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Don Juan Carlos Ayala Calvo (Rector)

Don Alfonso Agudo Ruiz (Secretario General)
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Don Miguel Angel Rodriguez Barranco (PDI)
Dofia Teresa Anguiano Ramos (PTGAS)
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Dofia Sonia Martinez Gonzalez
Don Eugenio de la Riva Ibafiez

Sindicatos y Asociaciones Empresariales
Don Jesus Izquierdo Santamaria
Don Juan Ramon Liébana Ortiz

Camara de Comercio de La Rioja
Don Julio Gomez Cordén
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Agencia de Desarrollo Econémico
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Excusa su asistencia:

Dofia Pilar Vargas Montoya
Don Alberto Abad Benito
Don Francisco Rivero Rueda
Don Luis Alonso Fernandez
Don Jorge Ruano Chover
Don Miguel Apellaniz Ortega

Invitados:

Don Eduardo Fonseca Pedrero (Vicerrector de
Investigacion e Internacionalizacion).

Dofia Mdnica Doyague Jiménez (Coordinadora de la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion -OTRI de la UR-).

Secretario: José Luis Coello Molina

Consejo Social
Teléfono: 941299 237
sec.consocial@unirioja.es

En la ciudad de Logrofio (La Rioja), a las nueve horas (22
convocatoria) del dia 20 de julio de 2023, se reline en sesion
ordinaria y formato mixto (presencial y “online) el Consejo
Social de la Universidad de La Rioja, asistiendo
presencialmente el presidente en funciones Don Eduardo
Fernandez Santolaya y los consejeros Don Juan Carlos
Avyala Calvo, Don Alfonso Agudo Ruiz, Don José Angel
Recio Escudero, Don Julio Gémez Cordén, Don Jesls
Izquierdo Santamaria, Don Eugenio de la Riva lbafez y
delegadamente Dofia Patricia Sdinz Campo, en tanto se
conectan telematicamente los consejeros Don Miguel Angel
Rodriguez Barranco, Dofia Teresa Anguiano Ramos Don
Juan Ramoén Liébana Ortiz y Dofla Sonia Martinez
Gonzélez, con el siguiente

ORDEN DEL DIA
1.- Informe del Sr. Rector.

2.- Aprobacién, si procede, del Acta de la Sesion ordinaria
del Consejo Social celebrada el dia 8 de junio de 2023.

3.- Informe del gerente sobre la situacion econdmico-
financiera de la Universidad de La Rioja al cierre del
ejercicio 2022 y sobre el estado de ejecucion del actual
presupuesto de la UR a 30 de junio de 2023.

4- Aprobacion, si procede, de la propuesta del Consejo de
Gobierno para asignacion de tramos de complementos
retributivos, de caracter individualizado, al PDI de la UR en
la convocatoria del afio 2022.

5.- Aprobacién, si procede, de los honorarios de los
componentes del Comité Técnico de Evaluacion devengados
en la convocatoria de complementos retributivos al PDI del
afio 2022.

6.- Aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades
del Consejo Social de la Universidad de La Rioja del afio
2022.

7.- Estudio y aprobacién, en su caso, de la Convocatoria de
la 162 Edicion de los Premios del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja, del afio 2023.

8"- Estudio y aprobacion definitiva, si procede, de la
consideracion de la Fundacion General de la Universidad de
La Rioja como medio propio de la Universidad de La Rioja.

9.- Aprabacion, si procede, de transferencia de crédito entre
gastos corrientes y gastos de capital correspondientes al Plan
de Mejora del Grado de Enfermeria.

10.- Estudio y, en su caso, aprobacion de la modificacion de
Estatutos de la Empresa de Base Tecnoldgica (EBT)
Metabolomirs Diagnostics S.L.

11.- Ruegos y preguntas.

www.unirioja.es
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El presidente en funciones del Consejo Social, Eduardo Fernandez Santolaya comienzo con un saludo
protocolario e inmediatamente expone los motivos por los que actualmente se encuentra presidiendo
este érgano de representacion y participacion social. Tiene un emotivo recuerdo para nuestro anterior
presidente, José Luis Ldpez de Silanes, al que agradece, en nombre de todos, los muchos y buenos
servicios que ha prestado a la Universidad de La Rioja y por ende a nuestra Comunidad. Concluye su
breve introduccién con la esperanza de que muy pronto contemos con un nuevo presidente del
Consejo Social, ya con caracter oficial.

A continuacion, se refiere a algunos actos habidos desde nuestra Gltima reunion del pasado 8 de junio
y anticipa otros para agendar. A saber:

- Los dias 12 y 13 de junio este Consejo Social organiz6 una reunion de presidentes y
secretarios del grupo 9 de Consejos Sociales. Resulto ser un encuentro muy interesante, en el
que se analizo, entre otros temas, el “compliance” en el &mbito universitario, funcion que,
compartida con la Universidad, la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) atribuye
novedosamente a los Consejos Sociales.

- El 21 de junio se reuni6 por videoconferencia el Comité Técnico de Evaluacion del sistema de
Complementos Retributivos para el Personal Docente e Investigador (PDI) de nuestra
universidad. Sera objeto de tratamiento en otro punto del orden del dia.

- El 29 de junio se present6 en el Aula Magna un interesante Informe sobre la contribucion de la
Universidad de La Rioja al desarrollo regional a lo largo de sus primeros 30 afios de
existencia. Se puso de manifiesto que por cada euro que la sociedad riojana invierte en su
universidad publica, esta le devuelve tres euros.

- EI 30 de junio se celebrd la Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades espafiolas, en la que fundamentalmente se habl6 de la LOSU.

- El préximo 13 de septiembre tendra lugar una reunion telematica del Consejo de Campus
Iberus.

- Tenemos pendiente de celebrar el acto de entrega de la 152 edicion de los Premios del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja.

- El dia 28 de septiembre tendra lugar el Acto de Apertura del Curso Académico 2023/2024 de
Campus lberus. Este afio la organizacién correra a cargo de la Universidad de La Rioja y el
espacio sera el edificio Riojaforum. Servira también como acto de apertura de nuestra
universidad y pide su asistencia a los consejeros.
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- Finalmente, el 14 de noviembre, se llevara a cabo el Acto solemne de nombramiento como
Doctor Honoris Causa por la Universidad de La Rioja del quimico riojano Javier Garcia
Martinez, catedratico de la Universidad de Alicante.

1.- Informe del Sr. Rector.

En primer lugar, el rector se refiere al acto de apertura del curso académico 2023/2024 que este afio
tendré lugar el dia 28 de septiembre. Al corresponder a la Universidad de La Rioja, para entonces, la
presidencia de Campus lberus, el acto sera diferente a lo habitual, sirviendo también como apertura del
Curso de Campus lIberus. Vendran los rectores de las otras tres universidades integrantes de la alianza.

A continuacion, el rector informa que se han quedado vacantes los puestos de Vicegerencia y
Direccion de la Fundacion de la Universidad de La Rioja (FUR). La vicegerenta se ha marchado para
ocupar el puesto de secretaria general técnica de la Consejeria de Educacion del Gobierno de La Rioja.
Y el director de la FUR ha pasado a ocupar la Direccién General de Formacion Profesional.
Aprovecha para agradecer a ambos los servicios prestados y les desea que su gestién en los nuevos
cargos resulte fructifera. Nos encontramos con dos vacantes a cubrir y de cuyos hombramientos se
daré cuenta al Consejo Social.

Quiere que la FUR entre en un cambio de ciclo, pasando a ser un medio propio de la Universidad de
La Rioja. Considera que este cambio sera muy positivo y ademas resulta necesario para adecuarse a la
normativa en materia de contratacion del sector publico. Se remite al tratamiento de este asunto en un
posterior punto del orden del dia de esta reunién.

También la Fundacién Dialnet entrard en un cambio de ciclo. Es necesario dotarla de una nueva
estructura, objeto actual de disefio, y se nombrard a un nuevo director, cuyo nombramiento se
comunicara en cuanto se tenga.

Se refiere después el rector al proceso de verificacion del Grado en Lingistica Computacional, que ha
recibido una evaluacién negativa de la ANECA. Esta resolucion se va a recurrir ante el Consejo de
Universidades, pues se considera que los reparos puestos son meramente instrumentales y no de fondo.
Durante el periodo de preinscripcidn de matricula se exploré si habia 0 no demanda para cursar esta
posible titulacion, resultando la respuesta positiva al mostrar mas de 250 personas su deseo de
apuntarse.

Por ultimo, el rector se centra en el Master en Procesamiento del Lenguaje Natural, Titulo Propio de
nuestra universidad desde el afio pasado. Participa su alegria al comprobar que en el primer dia de
matricula se cubrieron todas las plazas ofertadas. Cree que habrd mas demanda que las 25 plazas
disponibles; de ser asi se admitird la matricula de todas esas personas y si se llega a las 40 matriculas
habria que desdoblar grupos, pasando la propuesta por Consejo de Gobierno, y después por Consejo
Social, para permitir el desdoblamiento.

Q iberus
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2- Aprobacion, si procede, del Acta de la Sesién ordinaria del Consejo Social
celebrada el dia 8 de junio de 2023.

El Consejo Social, por asentimiento, acuerda:

“Aprobar el acta correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el dia 8 de junio de 2023”.

3.- Informe del Gerente sobre la situacion economico-financiera de la
Universidad de La Rioja al cierre del ejercicio 2022 y sobre el estado de ejecucion del
actual presupuesto de la UR a 30 de junio de 2023.

El gerente comienza su exposicion sefialando que normalmente, en la reunién correspondiente a esta
época del afio, se suelen traer las cuentas del ejercicio anterior para su aprobacion, en su caso. Este afio
no es asi porque todavia no se cuenta con el Informe de Auditoria externa. La causa del retraso es el
cambio de empresa auditora. Una vez licitado el concurso se acaba de adjudicar a una importante
consultora multinacional (KPMG) por un precio muy ajustado, sobre unos 10.000 €, y el compromiso
es poder presentar las cuentas del ejercicio 2022 en el mes de septiembre o principios de octubre.

En todo caso, el gerente comunica que en el afio 2022 la Universidad de La Rioja ha obtenido
realmente mas ingresos que los presupuestados, sobre todo gracias a subvenciones en el capitulo de
transferencias corrientes, ligadas a su vez a un aumento de gastos corrientes.

Los ingresos del ejercicio 2022 se han ejecutado al 101,8%, elevandose a casi 53 millones de €,
practicamente un millon més de los inicialmente previstos. Por capitulos, el de tasas y otros ingresos
se ha ejecutado en un 90,8%, con unos ingresos por matricula algo menores de los inicialmente
presupuestados, aunque el grado de ejecucion es superior al de los afios 2020 y 2021. En el 2022 las
cifras de matricula de nuevos alumnos han sido buenas pero los ingresos se han visto atenuados al
haberse reducido los precios en los Gltimos afios.

Por el contrario, los ingresos por transferencias corrientes, por ingresos patrimoniales y por
transferencias de capital presentan un grado de ejecucion, respectivamente, del 104,7%, 167,2% y
102,8%. Sucede al revés con los pasivos financieros, cuyos ingresos se han ejecutado en un 50,3%.

En cuanto a los gastos, apenas superan los inicialmente presupuestados, elevandose algo por encima
de los 52 millones de €. Por capitulos, el de personal se ha ejecutado al 100,1%; debiéndose
fundamentalmente la subida al incremento del 1,5% de las retribuciones de los empleados publicos
acordado por el Gobierno de la Nacion en octubre de 2022 con caracter retroactivo para todo el afio y
que se ha podido afrontar gracias a la firma, a final de afio, de un convenio con la Comunidad de La
Rioja de compensacion del déficit y por el que hemos recibido una aportacion de unos 590.000 €.

Por su parte, los gastos corrientes en bienes y servicios presentan una ejecucion del 94,5%. También
se ha visto reducida la ejecucion de los gastos financieros, hasta el 58,2%. Por su parte, las
transferencias corrientes se han ejecutado al 100,3% vy los gastos por inversiones reales,
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fundamentalmente por proyectos de investigacion financiados, suben hasta el 116,2%. Los activos
financieros, por contra, se han ejecutado en un 23%, aunque es un dato poco relevante por su escasa
cuantia, y los gastos por pasivos financieros se han ejecutado en su totalidad, al 100%.

A priori el resultado presupuestario (ingresos presupuestados menos gastos presupuestados) resulta
positivo en 855.000 €, si bien y como consecuencias de las desviaciones de financiacion, tanto las
negativas (gastos en 2022 satisfechos con ingresos de ejercicios anteriores), como las positivas
(ingresos en 2022 para gastos en ejercicios posteriores), nos encontramos con un resultado
presupuestario ajustado negativo por unos 300.000 €. Sin embargo, el remanente de tesoreria no
afectado, magnitud fundamental que sirve para tener o no que reducir gastos en el presupuesto del afio
2023, previsiblemente sera positivo en unos 400.000 €.

En cuanto a la ejecucion del presupuesto del ejercicio 2023 a mitad del afio, el gerente advierte que
algunas partidas se gastan al finalizar el mismo, como el pago de los incentivos al profesorado o
algunas inversiones que se contratan a lo largo del ejercicio pero que se abonan al final. Por esta razon
la informacion presupuestaria que proporciona a 30 de junio puede no ser muy significativa.

Los ingresos ejecutados en el primer semestre del 2023 se incrementan un 2,00% respecto a los del
2022, con una variacion significativa del — 10% en el capitulo de tasas y otros ingresos. Por el
contrario, los ingresos por transferencias corrientes superan en un 5% a los presupuestados. Los
ingresos patrimoniales y las transferencias de capital son inferiores a los previstos en un 17,9% y un
24% respectivamente. Poco significativo, por su cuantia, resulta el incremento de los pasivos
financieros en un 19%.

Los gastos ejecutados en el primer semestre del 2023 también se incrementan, en este caso un 11,7%.
Significativo es el aumento de los gastos de personal en un 11,2% y donde cobra especial incidencia el
incremento retributivo general aplicable a los empleados publico. Y mucho suben también, un 10,8%,
los gastos corrientes en bienes y servicios, con relevancia de los derivados del plan de transformacion.

En consecuencia, los ingresos del ejercicio 2023, a 30 de junio, presentan un nivel de ejecucion del
40%, en tanto que los gastos lo hacen en un 41%. El resultado presupuestario resulta negativo, en mas
de 800.000 euros, al ser méas los gastos que los ingresos.

Estamos pendientes de poder cerrar con la Comunidad Auténoma un convenio especifico de ajuste de
nuestra financiacion estructural, por algo mas de 900.000 €, al amparo de una clausula recogida en el
Plan de Financiacion Plurianual, conforme a la cual debera operar el aumento de financiacion si el
incremento retributivo de los empleados publicos es superior al 2% y también procedera una
actualizacién cuando el indice de precios al consumo sobrepase el 3%.

4.- Aprobacion, si procede, de la propuesta del Consejo de Gobierno para
asignacién de tramos de complementos retributivos, de caracter individualizado, al PDI
de la UR en la convocatoria del afio 2022.
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El secretario del Consejo Social sefiala que el Consejo de Gobierno aprobd la propuesta de asignacion
de complementos retributivos al profesorado de nuestra universidad, correspondientes a la
convocatoria del afio 2022, en su reunion del pasado 3 de julio.

Se han presentado 182 solicitudes en la convocatoria correspondiente al afio 2022, de las que 160 se
han evaluado favorablemente (87,91%), 10 desfavorablemente (5,49%) y otras 12 no han llegado a
evaluarse al presentar defectos formales que lo impedian (6,60%).

Aunque las solicitudes han sido 182, los tramos docentes, investigadores, de transferencia de
conocimiento o de gestion adquiridos por vez primera o renovados en la convocatoria ascienden a 354.

Comunica que las solicitudes han sido evaluadas, siguiendo la préctica habitual de estos Gltimos afios,
por un Comité externo que ha mantenido sus reuniones por videoconferencia, sin tener que
desplazarse a Logrofio.

Indica que la documentacién completa se encuentra en la Secretaria del Consejo Social y queda a
disposicion de los consejeros. No se ha anexado a la convocatoria de esta reunion la relacion
individualizada de todos solicitantes con el resultado de la evaluacidn practicada con la finalidad de
preservar su confidencialidad, al tratarse de datos intimos, optdndose como otros afios por adjuntar el
acta de la reunion del comité y una hoja resumen de las cifras o resultados.

Desconoce en estos momentos si con los 2.471.990 € de los que estd dotada la partida de
complementos retributivos para este afio 2023 se podré llegar a pagar el mismo importe que por tramo
se pago el pasado afio 2022, cuando se retribuyeron con 1.695 €, 35 € menos de los que se pagaron en
el afio 2021 cuando su valor ascendio6 a 1.730 €. Habra que esperar un tiempo a que podamos afinar las
cifras, una vez se conozcan los costes sociales y el importe al que hipotéticamente puedan ascender los
posibles recursos presentados y estimados.

El rector reflexiona sobre la condicion de ente vivo que tiene el sistema y sobre su posible
actualizacién en todo aquello que se crea conveniente adecuar.

A continuacion, el presidente en funciones somete a la aprobacion del Consejo Social la propuesta del
Consejo de Gobierno de asignacion de tramos de complementos retributivos, acordandose por
unanimidad:

“Aprobar la propuesta del Consejo de Gobierno sobre asignacion de tramos de complementos
retributivos, de carécter individualizado, al Personal Docente e Investigador de la Universidad
de La Rioja, correspondiente a la convocatoria del afio 2022”.

5.- Aprobacion, si procede, de los honorarios de los componentes del Comité
Técnico de Evaluacion devengados en la convocatoria de complementos retributivos al
PDI del afio 2022.
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El secretario del Consejo Social informa que los honorarios propuestos se elevan en 500 € para cada
uno de los tres integrantes del comité evaluador, cumpliendo de este modo el compromiso
previamente asumido por el anterior presidente de incrementarlos en esa suma, teniendo en cuenta que
su retribucion se encontraba congelada desde 2015, afio de su nombramiento. De este modo, ascienden
a un total de 6.500 €, retribuyendo con 2.500 € al presidente del Comité y con 2.000 € a cada uno de
los dos vocales.

Por otro lado, al igual que lo sucedido en los Gltimos tres ejercicios, en esta convocatoria tampoco se
han producido gastos por desplazamiento, alojamiento 0 manutencién de los componentes del comité
al no haberse desplazado hasta Logrofio y haber procedido a evaluar las solicitudes desde sus
respectivas localidades de residencia, con una posterior puesta en comin por videoconferencia el
pasado 21 de junio.

Sometidos a su aprobacion, el Consejo Social acuerda por unanimidad:

“Aprobar los Honorarios de los componentes del Comité Técnico de Evaluacion devengados
en la convocatoria de Complementos Retributivos, de caracter individualizado, al Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja del afio 2022 y que ascienden a Seis
Mil Quinientos Euros -6.500 €-”.

6.- Aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja del afio 2022.

El presidente se refiere a la obligacion legal, de caracter anual, que el Consejo Social tiene de elaborar
una memoria de sus actividades, recogiendo los hechos y acaecimientos mas relevantes de su gestion.

De aprobarse ahora la memoria propuesta se procedera a su edicién en formato CD, como se viene
haciendo desde hace unos afios, ahorrando de este modo su coste.

Sometida la propuesta a su aprobacion, el Consejo Social acuerda por asentimiento:
“Aprobar la Memoria de Actividades del Consejo Social de la Universidad de La Rioja del
afio 2022”.

7.- Estudio y aprobacidn, en su caso, de la Convocatoria de la 162 Edicién de los
Premios del Consejo Social de la Universidad de La Rioja, del afio 2023.

El presidente invita de nuevo al secretario del Consejo Social a que exponga este punto del orden del
dia. Comienza realizando un somero resumen del devenir histérico de estos Premios del Consejo
Social y expone que son seis las categorias propuestas, las mismas que en las dos ediciones
precedentes.
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A saber: Colaboracion Universidad-Sociedad, Estudiante (desdoblada en dos modalidades: grado y
posgrado), Mejores Practicas y Proyectos de Innovacion en la Administracion del Personal Técnico,
de Gestién y Administracion y Servicios (PTGAS), Innovacion Docente, Investigadores Emergentes y
Divulgacién Cientifica. La primera categoria tiene una naturaleza honorifica, siendo retribuidas las
otras cinco.

Manifiesta que a la vista de los cambios que recientemente se vienen produciendo en la composicion
del Consejo Social, quiza no sea esta reunién el momento ideal para proceder a la designacion de los
componentes de las distintas comisiones evaluadoras de cada una de las seis categorias de premios,
defiriendo mejor la eleccion a una sesion posterior. Todos los asistentes estdn de acuerdo con esta
aseveracion.

Por dltimo, se somete esta cuestién a la consideracion del Consejo Social, que por unanimidad
acuerda:

“Aprobar la Convocatoria de la 16* Edicion de los Premios del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja correspondiente al afio 2023”.

8- Estudio y aprobacion definitiva, si procede, de la consideracién de la
Fundacion General de la Universidad de La Rioja como medio propio de la Universidad
de La Rioja.

El Secretario General de la Universidad de La Rioja, Alfonso Agudo, procede a exponer las
razones, que tanto por normativa como por procedimiento, aconsejan la conversién de la
Fundacion General de la Universidad de La Rioja en medio propio de la Universidad de La
Rioja.

Expuesta la cuestion, el Consejo Social acuerda por asentimiento:

“Aprobar la propuesta de considerar a la Fundacion General de la Universidad de La Rioja
como medio propio de la Universidad de La Rioja”.

9.- Aprobacion, si procede, de transferencia de crédito entre gastos corrientes y
gastos de capital correspondientes al Plan de Mejora del Grado de Enfermeria.

Toma la palabra el Gerente, José Angel Recio, para indicar que el Consejo Social tiene atribuida la
competencia para autorizar transferencias de crédito de operaciones corrientes a créditos de
operaciones de capital (base 102 de los presupuestos de la UR)..

Indica que en el Programa Talento enfermeria programa Hermano Mayor, correspondiente al Plan de
Mejora de Enfermeria, existe un remanente de crédito que se sabe no se va a poder utilizar en este afio
2023. Y lo que quiere la Universidad de La Rioja es aprovechar dicho remanente, por importe de
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27.842 euros, para dedicarlo a otras lineas en las que cabe su asignacion, como son las ayudas a
publicaciones 0 ayudas a congresos. Pide autorizacion al efecto.

El Consejo Social acuerda por asentimiento:

“Aprobar la transferencia de crédito solicitada entre gastos corrientes y gastos de capital
correspondientes al Plan de Mejora del Grado de Enfermeria”.

10.- Estudio y, en su caso, aprobacion de la modificacién de Estatutos de la
Empresa de Base Tecnoldgica (EBT) Metabolomirs Diagnostics S.L.

En este punto se incorporan a la reunién el Vicerrector de Investigacion e Internacionalizacion,
Eduardo Fonseca, y la Coordinadora de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI) de la Universidad de La Rioja, Mdnica Doyague.

El vicerrector de Investigacién expone la importancia que tienen las empresas de base tecnoldgica
(EBT) para la Universidad de La Rioja. La investigacion es un pilar estratégico del sistema
universitario. Y cobra aun mayor relevancia cuando se transfiere a la sociedad en forma de patentes y
de “spin off” 0 empresas de base tecnolégica.

Para nuestra Comunidad tiene por su objeto un importante valor social la EBT “Metabolomirs™ (una
de las dos creadas dentro de la Universidad de La Rioja). Recuerda que fue aprobada su creacién por
el Consejo Social en reunidn de 13 de septiembre del pasado 2022.

A continuacién, sefiala qué al intentarse la inscripcion registral de sus estatutos, la registradora de la
propiedad ha puesto reparos a algunas de sus estipulaciones, solicitando su modificacion. Indica cuales
son los cambios en algunas de estas clausulas de los estatutos y cuya modificacién se somete ahora a
aprobacién.

En el mismo sentido se manifiesta la coordinadora de la OTRI, Ménica Doyague.

El consejero Julio Gémez manifiesta que ya cuando se aprobd la creacion por unanimidad de la
empresa tuvo ocasion de exponer varias salvedades al pacto de socios o acuerdo de colaboracién entre
la Universidad de La Rioja y los otros promotores de la empresa al considerar que algunas de sus
clausulas las veia claramente perjudiciales para la Universidad de La Rioja. No obstante, se decantd
por votar a favor de su aprobacion, a sugerencia del anterior presidente del Consejo y al entenderse
gue era prioritaria la constitucion de empresas de esta naturaleza. Convinimos que en ese momento lo
mas positivo era aprobar la creacion de la empresa, aunque quiza la negociacion del articulado pudiera
no ser la méas favorable para nuestra universidad. Apostamos porque nos sirviera de experiencia y
ofrecid su colaboracién para futuras situaciones similares.

Ahora considera que, antes de aprobar la modificacion propuesta, deberiamos aprovechar el momento
para renegociar el pacto de socios en aquellos extremos que entiende desfavorables y perjudiciales
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para la Universidad de La Rioja. Por esta razon discrepa de la propuesta y anuncia que su voto sera
contrario a la aprobacién.

Se produce un intercambio de opiniones, con intervencién de mas consejeros, y una vez que el
presidente en funciones entiende que esta suficientemente debatido el asunto, lo somete a aprobacion,
con el resultado de siete votos a favor (rector, secretario general, gerente, Miguel Angel Rodriguez,
Teresa Anguiano, Sonia Martinez y Eugenio de la Riva), dos en contra (Julio Gdmez y Juan Ramon
Liébana) y tres abstenciones (Eduardo Fernandez, Javier lIzquierdo y Patricia Sainz).

En consecuencia, por mayoria, el Consejo Social acuerda:

“Aprobar la modificacion de los Estatutos de la Empresa de Base Tecnoldgica Metabolomirs
Diagnostics S.L.”.

11.- Ruegos y preguntas.

No habiendo ruegos ni preguntas, ni otros puntos del orden del dia que tratar, el presidente procede a
levantar la sesion siendo las 13,54 horas del dia 20 de julio de 2023.

Fdo: José Luis Coello Molina VV°B°: El Presidente en funciones
Secretario del Consejo Social de la UR Eduardo Ferndndez Santolaya
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