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OFERTA DE TEMAS DE TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS 

Curso académico: 2023-24 

Titulación: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Tipo de trabajo: Concertado 

 

Código:  Tema:  Alumno/s 
24001-204G Dirección de Recursos Humanos MARTA BERNAL SANTAMARÍA 

JAIME GARCÍA NAVASCUÉS 
ALEX AGUIRRE AGUIRRE 

Breve descripción 
El objetivo de la dirección de recursos humanos es ayudar a conseguir los objetivos estratégicos de las 
organizaciones. Además, toda organización está compuesta por personas, y gran parte de su éxito es fruto 
del del esfuerzo conjunto de todas las personas que la componen. 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
ALFONSO JESÚS GIL LÓPEZ ECONOMÍA Y EMPRESA 
Idioma Requisitos 
Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 
24002-204G Estrés laboral en adultos jóvenes. Tema 

convenido 
PAOLA RAMÍREZ VICTORIA 

Breve descripción 
Revisión de la literatura: estrés laboral en adultos jóvenes. 
 
 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
GUADALUPE MANZANO GARCÍA CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
Idioma Requisitos 
Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 
24003-204G Responsabilidad Social Corporativa MARIA VITTORIA TORRES CASTES 
Breve descripción 
Análisis de la responsabilidad social corporativa desde la perspectiva estratégica. 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
RAQUEL ORCOS SÁNCHEZ 
IDANA SALAZAR TERREROS 

ECONOMÍA Y EMPRESA 
ECONOMÍA Y EMPRESA 

Idioma Requisitos 
Castellano  
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Código:  Tema:  Alumno/s 
24004-204G Dirección de Recursos Humanos SANDRA DEL POZO GONZALO 
Breve descripción 
El objetivo de la dirección de recursos humanos es ayudar a conseguir los objetivos estratégicos de las 
organizaciones. Además, toda organización está compuesta por personas, y gran parte de su éxito es fruto 
del del esfuerzo conjunto de todas las personas que la componen. 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
ALFONSO JESÚS GIL LÓPEZ 
DOMINGO CARBONERO MUÑOZ 

ECONOMÍA Y EMPRESA 
DERECHO 

Idioma Requisitos 
Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 
24005-204G Sociología y psicología laboral a través 

del tiempo 
JENNIFER PAOLA RODRÍGUEZ AUQUI 

Breve descripción 
Análisis y reflexión sobre alguna de las problemáticas vinculadas a la sociología y la psicología laboral a 
través del tiempo y en la actualidad 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
REBECA VIGUERA RUIZ CIENCIAS HUMANAS 
Idioma Requisitos 
Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 
24006-204G La integración de los jóvenes en el 

mercado laboral a través de las ETT 
GEORGIANA ALEXE 

Breve descripción 
Pretendemos: 1) estudiar la principal función de las ETT con los jóvenes: su integración laboral; 2) llevar a 
acabo un estudio de datos secundarios sobre la integración de los jóvenes a través de las ETT; y 3), a nivel 
de investigación, explorar con jóvenes, mediante cuestionario, la realidad de la integración llevada a cabo 
por las ETT 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
VICENTE LÁZARO RUIZ CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
Idioma Requisitos 
Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 
24007-204G Barreras en el acceso al mercado laboral 

en jóvenes. Un estudio en la ciudad de 
Logroño 

ISABELLA ALEJANDRA GARCÍA 
BONILLA 

Breve descripción 
Pretendemos: (1) a nivel teórico, conceptualizar lo relacionado con el mercado laboral y las barreras que nos 
podemos encontrar al acceder a éste; (2) posteriormente revisaremos la estabilidad o temporalidad laboral a 
nivel poblacional y nos centraremos en el estudio de esas cuestiones en la población joven mediante datos 
secundarios; y (3) realizaremos una investigación exploratoria sobre las barreras para acceder al mercado 
laboral en jóvenes, tomando la muestra en Logroño 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
VICENTE LÁZARO RUIZ CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
Idioma Requisitos 
Castellano  
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Código:  Tema:  Alumno/s 
24008-204G La motivación laboral en las cadenas de 

comercios del sector textil. El caso 
concreto de la ciudad de Vitoria-Gasteiz 

VANESSA MURO GUTIÉRREZ 

Breve descripción 
Pretendemos estudiar la motivación laboral en las cadenas de comercios del sector textil (1) tanto a nivel 
teórico, (2) como a nivel documental con datos secundarios, (3) y a nivel de investigación con personas 
dependientas y empleadas en el ámbito de la ciudad de Vitoria-Gasteiz 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
VICENTE LÁZARO RUIZ CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
Idioma Requisitos 
Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 
24009-204G Condiciones de vida laboral de las 

mujeres inmigrantes en Logroño 
NELLY JACINTA PARRA QUIÑONEZ 

Breve descripción 
Pretendemos (1) estudiar las condiciones de vida laboral a nivel teórico; (2) llevar a cabo un estudio sobre 
esas condiciones de vida laboral en mujeres inmigrantes mediante datos secundarios, y (3) realizar una 
investigación exploratoria sobre las condiciones de vida laboral de las mujeres inmigrantes logroñesas 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
VICENTE LÁZARO RUIZ CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
Idioma Requisitos 
Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 
24010-204G Los riesgos laborales en el sector de 

panadería y pastelería 
BERTHA LUCI SOLIS LERMA 

Breve descripción 
Pretendemos: (1) estudiar la conceptualización, la clasificación, la historia y el desarrollo de la normativa 
actual en materia de riesgos laborales; (2) recensionar y clasificar los riesgos laborales en el sector; y (3) 
llevar a cabo una investigación exploratoria sobre los riesgos laborales con personas empleadas en el sector 
de panadería y pastelería en la ciudad de Logroño 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
VICENTE LÁZARO RUIZ CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
Idioma Requisitos 
Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 
24011-204G Las Relaciones Laborales y los procesos 

de selección de personal a lo largo del 
tiempo y en la actualidad 

SOLANGE JULISSA ARÉVALO 
CASTILLO 

Breve descripción 
Análisis de la evolución de las tendencias en reclutamiento y selección de personal , en especial de las 
nuevas tendencias que están surgiendo y el uso de la IA. Con especial atención en el lado de lo social 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
REBECA VIGUERA RUIZ CIENCIAS HUMANAS 
Idioma Requisitos 
Castellano  
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Código:  Tema:  Alumno/s 
24012-204G Mujer y Mercado de Trabajo INÉS HERNAIZ CANALS 
Breve descripción 
El TFG tendrá por objetivo realizar analizar las diferentes 
características que presenta la mujer en el mercado de trabajo español. 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
PAULA PÉREZ SANZ 
LUIS ALBERTO SANVICÉNS DÍEZ 

CIENCIAS HUMANAS 
CIENCIAS HUMANAS 

Idioma Requisitos 
Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 
24013-204G La actuación de la Inspección de Trabajo 

en asuntos laborales de competencia 
autonómica: Un estudio de las 
infracciones y sanciones en La Rioja entre 
los años 2018 y 2022 

ÁNDER BAÑOS AGUIRRE 

Breve descripción 
El presente trabajo tiene por objeto el análisis de la actuación inspectora del Órgano Estatal de la Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social, y los principales desencadenantes a que potencialmente da lugar: 
requerimientos, y, especialmente, actas de infracción. Se analizará con especial atención la incoación de 
procedimientos sancionadores en el orden social en la Comunidad Autónoma de La Rioja entre los años 2018 
y 2022 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
MARÍA CONCEPCIÓN ARRUGA SEGURA DERECHO 
Idioma Requisitos 
Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 
24014-204G La problemática de las falsas cooperativas 

en la creación de empleo: un estudio de la 
situación en La Rioja 

ANTONIO ARPÓN SANCIBRIÁN 

Breve descripción 
El presente trabajo tiene por objeto abordar la problemática generada por la creación de falsas cooperativas 
para huir de la aplicación del Derecho del Trabajo. Se pretende analizar con este trabajo la motivación e 
incentivos de su formalización, así como los procedimientos y las resoluciones dictadas por los órganos 
competentes haciendo hincapié en la problemática en La Rioja. 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
MARÍA CONCEPCIÓN ARRUGA SEGURA DERECHO 
Idioma Requisitos 
Castellano  
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OFERTA DE TEMAS DE TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS 

Curso académico: 2023-24 

Titulación: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Tipo de trabajo: No concertado  

 

Código:  Tema:  Plazas:  
24015-204G LA JUSTICIA CAUTELAR EN EL ORDEN SOCIAL 1 
Breve descripción 
El trabajo abordará las singularidades de la justicia cautelar en el Orden Social. 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
JUAN CARLOS MORCILLO GARCÍA DERECHO 
Idioma Requisitos 
Castellano  

 

Código:  Tema:  Plazas:  
24016-204G LA GARANTÍA DE INDEMNIDAD Y LA DEFENSA JURISPRUDENCIAL 

TRENTE A LA REPRESALIA 
1 

Breve descripción 
El trabajo trata de abordar el mecanismo articulado por la jurisprudencia ante la represalia empresarial en las 
relaciones laborales. 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
JUAN CARLOS MORCILLO GARCÍA DERECHO 
Idioma Requisitos 
Castellano  

 

Código:  Tema:  Plazas:  
24017-204G Desempleo y ciclos económicos: un análisis de las recesiones y 

expansiones 
1 

Breve descripción 
Examinar la relación entre el desempleo y los ciclos económicos, es decir, los períodos de recesión y 
expansión en una economía. Este análisis investigaría cómo las tasas de desempleo fluctúan en respuesta a 
las condiciones económicas cambiantes a lo largo del tiempo. El tema se puede enfocar en la Economía 
riojana. 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
PAULA ROJAS GARCÍA ECONOMÍA Y EMPRESA 
Idioma Requisitos 
Castellano  
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Código:  Tema:  Plazas:  
24018-204G INFORMACIÓN CONTABLE DE BASE SOCIAL EN EL MARCO DE LA RSC 1 
Breve descripción 
Análisis de la información contable de base social para rendición de cuentas de la responsabilidad social 
corporativa. 
 
 
Tutor/es Departamento/s 
LUZ MARÍA MARÍN VINUESA ECONOMÍA Y EMPRESA 
Idioma Requisitos 
Castellano  
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