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OFERTA DE TEMAS DE TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS 

Curso académico: 2020-21 

Titulación: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Tipo de trabajo: No concertado  

 

Código:  Tema:  Plazas:  

21001-204G Marketing y Objetivos de Desarrollo Sostenible 1 

Breve descripción 

Este trabajo tiene como objetivo medir la importancia de los ODS en el marketing. Se puede abordar desde 
distintos puntos de vista. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

Mª CRISTINA OLARTE PASCUAL ECONOMÍA Y EMPRESA 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Plazas:  

21004-204G Las relaciones laborales y los recursos humanos en la Historia 1 

Breve descripción 

Abordar cualquier tema vinculado a las RRLL y los RRHH a lo largo de la Historia, tanto del pasado como del 
presente 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

REBECA VIGUERA RUIZ CIENCIAS HUMANAS 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Plazas:  

21008-204G Estrategia y Responsabilidad Social Corporativa 1 

Breve descripción 

En el trabajo se indagará en la Responsabilidad Social Corporativa desde un enfoque estratégico, 
identificando los mecanismos a través de los que puede contribuir a general alguna forma de ventaja 
competitiva para las empresas que la practican. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

CARMELO ARTURO JUÁREZ CASTELLÓ ECONOMÍA Y EMPRESA 

Idioma Requisitos 

Castellano  
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Código:  Tema:  Plazas:  

21010-204G Innovación social y el reto de la demografía en España 1 

Breve descripción 

Se analizará la situación actual y futura de la demografía en España y se estudiarán propuestas desde la 
innovación social. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

DOLORES ALICIA QUEIRUGA DIOS ECONOMÍA Y EMPRESA 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Plazas:  

21011-204G Los presupuestos públicos 1 

Breve descripción 

Mecanismos de elaboración de los presupuestos. Proceso de elaboración de los presupuestos. Clasificación 
de ingresos y gastos. Revisión y análisis de los datos. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

ÁNGELA CASTILLO MURCIEGO ECONOMÍA Y EMPRESA 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Plazas:  

21021-204G Retos en Gestión de los Recursos Humanos 2 

Breve descripción 

Selección de un reto para la gestión de RRHH (automatización, digitalización, teletrabajo,...) para su análisis. 
El trabajo consistiría en la definición del marco teórico, búsqueda de información relevante, valoración del 
efecto del reto analizado sobre el conjunto de políticas de recursos humanos, para centrar la atención en 
alguna de ellas y su análisis. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

RODOLFO SALINAS ZÁRATE ECONOMÍA Y EMPRESA 

Idioma Requisitos 

Castellano * Acudir a las sesiones planificadas de seguimiento. 
* Enviar por correo electrónico los resultados del trabajo 
previsto para cada sesión de seguimiento con al menos 24 
horas de antelación a la cita.  
* Para poder depositar y defender el trabajo en cualquiera 
de las convocatorias:  
- Entregar, con una antelación mínima de 30 días naturales 
anteriores al comienzo de la fecha de depósito, una primera 
versión del trabajo que contenga, al menos: introducción, 
desarrollo correctamente citado y bibliografía.  
- Entregar con una antelación mínima de 7 días hábiles 
anteriores al comienzo de la fecha de depósito la versión 
definitiva del trabajo.  
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Código:  Tema:  Plazas:  

21024-204G El Gobierno Corporativo y la retribución de los consejeros 1 

Breve descripción 

Analizar la influencia que tienen las variables de Gobierno Corporativo sobre la retribución del consejo de 
administración 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

Mª CARMEN RUIZ-OLALLA CORCUERA ECONOMÍA Y EMPRESA 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Plazas:  

21025-204G La potestad administrativa sancionadora en el orden social: el valor 
probatorio de las actas de infracción de la Inspección de Trabajo 

1 

Breve descripción 

Las actuaciones y procedimientos administrativos sancionadores en el orden social están excluidos del 
ámbito objetivo de aplicación de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, que les será de aplicación tan solo de manera supletoria (DA 1ª LPAC). Ello 
implica que los procedimientos administrativos en que se sustancia la potestad sancionadora en este ámbito 
cuentan con su regulación específica, contenida en el Real Decreto Legislativo 5/2000 (TRLISOS) y en la Ley 
23/2015, en cuanto a las capacidades de intervención de la Inspección de Trabajo. Tal regulación da lugar a 
cauces particulares de actuación administrativa, cuyo estudio es el objeto de este Trabajo de Fin de Grado. 
Se prestará especial atención al valor probatorio que la legislación señalada otorga a las actas de infracción 
elaboradas por la Inspección de Trabajo, y que dan lugar a los correspondientes procedimientos 
sancionadores. El alcance de la presunción de certeza de los hechos contenidos en dichas actas es una 
cuestión especialmente atendida por la doctrina y la jurisprudencia, que habrá de ser analizada en el 
desarrollo del TFG. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

David San Martín Segura DERECHO 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Plazas:  

21026-204G COVID-19 Derecho Mercantil 1 

Breve descripción 

Análisis jurídico de los principales efectos derivados de la COVID-19 en el Derecho Mercantil. 
 
 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

MARÍA TERESA COBO SÁENZ DERECHO 

Idioma Requisitos 

Castellano  
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Código:  Tema:  Plazas:  

21027-204G LA BUENA CONDUCTA CÍVICA COMO REQUISITO PARA ADQUIRIR LA 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA POR RESIDENCIA 

1 

Breve descripción 

El art. 22.4 del Código civil exige que el interesado acredite buena conducta cívica en el expediente que se ha 
de tramitar con arreglo a la legislación del Registro civil para adquirir la nacionalidad española por 
residencia. El estudio a realizar en el TFG habría de ocuparse del análisis de la doctrina administrativa 
(Dirección General de los Registros y del Notariado) y jurisprudencial de dicho requisito. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

JOSÉ MANUEL VENTURA VENTURA DERECHO 

Idioma Requisitos 

Castellano  
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OFERTA DE TEMAS DE TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS 

Curso académico: 2020-21 

Titulación: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Tipo de trabajo: Concertado 

 

Código:  Tema:  Alumno/s 

21002-204G RIESGOS PSICOSOCIALES EN TIEMPOS 
DE PANDEMIA 

ALBA GARCÍA LÓPEZ 

Breve descripción 

EL Trabajo de Fin de Grado va a tratar sobre los riesgos psicosociales que han generado la reciente 
pandemia mundial que ha traído la COVID-19. El trabajo comienza con una alusión y desarrollo de los riesgos 
psicosociales en rasgos generales para posteriormente centrarme en cómo ha afectado la pandemia a nivel 
psicosocial a distintos perfiles de trabajadores. Para esto último se  realizará un trabajo de campo bien 
mediante entrevistas o encuestas a distintos perfiles de trabajadores, autónomos o trabajadores por cuenta 
ajena. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

MARÍA CONCEPCIÓN ARRUGA SEGURA DERECHO 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 

21003-204G EL TELETRABAJO EN TIEMPOS DEL 
COVID-19 

ANDREA ORTEGA JIMÉNEZ 

Breve descripción 

A causa del Covid-19 tanto las empresas como los trabajadores han tenido que adaptarse para poder seguir 
trabajando. Hace unos meses resultaba impensable el incremento del trabajo desde casas en España. Poder 
adentrarnos dentro de las empresas para conocer su opinión, su experiencia, los posibles gastos y, sobre 
todo, si lo continuarán usando en el futuro es el principal objetivo de este trabajo. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

MARÍA CONCEPCIÓN ARRUGA SEGURA DERECHO 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 

21005-204G Accidentes de trabajo en La Rioja y 
nuevos riesgos laborales a partir de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de prevención 
de Riesgos Laborales. 

MARÍA AURORA GUTIÉRREZ 
ESCOBAR 

Breve descripción 

Análisis de la evolución de los accidentes de trabajo en La Rioja a partir de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales . Asimismo, examina el accidente in itinere y el impacto que este tiene con el Teletrabajo, 
contemplando los nuevos riesgos laborales asociados. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

MARÍA CONCEPCIÓN ARRUGA SEGURA DERECHO 

Idioma Requisitos 

Castellano  
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Código:  Tema:  Alumno/s 

21006-204G Prevención de riesgos laborales en el 
sector de la automoción 

ANA LOZA CASAS 

Breve descripción 

La prevención de riesgos laborales, en todas sus dimensiones, ha avanzado en los últimos años. El presente 
Trabajo fin de Grado aborda su situación en el sector de la automoción a través de un estudio de caso. 
 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

SERGIO ANDRÉS CABELLO CIENCIAS HUMANAS 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 

21007-204G Gestión Responsable de los Recursos 
Humanos 

SERGIO SACRISTÁN MARTÍNEZ 

Breve descripción 

Se analizan los fundamentos de la Responsabilidad Social Corporativa 
y su aplicación a la Gestión de los Recursos Humanos para identificar qué aspectos y políticas pueden 
permitir una Gestión Responsable en cualquier tipo de organización. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

CARMELO ARTURO JUÁREZ CASTELLÓ ECONOMÍA Y EMPRESA 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 

21009-204G Mujeres en la alta dirección CARMEN BARRERAS CARRACEDO 

Breve descripción 

El trabajo aborda la situación de las mujeres en puestos de alta dirección de empresas y administraciones, 
los procesos llevados a cabo hasta alcanzar esa posición y la situación del techo de cristal. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

SERGIO ANDRÉS CABELLO CIENCIAS HUMANAS 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 

21012-204G Comportamiento organizativo SORAYA PÉREZ BEZARES 
SANDRA DEL POZO GONZALO 

Breve descripción 

Se trata de una propuesta amplia que aborda aspectos relacionados con el aprendizaje en las organizaciones 
y sus relaciones con el desarrollo de recursos humanos. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

ALFONSO JESÚS GIL LÓPEZ ECONOMÍA Y EMPRESA 

Idioma Requisitos 

Castellano  
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Código:  Tema:  Alumno/s 

21013-204G Trabajo y salud emocional MARÍA DEL CARMEN MONSALVE DE 
TORRE 

Breve descripción 

C`ómo afecta el trabajo en la salud de los trabajadores: sus emociones, percepciones, sentimientos... 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

Mª CARMEN SABATER FERNÁNDEZ CIENCIAS HUMANAS 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 

21014-204G Temporalidad de los trabajadores públicos MARÍA VEGA ARENAS BARTOLOMÉ 

Breve descripción 

Cómo afecta la temporalidad en la calidad del trabajo. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

Mª CARMEN SABATER FERNÁNDEZ CIENCIAS HUMANAS 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 

21015-204G Prevención de riesgos laborales MARIA PEREZ DE ZABALZA ALTUNA 

Breve descripción 

Riesgos del trabajador en el desempeño de su profesión. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

Mª CARMEN SABATER FERNÁNDEZ CIENCIAS HUMANAS 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 

21016-204G La percepción de ser autónomo en los 
jóvenes 

LEYRE GARCÍA GELOS 

Breve descripción 

Percepciones y motivaciones de los jóvenes de 18-30 años de constituir una empresa como emprendedor. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

Mª CARMEN SABATER FERNÁNDEZ CIENCIAS HUMANAS 

Idioma Requisitos 

Castellano  
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Código:  Tema:  Alumno/s 

21017-204G La responsabilidad del empresario en 
materia de prevención de riesgos 
laborales 

IRENE LARREA LÓPEZ 

Breve descripción 

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales estable que el empresario tiene el deber de garantizar a los 
trabajadores una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Además debe cumplir con 
las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevención de riesgos laborales. El incumplimiento de 
estas obligaciones dará lugar a responsabilidades administrativas, así como en su caso, a responsablidades 
penales, en materia de seguridad social y a las civiles que pudieran derivarse de dicho incumplimiento. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

MARÍA VICTORIA RUBIO LERENA DERECHO 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 

21019-204G Salud Laboral: estrés laboral y riesgos 
psicosociales 

VALERIA GARCÍA ANGULO 

Breve descripción 

El estrés laboral es una de las principales consecuencias de la exposición a riesgos psicosociales. Se trata 
de un problema que puede afectar a todos los trabajadores, de todas las categorías y profesiones. Además, 
el estrés laboral tiene efectos sobre la salud, y también sobre cómo se realiza el trabajo. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

MARÍA VICTORIA RUBIO LERENA DERECHO 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 

21020-204G Teletrabajo ANZHELA BALANDINA 

Breve descripción 

Barreras que ha habido hasta la actualidad para su implementación. Regulación actual. Ventajas e 
inconvenientes para el empresario y para el trabajador. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

Mª CARMEN SABATER FERNÁNDEZ CIENCIAS HUMANAS 

Idioma Requisitos 

Castellano  

 

Código:  Tema:  Alumno/s 

21022-204G Integración de las personas con 
discapacidad en el ámbito laboral 

MARTA ESPINOSA RUEDA 

Breve descripción 

Medios de integración de las personas con discapacidad en el mercado de empleo 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

Mª CARMEN SABATER FERNÁNDEZ CIENCIAS HUMANAS 

Idioma Requisitos 

Castellano  
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Código:  Tema:  Alumno/s 

21023-204G La comunicación y el lenguaje verbal y no 
verbal en la entrevista de trabajo. 

NATALIA ABOLAFIA RAMÍREZ 

Breve descripción 

El objetivo del presente trabajo es detectar el engaño que se produce en las entrevistas de trabajo de forma 
empírica. 
 
 

Tutor/es Departamento/s 

Mª CARMEN SABATER FERNÁNDEZ CIENCIAS HUMANAS 

Idioma Requisitos 

Castellano  
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