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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 21 de abril de 2020, por el que se
ratifica la Resolucién 376/2020, de 7 de abril,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se autoriza la constitucion y adopcion
de acuerdos de forma no presencial por parte
del Consejo de Gobierno y de su Comision
Permanente.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 21 de
abril de 2020, ratifico la Resolucion 376/2020, de 7
de abril, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se autoriza la constitucion y adopcion de
acuerdos de forma no presencial por parte del
Consejo de Gobierno y de su Comision
Permanente.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 21 de abril de 2020, por el que se
aprueba la Normativa reguladora del Comité
de Coordinacion Permanente ante la alerta
sanitaria por el COVID-19.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 21 de
abril de 2020, aprobé la Normativa reguladora del
Comité de Coordinacién Permanente ante la alerta
sanitaria por el COVID-19, en los siguientes
términos:

NORMATIVA REGULADORA DEL COMITE
DE COORDINACION PERMANENTE ANTE LA
ALERTA SANITARIA POR EL COVID-19

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 21 de
abril de 2020)

El 10 de marzo de 2020, la Universidad de La
Rioja constituyo con caracter urgente el Comité de
Coordinacién Permanente ante la alerta sanitaria
por el COVID-19 como ¢rgano de asistencia al
Rector en la adopcion y seguimiento de las
medidas dispuestas por la Universidad de La Rioja
en la situacién excepcional planteada. Dicho
Comité, que estaba integrado, entre otros, por los
miembros del Consejo de Direccion, por las
Decanas y Decanos de las cuatro Facultades y los
Directores de las tres Escuelas, asi como por
diferentes miembros de personal de
administracion y servicios, fue el encargado de
elaborar el plan de contingencia ante la situacion
de crisis generada por el COVID-19 y ha venido
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prestando asistencia al Rector en estos asuntos de
urgente e inaplazable necesidad desde el momento
en que se constituy6 hasta la actualidad.

Teniendo en cuenta que en estos momentos se
encuentra prorrogado el estado de alarma y que
resulta dificilmente predecible la evolucidén de la
situacion epidemiolégica, se estima conveniente
formalizar la creacion y funcionamiento de dicho
6rgano; todo ello con el fin de que este 6rgano siga
prestando asistencia al Rector en todas las medidas
y actuaciones necesarias en la crisis sanitaria.

Teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de las
competencias atribuidas a este Consejo de
Gobierno en el articulo 50.33 de los Estatutos de la
Universidad, se acuerda aprobar la siguiente
normativa:

Articulo 1. Objeto del acuerdo.

El presente acuerdo tiene por objeto regular los
organos competentes en la Universidad de La Rioja
ante la activacion de la alerta sanitaria generada
ante la enfermedad producida por el COVID-19.

Articulo 2. Principios.

La Universidad adoptara las medidas que
acuerden o recomienden en cada caso las
autoridades competentes de acuerdo con los
siguientes principios y previsiones:

a) Se seguiran siempre las indicaciones de las
autoridades sanitarias.

b) La adopcion y aplicaciéon de las medidas se
realizara conforme al principio de proporcionalidad y
de maximo respeto a las personas, haciendo
prevalecer el principio de prevencion.

c) Se procurara no generar alarma injustificada
y dar una informacién precisa, uniforme 'y
transparente mediante el portal web de Ila
Universidad de La Rioja
https://www.unirioja.es/servicios/sprl/coronavirus.sh
tml, que estara permanentemente actualizado.

Articulo 3. Organos competentes

1. El Rector de la Universidad de La Rioja sera
el érgano competente para ejecutar los acuerdos e
instrucciones que dicten las autoridades
competentes en relacion con la alerta sanitaria
generada por el COVID-19.

2. Se constituye un Comité de Coordinacion,
denominado “Comité de Coordinacion Permanente
sobre el COVID-19” (en adelante, CCPC) para asistir
al rector en la adopcién y seguimiento de las
medidas y protocolos necesarios ante la activacion
de la alerta sanitaria generada ante la enfermedad
producida por el COVID-19.

3. EICCPC estara integrado por los siguientes
miembros:

a) Elrector, que lo preside.
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b) Las vicerrectoras, los vicerrectores, el
gerente, el vicegerente y el secretario general.

c) Las decanas y los decanos de las cuatro
Facultades y los directores de las tres Escuelas.

d) Una persona en representacion del
estudiantado designado por el Consejo de
Estudiantes.

e) La directora del servicio de Asesoria
Juridica.

f) La jefa del servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

g) El director del Area Académica y de
Coordinacion.

h) Una persona en representacion de las
delegadas y delegados de prevencion elegida por
las organizaciones sindicales con representacion
en la Universidad de La Rioja.

4. Seinvitara a las reuniones del CCPC a los
cargos y personal que se considere conveniente
en funcién de la naturaleza y relevancia de los
asuntos a tratar.

5. El Rector de la Universidad de La Rioja, o
persona que designe en cada caso, sera el
interlocutor de la Universidad de La Rioja en
relacion con las actuaciones tanto a nivel interno
con los miembros de la comunidad universitaria y
6rganos de gobierno, como respecto a los medios
de comunicacion.

Articulo 4. Funcionamiento del CCPC.

1. La constitucion y adopcién de acuerdos
del CCPC podra realizarse por medios
telematicos, incluido el correo electronico, si las
circunstancias asi lo aconsejan. Los miembros con
presencia virtual computaran a los efectos de
quorum.

2. Corresponde al Presidente la convocatoria
del CCPC con la antelacion suficiente. No
obstante, la convocatoria podra ser remitida por
correo electréonico con menos de veinticuatro horas
de antelacion a sus miembros si concurren
razones de urgencia que asi lo requieran

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo sera publicado en el
Tablon Oficial Electronico de la Universidad.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 21 de abril de 2020, por el que se aprueba
el Plan de Dedicacion Académica de Ila
Universidad de La Rioja, que incluye las plazas
a convocar de PDI contratado o interino, y de la
designacion de profesores responsables de las
asignaturas de grado y madster, para el curso
2020/2021.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 21 de abril
de 2020, aprobo el Plan de Dedicacién Académica
de la Universidad de La Rioja, que incluye las plazas
a convocar de PDI contratado o interino, y de la
designacion de profesores responsables de las
asignaturas de grado y master, para el curso
2020/2021.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 21 de abril de 2020, por el que se aprueba
la Normativa para la selecciéon del Personal
Docente e Investigador interino o contratado
temporal para el curso 2020/21.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 21 de abril
de 2020, aprobd la Normativa para la seleccién del
Personal Docente e Investigador interino o
contratado temporal para el curso 2020/21, en los
siguientes términos:

NORMATIVA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
INTERINO O CONTRATADO TEMPORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA PARA EL CURSO
2020/21

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en la
sesion celebrada el 21 de abril de 2020, incluye
rectificacion efectuada por resoluciéon de la
Secretaria General de la Universidad de 29 de abril
de 2020)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de
13 de abril de 2007), por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades habilita a las Universidades Publicas
para la contratacion de profesorado universitario en
régimen laboral segun las  modalidades
contractuales previstas en los articulos 48 vy
siguientes de la misma.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
regulan, en su Titulo Tercero, Capitulo Ill, el
Personal Docente e Investigador contratado.

El Decreto 104/2003, de 29 de agosto, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado por la
Universidad de La Rioja, establece la regulacion del
régimen juridico del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja, en el
marco de lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Titulo IX
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de la citada Ley Organica. Este Decreto 104/2003
ha sido objeto de modificacion parcial mediante
Decreto 6/2009, de 13 de febrero (BOR de 20 de
febrero de 2009).

Los articulos 8 y 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico habilitan para el nombramiento
de funcionarios interinos.

El Convenio Colectivo aplicable al Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja constituye asimismo un referente normativo
ineludible que tener en cuenta en la regulacién y
desarrollo de cada una de las modalidades
contractuales previstas en la Ley Organica de
Universidades.

Por ultimo, el 19 de febrero de 2018 se
formalizd el convenio de colaboracion entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
por el que se regula el proceso de integracién de
los estudios de Grado en Enfermeria en la
Universidad de La Rioja. La asuncion progresiva
por parte de la Universidad de La Rioja de la
docencia correspondiente a estos estudios exigio
la introduccion de determinadas medidas
normativas relativas a las plazas docentes
derivadas de dicha integracion que permitan
desarrollar con garantias la seleccién del personal
docente e investigador.

Teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de las
competencias atribuidas a este Consejo de
Gobierno en el articulo 50.33 de los Estatutos de
la Universidad, se acuerda aprobar la siguiente
normativa:

TITULO I. CONVOCATORIA DEL CONCURSO
Y ADMISION DE ASPIRANTES

Articulo 1. Convocatoria.

1. La convocatoria de los concursos para
cubrir plazas de personal docente e investigador
en régimen laboral o funcionarios docentes
interinos sera aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja y se hara
efectiva mediante resolucion del Rector,
garantizandose los principios constitucionales de
publicidad, mérito y capacidad e igualdad de
condiciones de los concursantes.

2. Las convocatorias de los concursos se
publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja y en el
Tablén Oficial Electronico de la Universidad.

3. Previamente, las convocatorias de plazas de
personal docente e investigador laboral se
comunicaran a la Consejeria competente en
materia de educacion universitaria de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y al Consejo de
Universidades para su difusion en todas las
universidades.
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4. Las convocatorias y sus bases se regiran
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun. En dichas
convocatorias, como minimo, se hara constar:

a) Numero y ~cuerpo o modalidades
contractuales de las plazas convocadas.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir
los aspirantes.

c) Composicion de las Comisiones

Juzgadoras.

d) Méritos que se han de tener en cuenta en el
proceso de seleccion y criterios objetivos para su
valoracion.

e) Plazo maximo para resolver el concurso.

f)  Duracién del contrato y régimen de
dedicacion.

g) Departamento, area de conocimiento y perfil
docente y, en su caso, investigador de la plaza.

h) Modelo de solicitud y documentacién a
aportar.

i) Lugares y plazo de presentacion de
solicitudes.

i) Organo al que deben dirigirse las mismas.
k) Recursos que pueden interponerse.

5. Laconvocatoria de la plaza correspondiente
debera incluir perfil docente, vinculado a materias
basicas u obligatorias de acuerdo con la docencia
asignada a la plaza objeto del concurso. Las plazas
de Titular de Universidad interino, Ayudante Doctor
y Ayudante deberan convocarse, ademas, con perfil
investigador.

Las plazas de Profesor Asociado podran
convocarse con un perfil mas especifico si el
Departamento asi lo solicita y realiza un informe
motivado para ello.

6. La existencia de especificaciones dentro de
la convocatoria acerca de las actividades docentes
y, en su caso, investigadoras a desarrollar por el
candidato, no supondra en ningun caso, para quien
obtenga la plaza, un derecho de vinculacion
exclusiva a esa actividad docente y/o investigadora
y no limitara la competencia de la Universidad para
asignarle, si fuera necesario, tareas docentes y/o
investigadoras afines.

7. A excepciéon de aquellos actos sujetos a
publicacion y los relativos a la gestion de listas de
espera, el resto de actos administrativos que se
dicten durante el proceso selectivo, incluidos los que
se dicten como consecuencia de la interposicion y
resolucion de recursos administrativos contra
actuaciones del proceso de seleccion, se notificaran
obligatoriamente por medios electronicos. Dichas
notificaciones electronicas se entenderan
rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
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naturales desde la puesta a disposicién en la sede
de las mismas sin que se acceda a su contenido.

Articulo 2. Requisitos de los concursantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan estar en
posesién del candidato en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. Para la
modalidad de Profesor Ayudante Doctor debera
acreditarse la evaluacion o informe favorable de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, o del érgano de evaluacién externa
que por Ley determine la Comunidad Auténoma de
La Rioja, en el momento de formalizar el contrato,
si bien la evaluacion positiva debera haberse
obtenido antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de que los candidatos estén en
posesion de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion o
reconocimiento  del  correspondiente titulo
extranjero de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 3. Requisitos para contratados
laborales.

Los requisitos especificos que deben reunir los
concursantes, ademas de los requisitos generales
exigidos por la legislacion vigente, seran los que
se detallan a continuacion:

a) Ayudantes: Los ayudantes seran
contratados a tiempo completo entre quienes
justifiquen haber sido admitidos o estar en
condiciones de ser admitidos a los estudios de
doctorado.

No podran tomar parte en estos concursos
quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion (5 afos) en un contrato de
esta misma modalidad contractual, en cualquier
universidad.

b) Profesores Ayudantes Doctores: Los
profesores ayudantes doctores seran contratados
a tiempo completo, entre doctores que acrediten la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

No podran tomar parte en estos concursos
quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion (5 afios) en un contrato de
esta misma modalidad contractual, en cualquier
universidad, o hayan agotado el plazo maximo de
ocho afos de contrato en total entre la modalidad
contractual de Profesor Ayudante Doctor y
Ayudante en cualquier universidad.

c) Profesores  Asociados: Para ser
contratado como profesor asociado, sera
necesario contar con la titulacién, actividad y
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experiencia profesional que determine la normativa
autondmica o estatal de aplicacion.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y el Decreto 104/2003, de 29 de
agosto (BOR de 4 de septiembre de 2003),
modificado por el decreto 6/2009 de 13 de febrero,
los aspirantes a plazas de profesor asociado deben
ser especialistas de reconocida competencia que
estén ejerciendo su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario y asi lo acrediten.

d) Profesores Contratados Interinos: Los
Profesores Contratados Interinos seran contratados
a tiempo completo o a tiempo parcial, entre
Licenciados, Arquitectos, Ingenieros o Graduados.

Articulo 4. Requisitos especificos para plazas de
personal docente funcionario interino.

Los concursantes a plazas de Titular de
Universidad Interino, que podran ser convocadas a
tiempo parcial o completo, deberan acreditar,
ademas de los requisitos generales exigidos por la
legislacién vigente, estar en posesion del Titulo de
Doctor.

Articulo 5. Solicitudes.

Los interesados en tomar parte en el concurso
deberan presentar solicitud en la Sede Electrénica
de la Universidad de La Rioja a través del
procedimiento “Solicitud de plaza de Personal
Docente e Investigador’, para cuyo acceso se
precisara disponer de un certificado electrénico
valido o una CUASI (Cuenta Unica de Acceso a
Servicios Informaticos) vigente.

Los interesados deberan presentar tantas
solicitudes como plazas a las que deseen concursar,
acompanadas de la documentacion
correspondiente, debiendo abonar por cada una de
las plazas a las que pretenden optar la tasa de
acceso a plazas de profesores contratados
consignada en el Presupuesto de la Universidad de
La Rioja.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 15
dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Articulo 6. Documentacion general.

1. Cada solicitante debera aportar la siguiente
documentacion para cada una de las plazas que
solicite:

a) Datos de identidad del solicitante: La
Universidad de La Rioja consultard, por medios
electrénicos, los datos de identidad del solicitante,
salvo que el interesado haga constar su oposicion
expresa, en cuyo caso, debera aportar copia del
Documento Nacional de Identidad.
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b) Copia del titulo académico oficial exigido.
En caso de haberse obtenido dicho titulo en el
extranjero, deberan presentar la credencial que
justifique la homologacién por el Ministerio. Los
candidatos con titulos de la Unién Europea
deberan acreditar que les ha sido concedido bien
la homologacién, bien el reconocimiento del titulo
exigido.

c) Resguardo que justifique el pago, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, de la tasa
de acceso.

d) Curriculum vitae en el formato normalizado
oficial que esta la pagina web de la Universidad.

e) Justificacion integra de cada uno de los
méritos alegados en el curriculum, que deberan
ser aportados en formato digital y en los que se
incluiran una certificacion académica completa de
los estudios universitarios.

A los efectos previstos en el parrafo anterior se
entendera que el mérito correspondiente a la tesis
doctoral esta integramente justificado cuando
conste copia del Titulo de Doctor (o certificado de
haberlo solicitado) asi como copia de la caratula,
identificacion de director o directores, indice y
resumen de la tesis.

f)  Autorizacién para recabar de la Tesoreria
General de la Seguridad Social los datos relativos
de su vida laboral a los Uunicos efectos de
comprobar que cumple con los requisitos de
actividad profesional exigidos para dicha
convocatoria.

2. Los méritos alegados en el curriculum que
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
hayan sido justificados debidamente, no seran
tenidos en cuenta para la resolucién del concurso.
Los candidatos se responsabilizan de la correcta
numeracion, ordenacién e identificacion de los
meéritos, siguiendo el orden que figura en el modelo
de curriculum. La Comisién no estara obligada a
valorar los méritos no numerados, mal numerados
u ordenados o que no estén debidamente
identificados en el curriculum.

3. Los justificantes documentales de los
méritos correspondientes a la participacion de
equipos de trabajo en proyectos de investigacion
podran ser rubricados por el investigador principal
o responsable del proyecto siempre y cuando se
deje constancia de que se han cumplimentado los
tramites de comunicacion a la instituciéon
financiadora; todo ello sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comisiéon Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle que acredite la
veracidad de los méritos.

4. En cualquier momento la Comision
Juzgadora o la Universidad pueden requerir al
interesado que acredite la veracidad de los
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documentos presentados
correspondientes originales.

aportando los

5. Los candidatos deberan conservar los
originales de la documentacién presentada para la
comprobacion de la veracidad de la misma durante
la vigencia de las listas de espera.

Articulo 7. Documentacion especifica.

1. Para las plazas de Ayudante, junto con la
documentacion prevista en el articulo anterior, se
incluira una declaracion responsable de no haber
agotado el plazo maximo de duracién en un contrato
de la misma modalidad contractual en cualquier
Universidad.

2. Para las plazas de Profesor Ayudante
Doctor, el aspirante debera acreditar estar en
posesion del Titulo de Doctor y haber obtenido la
previa evaluacion positiva de su actividad para esta
modalidad contractual por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
o del 6rgano de evaluacion externa que por Ley
determine la Comunidad Auténoma de La Rioja,
mediante copia de la certificaciéon aportada al
concurso emitida por el 6rgano competente para ello
o0 mediante declaracion responsable.

Asimismo, se incluird una declaracion
responsable de lo siguiente:

a) no haber agotado el plazo maximo de
duracion de cinco afos en un contrato de la misma
modalidad contractual en cualquier universidad.

b) no haber agotado el plazo maximo de ocho
afios de contrato en total entre la modalidad
contractual de Profesor Ayudante Doctor y Ayudante
en cualquier universidad.

3. Para las plazas de Profesor Asociado, junto
con la documentacion prevista en el articulo anterior,
se deberd acreditar la actividad y experiencia
profesional presentando copias de la siguiente
documentacion:

a) Servicios prestados por cuenta propia:

1. Datos de la vida laboral: Informe actualizado
de la vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. En caso de no estar afiliado
al sistema de la Seguridad Social, el interesado debe
aportar certificado de la Mutualidad correspondiente.

2. Certificado actualizado de estar dado de alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas,
indicando el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente. En el caso de que la
documentacion mencionada resulte insuficiente
para acreditar la realizacion efectiva de la actividad,
se podra aportar documentacion adicional, tal como
el justificante de la colegiacion.

b) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector privado:
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1. Datos de la vida laboral: Informe
actualizado de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Contrato/s laboral/les o certificado/s del
organismo/s o empresa/s de prestacion de
servicios donde se haga constar el periodo de
contratacion y el tipo de actividad desarrollada.

c) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector publico: hoja de servicios actualizada. En el
caso de que en la hoja de servicios no figure el
puesto, funciones o especialidad para determinar
la relacién con la plaza convocada, se debera
presentar documentacion relativa al tipo de
actividad desarrollada.

El término “actualizado” recogido en los
apartados a), b) y ¢) ha de interpretarse como
“expedido” en fecha posterior a la de la publicacion
de la convocatoria en el BOR.

Articulo 8. Listas de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Servicio de Personal de la
Universidad de La Rioja hara publica en el Tabléon
Oficial Electrénico de la Universidad de La Rioja la
lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en cada una de las plazas convocadas,
con indicacion en este Ultimo caso de la causa de
exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la lista provisional en el Tablén
Oficial Electrénico de la Universidad de La Rioja,
para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

Seran motivos de exclusién no subsanables,
entre otros: presentar la solicitud fuera del plazo
establecido o no abonar la totalidad de la tasa de
acceso dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. Seran motivos de  exclusion
subsanables, entre otros: no aportar el curriculum
vitae segun modelo de la convocatoria, no aportar
la documentacion exigida, no presentar los
documentos que justifiquen los requisitos o no
presentar la declaracion responsable sobre la
autenticidad de los documentos presentados.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se
procedera a la publicacién de las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso en
el Tablon Oficial Electronico de la Universidad.

TITULO Il. COMISIONES JUZGADORAS DEL
CONCURSO.

Articulo 9. Composicion de las Comisiones
Juzgadoras del concurso.

1. Los méritos justificados seran valorados
por una Comision Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituira una
Comisién Juzgadora para cada convocatoria y por

cada uno de los cuerpos y modalidades
contractuales que se convoquen en cada area de
conocimiento. Dicha Comisién valorara, asimismo,
los méritos aportados por los candidatos con el fin
de confeccionar la lista de espera.

2. La composicion de la Comision Juzgadora
sera la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento. El
presidente de la Comision Juzgadora soélo podra
delegar su actuacion en otro profesor del
Departamento, doctor con vinculacién permanente,
cuando que exista causa debidamente justificada
que sea apreciada por el Vicerrector competente en
materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, que
deberan reunir las siguientes caracteristicas:

b.1) Para juzgar plazas de Profesor Titular de
Universidad Interino los vocales deberan ser
Catedraticos de Universidad, Titulares de
Universidad o Catedraticos de Escuela Universitaria
Doctores.

b.2) Para juzgar plazas de Ayudante o de
Profesor Ayudante Doctor, los vocales deberan ser
Catedraticos de Universidad, Titulares de
Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria
Doctores, Titulares de Escuela Universitaria
Doctores o Contratados Doctores.

b.3) Para juzgar plazas de Profesor Asociado o
Profesor Contratado Interino, los vocales deberan
ser profesores de los cuerpos docentes
universitarios o Contratados Doctores o Profesores
Colaboradores.

c) Los vocales deberan ser profesores
permanentes del area de conocimiento a la que
pertenezca la plaza convocada. Si no hubiera
suficientes profesores que cumplan dichos
requisitos, el Vicerrector con competencias en
materia de profesorado designara al vocal o vocales,
tanto titulares como suplentes, necesarios para la
constitucion de las Comisiones Juzgadoras entre
profesores permanentes de la Universidad de La
Rioja o de otras universidades, a propuesta de la
Direccién del Departamento.

3. Actuard como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor categoria y, dentro de
ésta, el de menor edad.

4. A las reuniones de la Comision Juzgadora
podra asistir como observador (con voz, pero sin
voto) un miembro del Comité de Empresa o de la
Junta de Personal Docente e Investigador, en
funcion del vinculo laboral o funcionarial de la plaza
convocada. La presencia de este representante no
sera necesaria para la valida constitucién ni
actuacion de la Comisién Juzgadora.
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5. La composicion de la Comisiéon Juzgadora
titular y suplente se publicara en el Tablén Oficial
Electronico de la Universidad.

Articulo 10. Designacion de los miembros de la
Comisién Juzgadora.

1. La designacion de los vocales titulares y
suplentes de la Comision Juzgadora se llevara a
cabo por sorteo entre los profesores del
Departamento que reunan las condiciones
sefaladas en el apartado 9.2. En dicho sorteo se
establecera el orden de los suplentes. El Director
del Departamento, previamente al sorteo,
elaborara una lista en la que figuraran tales
profesores.

El sorteo se celebrara por el Secretario General
en el plazo de 10 dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion en el BOR de la
convocatoria de la plaza. Dicho sorteo, al que sera
invitado un representante de la Mesa Unica de
Personal Docente e Investigador, podra realizarse
a través de medios tecnoldgicos no presenciales si
las circunstancias asi lo aconsejan, previa
autorizacion del Vicerrector de Profesorado.

El resultado del sorteo sera publicado en el
Tablon Oficial Electrénico de la Universidad.

2. Realizado el sorteo, el Director del
Departamento notificara a los interesados el
nombramiento como miembros de la Comision
Juzgadora y les convocara por escrito al acto de
constitucion. El Director del Departamento
convocara igualmente al representante del
personal docente e investigador laboral, siguiendo
las instrucciones indicadas por el Vicerrectorado
competente en materia de profesorado.

3. El nombramiento como miembro de la
Comisién Juzgadora es irrenunciable, salvo en los
supuestos legalmente previstos. No obstante,
podra alegarse alguna causa debidamente
justificada que impida la actuacion como miembro
de la Comision Juzgadora a un titular de la misma.
La apreciacién de la causa alegada correspondera
al Vicerrector competente en materia de
profesorado.

4. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, no podran formar parte
de las Comisiones los que sean candidatos a
algunas de las plazas convocadas a concurso o
tengan parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo,
amistad o enemistad manifiesta con alguno de los
concursantes y demas circunstancias sefaladas
en el mencionado articulo.

En los casos de abstencion, recusacion o en
aquellos otros en los que concurra causa
debidamente justificada apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado
el miembro de la Comision Juzgadora titular sera
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sustituido siguiendo el orden de suplencia
establecido en el sorteo.

Articulo 11. Comisiones Juzgadoras de las
plazas derivadas del proceso de integracion de los
estudios de Grado en Enfermeria.

1. Las previsiones contenidas en los apartados
2 y 5 del articulo 9 asi como las recogidas en los
apartados 1 y 2 del articulo 10 no resultan de
aplicacion a las Comisiones Juzgadoras
correspondientes a las plazas derivadas del proceso
de integracion de los estudios de Grado en
Enfermeria, cuya composicion se ajustara a lo
previsto en este articulo.

2. La composicion de la Comision Juzgadora
sera la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento. El
presidente de la Comision Juzgadora soélo podra
delegar su actuacion en otro profesor del
Departamento, doctor con vinculacién permanente,
cuando que exista causa debidamente justificada
que sea apreciada por el Vicerrector competente en
materia de profesorado.

Las Comisiones Juzgadoras de plazas que
correspondan a areas de conocimiento adscritas a
la Unidad Predepartamental de Enfermeria estaran
presididas por un profesor doctor con vinculacion
permanente designado por el Vicerrector de
Planificacion.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, que
deberan reunir las siguientes caracteristicas:

b.1) Para juzgar plazas de Profesor Titular de
Universidad Interino los vocales deberan ser
Catedraticos de Universidad, Titulares de
Universidad o Catedraticos de Escuela Universitaria
Doctores.

b.2) Para juzgar plazas de Ayudante o de
Profesor Ayudante Doctor, los vocales deberan ser
Catedraticos de Universidad, Titulares de
Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria
Doctores, Titulares de Escuela Universitaria
Doctores o Contratados Doctores.

b.3) Para juzgar plazas de Profesor Asociado o
Profesor Contratado Interino, los vocales deberan
ser profesores de los cuerpos docentes
universitarios o Contratados Doctores o Profesores
Colaboradores.

c) Losvocales deberan ser profesores del area
de conocimiento a la que pertenezca la plaza
convocada designados entre profesores
permanentes de la Universidad de La Rioja o de
otras universidades.

3. El Vicerrector competente en materia de
profesorado dictara resolucion en la que designe a
los miembros de la Comisién Juzgadora titular y
suplente. Dicha resolucion se publicara en el Tablon
Oficial Electronico de la Universidad.
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TITULO Ill. ACTUACIONES DE LA COMISION
JUZGADORA.

Articulo 12. Constitucion de la Comisién
Juzgadora.

La Comision Juzgadora se constituira, una vez
designados sus miembros, en el plazo de 15 dias
naturales contados a partir de la fecha de
publicacion en el BOR de la convocatoria de la
plaza.

La convocatoria de la Comision Juzgadora sera
remitida al resto de miembros a través de medios
electronicos.

La Comision Juzgadora se constituira y actuara
validamente cuando estén presentes todos sus
miembros, sean éstos miembros titulares o, en su
caso, suplentes.

En el acto de constitucion la Comision
Juzgadora fijara los criterios especificos de
valoracion que desarrollen las previsiones del
baremo anexo a esta normativa y, en su caso, los
porcentajes a los que se refieren el articulo 13.4 y
el articulo 22.3. El Secretario de la Comision
enviara al Servicio de Personal el acta de
constitucion 'y los criterios especificos de
valoracion junto con el impreso que el Servicio de
Personal facilite a las Comisiones Juzgadoras.

El acto de constitucion de las Comisiones de
Seleccion podra realizarse mediante presencia
fisica o por cualquiera de los procedimientos que
permitan los medios tecnoldgicos disponibles.

El Secretario de la Comisién remitira dichos
criterios especificos al Servicio de Personal quien
comprobara que se ha cumplimentado el impreso
relativo a los criterios especificos. Una vez
finalizada dicha comprobacion, el Servicio de
Personal publicara los criterios especificos en el
Tablén Oficial Electronico de la Universidad de La
Rioja.

Las previsiones contenidas en los apartados 3
y 4 de este articulo se aplicaran teniendo en cuenta
lo previsto en el apartado 2 de las Normas
comunes para la aplicacion de los baremos para
plazas derivadas del proceso de integracion de los
estudios de Grado en Enfermeria.

Articulo 13. Valoracion de méritos.

1. El Servicio de Personal, una vez
publicadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, remitira a la Comision
Juzgadora la relacion de aspirantes admitidos por
cada cuerpo y figura contractual y area de
conocimiento, asi como la documentacion
aportada por los mismos.

2. Una vez recibida esta documentacion, la
Comision Juzgadora se reunira para valorar los
méritos de los concursantes cuantas veces estime
conveniente el presidente. Con caracter previo a la
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valoracion de los méritos, y a requerimiento del
presidente, los miembros de la Comisién Juzgadora
haran manifestacion expresa de la no existencia de
motivos de abstencion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Si en dicho momento alguno de los
miembros manifestara que existe algun motivo de
abstencion, el presidente procedera a sustituirlo por
uno de los suplentes.

3. Los méritos se valoraran de acuerdo con el
baremo del cuerpo o modalidad contractual
correspondiente que figura en los anexos vy
atendiendo, si procede, a los criterios especificos de
valoracion.

La sesion o sesiones de valoracion de méritos
podran realizarse mediante presencia fisica o por
cualquiera de los procedimientos que permitan los
medios tecnoldgicos disponibles

4. La Comision Juzgadora podra decidir, de
forma motivada, el porcentaje de la puntuacion del
baremo que debe superar un candidato para poder
ser propuesto para contratacion. Dicho porcentaje
no podra superar en ningun caso el 20% de la
puntuacion del baremo.

5. En lo que concierne a la valoracion de
méritos a los efectos de la elaboracion de las listas
de espera, se estara a lo dispuesto en el Titulo VI.
de la presente Normativa.

Articulo 14. Propuestas de nombramiento o
contratacion.

1. La propuesta de nombramiento o
contratacion se publicara por el Departamento
afectado en el Tablon Oficial Electrénico de la
Universidad, dentro del plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la recepcion de la
documentacion de los solicitantes por parte de la
Comision Juzgadora. En el mismo plazo y por los
mismos medios, debera hacerse publica la lista de
candidatos por orden de prelacion, con la calificacion
obtenida en todos los apartados del baremo, la
puntuacion final otorgada a cada candidato, asi
como el porcentaje previsto en el articulo 13.4 si es
el caso. Dicha publicacion tendra caracter de
notificacion a los concursantes de acuerdo con lo
previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

La Comision Juzgadora remitira, asimismo, al
Servicio de Personal la propuesta de nombramiento
o contratacion.

2. Una plaza puede quedar desierta por
aplicacion del apartado 4 del articulo 13.

3. El secretario de la Comisién Juzgadora
remitira igualmente, para su archivo, al Servicio de
Personal las actas de las sesiones de actuacion de
la Comision y la documentacion presentada por los
candidatos.
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TITULO IV. FORMALIZACION DE
CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS.

Articulo 15. Documentacion.

1. En el plazo de cuatro dias laborables a
partir del siguiente de la fecha de publicacion de la
propuesta de contratacion, los adjudicatarios de
las plazas deberan presentar en la Sede
Electronica, a través del procedimiento de
“Instancia General”’, la documentacién que a
continuacion se detalla, a fin de formalizar el
correspondiente contrato o, en su caso,
nombramiento:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos, y de poseer
capacidad funcional para el desempefo de las
funciones.

b) Declaracion responsable de no estar
afectado de incompatibilidad (este documento se
facilitara en el Servicio de Personal). Si el
interesado manifestara que no puede suscribir la
citada declaracion de incompatibilidad por venir
desempefiando otra actividad publica o privada
susceptible de compatibilidad, debera presentar un
mes antes del comienzo del contrato la oportuna
autorizacion por el Organismo competente o
acreditar documentalmente que ha sido solicitada.

c) Para las plazas de Ayudante Doctor,
certificacion de la evaluacion positiva de su
actividad o informe favorable, para la modalidad
contractual correspondiente, por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Auténoma de
La Rioja, en el caso de que el interesado no la haya
aportado junto con la solicitud del concurso.

d) En el caso de plazas de Profesor
Asociado, declaracién responsable de vigencia de
los requisitos de actividad profesional exigidos en
esta Normativa, quedando el interesado obligado
a mantenerlos a fecha de inicio del contrato y a
comunicar al Servicio de Personal cualquier
cambio que se produjese.

2. Los candidatos propuestos que
mantengan relacién contractual con la Universidad
estaran exentos de presentar la documentacion
detallada en el apartado a) del punto anterior, si ya
obra en poder de la Universidad.

3. Con caracter previo a la formalizacion del
contrato o del nombramiento los adjudicatarios
deberan acreditar, mediante presentacion de
originales, la veracidad del cumplimiento de
requisitos establecidos en la convocatoria para ser
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contratados o nombrados por la Universidad de La
Rioja.
Articulo 16. Renuncia.

1. En el caso de que algun candidato
propuesto desee renunciar a la plaza adjudicada,
presentara en la Sede Electrénica de la Universidad,
a través del procedimiento de “Instancia General”, la
renuncia dirigida al Rector en el plazo de cuatro dias
laborables a partir del siguiente de la publicacion de
la propuesta de contratacion de la Comision
Juzgadora. Aceptada la renuncia, se adjudicara la
plaza al candidato siguiente que le corresponda
segun el orden de prelacion.

2. La Universidad declarara decaido en su
derecho de contratacién o nombramiento a quienes,
dentro del plazo fijjado y salvo causas de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos para ocupar la
plaza.

3. En el supuesto de que el candidato renuncie
antes de la incorporacion al puesto de trabajo o toma
de posesién o decaiga en su derecho a la
contratacion o nombramiento, se ofertara la plaza al
candidato siguiente que le corresponda segun el
orden de prelacién de candidatos del concurso
convocado. El contrato laboral suscrito sera
renovable, en su caso, en los términos previstos por
la normativa aplicable.

4. En el supuesto de que el candidato renuncie
al contrato formalizado una vez realizada su toma de
posesién o su incorporacion al puesto de trabajo, se
ofertara la plaza al candidato siguiente segun el
orden de prelacién de candidatos del concurso
convocado, siempre que la renuncia se produzca
dentro de los treinta primeros dias naturales del
curso académico al que corresponde el concurso o
del inicio del segundo semestre si la contratacion
fuera soélo para dicho periodo. El contrato laboral
suscrito sera renovable, en su caso, en los términos
previstos por la normativa aplicable.

5. Cualquier renuncia presentada con
posterioridad a la incorporacion al puesto de trabajo
0 a latoma de posesioén, supondra la exclusion de la
lista de espera del area de conocimiento y
modalidad contractual a la que pertenece la plaza a
la que se ha renunciado, salvo que se trate de
causas de fuerza mayor que pueda justificar
documentalmente.

Articulo 17. Formalizacion de nombramiento de
funcionarios interinos.

Los Profesores Titulares de Universidad Interinos
tendran un nombramiento de interinidad vy
formalizaran toma de posesion.

TITULO V. RECURSO DE ALZADA Y
RESOLUCION DEFINITIVA DEL CONCURSO.
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Articulo 18. Recurso de alzada.

Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por las Comisiones Juzgadoras los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Tablén Oficial Electrénico de la
Universidad, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de nombramiento o
formalizacion del contrato. A tal fin, se formalizara
el contrato con el aspirante propuesto, sin perjuicio
de que la eventual estimacion del recurso pueda
acarrear la extincién automatica de la relacion
contractual inicialmente propuesta.

No obstante, si el Rector, mediante resolucién
expresa, aprecia que la ejecucion del acto pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion
o aprecia en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho.

Se dara traslado del recurso de alzada a los
interesados para que en el plazo de diez dias
habiles formulen las alegaciones que estimen
procedentes.

Articulo 19. Composicién y funciones de la
Comision de Revision.

1. La Comision de Revision estara presidida por
el Rector, o Vicerrector en quien delegue, y estara
compuesta por un Catedratico de Universidad
(titular y suplente), dos profesores Titulares de
Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria
Doctor (titulares y suplentes), designados por el
Consejo de Gobierno para un periodo de cuatro
afios, y el Secretario General, que actuara como
secretario.

2. Alas reuniones de la Comision podra asistir
con voz pero sin voto un representante del
personal docente e investigador laboral. La
presencia de este representante no sera necesaria
para la valida constitucion ni actuacién de la
Comision.

La Comisién de Revisidon conocera de las
reclamaciones presentadas, tanto si se refieren a
los aspectos formales de los procesos, como si
afectan a la aplicacion de los criterios de valoracion
de mérito y capacidad.

3. Una vez recibido el recurso de alzada, el
Presidente de la Comisién de Revision podra
solicitar un informe motivado preliminar a la
Comision Juzgadora afectada, sin perjuicio de que
la Comisiéon de Revision solicite posteriormente
otros informes complementarios.

La Comisién Juzgadora estara obligada a emitir
los informes que le sean requeridos por la
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Comision de Revision durante la tramitacion del
recurso de alzada y, en su caso, a valorar de nuevo
los méritos de los aspirantes admitidos en los
términos que haya propuesto la Comision de
Revision.

4. Para un mejor conocimiento de los temas
planteados, la Comisién de Revision podra recabar
los asesoramientos e informes que estime
oportunos.

5. La Comisién de Revision tendra las siguientes
competencias:

a) Proponer la ratificacion de la propuesta de la
Comisién Juzgadora.

b) Proponer la no provisién de la plaza cuando a
la vista de la documentacién obrante en el
expediente resulte evidente el desconocimiento de
los principios de mérito y capacidad y el menoscabo
del derecho a la igualdad de los candidatos.

c) Proponer la retroaccion del procedimiento al
momento en que se apreciase una infraccion
procedimental.

d) Hacer una nueva propuesta cuando exista una
incorrecta aplicacion del baremo o requerir a la
Comisién Juzgadora, a la vista de Ilas
reclamaciones, de los informes y asesoramientos
solicitados, la elaboracion de una nueva valoracion
y la emision, en su caso, de una nueva propuesta.

Articulo 20. Resolucién del concurso y de los
recursos.

1. El Rector resolvera las reclamaciones
presentadas, una vez informadas por la Comisién de
Revision, y dictara resolucion definitiva de provision
de todas las plazas convocadas.

2. La Resoluciéon que resuelva el recurso de
alzada agota la via administrativa y contra ella se
podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

Articulo 21. Custodia de la documentacion.

1. Transcurridos 3 meses de la resolucion del
concurso, los aspirantes podran retirar los libros y
dispositivos electrénicos que presentaron
presencialmente para justificar sus méritos en el
Servicio de Personal, salvo que se haya interpuesto
recurso a la plaza, en cuyo caso podra ser retenida
en calidad de prueba hasta la firmeza de la
resolucién cuestionada.

2. Transcurridos 5 afios desde la resolucion del
concurso sin que el interesado hubiera retirado dicha
documentacion, la Universidad podra disponer su
destruccion.

TITULO VI. ELABORACION Y GESTION DE
LAS LISTAS DE ESPERA.

Articulo 22. Elaboracion de las listas de espera.
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1. A partir de los concursos publicos de méritos
convocados se elaboraran listas de espera con
posibles candidatos para aquellas contrataciones
de urgencia que puedan surgir en cada area de
conocimiento. Estas listas permaneceran vigentes
hasta la elaboracién de nuevas listas, en cada
modalidad contractual, para cada éarea de
conocimiento.

2. La Comision Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera,
confeccionara, ademas de la valoracioén realizada
para la adjudicacion de la plaza, otra valoracion de
meéritos de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente 'y  teniendo en cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la
plaza objeto de concurso.

3. La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estara conformada por todos los
candidatos, en orden de prelacion, que hayan sido
baremados conforme al apartado 2 de este mismo
articulo en alguna de las plazas convocadas. No
obstante, la Comisién Juzgadora podra optar por
excluir de las listas a los candidatos que no
alcancen el porcentaje de la puntuacién del
baremo que determine, en su caso, la citada
Comisién. Dicho porcentaje no podra superar en
ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo y
debera fijarse de forma motivada en el acto de
constitucion de la Comisién Juzgadora.

4. La propuesta de lista de espera por orden de
prelacion se publicara por el Departamento
afectado en el Tablon Oficial Electrénico de la
Universidad.

Articulo 23. Gestion de las listas de espera.

1. El ofrecimiento de vacantes sobrevenidas se
efectuarda mediante la publicacion de la plaza
ofertada en el Tablon Oficial Electronico de la
Universidad.

2. En dicha publicacion se hara constar:

a. Numero, cuerpo o modalidad contractual de
la plaza ofertada.

b. Duracién del contrato o nombramiento y
régimen de dedicacion.

c. Departamento y area de conocimiento de la
plaza.

d. Docencia prevista y horario asignado a la
misma.

e. Requisitos y condiciones que deben reunir
los aspirantes.

f. Plazo para entregar las solicitudes.

3. Simultaneamente a la publicacion, que se
realizara antes de las 12 horas del mediodia, se
enviara un SMS y un correo electronico a aquellos
aspirantes que, estando incluidos en la lista de
espera, no estén prestando servicios docentes en
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la Universidad de La Rioja o no tengan aceptada una
plaza en el momento de la publicacion. También se
enviara un SMS y un correo electronico a aquellos
aspirantes que estén prestando servicios docentes
en la Universidad de La Rioja en dicho momento y
cuyo contrato, de acuerdo con las clausulas
estipuladas en el mismo, venza antes de la fecha de
inicio del nuevo contrato ofrecido.

4. El teléfono movil y el correo electrénico que
figure en la dltima solicitud o, en su caso, en la uUltima
modificacion de datos personales se considerara el
unico valido a efectos de estas notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los
errores en la consignacion del mismo como la
comunicacion a la Universidad de La Rioja de
cualquier cambio de dichos datos.

5. Los aspirantes contaran con un plazo de 48
horas, a contar desde las 12 horas del dia en el que
se realice la publicacion de la oferta, para solicitar la
plaza mediante el envio de un correo electronico a
servicio.personal@unirioja.es, del que se acusara
recibo, o mediante solicitud en la Sede Electronica,
a través del procedimiento de “Instancia General”.
Para el computo de las horas sélo se tendran en
cuenta los dias laborables.

6. Las solicitudes deberan provenir desde el
correo electrénico al cual se envié la oferta, aunque
se considerara valida si se recibe desde otro correo
electréonico que conste en su expediente del Servicio
de Personal.

7. La adjudicacion de las plazas se realizara
teniendo en cuenta la posicion de cada aspirante en
la lista en que figure. Para cada ofrecimiento de
plazas, se comenzara desde el principio de la lista.
La no participacion en el ofrecimiento no implica la
exclusion de la lista de espera.

8. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Servicio de Personal hara publico en
los medios indicados en el apartado 1 del presente
articulo el aspirante propuesto, que debera
incorporarse como maximo el segundo dia lectivo
siguiente a la publicacion de la adjudicacion salvo
que en la oferta se especifique la fecha de inicio del
contrato, en cuyo caso, esa sera la fecha de
incorporaciéon. Previamente, debera entregar la
documentacion consignada en el articulo 15.1 de la
presente normativa.

9. Si de la documentacion presentada se
desprende que el candidato propuesto no cumple los
requisitos y condiciones que deben reunir los
aspirantes a la plaza ofertada, se adjudicara la
misma al siguiente solicitante del puesto que
corresponda segun el orden de prelacion.

10. La participacion en el proceso selectivo
significa la aceptacion de la plaza convocada en
caso de ser el candidato propuesto. Cualquier
renuncia presentada con posterioridad a la
publicacion del candidato propuesto supondra la
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exclusion de la lista de espera del area de
conocimiento y modalidad contractual a la que
pertenece la plaza a la que se ha renunciado, salvo
que se trate de causas de fuerza mayor que pueda
justificar documentalmente.

TiTULO VII. PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE POR VIA DE
URGENCIA

Articulo 24. Alcance y contenido de la
contratacion extraordinaria.

1. La contratacion extraordinaria de profesores
por via de urgencia procedera en caso de asuncién
de nuevas tareas docentes sobrevenidas o ante
supuestos de cese temporal o definitivo en la
actividad de un profesor cuando la docencia
vacante no pueda ser atendida, con caracter
inmediato, por los demas profesores del area o del
Departamento, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4.

2. La contratacion extraordinaria sera de
aplicacion a los supuestos de cobertura de
vacantes accidentales o de necesidades docentes
sobrevenidas a la planificacion docente del curso
académico que no puedan ser ofertadas en la
convocatoria publica de plazas de personal
docente e investigador contratado e interino.

3. Con caracter previo a la contratacion
extraordinaria a que hace referencia este articulo
sera posible la ampliacién provisional de la
dedicacion de un profesor con contrato en vigor.
Esta ampliacién requerira la propuesta del Director
del Departamento y la aceptacion del profesor
afectado. Una vez cesen las necesidades
docentes y, en todo caso, a la finalizacién del curso
académico, perdera efecto la ampliacion de la
dedicacion y el profesor volvera a la dedicacion
prevista en el contrato original.

Articulo 25. Solicitud.

La solicitud de contratacion extraordinaria por
via de urgencia la formulara el Director del
Departamento afectado al Vicerrector competente
en materia de profesorado, incluyendo los
siguientes aspectos:

a) Necesidades académicas que deban
atenderse y horario asignado.

b) La causa que las origina y la identidad del
sustituido.

c) Imposibilidad razonada de atender

transitoriamente la docencia vacante.

d) El candidato propuesto para cubrir dichas
necesidades docentes, con expresion de los
méritos que lo acreditan para la cobertura
provisional de la plaza en el caso de que no exista
lista de espera aplicable o ésta se haya agotado
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conforme al modelo establecido por la Universidad
de La Rioja.

Articulo 26. Contratacion extraordinaria.

1. La contratacién extraordinaria de profesores
por via de urgencia se formalizara en primer lugar
con el candidato que proceda conforme a la gestion
de las listas de espera y, cuando en el area de
conocimiento no se disponga de listas de espera o
éstas se hayan agotado, con el candidato propuesto
por el Director del Departamento conforme a lo
previsto en el articulo anterior.

2. Ala vista de la lista de espera aplicable y de la
propuesta del Director del Departamento, segun
proceda, el Vicerrector competente en materia de
profesorado propondra, en su caso, al Rector la
formalizacion de un contrato por duracion
determinada al amparo del articulo 15.1.c. del
Estatuto de los Trabajadores con el candidato que
proceda en la modalidad contractual y dedicacion
que mejor se acomode a las tareas a desempenfar.
Sera precisa la previa comunicacion vy justificacion a
la Comunidad Auténoma de La Rioja de las
circunstancias conducentes a la contratacion, en los
términos previstos en el articulo 11.7 del Decreto
104/2003, de 29 de agosto, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado por la Universidad de La
Rioja.

3. De esta contratacion se informara al Comité de
Empresa, a la Junta de Personal y al Consejo de
Gobierno.

4. El candidato propuesto dispondra de un plazo
de dos dias laborales para entregar la
documentacion, a fin de formalizar el
correspondiente contrato. Y debera al incorporarse
como maximo el segundo dia lectivo siguiente a la
entrega de la documentacion salvo que en la oferta
se especifique la fecha de inicio del contrato, en cuyo
caso esa sera la fecha de incorporacion.

Articulo 27. Contenido y extincion del contrato.

1. El contrato incluira una clausula en la que se
exprese que la relacion se extinguira tan pronto
desaparezcan las circunstancias que aconsejaron la
contratacion del profesor, tales como el reingreso de
la persona que sustituye o la suficiencia del
profesorado del Departamento para atender a las
necesidades académicas.

2. En todo caso, la relacion de servicio se
extinguira al término del curso académico, sin que
por ninguna causa pueda procederse a su
renovacion. De concurrir las circunstancias
necesarias para ello, se procedera entonces a la
cobertura, con arreglo al procedimiento ordinario de
publica concurrencia

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
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Los contratos laborales que se deriven de esta
convocatoria estaran sujetos a lo establecido en
los articulos 48 y siguientes de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, (BOE 13 abril) y el Decreto 104/2003, de 29
de agosto, por el que se regula el régimen juridico
y retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja,
modificado por el Decreto 6/2009, de 13 de febrero
(BOR de 20 de febrero), en aquello que no se
oponga a la referida Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, y demas legislacion que resulte de
aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. La instruccién vy resolucion de la/s
convocatoria/s que se deriven de la presente
Normativa estaran supeditadas al mantenimiento
de las actuales medidas adoptadas con motivo de
la declaracién y posterior prérroga del estado de
alarma. El Rector podra dar por finalizados los
procedimientos selectivos en curso en el supuesto
en que la evolucion de la situacion epidemiolégica
actual determinara la imposibilidad de continuar
con el procedimiento o se evidenciara la
imposibilidad de formalizar los contratos o
nombramientos que se deriven de esta
convocatoria antes del inicio del curso académico
2020/2021.

2. En el caso en el que el Rector acordara la
finalizacion del procedimiento selectivo por las
causas descritas en el apartado anterior se
procedera a la cobertura de las necesidades
docentes mediante el procedimiento extraordinario
por via de urgencia previsto en los articulos 24 a
27 de la presente normativa. El Vicerrectorado de
Profesorado dictara las instrucciones oportunas
acerca del procedimiento y/o garantias minimas
que debieran respetan las propuestas de
contratacion formuladas por los Directores de
Departamento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Queda habilitado el Vicerrector con
competencias en materia de profesorado para
resolver cualquier duda o incidencia que pueda
surgir en la interpretacién y aplicacion de estas
normas.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Todas las denominaciones de organos de
gobierno, representacion, cargos, funciones y
miembros de la comunidad universitaria
contenidas en el presente reglamento, asi como a
cualesquiera otras que se efectuan al género
masculino, se entenderan hechas indistintamente
en género femenino, segun el sexo del titular que
los desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
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Continuaran vigentes las listas de espera
existentes en el momento de aprobacion de esta
normativa en tanto no sean sustituidas por la
elaboracion de otras nuevas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

La presente normativa no sera de aplicacién a los
procesos selectivos que se encuentren en
tramitaciéon en el momento de aprobacién de la
presente normativa, los cuales se regiran por la
Normativa para la seleccion de personal docente e
investigador interino o contratado aprobada en
sesion de Consejo de Gobierno de 4 de julio de
2019.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa para realizar los
concursos publicos de méritos de personal docente
e Investigador Contratado de la Universidad de La
Rioja, aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de
julio de 2019, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion transitoria segunda.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Tablon Oficial
Electronico de la Universidad de La Rioja.

ANEXO. BAREMOS PARA LA SELECCION DEL
PROFESORADO

Normas comunes para la aplicacion de los
baremos:

1. Las Comisiones Juzgadoras, en la sesion de
constitucion, estableceran los criterios especificos
que desarrollen los baremos-marco para la
seleccion de profesorado aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad.

2. En la misma sesion, las Comisiones podran
considerar, para cada uno de los apartados del
baremo, factores de afinidad aplicables a cada
mérito consignado por el concursante en funcion de
su adecuacion al perfil docente e investigador y a las
tareas docentes asignadas a la plaza. En todo caso,
deberan decidir cuales son las titulaciones idoneas
para la plaza en concurso. Se entenderan por tales
aquellas que otorgan la formacion mas adecuada al
trabajo a desarrollar. En ningin caso podra
vincularse la idoneidad o afinidad de una titulacion a
la obtencion previa de otro titulo universitario
diferente.

Las titulaciones idéneas correspondientes a las
plazas derivadas del proceso de integracion de los
estudios de Grado en Enfermeria seran aprobadas
por el Vicerrectorado con competencias en
Planificacion. Dicha resolucion se enviara al Servicio
de Personal para su publicaciéon en el Tablon Oficial
Electrénico de la Universidad de La Rioja.

No se valoraran las titulaciones que hayan dado
acceso a la titulacion apta para la plaza.
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En el caso en que la Comision Juzgadora
establezca factores de afinidad dichos porcentajes
no podran ser inferiores al 25% de la puntuacién
idonea.

3. La idoneidad/afinidad de la titulaciéon que da
acceso a la plaza no determina por si misma la
idoneidad/afinidad del resto de méritos aportados.

4. La nota media del expediente académico
debe ser calculada conforme a la siguiente tabla,
por media ponderada, ya sea por asignaturas o por
créditos:

Matricula de honor............... 4 puntos
Sobresaliente ...........ccccc... 3 puntos
Notable .......ccceeveeeiiiiieen. 2 puntos
Aprobado ........cccevvieiiiiinnnnn. 1 punto

La falta de presentacion de la certificacion
académica comportara que se valore el apartado
de expediente académico con la nota de aprobado.

5. La valoracion de la tesis doctoral podra ser
ponderada en funcién de la calificacion obtenida y
de la afinidad del tema con el perfil de la plaza.

6. En los méritos correspondientes a la
actividad investigadora, las Comisiones
Juzgadoras deberan tener en cuenta:

En libros y capitulos de libros, el prestigio y el
ambito de difusion de la editorial de los mismos. No
se valoraran los libros que no dispongan de ISBN.

En los articulos de investigacion, si la revista en
la que estan publicados tiene proceso anénimo de
revision y su impacto internacional. No se
valoraran las revistas que no dispongan de ISSN.

En los modelos de utilidad y en las patentes, si
son de ambito nacional o internacional, si son en
explotacion, si se tiene el informe del estado de la
técnica favorable o si la concesién se ha llevado a
cabo con examen previo.

En los proyectos de investigacion, si son de
ambito regional, nacional o internacional y si son o
no en concurrencia competitiva.

Las Comisiones Juzgadoras no podran limitar
el ndmero de méritos relativos a actividad
investigadora susceptibles de valoracion.

7. En los méritos correspondientes a la
actividad docente universitaria, las Comisiones
Juzgadoras deberan tener en cuenta la amplitud,
intensidad y tipo de docencia impartida en su
ambito disciplinar. La puntuaciéon por un afo de
docencia universitaria a tiempo completo en el
area de conocimiento de la plaza objeto del
concurso sera de 3 puntos. La docencia impartida
a tiempo parcial debera ponderarse en funcion del
régimen de dedicacion de acuerdo con las
siguientes puntuaciones por afio de docencia: P6:
2,25, P5: 1,875, P4: 1,5, P3: 1,125, P2: 0,75. Las
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Comisiones juzgadoras podran ponderar la docencia
impartida en universidades privadas y la que no
cuente con documento acreditativo de su evaluacion
positiva.

La actividad docente que haya sido impartida en
modalidad online podra ser ponderada en aquellos
casos en los que no se haya asumido la
responsabilidad docente completa.

La docencia impartida en centros adscritos de la
Universidad de La Rioja tendra la consideracion de
docencia impartida en universidades publicas.

La docencia impartida por becarios FPU, FPI y
asimilados sera valorada siempre que conste en los
planes de ordenacion docente y, en ningun caso,
podra valorarse mas que la de un profesor asociado
P4 anual.

8. Los cursos de formacién permanente y los
proyectos de innovacion docente se valoraran
Unicamente si se han realizado en el ambito
universitario o estan avalados por una universidad.
El Master de Formacion de Profesorado o
equivalente sera valorado, en su caso, en el
apartado correspondiente a Formaciéon para la
docencia. La valoracién de los cursos de formacion
se hara, necesariamente, de manera global,
sumando las horas totales de cada afo.

9. El material docente original inicamente podra
ser valorado si dispone de ISBN o ISSN.

10. Los candidatos acreditados o habilitados para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios obtendran la maxima
puntuacion en el apartado Otros méritos y los que
cuenten con evaluacién favorable para la figura de
Contratado Doctor, 4 puntos. La comision juzgadora
debera comprobar, antes de aplicar las
puntuaciones anteriores, que los méritos aducidos,
tanto en investigaciéon como en docencia por cada
candidato, son mayoritariamente idéneos al perfil de
la plaza convocada.

11. El disfrute de becas que no tengan el caracter
de becas FPI, FPU u homologadas se valorara en el
apartado “Otros méritos”.

12. Para las plazas de profesor asociado, la
tutorizacion (como tutor de centro o tutor de
empresa) de alumnos de la Universidad de La Rioja,
en centros educativos o empresas, sera valorada en
el apartado 4.2 del baremo correspondiente.

13. Cada mérito no podra ser computado en mas
de un apartado.

14. En el apartado Otros méritos, de cualquiera
de los baremos marco, se consignaran de manera
expresa los siguientes:

- Acreditaciones oficiales de idiomas. Hasta 1
punto maximo.
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- Otras titulaciones universitarias no oficiales:
Hasta 1 punto maximo.

- Desempefio de actividades de gestion
universitaria. Hasta 1 punto maximo.

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

AYUDANTE

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 45
puntos

1.1. Expediente académico. Hasta 32 puntos.

1.1.1. Nota media en una titulacion de
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o Grado
multiplicada por seis: hasta 24 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura,
premio extraordinario de grado o mencién
honorifica equivalente: 2 puntos.

1.1.3. Diploma de Estudios Avanzados o
suficiencia investigadora: 2 puntos. (No se valorara
si el candidato posee el Titulo de Doctor).

1.1.4. Tesis doctoral: hasta 3 puntos.

1.1.5. Calificacién “cum laude” de la tesis
doctoral y/o Doctorado europeo o internacional: 1
punto.

1.2. Oftros titulos. Hasta 6 puntos. Se tendran
en cuenta otras titulaciones oficiales adicionales,
asi como los premios extraordinarios obtenidos en
las mismas, que posea el aspirante en funcién de
su afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario,
etc. No se valorara aquel Master que haya dado
acceso al Titulo de Doctor.

1.3. Otros méritos. Hasta 7 puntos. Se podra
valorar el conocimiento de idiomas, de
aplicaciones informaticas, etc. Asimismo, se
podran valorar cursos extracurriculares realizados,
etc. (En todo caso debera tratarse de méritos
distintos a los valorados en otros apartados).

2. FORMACION Y ACTIVIDAD
INVESTIGADORA. Hasta 35 puntos

2.1. Formacion para la investigacion. Hasta 15
puntos.

2.1.1. Becas/contratos de postgrado (FPI, FPU
u homologadas): hasta 10 puntos (maximo 2,5 por
afo).

2.1.2. Estancias formativas en centros de
investigacion o universidades superiores a un mes:
hasta 3

puntos.

2.1.3. Asistencias a cursos o seminarios de
investigacion: hasta 2 puntos.

2.2. Actividad investigadora. Hasta 20 puntos.
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2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o aceptados
para su publicacion; modelos de utilidad o patentes
en explotacion: hasta 10 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posteres, en Congresos, Jornadas, etc.:
hasta 6 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos de
investigacion: hasta 4 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 15 puntos

3.1. Formacion para la docencia. Hasta 5 puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacién pedagdgica
y docente: hasta 3 puntos.

3.1.2. Participacion en proyectos de innovacion
docente universitaria: hasta 2 puntos.

3.2. Actividad docente en estudios de caracter
oficial. Hasta 10 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 8
puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria: hasta
2 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 20 puntos
1.1. Expediente académico. Hasta 17 puntos.

1.1.1. Nota media en wuna titulacion de
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o Grado
multiplicado por 2,5: hasta 10 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura,
premio extraordinario de grado o mencién honorifica
equivalente 2 puntos.

1.1.3. Tesis doctoral: hasta 3 puntos.

1.1.4. Calificacion “cum laude” de la tesis doctoral
y/o Doctorado europeo o internacional: 1 punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 2
puntos.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en
cuenta otras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funcién de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario,
etc. No se valorara aquel Master que haya dado
acceso al Titulo de Doctor.

1.3. Otros méritos de formacion académica.
Hasta 1 punto.
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2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 50 puntos

2.1. Formacion para la investigacion: hasta 15
puntos.

ACTIVIDAD

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU
u homologadas) o/y postdoctorales: hasta 12
puntos (maximo 2,5 puntos por afo).

2.1.2. Estancias formativas en universidades o
centros de investigacién superiores a un mes:
hasta 3 puntos.

2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para
su publicacion; modelos de utilidad o patentes de
ambito nacional o internacional en explotacion:
hasta 20 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posteres, en Congresos, Jornadas,
etc.: hasta 10 puntos.

2.2.3. Colaboracién en proyectos y contratos de
investigacion: hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

3.1. Formaciéon para la docencia: hasta 5
puntos. Se valorara la participacion en proyectos
de innovacion  docente universitaria, la
participacién en cursos, seminarios y congresos
especificamente orientados a la formacion para la
actividad docente universitaria. Igualmente, se
valorara el desarrollo de material docente original.

3.2. Experiencia docente universitaria: hasta 15
puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 10 puntos

4.1 Experiencia docente no universitaria en
estudios de caracter oficial: hasta 5 puntos.

4.2 Otros méritos que a juicio de la Comisién
deban ser valorados y no hayan sido considerados
en los apartados anteriores: hasta 5 puntos.

PROFESOR ASOCIADO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico.

1.1.1. Nota media en una titulacién de
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o Grado:
hasta 4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura,
premio extraordinario de grado o mencion
honorifica equivalente: 1 punto.

1.1.3. Diploma de Estudios Avanzados o
suficiencia investigadora: 1 punto (No se valorara
si el candidato posee el Titulo de Doctor).

Mayo de 2020

Pag. 19

1.1.4. Tesis doctoral: hasta 2 puntos.

1.1.5. Calificacion “cum laude” de la tesis doctoral
y/o Doctorado europeo o internacional: 1 punto.

1.1.6. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en
cuenta otras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funcién de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario,
etc. No se valorara aquel Master que haya dado
acceso al Titulo de Doctor.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 20 puntos

2.1. Formacién para la investigacion. Hasta 5
puntos.

ACTIVIDAD

Se valoraran los siguientes  aspectos:
becas/contratos predoctorales (FPlI, FPU o
asimiladas) o/y postdoctorales, estancias formativas
en universidades o centros de investigacion
superiores a un mes, etc.

2.2. Actividad investigadora. Hasta 15 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o aceptados
para su publicacion; modelos de utilidad o patentes
en explotacion: hasta 8 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posteres, en Congresos, Jornadas, etc.,
nacionales o internacionales: hasta 4 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos de
investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 25 puntos

3.1. Formacion para la docencia. Hasta 10
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacién pedagoégica
y docente: hasta 5 puntos.

3.1.2. Participacién en proyectos de innovacion
docente universitaria: hasta 5 puntos.

3.2. Actividad docente en estudios de caracter
oficial. Hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 12
puntos.

3.2.2. Elaboracion de material docente original:
hasta 3 puntos.

4. EXPERIENCIA  PROFESIONAL EN
RELACION CON LA PLAZA. Hasta 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

4.1. Ahos de experiencia y dedicacion temporal:
hasta 18 puntos.
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4.2. Categoria, responsabilidad y funciones en
los puestos de trabajo: hasta 20 puntos.

4.3. Premios, distinciones, etc.: hasta 2 puntos.
5. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

PROFESOR CONTRATADO INTERINO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico.

1.1.1. Nota media en una titulacién de
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o Grado:
hasta 4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura,
premio extraordinario de grado o mencién
honorifica equivalente: 1 punto.

1.1.3. Tesis doctoral: hasta 2 puntos.

1.1.4. Calificacion “cum laude” de la tesis
doctoral y/o Doctorado europeo o internacional: 1
punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran
en cuenta otras titulaciones oficiales adicionales,
asi como los premios extraordinarios obtenidos en
las mismas, que posea el aspirante en funcion de
su afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario,
etc. No se valorara aquel Master que haya dado
acceso al Titulo de Doctor.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacion para la investigacion: hasta 10
puntos.

ACTIVIDAD

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU
u homologadas) o/y postdoctorales: hasta 8 puntos
(maximo 2 puntos por afio).

2.1.2. Estancias formativas en universidades o
centros de Investigacion superiores a un mes:
hasta 2 puntos

2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para
su publicacion; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 20 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o podsteres, en Congresos, Jornadas,
etc.: hasta 10 puntos.
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2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos de
investigacion  (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

3.1. Formacién para la docencia: hasta 5 puntos.

Se valorara la participacién en proyectos de
innovacion docente universitaria, la participacion en
cursos, seminarios y congresos especificamente
orientados a la formacion para la actividad docente
universitaria. lgualmente, se valorara el desarrollo
de material docente original.

3.2. Actividad docente en estudios de caracter
oficial: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 13
puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria: hasta
2 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
INTERINO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10 puntos
1.1. Expediente académico.

1.1.1. Nota media en wuna titulacion de
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o Grado: hasta
4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura,
premio extraordinario de grado o mencién honorifica
equivalente: 1 punto.

1.1.3. Tesis doctoral: hasta 2 puntos.

1.1.4. Calificacion “cum laude” de la tesis doctoral
y/o Doctorado europeo o internacional: 1 punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en
cuenta otras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funcién de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario,
etc. No se valorard aquel Master que haya dado
acceso al Titulo de Doctor.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacion para la investigacion: hasta 10
puntos.

ACTIVIDAD
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2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU
u homologadas) o/y postdoctorales: hasta 8 puntos
(maximo 2 puntos por afo).

2.1.2. Estancias formativas en universidades o
centros de investigacion superiores a un mes:
hasta 2 puntos.

2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para
su publicaciéon; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 20 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posteres, en Congresos, Jornadas,
etc.: hasta 10 puntos.

2.2.3. Colaboracioén en proyectos y contratos de
investigacion (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

3.1. Formacion para la docencia: hasta 5
puntos.

Se valorara la participacién en proyectos de
innovacién docente universitaria, la participacion
en cursos, seminarios y congresos
especificamente orientados a la formacién para la
actividad docente universitaria. Igualmente, se
valorara el desarrollo de material docente original.

3.2. Actividad docente en estudios de caracter
oficial: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
13 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 2 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 21 de abril de 2020, por el que se
aprueba el Acuerdo por el que se habilita a la
Comision Permanente para la adopcién de
acuerdos.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 21 de
abril de 2020, aprobd6 el Acuerdo por el que se
habilita a la Comisién Permanente para la
adopcion de acuerdos, en los siguientes términos:

ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO
POR EL QUE SE HABILITA A LA COMISION
PERMANENTE PARA LA ADOPCION DE
ACUERDOS.
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(Aprobado por Consejo de Gobierno de 21 de
abril de 2020)

Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19 (BOE, de 14 de marzo de 2020, con
prorrogas publicadas en BOE el 28 de marzo de
2020, el 10 de abril de 2020 y el 20 de abril de 2020).

La excepcionalidad de la situacion actual
determina la necesidad de buscar férmulas agiles en
la adopcién de acuerdos por parte del Consejo de
Gobierno que garanticen, a su vez, la necesaria
representatividad de todos los sectores que lo
componen. En esta linea, para hacer compatible
esta situacion extraordinaria con la necesidad de
que el o6rgano de gobierno de la Universidad
continie asumiendo sus funciones, se estima
procedente habilitar a la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno para la adopcion de los
acuerdos que competen al Consejo de Gobierno
durante este periodo excepcional.

Por todo lo anteriormente expuesto, al amparo de
las competencias conferidas en el articulo 50 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Consejo de Gobierno

ACUERDA

Primero: Habilitar a la Comision Permanente,
creada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14
de julio de 2016, para la adopcién de los acuerdos
que, siendo competencia del Consejo de Gobierno,
resulten imprescindibles para el funcionamiento de
la Universidad de La Rioja.

Segundo: El rector informara a quienes ostenten
la condicion de miembros del Consejo de Gobierno
del orden del dia sobre cada sesion de la Comision
Permanente con antelacién a la convocatoria
definitiva de la sesion.

Tercero: El presente acuerdo surtira efectos para
el curso académico 2019/2020 en tanto en cuanto se
encuentren vigentes las medidas de aislamiento y/o
distanciamiento social que acuerden las autoridades
competentes para combatir la crisis sanitaria
ocasionada por el Covid-19.

Cuarto: El presente acuerdo entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en Tablén Oficial
Electrénico de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 21 de abril de 2020, por el que se elige los
miembros vacantes en Ila  Comision
Permanente.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 21 de abril
de 2020, eligi6 los miembros vacantes en la
Comision Permanente, la cual queda configurada de
la siguiente forma:
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COMISION PERMANENTE CONSEJO
GOBIERNO

PRESIDENTE

Rector

SECRETARIO

Secretario General

VOCALES CLAUSTRO UNIVERSITARIO

(Sector 1) PDI con vinculacion permanente
(1 Vocal)

Lalinde Pena, Maria Elena

(Sector Il) resto PDI
(1 Vocal)

Jiménez Gestal, Clara

(Sector Ill) Estudiante
(1 Vocal)

Goii Cano, Jesus Maria

(Sector 1V) PAS
(1 Vocal)

Saenz de Santa Maria Cabredo, Eugenio

VOCAL DECANOS Y DIRECTORES
(1 Vocal)

BARRERAS GOMEZ, MARIA ASUNCION

VOCAL CONSEJO SOCIAL
(1 Vocal)

Ruano Chover, Jorge Francisco
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RESOLUCION n.° 352/2020, de 1 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se modifican las actuaciones y procedimientos
en los que podra ser utilizado el sello
electrénico de Secretaria General creado por
resolucion del Secretario General de la
Universidad de La Rioja de 28 de marzo de 2018.

Con fecha 28 de marzo de 2018, se dicté por la
Secretaria General, Resolucion por la que se crea el
sello electronico de Secretaria General para la
identificacion y la autenticacion del ejercicio de la
competencia en la actuacion administrativa
automatizada.

El Reglamento por el que se regula la
administracion electrénica en la Universidad de La
Rioja, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 8 de noviembre de 2018, establece en
su articulo 29 que la creacion de sellos electrénicos
vinculados a 6rganos administrativos se realizara
mediante resolucion del Rector de la Universidad o
persona en quien delegue. Asimismo, establece que
dicha resolucion habréa de senalar el 6rgano titular
que sera responsable de su utilizacién, las
caracteristicas técnicas generales del sistema de
firma y certificado, el servicio de validacion para la
verificacion del certificado y las actuaciones vy
procedimientos en los que podra ser utilizado.

De conformidad con lo anteriormente expuesto,
este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Modificar las actuaciones vy
procedimientos en los que podra ser utilizado el sello
electronico de Secretaria General creado por
resolucién de Secretario General de la Universidad
de La Rioja de 28 de marzo de 2018.

SEGUNDO: Adadir a las actuaciones vy
procedimientos en las que puede ser utilizado el
sello electrénico de “Secretaria General” la emision
de certificados académicos oficiales.

TERCERO: La presente Resoluciéon debera ser
publicada en la Sede Electrénica de la Universidad
de La Rioja.

En Logrofio, a 1 de abril de 2020. El Rector, Julio
Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 353/2020, de 1 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se crea el sello electronico de Secretaria
de Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial para la identificacion y Ia
autenticacion del ejercicio de la competencia
en la actuacién administrativa automatizada.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, prevé en su articulo 42
que, para la identificacion y la autenticacion del
ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, cada Administracion
Publica podra determinar los supuestos de
utilizacion del sello electronico como sistema de
firma electronica.

El Reglamento por el que se regula la
administracion electronica en la Universidad de La
Rioja, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 8 de noviembre de 2018, establece en
su articulo 29 que la creacion de sellos
electronicos vinculados a 6rganos administrativos
se realizara mediante resolucion del Rector de la
Universidad o persona en quien delegue.
Asimismo, establece que dicha resolucién habra
de sefialar el érgano titular que sera responsable
de su utilizacion, las caracteristicas técnicas
generales del sistema de firma y certificado, el
servicio de validacion para la verificacion del
certificado y las actuaciones y procedimientos en
los que podra ser utilizado.

De conformidad con lo anteriormente expuesto,
este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Crear el sello electronico cuya
denominacién es “SECRETARIA DE ESCUELA
TECNICA SUPERIOR DE  INGENIERIA
INDUSTRIAL” para la identificacion y autenticacion
del ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, siendo el 6rgano
titular responsable de su utilizacién la Secretaria
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial. Las caracteristicas técnicas generales
del sistema de firma vy certificado son las
contenidas en el Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO: El sello electrénico de “Secretaria
de Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial” podra ser utilizado para las actuaciones
y procedimientos administrativos automatizados
relacionados con la emision de certificados
académicos oficiales.

TERCERO: Los documentos firmados con el
sello electronico gozaran de la validez y eficacia de
los documentos originales, pudiéndose verificar su
validez a través de la Sede Electrénica de la
Universidad de La Rioja.

CUARTO: La presente Resoluciéon debera ser
publicada en la Sede Electrénica de la Universidad
de La Rioja.

Mayo de 2020
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En Logrofio, a 1 de abril de 2020. El Rector, Julio
Rubio Garcia.

ANEXO

InformaciQn del certificado SECRETARIA QE
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

«Clasificacion: 8

*Componente del sistema: SECRETARIA DE
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

*Email: uaesa@unirioja.es

*Entidad suscriptora: Universidad de La Rioja

*Extension del uso del certificado: KeyPurposeld
0: TLS Web client authentication KeyPurposeld 1: E-
mail protection

°ID Emisor: CN=AC Firmaprofesional -

CUALIFICADOS,serialNumber=A62634068,0U=Ce
rtificados Cualificados,O=Firmaprofesional
S.A.,C=ES

+ID Politica: MITyC
*NIF Entidad suscriptora : Q2618002F

*Numero de serie:
69273001986413899536933104871041077476

*Organizacion: Universidad de La Rioja
*Organizacion emisora: Firmaprofesional S.A.
*Pais: ES

*Politica:
1.3.6.1.4.1.13177.10.1.21.2,2.16.724.1.3.5.6.2,0.4.
0.194112.1.1

«Asunto: CN=SECRETARIA DE ESCUELA
TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
INDUSTRIAL,serialNumber=Q2618002F, OU=SELL
0
ELECTRONICO,2.5.4.97=#0C0F56415445532D51
3236313830303246,0=Universidad de La
Rioja,C=ES

*Tipo de certificado: FP Sello Organo Medio
Otros Dispositivos

*Uso del certificado: digitalSignature |
nonRepudiation | keyEncipherment

+Valido desde: 2020-03-23 lun 11:51:55 +0100
+Valido hasta: 2023-03-23 jue 11:51:45 +0100
*Version politica: 23

La informacién incluida en el presente anexo
podra sufrir las variaciones oportunas que se deriven
del proceso de renovacion del certificado de sello
electrénico de La Universidad de La Rioja.
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RESOLUCION n.° 354/2020, de 1 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se crea el sello electronico de Secretaria
de Escuela de Master y Doctorado para la
identificacién y la autenticacion del ejercicio
de la competencia en la actuacién
administrativa automatizada.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, prevé en su articulo 42
que, para la identificacion y la autenticacion del
ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, cada Administracion
Publica podra determinar los supuestos de
utilizacion del sello electronico como sistema de
firma electronica.

El Reglamento por el que se regula la
administracion electronica en la Universidad de La
Rioja, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 8 de noviembre de 2018, establece en
su articulo 29 que la creacion de sellos
electronicos vinculados a 6rganos administrativos
se realizara mediante resolucion del Rector de la
Universidad o persona en quien delegue.
Asimismo, establece que dicha resolucién habra
de sefialar el érgano titular que sera responsable
de su utilizacion, las caracteristicas técnicas
generales del sistema de firma y certificado, el
servicio de validacion para la verificacion del
certificado y las actuaciones y procedimientos en
los que podra ser utilizado.

De conformidad con lo anteriormente expuesto,
este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Crear el sello electronico cuya
denominacién es “SECRETARIA DE ESCUELA
DE MASTER Y DOCTORADO” para la
identificacion y autenticacion del ejercicio de la
competencia en la actuacién administrativa
automatizada, siendo el 6rgano titular responsable
de su utilizaciéon la Secretaria de la Escuela de
Master y Doctorado de la Universidad de La Rioja.
Las caracteristicas técnicas generales del sistema
de firma y certificado son las contenidas en el
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDOQO: El sello electrénico de “Secretaria
de Escuela de Master y Doctorado” podra ser
utilizado para las actuaciones y procedimientos
administrativos automatizados relacionados con la
emision de certificados académicos oficiales.

TERCERO: Los documentos firmados con el
sello electrénico gozaran de la validez y eficacia de
los documentos originales, pudiéndose verificar su
validez a través de la Sede Electronica de la
Universidad de La Rioja.

CUARTO: La presente Resolucion debera ser
publicada en la Sede Electronica de la Universidad
de La Rioja.

Mayo de 2020

Pag. 24

En Logrofio, a 1 de abril de 2020. El Rector, Julio
Rubio Garcia.

ANEXO.

Informacioén Qel certificado SECRETARIA DE
ESCUELA DE MASTER Y DOCTORADO

«Clasificacion: 8

*Componente del sistema: SECRETARIA DE
ESCUELA DE MASTER Y DOCTORADO

*Email: uaesa@unirioja.es

*Entidad suscriptora: Universidad de La Rioja

*Extension del uso del certificado: KeyPurposeld
0: TLS Web client authentication KeyPurposeld 1: E-
mail protection

°ID Emisor: CN=AC Firmaprofesional -

CUALIFICADOS,serialNumber=A62634068,0U=Ce
rtificados Cualificados,O=Firmaprofesional
S.A.,C=ES

*ID Politica: MITyC
*NIF Entidad suscriptora : Q2618002F

*Numero de
serie:1235503094483873884995397936854915792
00

*Organizacion: Universidad de La Rioja
*Organizacion emisora: Firmaprofesional S.A.
*Pais: ES

«Politica:
1.3.6.1.4.1.13177.10.1.21.2,2.16.724.1.3.5.6.2,0.4.
0.194112.11

<Asunto: CN=SECRETARIA DE ESCUELA DE
MASTER Y
DOCTORADO,serialNumber=Q2618002F,OU=SEL
LO
ELECTRONICO,2.5.4.97=#0C0F56415445532D51
3236313830303246,0=Universidad de La
Rioja,C=ES

*Tipo de certificado: FP Sello Organo Medio
Otros Dispositivos

*Uso del certificado: digitalSignature |
nonRepudiation | keyEncipherment

*Valido desde: 2020-03-31 mar 18:48:54 +0200
Valido hasta: 2023-03-31 vie 18:48:44 +0200
*Version politica:23

La informacién incluida en el presente anexo
podra sufrir las variaciones oportunas que se deriven
del proceso de renovacion del certificado de sello
electrénico de La Universidad de La Rioja.
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RESOLUCION n.° 355/2020, de 1 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se crea el sello electronico de Secretaria
de Facultad de Ciencia y Tecnologia para la
identificacién y la autenticacion del ejercicio
de la competencia en la actuacién
administrativa automatizada.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, prevé en su articulo 42
que, para la identificaciéon y la autenticacion del
ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, cada Administracion
Publica podra determinar los supuestos de
utilizacion del sello electronico como sistema de
firma electronica.

El Reglamento por el que se regula la
administracion electronica en la Universidad de La
Rioja, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 8 de noviembre de 2018, establece en
su articulo 29 que la creacion de sellos
electronicos vinculados a 6rganos administrativos
se realizara mediante resolucion del Rector de la
Universidad o persona en quien delegue.
Asimismo, establece que dicha resolucién habra
de sefialar el érgano titular que sera responsable
de su utilizacion, las caracteristicas técnicas
generales del sistema de firma y certificado, el
servicio de validacion para la verificacion del
certificado y las actuaciones y procedimientos en
los que podra ser utilizado.

De conformidad con lo anteriormente expuesto,
este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Crear el sello electrénico cuya
denominacién es “SECRETARIA DE FACULTAD
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA” para la
identificacion y autenticacion del ejercicio de la
competencia en la actuacién administrativa
automatizada, siendo el 6rgano titular responsable
de su utilizacion la Secretaria de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia de la Universidad de La
Rioja. Las caracteristicas técnicas generales del
sistema de firma y certificado son las contenidas
en el Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDOQO: El sello electrénico de “Secretaria
de Facultad de Ciencia y Tecnologias” podra ser
utilizado para las actuaciones y procedimientos
administrativos automatizados relacionados con la
emision de certificados académicos oficiales.
TERCERO: Los documentos firmados con el sello
electronico gozaran de la validez y eficacia de los
documentos originales, pudiéndose verificar su
validez a través de la Sede Electrénica de la
Universidad de La Rioja.

CUARTO: La presente Resolucion debera ser
publicada en la Sede Electronica de la Universidad
de La Rioja.

En Logrofio, a 1 de abril de 2020. El Rector,
Julio Rubio Garcia.

Mayo de 2020
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ANEXO.

Informacién del certificado SECRETARIA DE
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

*Clasificacion: 8

Componente del sistema: SECRETARiA DE
FACULTAD DE CIENCIAY TECNOLOGIA

*Email: uaesa@unirioja.es

*Entidad suscriptora: Universidad de La Rioja

*Extensién del uso del certificado: KeyPurposeld
0: TLS Web client authentication KeyPurposeld 1: E-
mail protection

°ID Emisor: CN=AC Firmaprofesional -

CUALIFICADOS,serialNumber=A62634068,0U=Ce
rtificados Cualificados,O=Firmaprofesional
S.A.,C=ES

*ID Politica: MITyC
*NIF Entidad suscriptora : Q2618002F

*NUumero de serie:
1953873128024505197500927 1966022376773

*Organizacion: Universidad de La Rioja
*Organizacion emisora: Firmaprofesional S.A
*Pais: ES

*Politica:
1.3.6.1.4.1.13177.10.1.21.2,2.16.724.1.3.5.6.2,0.4.
0.194112.1.1

«Asunto: CN=SECRETARIA DE FACULTAD DE
CIENCIA Y
TECNOLOGIA serialNumber=Q2618002F, 0U=SEL
LO
ELECTRONICO,2.5.4.97=#0C0F56415445532D51
3236313830303246,0=Universidad ~ de  La
Rioja,C=ES

*Tipo de certificado: FP Sello Organo Medio
Otros Dispositivos

*Uso del certificado: digitalSignature |
nonRepudiation | keyEncipherment

*Valido desde: 2020-03-31 mar 18:56:12 +0200
*Valido hasta: 2023-03-31 vie 18:56:02 +0200
*Version politica: 23

La informacién incluida en el presente anexo
podra sufrir las variaciones oportunas que se deriven
del proceso de renovacion del certificado de sello
electrénico de La Universidad de La Rioja.
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RESOLUCION n.° 356/2020, de 1 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se crea el sello electronico de Secretaria
de Facultad de Ciencias Empresariales para la
identificacién y la autenticacion del ejercicio
de la competencia en la actuacién
administrativa automatizada.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, prevé en su articulo 42
que, para la identificacion y la autenticacion del
ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, cada Administracion
Publica podra determinar los supuestos de
utilizacion del sello electronico como sistema de
firma electronica.

El Reglamento por el que se regula la
administracion electronica en la Universidad de La
Rioja, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 8 de noviembre de 2018, establece en
su articulo 29 que la creacion de sellos
electronicos vinculados a 6rganos administrativos
se realizara mediante resolucion del Rector de la
Universidad o persona en quien delegue.
Asimismo, establece que dicha resolucién habra
de sefialar el érgano titular que sera responsable
de su utilizacion, las caracteristicas técnicas
generales del sistema de firma y certificado, el
servicio de validacion para la verificacion del
certificado y las actuaciones y procedimientos en
los que podra ser utilizado.

De conformidad con lo anteriormente expuesto,
este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Crear el sello electronico cuya
denominacién es “SECRETARIA DE FACULTAD
DE CIENCIAS EMPRESARIALES” para la
identificacion y autenticacion del ejercicio de la
competencia en la actuacién administrativa
automatizada, siendo el 6rgano titular responsable
de su utilizacion la Secretaria de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad de La
Rioja. Las caracteristicas técnicas generales del
sistema de firma y certificado son las contenidas
en el Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDOQO: El sello electrénico de “Secretaria
de Facultad de Ciencias Empresariales” podra ser
utilizado para las actuaciones y procedimientos
administrativos automatizados relacionados con la
emision de certificados académicos oficiales.

TERCERO: Los documentos firmados con el
sello electronico gozaran de la validez y eficacia de
los documentos originales, pudiéndose verificar su
validez a través de la Sede Electronica de la
Universidad de La Rioja.

CUARTO: La presente Resolucion debera ser
publicada en la Sede Electronica de la Universidad
de La Rioja.

Mayo de 2020
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En Logrofio, a 1 de abril de 2020. El Rector, Julio
Rubio Garcia.

ANEXO.

Informacién del certificado SECRETARIA DE
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

* Clasificacion: 8

« Componente del sistema: SECRETARIA DE
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

* Email: uaesa@unirioja.es
* Entidad suscriptora: Universidad de La Rioja

* Extension del uso del certificado: KeyPurposeld
0: TLS Web client authentication KeyPurposeld 1: E-
mail protection

« ID Emisor: CN=AC Firmaprofesional -
CUALIFICADOS,serialNumber=A62634068,0U=Ce
rtificados Cualificados,O=Firmaprofesional
S.A,,C=ES

* ID Politica: MITyC
* NIF Entidad suscriptora : Q2618002F

. Numero de serie:
51846645125903581647335029406863473191

* Organizacion: Universidad de La Rioja

* Organizacion emisora: Firmaprofesional S.A.
* Pais: ES

* Politica:

1.3.6.1.4.1.13177.10.1.21.2,2.16.724.1.3.5.6.2,0
4.0.194112.11

« Asunto: CN=SECRETARIA DE FACULTAD DE
CIENCIAS
EMPRESARIALES,serialNumber=Q2618002F,0U=
SELLO
ELECTRONICO,2.5.4.97=#0C0F56415445532D51
3236313830303246,0=Universidad de La
Rioja,C=ES

» Tipo de certificado: FP Sello Organo Medio
Otros Dispositivos

« Uso del certificado: digitalSignature |
nonRepudiation | keyEncipherment

* Vélido desde: 2020-03-31 mar 19:06:42 +0200
« Valido hasta: 2023-03-31 vie 19:06:32 +0200
* Version politica: 23

La informacién incluida en el presente anexo
podra sufrir las variaciones oportunas que se deriven
del proceso de renovacion del certificado de sello
electronico de La Universidad de La Rioja.
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RESOLUCION n.° 357/2020, de 1 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se crea el sello electronico de Secretaria
de Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
para la identificacion y la autenticacion del
ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, prevé en su articulo 42
que, para la identificacion y la autenticacion del
ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, cada Administracion
Publica podréd determinar los supuestos de
utilizaciéon del sello electronico como sistema de
firma electronica.

El Reglamento por el que se regula la
administracion electronica en la Universidad de La
Rioja, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 8 de noviembre de 2018, establece en
su articulo 29 que la creacion de sellos
electronicos vinculados a 6rganos administrativos
se realizara mediante resolucion del Rector de la
Universidad o persona en quien delegue.
Asimismo, establece que dicha resolucién habra
de sefialar el érgano titular que sera responsable
de su utilizacion, las caracteristicas técnicas
generales del sistema de firma y certificado, el
servicio de validacion para la verificacion del
certificado y las actuaciones y procedimientos en
los que podra ser utilizado.

De conformidad con lo anteriormente expuesto,
este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Crear el sello electronico cuya
denominacién es “SECRETARIA DE FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES” para la
identificacion y autenticacion del ejercicio de la
competencia en la actuacién administrativa
automatizada, siendo el 6rgano titular responsable
de su utilizaciéon la Secretaria de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
La Rioja. Las caracteristicas técnicas generales
del sistema de firma y certificado son las
contenidas en el Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDOQO: El sello electrénico de “Secretaria
de Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales”
podra ser utlizado para las actuaciones vy
procedimientos administrativos automatizados
relacionados con la emision de certificados
académicos oficiales.

TERCERO: Los documentos firmados con el
sello electronico gozaran de la validez y eficacia de
los documentos originales, pudiéndose verificar su
validez a través de la Sede Electrénica de la
Universidad de La Rioja.

CUARTO: La presente Resolucién debera ser
publicada en la Sede Electrénica de la Universidad
de La Rioja.
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Pag. 27

En Logrofio, a 1 de abril de 2020. El Rector, Julio
Rubio Garcia.

ANEXO.

Informaciéon del certificado SECRETARiA DE
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES

* Clasificacion: 8

» Componente del sistema: SECR[ETARiA DE
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES

* Email: uaesa@unirioja.es
» Entidad suscriptora: Universidad de La Rioja

» Extension del uso del certificado: KeyPurposeld
0: TLS Web client authentication KeyPurposeld 1: E-
mail protection

e ID Emisor: CN=AC Firmaprofesional -
CUALIFICADOS,serialNumber=A62634068,0U=Ce
rtificados Cualificados,O=Firmaprofesional
S.A.,C=ES

« ID Politica: MITyC
* NIF Entidad suscriptora : Q2618002F

. Numero de serie:
142948853120374809956936318631608091618

» Organizacion: Universidad de La Rioja

* Organizacion emisora: Firmaprofesional S.A.
* Pais: ES

« Politica:

1.3.6.1.4.1.13177.10.1.21.2,2.16.724.1.3.5.6.2,0
4.0.194112.11

« Asunto: CN=SECRETARIA DE FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES,serialNumber=Q2618002F,OU=SELLO
ELECTRONICO,2.5.4.97=#0C0F56415445532D51
3236313830303246,0=Universidad de La
Rioja,C=ES

» Tipo de certificado: FP Sello Organo Medio
Otros Dispositivos

« Uso del certificado: digitalSignature |
nonRepudiation | keyEncipherment

+ Vélido desde: 2020-03-31 mar 19:10:31 +0200
« Valido hasta: 2023-03-31 vie 19:10:21 +0200
* Version politica: 23

La informacién incluida en el presente anexo
podra sufrir las variaciones oportunas que se deriven
del proceso de renovacion del certificado de sello
electrénico de La Universidad de La Rioja.
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RESOLUCION n.° 358/2020, de 1 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se crea el sello electronico de Secretaria
de Facultad de Letras y de la Educacion para
la identificacion y la autenticacion del
ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, prevé en su articulo 42
que, para la identificaciéon y la autenticacion del
ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, cada Administracion
Publica podréd determinar los supuestos de
utilizaciéon del sello electronico como sistema de
firma electronica.

El Reglamento por el que se regula la
administracion electronica en la Universidad de La
Rioja, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 8 de noviembre de 2018, establece en
su articulo 29 que la creacion de sellos
electronicos vinculados a 6rganos administrativos
se realizara mediante resolucion del Rector de la
Universidad o persona en quien delegue.
Asimismo, establece que dicha resolucién habra
de sefialar el érgano titular que sera responsable
de su utilizacion, las caracteristicas técnicas
generales del sistema de firma y certificado, el
servicio de validacion para la verificacion del
certificado y las actuaciones y procedimientos en
los que podra ser utilizado.

De conformidad con lo anteriormente expuesto,
este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Crear el sello electronico cuya
denominacién es “SECRETARIA DE FACULTAD
DE LETRAS Y DE LA EDUCACION” para la
identificacion y autenticacion del ejercicio de la
competencia en la actuacién administrativa
automatizada, siendo el 6rgano titular responsable
de su utilizacion la Secretaria de la Facultad de
Letras y de la Educacion de la Universidad de La
Rioja. Las caracteristicas técnicas generales del
sistema de firma y certificado son las contenidas
en el Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDOQO: El sello electrénico de “Secretaria
de Facultad de Letras y de la Educacion” podra ser
utilizado para las actuaciones y procedimientos
administrativos automatizados relacionados con la
emision de certificados académicos oficiales.

TERCERO: Los documentos firmados con el
sello electrénico gozaran de la validez y eficacia de
los documentos originales, pudiéndose verificar su
validez a través de la Sede Electronica de la
Universidad de La Rioja.

CUARTO: La presente Resolucion debera ser
publicada en la Sede Electronica de la Universidad
de La Rioja.

Mayo de 2020
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En Logrofio, a 1 de abril de 2020. El Rector, Julio
Rubio Garcia.

ANEXO.

Informaciéon del certificado SECRETARiA DE
FACULTAD DE LETRAS Y DE LA EDUCACION

* Clasificacion: 8

* Componente del sistema: SECRETAR[A DE
FACULTAD DE LETRAS Y DE LA EDUCACION

* Email: uaesa@unirioja.es
 Entidad suscriptora: Universidad de La Rioja

* Extension del uso del certificado: KeyPurposeld
0: TLS Web client authentication KeyPurposeld 1: E-
mail protection

« ID Emisor: CN=AC Firmaprofesional -
CUALIFICADOS,serialNumber=A62634068,0U=Ce
rtificados Cualificados,O=Firmaprofesional
S.A.,.C=ES

« ID Politica: MITyC
* NIF Entidad suscriptora : Q2618002F

. Ndmero de serie:
93362201614800104156531398595297102399

» Organizacion: Universidad de La Rioja

* Organizacion emisora: Firmaprofesional S.A.
* Pais: ES

« Politica:

1.3.6.1.4.1.13177.10.1.21.2,2.16.724.1.3.5.6.2,0
4.0.194112.11

« Asunto: CN=SECRETARIA DE FACULTAD DE
LETRAS Y DE LA
EDUCACION,serialNumber=Q2618002F, OU=SELL
(0]
ELECTRONICO,2.5.4.97=#0C0F56415445532D51
3236313830303246,0=Universidad de La
Rioja,C=ES

» Tipo de certificado: FP Sello Organo Medio
Otros Dispositivos

» Uso del certificado: digitalSignature |
nonRepudiation | keyEncipherment

« Valido desde: 2020-03-31 mar 19:10:56 +0200
« Vdlido hasta: 2023-03-31 vie 19:10:46 +0200
* Version politica: 23

La informacién incluida en el presente anexo
podra sufrir las variaciones oportunas que se deriven
del proceso de renovacion del certificado de sello
electronico de La Universidad de La Rioja.
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RESOLUCION n.° 359/2020, de 1 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se crea el sello electronico de Secretaria
de Escuela Universitaria de Enfermeria para la
identificacién y la autenticacion del ejercicio
de la competencia en la actuacién
administrativa automatizada.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, prevé en su articulo 42
que, para la identificacion y la autenticacion del
ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, cada Administracion
Publica podra determinar los supuestos de
utilizacion del sello electronico como sistema de
firma electronica.

El Reglamento por el que se regula la
administracion electronica en la Universidad de La
Rioja, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 8 de noviembre de 2018, establece en
su articulo 29 que la creacion de sellos
electronicos vinculados a 6rganos administrativos
se realizara mediante resolucion del Rector de la
Universidad o persona en quien delegue.
Asimismo, establece que dicha resolucién habra
de sefialar el érgano titular que sera responsable
de su utilizacion, las caracteristicas técnicas
generales del sistema de firma y certificado, el
servicio de validacion para la verificacion del
certificado y las actuaciones y procedimientos en
los que podra ser utilizado.

De conformidad con lo anteriormente expuesto,
este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Crear el sello electronico cuya
denominacién es “SECRETARIA DE ESCUELA
UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA” para la
identificacion y autenticacion del ejercicio de la
competencia en la actuacién administrativa
automatizada, siendo el 6rgano titular responsable
de su utilizacion la Secretaria de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
La Rioja. Las caracteristicas técnicas generales
del sistema de firma y certificado son las
contenidas en el Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDOQO: El sello electrénico de “Secretaria
de Escuela Universitaria de Enfermeria” podra ser
utilizado para las actuaciones y procedimientos
administrativos automatizados relacionados con la
emision de certificados académicos oficiales.

TERCERO: Los documentos firmados con el
sello electronico gozaran de la validez y eficacia de
los documentos originales, pudiéndose verificar su
validez a través de la Sede Electronica de la
Universidad de La Rioja.

CUARTO: La presente Resolucion debera ser
publicada en la Sede Electronica de la Universidad
de La Rioja.

Mayo de 2020
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En Logrofio, a 1 de abril de 2020. El Rector, Julio
Rubio Garcia.

ANEXO.

Informaciéon del certificado SECRETAR[A DE
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

* Clasificacion: 8

» Componente del sistema: SECRETAREA DE
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

* Email: uaesa@unirioja.es
* Entidad suscriptora: Universidad de La Rioja

* Extension del uso del certificado: KeyPurposeld
0: TLS Web client authentication KeyPurposeld 1: E-
mail protection

« ID Emisor: CN=AC Firmaprofesional -
CUALIFICADOS,serialNumber=A62634068,0U=Ce
rtificados Cualificados,O=Firmaprofesional
S.A,,C=ES

* ID Politica: MITyC
* NIF Entidad suscriptora : Q2618002F

. Numero de serie:
44899655919713731587755451055925354911

* Organizacion: Universidad de La Rioja

* Organizacion emisora: Firmaprofesional S.A.
* Pais: ES

* Politica:

1.3.6.1.4.1.13177.10.1.21.2,2.16.724.1.3.5.6.2,0
4.0.194112.11

« Asunto: CN=SECRETARIA DE ESCUELA
UNIVERSITARIA DE
ENFERMERIA,serialNumber=Q2618002F, OU=SEL
LO
ELECTRONICO,2.5.4.97=#0C0F56415445532D51
3236313830303246,0=Universidad de La
Rioja,C=ES

» Tipo de certificado: FP Sello Organo Medio
Otros Dispositivos

* Uso del certificado: digitalSignature |
nonRepudiation | keyEncipherment

« Valido desde: 2020-03-31 mar 18:53:02 +0200
« Valido hasta: 2023-03-31 vie 18:52:52 +0200
« Version politica: 23

La informacion incluida en el presente anexo
podra sufrir las variaciones oportunas que se deriven
del proceso de renovacion del certificado de sello
electronico de La Universidad de La Rioja.

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n:

ECFgki 0kJ4CxEOXI Rr f gPRol Ct x0Jm Fecha 17/06/21 10:25

Normativa

Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja

Firmado Por

Universidad De La Rioja

Url De Verificacion

https://sede. unirioja. es/ csv/ code/ ECFgki 0OkJ4CxEOXI Rr Wef gPRol Ct x0Jm Pégina 29/40




ANO: XXII Namero: 5

RESOLUCION 375/2020, de 7 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se ordena la continuacion del
procedimiento de aprobacion del Plan de
Dedicacion Académica 2020/2021 y de la
convocatoria de plazas de Personal Docente
e Investigador interino o contratado temporal
para el curso 2021/2022.

ANTECEDENTES

Primero: Mediante Resolucién n.° 302/2020, de
11 de marzo, del Rector de la Universidad de La
Rioja, se convoco sesién ordinaria del Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja previsto
para el dia 18 de marzo de 2020.

En dicha convocatoria, figuraba como punto del
orden del dia el estudio y aprobacion del Plan de
Dedicacion Académica de la Universidad de La
Rioja, y de la designacion del profesorado
responsable de las asignaturas de grado y master,
para el curso 2020/2021. Dicho punto del orden del
dia incluia, asimismo, la relacion de las plazas de
Personal Docente e Investigador interino o
contratado temporal a convocar para el curso
2020/2021, como consecuencia directa de la
aprobacion del referido Plan de Dedicacion
Académica.

Segundo: Con fecha 16 de marzo de 2020, y
con motivo de la declaracion del estado de alarma
efectuada mediante Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, el Rector de la Universidad de La Rioja
dicta la Resolucion n.° 327/2020, por la que se
desconvoca la sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja previsto
para el dia 18 de marzo de 2020.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: La competencia para dictar la
presente resolucion corresponde al Rector de la
Universidad de La Rioja en virtud de lo dispuesto
en el articulo 53 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de La Rioja de 28 de
diciembre de 2017.

Segundo: Segun lo indicado en los
antecedentes de la presente resolucion, el Plan de
Dedicacion Académica de la Universidad de La
Rioja, la designacion del profesorado responsable
de las asignaturas de grado y master, para el curso
2020/2021 asi como la convocatoria de las plazas
de Personal Docente e Investigador interino o
contratado temporal para el curso 2020/2021, se
encuentran pendientes de su aprobacién por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja.

Debe tenerse presente que  dichos
procedimientos fueron objeto de suspension
automatica por aplicacion de lo previsto en la
Disposicion adicional tercera del Real Decreto

Mayo de 2020

Pag. 30

463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que
decretd la suspension generalizada de términos y
plazos para la tramitacion de los procedimientos de
las entidades del sector publico.

No obstante, el apartado cuarto de la referida
Disposicion adicional tercera, segun la redaccion
dada por el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo,
habilita a las entidades del sector publico a “acordar
motivadamente la continuacién de aquellos
procedimientos  administrativos que  vengan
referidos a situaciones estrechamente vinculadas a
los hechos justificativos del estado de alarma, o que
sean indispensables para la proteccion del interés
general o para el funcionamiento basico de los
servicios”.

En el caso que nos ocupa, la demora en la
aprobacion del Plan de Dedicacién Académica y de
la convocatoria de plazas vinculadas al mismo va a
determinar, sin lugar a dudas, la imposibilidad de
acometer en plazo la contratacién del personal
docente para el curso 2020/2021, poniéndose en
riesgo la prestacion del servicio publico de
educacion superior para el proximo curso
académico.

Las circunstancias descritas aconsejan la
aprobacion inmediata del Plan de Dedicacion
Académica de la Universidad de La Rioja, de la
designacion del profesorado responsable de las
asignaturas de grado y master, para el curso
2020/2021 asi como de la correspondiente
convocatoria de las plazas de Personal Docente e
Investigador interino o contratado temporal para el
curso 2020/2021; todo ello con el fin de garantizar la
cobertura efectiva de las necesidades docentes para
dicho curso.

Teniendo en cuenta los Antecedentes vy
Fundamentos Juridicos anteriores, dicto la presente

RESOLUCION

Primero:  Ordenar la  continuacién  del
procedimiento de aprobacion del Plan de Dedicacion
Académica de la Universidad de La Rioja, de la
designacion del profesorado responsable de las
asignaturas de grado y master, para el curso
2020/2021 y de la correspondiente convocatoria de
las plazas de Personal Docente e Investigador
interino o contratado temporal para el curso
2020/2021, por las razones de interés publico
expuestas en el fundamento juridico segundo de
esta resolucion.

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente
resolucion en el Tablon Oficial Electrénico de la
Universidad de La Rioja.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
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dia siguiente a la publicacion de la presente
notificacion ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Logrofio.

No obstante, las personas interesadas podran
optar por interponer contra esta resolucion un
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el 6érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Logrofio, a 7 de abril de 2020.El Rector,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 376/2020, de 7 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se autoriza la constitucion y adopcion de
acuerdos de forma no presencial por parte del
Consejo de Gobierno y de su Comision
Permanente.

Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 (BOE, de 14 de
marzo de 2020). Posteriormente, el Real Decreto
476/2020, de 27 de marzo, ha prorrogado dicho
estado de alarma hasta las 00:00 horas del dia 12
de abril de 2020. De igual modo, el Real Decreto-
ley 10/2020, de 29 de marzo, ha exigido reducir al
maximo la presencialidad en las instalaciones de
la Universidad.

Recientemente, el Gobierno de Espafia ha
anunciado una nueva prérroga del estado de
alarma, cuya duracion y contenido se encuentra
pendiente de concretar.

La necesaria reduccion de la presencialidad en
las instalaciones universitarias y la inexistencia de
una normativa especifica que regule la
constitucion del Consejo de Gobierno, asi como la
adopcion de acuerdos, de forma no presencial
obstaculizan claramente la constitucion y adopcion
de acuerdos por parte del Consejo de Gobierno.
Sin embargo, a pesar de la situacion de
excepcionalidad en la que nos encontramos, la
Universidad de La Rioja debe continuar
desempefiando sus funciones, en garantia del
servicio publico de educacion superior e
investigacion que tiene encomendado. Con esta
finalidad, resulta imprescindible arbitrar los medios
adecuados que salven los obstaculos que impiden
las reuniones no presenciales de Consejo de
Gobierno y de su Comisién Permanente.

Por todo lo anterior, con el fin de garantizar la
proteccion de la salud del personal universitario y, al
mismo tiempo, proseguir con el funcionamiento del
Consejo de Gobierno y de su Comisién Permanente,
este Rectorado, al amparo de las competencias
conferidas en el articulo 53 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicta la presente

RESOLUCION

Primero: Autorizar que el Consejo de Gobierno
de la Universidad y su Comisién Permanente
puedan reunirse y adoptar acuerdos de forma no
presencial.

Segundo: El desarrollo de las sesiones del
Consejo de Gobierno celebradas de forma no
presencial sera de caracter asincrono. La
convocatoria tendra que indicar las instrucciones
detalladas del modo en que ha de desarrollarse la
sesion.

Tercero: El desarrollo de las sesiones de la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno
celebradas de forma no presencial sera de caracter
sincrono o asincrono. La convocatoria tendra que
indicar las instrucciones detalladas del modo en que
ha de desarrollarse la sesion.

Cuarto: La presente resolucion surtira efectos en
el curso académico 2019/2020 en tanto en cuanto se
encuentren vigentes las medidas de aislamiento y/o
distanciamiento social que acuerden las autoridades
competentes para combatir la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Quinto: Las medidas extraordinarias contenidas
en esta resolucion seran sometidas a la aprobacion
del Consejo de Gobierno. Hasta entonces, dichas
medidas se aplicaran de manera provisional.

Sexto: Ordenar la publicacion de la presente
resolucién en el Tablon Oficial Electronico de la
Universidad de La Rioja y su remision, con caracter
informativo, a quienes ostenten la condicion de
miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad
de La Rioja.

Logroiio, 7 de abril de 2020. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 387/ 2020, de 24 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se ordena la continuacion de los
procedimientos de convocatoria de movilidad
estudiantil iniciados con fecha 18 de febrero de
2020.

ANTECEDENTES

Primero: Con fecha 18 de febrero de 2020 se
publica en el Tablon Oficial Electronico de la
Universidad de La Rioja, las siguientes
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Convocatorias de movilidad estudiantil aprobadas
por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social:

- Convocatoria para la seleccion de estudiantes
para realizar una estancia de estudios en el marco
del Programa Erasmus+ durante el curso
académico 2020-2021

- Convocatoria para la seleccion de estudiantes
para participar en el programa “Becas
Iberoamérica. Santander Grado” durante el curso
académico 2020-2021

- Convocatoria para la seleccion de estudiantes
para realizar una estancia de estudios en
Universidades de paises de la regidon Asia-Pacifico
durante el curso académico 2020-2021

- Convocatoria para la seleccion de estudiantes
para realizar una estancia de estudios en
Universidades de Estados Unidos y Canada
durante el curso académico 2020-2021

- Convocatoria para la seleccion de estudiantes
para realizar una estancia de estudios en la
Universidad Tecnoldgica de Sydney (Australia)
durante el curso académico 2020-2021

Segundo: Con fecha 9 de marzo de 2020 se
publican las  correspondientes  Relaciones
provisionales de solicitudes admitidas y excluidas
por programa, con expresa indicacion de que las
solicitudes excluidas u omitidas disponen de un
plazo de diez dias habiles para subsanar los
defectos que hayan causado tal exclusiéon u
omision. El fin de plazo para proceder a dicha
subsanacion vencia el 23 de marzo de 2020.

Tercero: Con fecha 16 de marzo de 2020, se
dicta la resolucion 328/2020, del Rector de la
Universidad de La Rioja, por la que se declara la
suspension los términos y plazos, desde el dia 14
de marzo de 2020 de todos los procedimientos
administrativos que se encuentren iniciados y en
tramitacién en la Universidad de La Rioja, como
consecuencia de la declaracion del estado de
alarma declarado efectuada por Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo. Dicho estado de alarma
se encuentra prorrogado hasta las 00:00 horas del
dia 26 de abril de 2020. A fecha de hoy, el
Gobierno ya anunciado la solicitud de una nueva
prorroga del estado de alarma

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: La competencia para dictar la
presente resolucion corresponde al Rector de la
Universidad de La Rioja en virtud de lo dispuesto
en el articulo 53 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Autéonoma de La Rioja de 28 de
diciembre de 2017.

Segundo: Segun se desprende de los
antecedentes primero y segundo de la presente
resolucion, los procedimientos de convocatoria de
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movilidad estudiantil se iniciaron con anterioridad a
la declaracién del estado de alarma, habiéndose
suspendido como consecuencia de la referida
declaracion de estado de alarma motivado por la
crisis sanitaria del COVID-19.

No obstante, el apartado cuarto de la Disposicion
adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, segun la redaccién dada por el Real
Decreto 465/2020, de 17 de marzo, habilita a las
entidades del sector publico para “acordar
motivadamente la continuacién de aquellos
procedimientos  administrativos que  vengan
referidos a situaciones estrechamente vinculadas a
los hechos justificativos del estado de alarma, o que
sean indispensables para la proteccion del interés
general o para el funcionamiento basico de los
servicios”.

En el caso que nos ocupa, la no reanudacion del
proceso de adjudicacion de los destinos a los
estudiantes que han solicitado plazas de movilidad
estudiantil conllevaria la imposibilidad de cumplir los
plazos de nominacién exigidos por las universidades
de destino, lo que, en definitiva, impediria a los
alumnos de la Universidad de La Rioja disfrutar de
estancias de movilidad en el extranjero el proximo
curso académico 2020/2021.

En este sentido, cabe recordar que la movilidad
estudiantil es una parte esencial del proceso de
internacionalizacion de la educacion superior y uno
de los principales objetivos del Espacio Europeo de
Educacién Superior. Por este motivo, y con el fin de
no poner en riesgo la integra prestacion del servicio
publico de educacion superior para el proximo curso
académico, resulta aconsejable la continuacion de
los procedimientos de convocatoria de movilidad
estudiantil iniciados y que se encuentran pendientes
de tramitacion en la Universidad de La Rioja.

A mayor abundamiento, procede referir que el
levantamiento de la suspension de estos
procedimientos no ocasiona perjuicio alguno a los
interesados por cuanto puede realizarse por medios
telematicos, teniendo los estudiantes los medios
adecuados para comunicarse con la Administracion.

Teniendo en cuenta los Antecedentes vy
Fundamentos Juridicos anteriores, a propuesta del
Vicerrectorado de Responsabilidad Social, este
Rectorado dicta la presente

RESOLUCION

Primero: Ordenar la continuacion de los
procedimientos de convocatoria de movilidad
estudiantil iniciados mediante resolucion del
Vicerrectorado de Responsabilidad Social de 18 de
febrero de 2020, por las razones de interés publico
expuestas en el fundamento juridico segundo de
esta resolucion.

Segundo: Ordenar la publicacion de la presente
resolucién en el Tablén Oficial Electrénico de la
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Universidad de La Rioja. A efectos informativos,
esta resolucion se publicara, asimismo, en la
pagina web de la Universidad.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente notificacion ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Logrofio.

No obstante, las personas interesadas podran
optar por interponer contra esta resolucion un
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el 6érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

Logrofio, 24 de abril de 2020. El Rector, Julio
Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 388/2020, de 24 de abril,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se crea el sello electrénico de Rector
Universidad de La Rioja para la identificacién
y la autenticacion del ejercicio de Ila
competencia en la actuacion administrativa
automatizada.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, prevé en su articulo 42
que, para la identificacion y la autenticacion del
ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, cada Administracion
Publica podra determinar los supuestos de
utilizaciéon del sello electronico como sistema de
firma electrénica.

El Reglamento por el que se regula la
administracion electronica en la Universidad de La
Rioja, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 8 de noviembre de 2018, establece en
su articulo 29 que la creacion de sellos
electronicos vinculados a érganos administrativos
se realizard mediante resolucion del Rector de la
Universidad o persona en quien delegue.
Asimismo, establece que dicha resolucién habra
de senfalar el 6rgano titular que sera responsable
de su utilizaciéon, las caracteristicas técnicas
generales del sistema de firma y certificado, el
servicio de validacion para la verificacion del
certificado y las actuaciones y procedimientos en
los que podra ser utilizado.

De conformidad con lo anteriormente expuesto,
este Rectorado ha resuelto lo siguiente:
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PRIMERO: Crear el sello electronico cuya
denominacion es “RECTOR UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA” para la identificacion y autenticacion del
ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, siendo el 6rgano titular
responsable de su utilizaciéon el Rectorado de la
Universidad de La Rioja. Las caracteristicas técnicas
generales del sistema de firma y certificado son las
contenidas en el Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO: EIl sello electronico de “Rector
Universidad de La Rioja” podra ser utilizado para las
actuaciones y procedimientos administrativos
automatizados relacionados con la emision de la
Certificacion Supletoria del Titulo.

TERCERO: Los documentos firmados con el
sello electronico gozaran de la validez y eficacia de
los documentos originales, pudiéndose verificar su
validez a través de la Sede Electréonica de la
Universidad de La Rioja.

CUARTO: La presente Resolucion debera ser
publicada en la Sede Electrénica de la Universidad
de La Rioja.

En Logrofio, a 24 de abril de 2020. El Rector,
Julio Rubio Garcia.

ANEXO.

Informacion del certificado RECTOR
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

* Clasificacion: 8

« Componente del sistema: RECTOR

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
* Entidad suscriptora: Universidad de La Rioja

* Extension del uso del certificado: KeyPurposeld
0: TLS Web client authentication KeyPurposeld 1: E-
mail protection

« ID Emisor: CN=AC Firmaprofesional -
CUALIFICADOS,serialNumber=A62634068,0U=Ce
rtificados Cualificados,O=Firmaprofesional
S.A.,C=ES

« ID Politica: MITyC
* NIF Entidad suscriptora : Q2618002F

. Numero de serie:
126318010224043485144314165698206962271

» Organizacion: Universidad de La Rioja

* Organizacion emisora: Firmaprofesional S.A.
* Pais: ES

« Politica:

1.3.6.1.4.1.13177.10.1.21.2,2.16.724.1.3.5.6.2,0
4.0.194112.11

» Asunto: CN=RECTOR UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA serialNumber=Q2618002F,OU=SELLO
ELECTRONICO,2.5.4.97=#0C0F56415445532D51
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3236313830303246,0=Universidad  de  La
Rioja,C=ES

* Tipo de certificado: FP Sello Organo Medio
Otros Dispositivos

* Uso del certificado: digitalSignature |
nonRepudiation | keyEncipherment

+ Valido desde: 2020-04-21 mar 10:46:53
+0200

+ Valido hasta: 2023-04-21 vie 10:46:43 +0200
* Version politica: 23

La informacion incluida en el presente anexo
podra sufrir las variaciones oportunas que se
deriven del proceso de renovacion del certificado
de sello electrénico de La Universidad de La Rioja.

RESOLUCION n.° 389/2020, de 27 de abril,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se ordena la publicacién del acuerdo
de Consejo de Gobierno por el que se habilita
a la Comision Permanente para la adopcion
de acuerdos.

Con fecha 21 de abril de 2020, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja acordd
habilitar a la Comisién Permanente, creada por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de julio de
2016, para la adopcién de los acuerdos que,
siendo competencia del Consejo de Gobierno,
resulten imprescindibles para el funcionamiento de
la Universidad de La Rioja.

En virtud de lo anterior, y al amparo de las
atribuciones que le son conferidas en el articulo 53
de los Estatutos de la Universidad, este Rectorado

RESUELVE

Unico: Ordenar la publicacién en el Tablén
Electrénico Oficial de la Universidad de La Rioja el
acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se
habilita a la Comisién Permanente para la
adopcion de acuerdo y que figura en el anexo
adjunto.

Logrofio, 27 de abril de 2020, el Rector D. Julio
Rubio Garcia.

ANEXO

ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO
POR EL QUE SE HABILITA A LA COMISION
PERMANENTE PARA LA ADOPCION DE
ACUERDOS.

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 21 de
abril de 2020)

Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, se declara el estado de alarma para la
gestion de la situaciéon de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 (BOE, de 14 de
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marzo de 2020, con prérrogas publicadas en BOE el
28 de marzo de 2020, el 10 de abril de 2020 y el 20
de abril de 2020).

La excepcionalidad de la situacion actual
determina la necesidad de buscar formulas agiles en
la adopcién de acuerdos por parte del Consejo de
Gobierno que garanticen, a su vez, la necesaria
representatividad de todos los sectores que lo
componen. En esta linea, para hacer compatible
esta situacién extraordinaria con la necesidad de
que el organo de gobierno de la Universidad
continle asumiendo sus funciones, se estima
procedente habilitar a la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno para la adopcion de los
acuerdos que competen al Consejo de Gobierno
durante este periodo excepcional.

Por todo lo anteriormente expuesto, al amparo de
las competencias conferidas en el articulo 50 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Consejo de Gobierno

ACUERDA

Primero: Habilitar a la Comisién Permanente,
creada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14
de julio de 2016, para la adopcion de los acuerdos
que, siendo competencia del Consejo de Gobierno,
resulten imprescindibles para el funcionamiento de
la Universidad de La Rioja.

Segundo: El rector informara a quienes ostenten
la condicién de miembros del Consejo de Gobierno
del orden del dia sobre cada sesion de la Comision
Permanente con antelacion a la convocatoria
definitiva de la sesion.

Tercero: El presente acuerdo surtira efectos para
el curso académico 2019/2020 en tanto en cuanto se
encuentren vigentes las medidas de aislamiento y/o
distanciamiento social que acuerden las autoridades
competentes para combatir la crisis sanitaria
ocasionada por el Covid-19.

Cuarto: El presente acuerdo entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en Tablén Oficial
Electrénico de la Universidad de La Rioja.

RESOLUCION n.° 390/2020, de 27 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se adoptan medidas excepcionales sobre la
tramitacion, depdsito y defensa de Trabajos Fin
de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis
Doctorales.

Dentro de las medidas adoptadas para la
contencién de la situacion de emergencia de salud
publica ocasionada por la COVID-19, en el ambito
del sector publico se encuentra la de limitar a lo
imprescindible las prestaciones de servicios
presenciales, optando por la continuacion de las
actividades en modalidad no presencial.
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En este sentido, el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestién de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19, en su
articulo 9. establecio lo siguiente:

“1. Se suspende la actividad educativa
presencial en todos los centros y etapas, ciclos,
grados, cursos Yy niveles de ensefianza
contemplados en el articulo 3 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluida la
ensefianza universitaria, asi como cualesquiera
otras actividades educativas o de formacion
impartidas en otros centros publicos o privados.

2. Durante el periodo de suspension se
mantendran las actividades educativas a través de
las modalidades a distancia y «on line», siempre
que resulte posible.”

En este contexto de continuidad de la actividad
educativa a través de la modalidad a distancia, ha
de tenerse en cuenta que tanto el “Reglamento de
la Universidad de La Rioja sobre Trabajos Fin de
Grado regulados conforme al Real Decreto
1393/2007” como el “Reglamento de la
Universidad de La Rioja sobre Trabajos Fin de
Master regulados conforme al Real Decreto
1393/2007” contemplan dentro de su articulado la
posibilidad de autorizar la defensa por medios
electronicos audiovisuales de comunicacion a
distancia. Sin embargo, esa prevision se recoge
con caracter excepcional y previa peticion
motivada del estudiante y tutor, siempre y cuando
concurran las condiciones técnicas,
administrativas y econdmicas que permitan su
viabilidad.

En lo que se refiere a la presentacion y defensa
de las tesis doctorales, la normativa vigente en la
Universidad de La Rioja no recoge expresamente
una tramitaciéon telematica del procedimiento de
depdsito y defensa de tesis doctoral.

Atendiendo a lo expuesto, en las circunstancias
actuales, como consecuencia de la incertidumbre
que provoca la duracion real del estado de alarma,
asi como la imposibilidad inminente de retornar a
los habituales procedimientos académicos
tramitados  ordinariamente  en modalidad
presencial en nuestra Universidad, se hace
necesaria la adopcion de un conjunto de medidas
excepcionales que permitan asegurar la
presentacion y defensa de forma telematica de
Trabajos Fin de Grado (en adelante TFG) y
Trabajos Fin de Master (en adelante TFM) y de las
tesis doctorales, salvaguardando las garantias
académicas basicas que corresponden a este
ambito.

Por otro lado, ha de tenerse en cuenta que,
como consecuencia de la declaracion del estado
de alarma se encuentran suspendidos los términos
y plazos de todos los procedimientos
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administrativos que se encuentren iniciados y en
tramitacién en la Universidad de La Rioja. Ahora
bien, el punto 3 de la disposicién adicional tercera
del citado Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19, en relacién con la suspension de
plazos administrativos dispone que “el drgano
competente podra acordar, mediante resolucion
motivada las medidas de ordenacién e instruccion
estrictamente necesarias para evitar perjuicios
graves en los derechos e intereses del interesado en
el procedimiento y siempre que éste manifieste su
conformidad con que no se suspenda el plazo”.
Asimismo, el punto 4 de misma Disposicion
Adicional establece que “Sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados anteriores, desde la
entrada en vigor del presente real decreto, las
entidades del sector publico podran acordar
motivadamente la continuacion de aquellos
procedimientos  administrativos que  vengan
referidos a situaciones estrechamente vinculadas a
los hechos justificativos del estado de alarma, o que
sean indispensables para la proteccion del interés
general o para el funcionamiento basico de los
servicios”.

Atendiendo a lo dispuesto en dicha disposicion, y
considerando los graves perjuicios que puede
ocasionar la suspension de plazos a los derechos
del estudiantado a la hora de presentar y defender
el TFG, el TFM vy la tesis doctoral, resulta necesario
aclarar el escenario juridico y articular férmulas
juridicas que garanticen la no suspension de los
plazos administrativos en la presentacion,
tramitacion y defensa de los mismos.

Por todo lo anterior, con el fin de evitar perjuicios
graves en los derechos e intereses del estudiantado
en el sentido antes apuntado, y con el objeto de
garantizar el funcionamiento basico del servicio
publico de la educacion superior, este Rectorado, al
amparo de las competencias conferidas en el
articulo 53 de los Estatutos de la Universidad, dicta
la presente

RESOLUCION
Primero.- Continuacioén de procedimientos.

Se acuerda la continuacion de los
procedimientos de evaluacion de TFGy TFM en la
Universidad de La Rioja de conformidad con lo
previsto en el punto 4, de la Disposicion Adicional
Tercera del citado Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo.

Se autoriza la no suspension de los plazos de los
procedimientos dirigidos a la presentacién y defensa
de la tesis doctoral en la Universidad de La Rioja
durante la vigencia del estado de alarma, siempre
que el doctorando manifieste expresamente su
conformidad, de acuerdo con la excepcion
establecida en el punto 3, de la Disposicién Adicional
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Tercera del citado Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo.

El efectivo levantamiento de los plazos se
producira a solicitud del doctorando o doctoranda,
que deberd motivar el perjuicio grave en sus
derechos e intereses causado por la suspension
de los plazos de exposicion publica de las tesis
doctorales, y sera otorgado por la Direccion de la
Escuela de Master y Doctorado.

Segundo.-
electrénicos.

Tramitacion por medios

La tramitacion de los TFG, los TFM vy las tesis
doctorales, incluido el depdsito, se llevara a cabo
de forma telematica.

Tercero.- Trabajos Fin de Grado y Trabajo Fin
de Master.

El depodsito y defensa de TFG y TFM se
ajustaran a lo dispuesto en el “Reglamento de la
Universidad de La Rioja sobre Trabajos Fin de
Grado regulados conforme al Real Decreto
1393/2007” y al vigente “Reglamento de la
Universidad de La Rioja sobre Trabajos Fin de
Master Regulados conforme al Real Decreto
1393/2007”, excepto en lo previsto en el apartado
segundo de esta resolucion y en las siguientes
medidas:

A partir de la publicacién de la presente
resolucion, correspondera a las Direcciones de los
Centros de Grado y de la Escuela de Master y
Doctorado, previa consulta a quienes ostentan la
condicion de miembro de la Comision Académica
de Centro (en adelante CAC) o de la Comision
Académica de Master (en adelante CAM), segun
proceda, adoptar las decisiones que las citadas
normativas sobre TFG y TFM atribuyen a dichos
érganos colegiados.

La defensa del trabajo se realizara por medios
telematicos. El Vicerrectorado de Planificacion
podra autorizar la defensa del trabajo de forma
presencial siempre que las condiciones sanitarias
lo permitan y asi lo soliciten de forma motivada la
o el estudiante y quienes tutoricen el trabajo, y con
la conformidad de las personas que formen la
comision de evaluacion.

En el caso en que la defensa del trabajo se
realice por medios telematicos, se asegurara que
esta transcurra con las debidas garantias
académicas. En particular, la Comision de
Evaluacion se constituira a distancia conforme a lo
siguiente:

Los medios telematicos deberan permitir una
exposiciéon sincrona de la o el estudiante ante la
Comision de Evaluacion, que podra formular en
modo sincrono cuantas cuestiones consideren
oportunas.
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Se asegurara la sesion publica del acto de
defensa de forma no presencial para que asistan las
personas que asi lo deseen.

Las Direcciones de los Centros designaran a la
persona responsable de realizar la calificacion global
del TFG o TFM en cada titulacion, previa consulta a
quienes ostentan la condicion de miembro de la CAC
o de la CAM, segun proceda. La calificacion global
del TFG o TFM, incluida la cumplimentacién de las
actas correspondientes, se realizara a partir de la
consideracion de los informes de evaluacion
emitidos por quienes tutoricen el trabajo y la
comisién de evaluacién, informes que tendran
caracter preceptivo y vinculante.

Cuarto.- Tesis doctoral.

El depdsito y defensa de tesis doctorales se
ajustara a lo dispuesto en la Normativa para la
defensa de tesis doctorales de la Universidad de La
Rioja, excepto en lo previsto en el apartado segundo
de esta resolucioén y en las siguientes medidas:

A partir de la publicacion de la presente
resolucién, correspondera a la Direccion de la
Escuela de Master y Doctorado, previa consulta a
quienes ostenten la condicion de miembro del
Comité de Doctorado o de la Comision Académica
del Programa de Doctorado, segun proceda, adoptar
las decisiones que los articulos 5 a 22 de la
Normativa para la defensa de tesis doctoral en la
Universidad de La Rioja atribuyen a dichos 6rganos
colegiados.

El tramite preceptivo del periodo de exposicion
publica de la tesis doctoral depositada se ajustara a
las siguientes previsiones:

La informacion relativa al depésito de la tesis se
publicara en el espacio de la pagina web reservado
al efecto.

Aprobado el depdsito de la tesis doctoral, se
abrira de forma inmediata un periodo de exposicion
publica de la tesis durante 15 dias naturales -
excluidos los periodos no lectivos de vacaciones de
Navidad, Semana Santa y el mes de agosto- durante
el cual se permitira su consulta.

La consulta del contenido de la tesis depositada
debera efectuarse, durante el citado plazo, a través
de los medios telematicos que la Universidad de La
Rioja establezca. Estos medios deberan garantizar
la identificacién y constancia de quién acceda al
contenido de la tesis doctoral, la firma del
correspondiente compromiso de confidencialidad,
asi como la imposibilidad de descarga, impresién y
copiado, total o parcial, de la tesis doctoral objeto de
consulta.

Tras la consulta de la tesis, y siempre dentro de
plazo antes sefialado, cualquier doctor o doctora
podra dirigir por escrito al Director de la Escuela de
Master y Doctorado las observaciones que estime
oportunas sobre el contenido de la tesis, formalizado
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a través del Registro General Electrénico de la
Universidad de La Rioja.

La defensa de la tesis doctoral se realizara por
medios telematicos, cuando asi lo soliciten el
doctorando o doctoranda y quienes dirigen la tesis,
y con la conformidad de las personas que formen
el tribunal de evaluacion. El Vicerrectorado de
Investigacion podra autorizar la defensa de forma
presencial siempre que las condiciones sanitarias
lo permitan y asi lo soliciten de forma motivada el
doctorando o doctoranda y quienes dirigen tesis, y
con la conformidad de las personas que formen el
tribunal de evaluacion.

En el caso que la defensa de la tesis se realice
por medios telematicos, se asegurard que esta
transcurra con las debidas garantias académicas.
En particular, el tribunal se constituira a distancia
conforme a lo siguiente:

Los medios telematicos deberan permitir una
exposicion sincrona de la doctoranda o doctorando
ante el tribunal, que podra formular en modo
sincrono  cuantas cuestiones consideren
oportunas.

Se asegurara la sesion publica del acto de
defensa de forma no presencial para que asistan
las personas que asi lo deseen. Asimismo, se
permitira que las doctoras o doctores que asistan
a la exposicion publica virtual puedan hacer, de
modo sincrono, preguntas y comentarios en el
momento en que el presidente del tribunal asi lo
establezca.

Quinto.- La presente resolucion surtira efectos
en el curso académico 2019/2020 en tanto en
cuanto se encuentren vigentes las medidas de
aislamiento y/o distanciamiento social que
acuerden las autoridades competentes para
combatir la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19.

Sexto.- Las medidas extraordinarias contenidas
en esta resolucion seran sometidas a la
aprobacion del Consejo de Gobierno o, en su caso,
de la Comision Permanente de dicho érgano.

Séptimo.- Se habilita a los Vicerrectorados de
Investigacion y de Planificacion para dictar las
instrucciones complementarias que desarrollen las
medidas contenidas en la presente resolucion.

Octavo.- La presente resolucién se publicara en
el Tablon Oficial Electrénico de la Universidad de
La Rioja.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso- administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Logrofio.
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No obstante, las personas interesadas podran
optar por interponer contra esta resolucién un
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposiciéon, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 27 de abril de 2020. El Rector, D. Julio
Rubio Garcia.
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I"_ CONCURSOS Y 69 Profesor Agricultura 'y | Enfermeria Elena
Titular Alimentacion Andrade
OPOSICIONES — s
70 Profesor Agricultura 'y | Enfermeria Ivan
Asociado Alimentacion Santolalla
Arnedo
71 Profesor Agricultura 'y | Enfermeria Elena
Asociado Alimentacion Martinez
PERSONAL DOCENTE E de 1o
Hidalga
INVESTIGADOR Rodriguez
72 Profesor Agricultura 'y | Enfermeria Ivan
Asociado Alimentacion Santolalla
Arnedo
RESOLUCION n.° 373/2_020 ‘_19 7 de abri_’ (_18 73 Profesor Agricultura 'y | Enfermeria Elena
2020, del Rector de la Universidad de La Rioja, Asociado Alimentacion Martinez
por la que se resuelve definitivamente la g;?d | la
provisién de las plazas no reclamadas y de R'Ojr%iez

las plazas reclamadas y resueltas,
convocadas por Resolucion n.° 235/2019 de
28 de marzo, del Rector de la Universidad de
La Rioja (curso 2019-2020).

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas, este Rectorado procede a dictar
resolucion definitiva de provision de las plazas de
personal docente e investigador contratado
laboral, convocadas a concurso publico de méritos
por Resolucién n° 235/2019de 28de marzo (curso
2019/2020), a los candidatos que figuran en el
Anexo adjunto.

Contra esta resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el érgano que la dictd, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofio, 7 de abril de 2020. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 374/2020, de 7 de abril de
2020, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se resuelve definitivamente la
provision de las plazas reclamadas y resueltas,
convocadas por Resolucién n.° 209/2019, de 22
de marzo, del Rector de la Universidad de La
Rioja (curso 2019-2020).

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas, este Rectorado procede a dictar
resolucién definitiva de provision de las plazas de
personal docente e investigador contratado laboral,
convocadas a concurso publico de méritos por
Resoluciéon n® 209/2019, de 22 de marzo, del Rector
de la Universidad de La Rioja (curso 2019-2020), a
los candidatos que figuran en el Anexo adjunto.

Contra esta resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el érgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucién expresa o presunta del recurso

ANEXO | de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

N.° Cuerpo o | Departamento | Area de | Docencia las Administraciones Publicas
Plaza | Modalidad conocimiento ’

Contractual Logrofio, 7 de abril de 2020. EL RECTOR, Julio
67 Profesor Agricultura y | Enfermeria Elena Rubio Garcia.

Titular Alimentacion Andrade

Interino Goémez
68 Profesor Agricultura 'y | Enfermeria Regina

Titular Alimentacion Ruiz  de

Interino Vifaspre
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N.° Cuerpo o | Departamento | Area de | Aspirante
Plaza | Modalidad conocimiento Propuesto IV' PUBLICADO EN OTROS
Contractual
— _ _, BOLETINES OFICIALES
rofesor Agricultura 'y | Produccion Pedro
Asociado Alimentacion Vegetal José
Balda
Manzano
07 Profesor Agricultura y | Tecnologia de | Leticia
Contratado Alimentacion los Alimentos Martinez ~
Interino Lapuente BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
08 Profesor Agricultura y | Tecnologia de | Antonio
Asociado Alimentacion los Alimentos Tomas
Palacios
o
e DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
09 Profesor Agricultura y | Tecnologia de | David interés publicadas en BOE durante el mes de
Asociado Alimentacion los Alimentos Gonzalez .
Marcos abril de 2020.
15 Profesor Economia y | Comercializacid Eduardo
Asociad Ei | tigacio Miguel 2
sociado | mmeresa de Meroados | Jiménez RESOLUCION de 13 de marzo de 2020, del
Galén Instituto Cervantes, por la que se publica el
29 Profesor Filologias Filologia Latina Desierta Convenio con la Fundacion General de la
Contratado Hispanica vy i H A 4
nterino Clanioas Universidad de ’La .RIOJa, para ~Ia formacion ~de
i oot Clotoat Ciotoia i ool profesores en el ambito de la ensefianza del espafiol
oottt | Moggas fologiainglesa ) 2Ee como lengua extranjera. (BOE de 3-04-2020. Pag.
Interino Sobrino 28243)
45 Profesor Ingenieria Proyectos de | Marina -
Titular ~ de | Mecanica Ingenieria Corral RESOLUCION de 31 de marzo de 2020‘ de la
Universidad Bobadilla Secretaria General de Universidades, por la que se
Interino . .
publica el Acuerdo de la Conferencia General de
50 Profesor Matematicas Didactica de la | Lucia Hh H H : ;
Contratado | y Mataee Rotger Politica ’Un.|ver3|tar|a.por gl que se dete.rmlnle}n las
Interino Computacion Garcia fechas limite de preinscripcién, de publicacién de
57 Profesor Ciencias Andlisis Desierta listas de admitidos y de inicio del periodo de
Asociado | Humanas Seogréﬁlw matriculacion en las universidades publicas para el
eglonal . .
4 curso académico 2020-2021. (BOE de 17-04-202.
60 Profesor Ciencias Historia Jesus A
Asociado Humanas Moderna Javier Pag 29280)
Alonso
Castroviejo
64 Profesor Ciencias de | Psicologia Rebeca
Asociado la Educacion Evolutivay de la | Aritio
Educacion Solana T
BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA
65 Profesor Ciencias de | Psicologia Rebeca
Asociado la Educacion Evolutiva y de la | Aritio
Educacion Solana
DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
abril de 2020.
RESOLUCION 4/2020, de 24 de abril, de la
Direccion General de Universidad y Politica
Cientifica, por la que se modifican las instrucciones
en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja
sobre la prueba de Evaluacion de Bachillerato para
el Acceso a la Universidad (EBAU) para el curso
2019-2020 aprobadas por la Resolucién 2/2020, de
28 de febrero, para adaptarlas a la situacion
generada por el COVID-19. (BOR de 29-04-2020.
Pag. 4286).
RESOLUCION de 27 de abril de 2020, de la
Direccion General de Coordinacion y Transparencia,
por la que se dispone la publicacién del resumen del
Convenio de colaboracién entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Educacion y
Cultura, y la Universidad de La Rioja, para el
desarrollo del programa "Atencion educativa a
Z:BOUR
a
Cédigo Seguro De Verificaci6n: ECFgki OkJ4CxEOXI Rr Wef gPRol &t x0Jm Fecha 17/06/21 10:25

Normativa

Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja

Firmado Por

Universidad De La Rioja

Url De Verificacion

https://sede. unirioja. es/ csv/ code/ ECFgki 0OkJ4CxEOXI Rr Wef gPRol Ct x0Jm Pégina 39/40




ANO: XXII Namero: 5

alumnos con altas capacidades intelectuales".
(BOR de 29-04-2020. Pag. 4283).

RESOLUCION 215/2020, de 9 de marzo, de la
Consejeria de Desarrollo Autonémico, por la que
se convocan ayudas sociales de permanencia en
la Universidad de La Rioja durante el curso
2019/2020 (extracto). (BOR de 29-04-2020. Pag.
4284)

RESOLUCION de 3 de abril de 2020, de la
Direccion General de  Coordinacion vy
Transparencia, por la que se dispone la
publicacion del resumen del Convenio entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Servicios Sociales y a la Ciudadania, y la
Fundacién General de la Universidad de La Rioja,
para el desarrollo del programa "Universidad de la
experiencia". (BOR de 8-04-2020. Pag. 4051).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de abril de 2020.

D.2 Carmen Berlanas Vicente, efectud la defensa
de su Tesis Doctoral: New insights into the biology,
ecology and control of black-foot disease in
grapevine, el dia 3 de abril de 2020.

D. Gaston Gutiérrez Gamboa, efectud la defensa
de su Tesis Doctoral: Aplicacién foliar en el vifiedo
de un extracto de Ascophyllum nodosum como
herramienta para mejorar la  composicion
nitrogenada, fendlica y aromatica de la uva y del vino
de las variedades Tempranillo y Tempranillo Blanco,
el dia 20 de abril de 2020.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO DE COLABORACION entre el
Gobierno de La Rioja a través de la Consejeria de
Educacién y Cultura y la Universidad de La Rioja
para el desarrollo del programa “Atencién educativa
a alumnos con altas capacidades intelectuales”.

ADENDA Il al Convenio de Colaboracion suscrito
entre la Universidad de La Rioja y Banco Santander,
SA..
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