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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 12 de diciembre de 2018, por el
gue se aprueban las Instrucciones para la
Elaboracion del PDA 2019/2020

El Consejo de Gobierno, en sesion de 12 de
diciembre de 2018, aprobd las Instrucciones para
la Elaboraciéon del PDA 2019/2020, en los
siguientes términos:

PLAN DE DEDICACION ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA 2019-2020

INSTRUCCIONES PARA SU ELABORACION

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 12 de diciembre de
2018)

PREAMBULO

El 27 de marzo de 2018 el Claustro de la
Universidad de La Rioja aprobd un nuevo modelo
del Plan de Dedicacién Académica. Dicho plan
habia sido elaborado, asimismo, por mandato de
Claustro el 10 de octubre de 2017.

El documento actual es una concrecidon de
dicho modelo de cara a la elaboracion del PDA del
curso 2019-2020.

ALCANCE DEL SISTEMA DE UMA

La organizacion docente del PDI de la
Universidad de La Rioja se regira por el sistema de
UMA expresado en el nuevo Modelo del Plan de
Dedicacion Académica.

Quedaran exentos de este sistema las
siguientes figuras y responsabilidades:

a) El profesorado a tiempo parcial (tanto
CONIN como ATP)

Para este profesorado la carga docente
completa vendra determinada por la dedicacion
expresada en su contrato (P2, P3, P4, P5, P6).
Para facilitar la distribucion de la docencia de tutela
(Practicum, TFG y TFM) se establece el siguiente
procedimiento:

- En areas seleccionadas su encargo
docente serd de wun crédito menos del
correspondiente  a su figura  contractual
(5/8/11/14/17 créditos, segun el caso).
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- Este margen le habilitara para asumir la
direccion de tres actividades de tutela
(TFG/TFM/Practicum)

- Alos nuevos contratos asociados a tiempo
parcial, en las areas afectadas, se les asignara
docencia en los mismos valores.

b) El personal investigador en formacion podra
asumir docencia segun lo establecido en sus
respectivas convocatorias.

c) Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria
General y Defensoria Universitaria conllevan la
exencion completa de docencia.

d) Durante el periodo transitorio de integracion
de la Escuela de Enfermeria en la Universidad de La
Rioja, quedan excluidos los profesores de dicha
escuela, asi como los pertenecientes a
departamentos de la Universidad de La Rioja cuya
contratacion se derivase del proceso de integracion.
Sus condiciones docentes se derivan del Convenio
de Integracion y son gestionadas directamente
desde el Vicerrectorado de Planificacion.

DESARROLLO TEMPORAL

La organizacion del PDA 2019/2020 estara
organizada en 2 fases:

Primera Fase (hasta 15 de diciembre).
Recopilacién de datos por parte de la Oficina de
Calidad y Evaluacion de todas aquellas actividades
que deberan ser computadas como Unidades de
Medida Académica (UMA), basicamente datos
referentes a Proyectos de Investigacion,
Responsabilidades de gestion varias y actividades
singulares computables en UMA y Disponibilidad de
tutela, cuya valoraciéon concreta de cara al curso
2019-2020 es la que se refleja en el apartado
correspondiente.

Segunda Fase (hasta el 15 de febrero). Los
departamentos remitiran al Vicerrectorado de
Profesorado las propuestas concretas de PDA que,
una vez revisadas, se elevaran para su aprobacion
al Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja.

AMBITOS DE
PROFESORADO DE LA UR

ACTIVIDAD DEL

a) Gestion, investigacion y otros
reconocimientos
Ambito 1: Reconocimientos de

gestion/investigacion/otros. Se expresan en UMA
b) Docencia

Ambito 2: Actividades de tutela. Se expresan en
UMA

Ambito 3: Docencia de Aula. Se expresa en horas
de clase/semana, entendiéndose en todo caso que
esta estara prorrateada en dos semestres
completos.
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Una vez incorporadas las actividades vy
reconocimientos de los ambitos 1y 2, los tramos
de disponibilidad docente en los que se ordenara
el PDI de la UR seran los siguientes:

— Tramo A: De 8 a 10 horas semanales.
- Tramo B: De 7 a 8 horas semanales.
— Tramo C: De 6 a 7 horas semanales.
— Tramo D: De 5 a 6 horas semanales.
- Tramo E: De 4 a 5 horas semanales.

Lo anterior no es un sistema de clasificacion del
profesorado de la UR, sino que unicamente
determina los tramos de docencia de aula que
corresponden coyunturalmente a cada PDI en
funcién del resto de actividades y docencia de
tutela que desempefie.

Para organizar la docencia del PDI laboral de la
Universidad de La Rioja se cumplira lo establecido
en el Convenio Colectivo respecto a las horas de
docencia semanal.

Numero de UMAS que determinan el acceso a
cada tramo:

- Tramo B: 5 UMA.

- Tramo C: 25 UMA.
- Tramo D: 35 UMA
- Tramo E: 45 UMA

El Tramo B sera el utilizado para calcular la
dotacién de nuevas plazas de contratacion a
tiempo completo.

Listado de reconocimientos (UMA) CURSO
2019/2020

GESTION, INVESTIGACION Y OTROS
RECONOCIMIENTOS

RECONOCIMIENTOS CON VALORACION
ABSOLUTA

Proyectos y actividades de evaluacion

Enero de 2019

CONCEPTO UMA
Proyecto de investigacion competitivo 30
internacional residido en la UR de hasta 3
miembros
Proyecto de investigacion competitivo 25
nacional residido en la UR de hasta 3
miembros

Las UMA asignadas a cada investigador de un
Proyecto de Investigacion se mantendran con el
mismo valor durante toda la vigencia del mismo y
no podran exceder de 10 UMA por afio (15 UMA
en el caso del IP). Cuando un proyecto
internacional o nacional radicado en la UR sea

Pag. 4

enviado a evaluar, el efecto en el PDA mientras se
obtiene respuesta serda como si hubiese sido
concedido. Asimismo, se afadiran 5 UMA
adicionales por cada investigador del Proyecto de
Investigacion a partir del cuarto miembro de un
proyecto. En todo caso, solo se contabilizaran los
miembros del proyecto que puedan obtener
reconocimientos en UMA.

CONCEPTO UMA

Proyecto de transferencia ADER u otros
proyectos regionales equiparables (en
funcion de la financiacion segun los mismos
parametros de los Contratos de
transferencia de investigacion)

Proyecto competitivo de divulgaciéon de la 5
investigacion residido en la UR

Proyecto de investigacién competitivo
Campus Iberus (residido en el consorcio o
en alguna de las otras 3 universidades:
Universidad de Zaragoza, de Lleida o
Publica de Navarra)

Proyecto de investigacién competitivo 5
residido en el ICVV

Proyecto de investigacién competitivo
residido en otra universidad o en un
Organismo Publico de Investigacion
(incluyendo el CSIC, pero excluyendo el
ICVV).

Para aquellos proyectos que hayan alcanzado el
numero maximo de UMA (5), se afiadira una UMA
adicional (6 UMA en total) cuando sean dos los
integrantes del mismo y dos (7 UMA en total) cuando
sean mas de dos. El maximo de UMA asignables
individualmente por este concepto es 5.

Reconocimiento de la actividad investigadora

CONCEPTO UMA

Por cada tramo de investigacion evaluado
positivamente (excluido el Ultimo en el caso

de que la evaluacion se haya producido 5
dentro de los ultimos seis afios)

Por el dltimo tramo de investigacion
evaluado positivamente (si la evaluacion se 15

ha producido durante los tltimos seis afios)

Por el conjunto de este apartado se reconoceran
un maximo de 25 UMA.

La Universidad de La Rioja reconocera las
evaluaciones positivas de la actividad investigadora
de los mismos obtenidas, con anterioridad al inicio
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del curso 2019-2020. Si en el momento de
confeccionar el PDA de dicho curso un profesor
hubiera solicitado (o tuviese intencién de solicitar)
el reconocimiento de su actividad investigadora,
pero no hubiese recibido resolucién de la misma,
podra dirigirse al Vicerrectorado de Profesorado
para que se le reconozcan provisionalmente tantas
UMA como resultaren de una evaluacion positiva.
Esta solicitud debera realizarse, en todo caso,
antes del fin del mes de diciembre de 2018. En
todo caso, la solicitud debera estar formalizada
oficialmente antes del 19 de enero de 2019 para
poder incorporar el reconocimiento.

Enero de 2019

Gobierno de la Universidad

CONCEPTO UMA
Director de la EMYDUR 30
Decano, director de Escuela (diferente de la 30
EMYDUR), director de Departamento,
director del ICVV
Adjuntos a Rectorado, Vicerrectorado o 15
Secretaria General
Director de Estudios de Grado de una 12
titulacion con cupo de matricula de hasta 25
alumnos
Director de Estudios de Grado de una 15
titulacién con cupo de matricula superior a 25
alumnos
Secretario de Facultad, Escuela o 10
Departamento
Subdirector del ICVV 10
Responsable de la Unidad de Igualdad 10
Responsable de Divulgaciéon de la 10
Investigacion
Direccion de estudios de Master Universitario 7
con cupo de matricula de hasta 50 alumnos
Direccion de estudios de Master Universitario 10
con cupo de matricula superior a 50 alumnos
o habilitante
Coordinador de practicas de Grado o Master
de una titulacion con cupo de matricula
inferior a 50 alumnos 2
Coordinador de practicas de Grado o Master
de una titulacion con cupo de matricula
superior a 50 alumnos 3
Coordinador de practicas de Grado o Master
de una titulacion con cupo de matricula
superior a 75 alumnos 5
Coordinador de programa de Doctorado con 7
hasta 30 alumnos matriculados
simultaneamente

Pag. 5
Coordinador de programa de Doctorado con 10
mas de 30 alumnos matriculados
simultaneamente
Otras actividades y responsabilidades
CONCEPTO UMA
Apoyo a deportistas de alto rendimiento 5
(TUDAR)
PDI mayor de 60 afios 5
Participante en comisiones de implantacion
de nuevos titulos o reestructuracion 5

profunda de titulos existentes

Participacion en Comisiones de
Autoevaluacion de titulos, dentro del
programa ACREDITA de ANECA. Se 1
asignaran a los miembros de las
comisiones ya nombradas y hasta la
finalizacion de las tareas encomendadas.

RECONOCIMIENTOS CON  VALORACION
VARIABLE

Contratos de transferencia de investigacion

Cada contrato OTRI formalizado durante el curso
anterior a la elaboracion de este PDA tendran un
reconocimiento en funcion del importe de los costes
indirectos que revierten en la UR. Adicionalmente se
podran sumar los costes indirectos de varios
contratos para obtener el reconocimiento.

Costes indirectos que revierten en la UR UMA

Entre 1.000 y 2.000 euros 1
Entre 2.001 y 3.000 euros
Entre 3.001 y 4.000 euros
Mas de 4.000 euros

o | (W

Para aquellos contratos que hayan alcanzado el
numero maximo de UMA (5), se afiadira una UMA
adicional (6 UMA en total) cuando sean dos los
integrantes del mismo y dos (7 UMA en total) cuando
sean mas de dos. El maximo de UMA asignables
individualmente por este concepto es 5.

Difusion de la oferta educativa

El Vicerrector de Estudiantes es el encargado de
disefiar esta actividad, que supondra el
reconocimiento de un maximo de 5 UMA por
profesor (25 UMA maximas por este concepto). La
disposicion de realizar esta actividad habra de
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hacerse, necesariamente, en la Fase 1 de
elaboracién del PDA.

Coordinacién de movilidad internacional

Se reconocera 1 UMA por cada 5 estudiantes
tutelados en el curso anterior al que se planifica a
cada Coordinador de Movilidad designado por
cada uno de los centros.

DOCENCIA
Fase |
Docencia de tutela

La docencia de tutela comprende la direccion
de trabajos fin de estudios y la supervision de
practicas externas curriculares (comprendiendo en
estas al Practicum de las titulaciones vinculadas a
educacion). El PDI de la Universidad de La Rioja
mostrara por adelantado (en la Fase 1 de
elaboracion de dicho PDA) su disposicion a tutelar
en cualquiera de los tres ambitos (TFM, TFG vy
Practicas). Los responsables de los
departamentos recibiran, a tal efecto, las UMA
correspondientes a los TFG, TFM y Practicas que
cada departamento debera asumir durante el
curso 2019-2020. A tal efecto se hara una
estimacion suficientemente amplia para evitar que,
una vez iniciado el curso académico, se produzcan
necesidades sobrevenidas. En la practica esto
supondra que no se dirigiran tantos TFG/TFM ni se
tutorizaran tantos alumnos de Practicas como se
habra planificado inicialmente, por lo que la
disposicion de cada PDI a tutelar en cualquiera de
los tres ambitos serd un maximo que,
posiblemente, no llegue a cumplirse en algunos
casos.

Es importante resefiar que esta disponibilidad
previa, y las UMA que resulten de ella, no
predispone el reparto final que cada departamento
haga de TFG, TFM y Practicas.

También se reconocera en el PDA la
participacion en tribunales de TFG/TFM. El
sistema empleado sera analogo al utilizado para la
propia direccion de TFG/TFM 'y los
reconocimientos en UMA son los que se detallan a
continuacion.

Es importante sefalar que las UMA que, en la
Fase 1, se remitan a cada departamento
correspondientes a docencia de tutela habran de
ser asumidos integramente y distribuidos entre el
personal docente del mismo.

Direccioén de Trabajos Fin de Estudio

La direccion de TFG y TFM recibira un
reconocimiento en UMA en funcion de la carga de
créditos de dichos trabajos en el Plan de Estudios
correspondiente, segun la siguiente tabla, no
reconociéndose, en ningun caso, mas de 10 UMA
(5 por TFG y 5 por TFM) por este concepto.

Enero de 2019
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ECTS Hasta |[de 16 |de 28 |de 40 |> 52

a la direccion de
TFG/TFM

UMA
reconocidos

Practicum

La tutela de alumnos de Practicum recibira un
reconocimiento en UMA segun la tabla inferior, no
superandose, en ningun caso, mas de 4 UMA por
este concepto.

Numero de 2,3,4 56,7
alumnos
tutorizados

8,9,10 >10

UMA
reconocidos

La tutela de alumnos en el resto de practicas
externas recibira un reconocimiento en UMA segun
la tabla inferior, no superandose, en ningun caso,
mas de 2 UMA por este concepto.

Numero de alumnos tutorizados 3a10 >10 ‘
UMA reconocidos |

Comisiones de evaluacion de Trabajos Fin de
Estudio

La participacion en tribunales de evaluacion de
TFG/TFM recibira un reconocimiento de 1 UMA por
cada 5 alumnos asignados para evaluacion.

Direccion/tutorizacion de tesis doctorales

La direccién de tesis recibira un reconocimiento
anual por tesis dirigida de 2 UMA por afio, incluido el
de la lectura. La tutorizaciéon de estudiantes de
doctorado cuando el director de tesis no es PDI de
la  Universidad de La Rioja recibira un
reconocimiento de 1 UMA. La tutorizacion de tesis
en régimen de cotutela internacional recibira,
asimismo, un reconocimiento de 1 UMA.

Por este concepto no se podra superar un
reconocimiento anual total de 5 UMA. La direccion
compartida recibira el reconocimiento proporcional.

Reconocimiento de docencia de tutela en
profesores a tiempo parcial

Los profesores a tiempo parcial cuyo encargo
docente haya sido reducido en un crédito podran, en
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funcion de las necesidades del departamento o
area, asumir hasta 3 actividades de tutela (TFG /
TFM / Practicum)

Fase Il

Docencia en Grupos Grandes y Docencia en 5
0 mas asignaturas

Pese a que el Modelo de PDA establece la
docencia en grupos de mas de 75 estudiantes y la
imparticibn de 5 o mas asignaturas como
situaciones susceptibles de recibir reconocimiento
en UMA su valoracion en primera fase de
elaboracion del PDA complicaria notablemente la
planificacion y obligaria, de facto, a adelantar
decisiones y ftramites por parte de los
departamentos de manera forzada. Esta es la
razén por la que esta docencia particular se
valorara en la segunda fase y no en UMA sino
ponderando su imparticién una vez seleccionada
por cada PDI.

- Cada grupo tedrico de mas de 75
estudiantes computara en el PDA de quien lo
imparta un 10% mas en horas/semana de su valor
real.

- La docencia de 5 o mas asignaturas
computara, para quien la imparta, un 10 % mas en
su conjunto. El minimo de docencia computable
para obtener este reconocimiento es de 15 horas
por asignatura.

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

Los grados con doble turno, o de titulaciones
insertas en un PCEO, veran incrementado su
reconocimiento en 3 UMA, tanto para la direccion
de estudios como para la coordinacion de
practicum, en su caso.

La direcciéon y coordinacion de practicum de
master con  admision  diferenciada  por
especialidades veran incrementado su
reconocimiento en cada caso en 5 UMA.

La encomienda para la elaboracion del Plan de
Igualdad de la Universidad de La Rioja tendra un
reconocimiento de 5 UMA.

Si una vez repartidos los TFG entre todo el
profesorado de los departamentos implicados en
una titulacion no se llegase a cubrir toda la
demanda trasladada al departamento se podra
asumir la direccion de trabajos de ofras titulaciones
y se asignaran UMA individuales por cada una de
ellas.

ACLARACIONES GENERALES AL
DOCUMENTO

Se entendera siempre que, en los casos en que
un mérito o actividad sea compartido, por ejemplo,
la codireccion de trabajos fin de estudio o tesis, el
reconocimiento en UMA sera proporcional a dicho
reparto. A la hora de gestionar la docencia

sobrevenida una vez aprobado el PDA en Consejo
de Gobierno se tendra en cuenta la disponibilidad
existente en el personal del departamento o area, en
particular la resultante de una variacion en los UMA
inicialmente asignados por reconocimiento de
tramos de investigacion o proyectos solicitados y no
obtenidos.

La asignacién de UMA, en todo caso, no permitira
la division de numeros enteros.

El reconocimiento de direcciones de trabajo fin de
estudio y tesis doctorales de cursos anteriores al
2019/2020 se producira en la Fase Il y en los
términos que se establecieran en las respectivas
normativas en las que se previese dicho
reconocimiento.

Los departamentos velaran para que la
asignacion docente sea proporcionada respecto al
numero de UMA y tramo de cada PDI. El rectorado
supervisara el cumplimiento de esta instruccion.

REPRESENTACION SINDICAL

Se reconocera la equivalencia en créditos de las
horas sindicales anuales correspondientes a los
miembros del Comité de Empresa, de la Junta de
Personal Docente e Investigador o a los liberados
sindicales, segun normativa y acuerdos vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La reincorporacion a las plenas tareas docentes
de los profesores que cesen en un cargo académico
de gobierno a partir de la aprobacién de estas
normas tendra lugar en el curso académico siguiente
a dicho cese.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Vicerrector de Profesorado queda facultado
para instar la modificacion de las propuestas de PDA
de un profesor o departamento cuando aprecie que
estas puedan suponer un deterioro de la calidad de
la docencia impartida o puedan dificultar los
procedimientos de contratacion, y oida la direccion
del departamento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se autoriza al Vicerrector de Profesorado para
interpretar las presentes normas de elaboracion del
PDA vy resolver la programacion del mismo en los
casos en que haya que aplicar el cumplimiento de
estas normas, con el compromiso de informar sobre
ellos al Consejo de Gobierno en su momento.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 12 de diciembre de 2018, por el
que se aprueba el cambio de direccién
técnica de varios Titulos Propios.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 12 de
diciembre de 2018, aprobd el cambio de direccion
técnica de los siguientes Titulos Propios:

- Experto en calidad y mejora en laboratorios
- Experto en centros educativos

- Experto en organizaciones
agroalimentarias.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 12 de diciembre de 2018, por el
gue se aprueba la solicitud de modificaciéon
de la Memoria de Verificacion del Plan de
Estudios del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 12 de
diciembre de 2018, aprobd la solicitud de
modificacién de la Memoria de Verificacion del
Plan de Estudios del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 12 de diciembre de 2018, por el
que se aprueba la planificacion de grupos
docentes para el curso 2019-2020.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 12 de
diciembre de 2018, aprobd la planificacion de
grupos docentes para el curso 2019-2020:

- G1. Asignaturas madre y grupos
autorizados por actividad y Departamento.

- G2. Asignaturas madre 'y grupos
autorizados por agrupaciones.

- G3. Asignaturas madre con el detalle de
grupos autorizados.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 12 de diciembre de 2018, por el
gque se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal de Administracién y Servicios de
la Universidad de La Rioja para el afio 2018.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 12 de
diciembre de 2018, aprobd la Oferta de Empleo
Publico de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de La Rioja para el afio 2018.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 20 de diciembre de 2018, por el que se
aprueba la iniciativa para la creacién de la
Unidad Predepartamental de Enfermeria de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de
diciembre de 2018, aprobd la iniciativa para la
creacion de la Unidad Predepartamental de
Enfermeria de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 20 de diciembre de 2018, por el que se
aprueba el Anteproyecto de Presupuestos de la
Universidad de La Rioja para 2019.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de
diciembre de 2018, aprobd el Anteproyecto de
Presupuestos de la Universidad de La Rioja para
2019.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 20 de diciembre de 2018, por el que se
aprueba el Expediente de Modificacién de
Crédito correspondiente a la Transferencia de
Crédito n° 031/2018.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de
diciembre de 2018, aprobd el Expediente de
Modificacion de Crédito correspondiente a la
Transferencia de Crédito n° 031/2018.

RECTOR

RESOLUCION n.° 1241/2018, de 3 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por laque sefija el procedimiento y plazo
de presentacion de solicitudes de evaluacién
de la actividad Investigadora para el
profesorado contratado laboral permanente
correspondiente al afio 2018.

En virtud del Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y la Secretaria General de
Universidades por el que se formaliza la encomienda
de gestién para la evaluacion de los sexenios de
investigacion de los profesores contratados, este
Rectorado ha resuelto abrir el plazo de presentacion
de solicitudes de evaluacion de la actividad
investigadora, con arreglo a los siguientes puntos:

Primero. Los profesores contratados
permanentes por la Universidad de La Rioja podran
presentar su solicitud de evaluacion de la actividad
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investigadora desde el dia 4 de diciembre de 2018
hasta el 18 de enero de 2019.

Segundo. La presente convocatoria se regira
por las normas especificas contenidas en esta
resolucion y en sus correspondientes bases
recogidas en el Anexo y se atendra a lo dispuesto
en:

a) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) La Orden de 2 de diciembre de 1994, por
la que se establece el procedimiento para la
evaluacion de la actividad investigadora de los
funcionarios de los cuerpos  docentes
universitarios (BOE del 3), modificada por la Orden
de 16 de noviembre de 2000 (BOE del21).

c) La Resolucidon de 14 de noviembre de
2018 (BOE de 26 de noviembre de 2018), de la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, por la que se publican los criterios
especificos aprobados para cada uno de los
campos de evaluacion.

Y demas normas vigentes que sean de
aplicacion.

Tercero. Enlo no previsto por las bases de esta
convocatoria regiran las mismas normas que sean
aplicables al complemento de productividad
correspondiente a las retribuciones del personal
docente funcionario.

Logrofio, a 3 de diciembre de 2018. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.

ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Objeto de la convocatoria.

El propdsito de esta convocatoria es el de
reconocer los méritos en la actividad investigadora
desarrollada por el profesorado contratado por
tiempo indefinido de la Universidad de La Rioja e
incentivar su ejercicio y su calidad. En el supuesto
de evaluacion de la trasferencia del conocimiento,
y en la medida que se trata de un proyecto piloto
para el afio 2018, los interesados so6lo podran
solicitar un tramo de seis afios.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Tendran derecho a solicitar la evaluacion
de su actividad investigadora el personal docente
que tenga suscrito con la Universidad de La Rioja,
a 31 de diciembre de 2018, un contrato por tiempo
indefinido.

2.2. Los profesores antes mencionados que
soliciten un tramo de investigacion deberan
encontrarse en cualquiera de las siguientes
situaciones:
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a) que el Ultimo tramo evaluado positivamente
termine el 31 de diciembre de 2012 o hubiera
terminado en afos anteriores.

b) que nunca se hayan presentado
anteriormente y cumplan un minimo de seis afos
evaluables el 31 de diciembre de 2018.

c) que no se les hubiera reconocido su ultimo
tramo de evaluacion normal y éste hubiera
terminado el 31 de diciembre de 2015 o en afios
anteriores. Los solicitantes que se encuentren en
esta situacion podran constituir un nuevo periodo, de
seis afos, con alguno de los afos ya evaluados
negativamente en el ultimo tramo de investigacion
presentado y, al menos, tres afios posteriores al
mismo. En caso de evaluacion negativa anterior de
dos o mas tramos presentados conjuntamente, el
nuevo sexenio se formara unicamente con afos
propios del ultimo tramo de investigacion.

2.3. Los Profesores antes mencionados que
soliciten un tramo de transferencia del conocimiento
(proyecto-piloto) deberan haber obtenido un tramo
de investigacion antes del 31 de diciembre de 2018.

2.4. Los profesores que se encuentren en
excedencia para atender el cuidado de uno o varios
hijos, o de un familiar que se encuentre a su cargo,
podran incluir en su solicitud de evaluaciéon de
sexenios los afios -y las aportaciones publicadas en
dichos afios- en que hayan permanecido en dicha
situacion administrativa de excedencia.

3. Formalizacion de solicitudes.

3.1. Los solicitantes podran presentar por via
telematica, de acuerdo con el articulo 27.6 de la Ley
11/2007 de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, los siguientes
documentos (que estan disponibles en la sede
electronica del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades https://sede.educacion.qob.es
seccion "Tramites y Servicios", subseccion
"Organismos"):

a) Impreso de solicitud firmado.

b) Curriculum vitae abreviado que se genera al
cumplimentar la aplicacién de solicitud y limitado a
las cinco aportaciones que el interesado quiera
someter a evaluacion.

Se entendera por «aportacion>> cualquier
unidad clasificable en alguno de los criterios de
evaluacion a que se remite en el apartado 6 de la
presente convocatoria. En las citas de todas las
aportaciones se debera hacer constar los datos que
sean necesarios para su localizacion e
identificacion.

Las aportaciones presentadas deberan haber
sido publicadas en los afos para los que se solicita
la evaluacion. No se tendran en cuenta
publicaciones "aceptadas" pero no publicadas
durante esos afios.
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En revistas, libros u otras obras que cuenten
con edicion digital e impresa, las aportaciones se
entenderan publicadas solo cuando hayan
aparecido en este segundo formato.

Si la aportacion alegada consiste en una
patente, se requiere que haya sido "concedida" en
los afios para los que se solicita la evaluacion. No
se tendran en cuenta patentes "presentadas" o
"publicadas" pero no concedidas durante esos
afos, y en su caso, segun criterios especificos en
cada campo, en explotacion. Ademas, se debera
incorporar el fichero pdf con la concesion de la
patente.

Cada aportacion ira acompafnada de un "breve
resumen", en castellano, con el maximo que
establece la aplicacion telematica, que contenga
los objetivos y resultados mas sobresalientes de la
investigacion. Se podran sustituir los resumenes
individualizados por uno soélo que se refiera a todas
ellas.

Asimismo, el solicitante debera acompanar los
«indicios de calidad» de la investigacién, que
podran consistir en:

1. Relevancia cientifica del medio de difusion
en el que se haya publicado cada aportacion. En
las disciplinas en las que existan criterios
internacionales de calidad de las publicaciones,
estos seran referencia inexcusable.

2. Referencias que otros autores realicen, en
trabajos publicados, a la obra del solicitante, que
sean indicativas de la importancia de la aportacion
o de su impacto en el area.

3. Apreciacion, expresada sucintamente, del
propio interesado sobre la contribucion de su obra
al progreso del conocimiento, asi como del interés
y creatividad de la aportacion.

4. Datos sobre la explotacion de patentes o
modelos de utilidad.

5. Resanas en revistas especializadas

En el supuesto de que las aportaciones fueran
fruto de una obra colectiva, cada uno de los
autores podra incorporar la referida investigacion
en su curriculum, haciendo mencién expresa en
los correspondientes resumenes, del alcance de
su contribucién personal al trabajo colectivo.

Cada solicitante podra incluir hasta dos
aportaciones sustitutorias debidamente
referenciadas e identificadas como tales, que
puedan reemplazar a otras tantas de las
presentadas en primer término y que el proceso de
evaluacion pueda considerar de calidad
insuficiente para alcanzar la puntuacion minima
requerida.

c) Curriculum vitae completo. Se recomienda
que el curriculum vitae incluya exclusivamente las
actividades de investigacion, desarrollo e
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innovacion. Asimismo, se recomienda que se aporte
el "DOI" (digital object identifier) de las publicaciones
que dispongan de él. También se recomienda la
presentacion del curriculum vitae en el formato
formalizado CVN.

d) Hoja de servicios original actualizada del
perlado del que se solicita evaluacion, en el que
conste el régimen de dedicacion del solicitante
durante dicho perlado. La Hoja de Servicios debera
ser de fecha posterior al dia de publicacion de esta
convocatoria en el BOE.

e) Si la investigacion se ha realizado en un centro
que no figura en la «hoja de servicios>>, debera
adjuntarse  una copia de los contratos,
nombramientos, credenciales de becario o
documentos fehacientes similares, y que incluyan
periodo de tiempo y régimen de dedicacion. Debera
en todo caso tratarse de un centro docente superior
o cuya actividad primordial y regular sea la
investigacion.

3.2. La CNEAI podra solicitar en cualquier
momento del procedimiento administrativo, los
documentos originales a partir de los cuales se
generaron los archivos electronicos incorporados a
la solicitud, con el fin de contrastar su validez y
concordancia.

3.3. La CNEAI se reserva el derecho de actuar
legalmente contra aquellos que modificaran o
alteraran aquellos documentos originales para
generar los archivos electronicos incluidos en la
solicitud.

3.4. Tanto en la sede electrénica del Ministerio de

Ciencia, Innovacion y Universidades,
https://sede.educacion.gob.es/sede, como en la
direccion electronica

http://www.aneca.es/Programas-de-
evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/CNEAI  se
podra acceder a los medios electronicos para la
cumplimentacion y envio telematico de los impresos
y anexos, asi como al texto de la resolucion que
especifica los criterios de evaluacion. En esta misma
direccion se podra realizar el seguimiento de la
tramitacion de las solicitudes.

3.5. A través de la sede electronica del Ministerio
de Ciencia, Innovacién y Universidades se podran
obtener duplicados de los justificantes de los
escritos presentados por registro electronico
(https://sede.educacion.gob.es/sede apartado "Mis
justificantes registro electrénicos").

3.6. Los interesados podran dirigirse a
soporte.sede@mecd.es, en horario de lunes a
jueves de 9:00 a 18:00 horas y viernes de 8:30 a
15:30 horas, para consultas relacionadas con la
aplicacion informatica.

4. Presentacion de las solicitudes.

Los impresos y anexos seran cumplimentados y
enviados por via telematica, usando los medios
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disponibles en la sede electronica del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades
https://sede.educacion.gob.es/sede y deberan,
ademas, imprimirse y ser presentados en el
Registro General de la Universidad de La Rioja o
en cualquiera de los lugares sefalados en el
articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes seran
dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de La Rioja.

5. Instruccion del procedimiento.

5.1. Corresponde a los servicios de la CNEAI
instruir el procedimiento de evaluacion de la
actividad investigadora.

5.2. Para desempefiar su cometido, se
recabara el asesoramiento de la comunidad
cientifica, articulandolo a través de Comités
Asesores por campos cientificos, cuya relacion
sera oportunamente publicada.

5.3. En el proceso se tendra en cuenta
exclusivamente los documentos presentados con
la solicitud, por lo que se prescindira del tramite de
audiencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo

82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Criterios de evaluacion.

6.1. En la evaluacion se observaran los criterios
generales establecidos en el articulo 7 de la Orden
de 2 de diciembre de 1994 y en el articulo 7 de la
Resolucion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion de 5 de diciembre
de 1994,

6.2. Los aludidos criterios generales se
complementan con los criterios especificos
establecidos, para cada uno de los campos de
evaluacion, en la Resolucion de 14 de noviembre
de 2018, de la Comisién Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora, por la que se publican
los criterios especificos aprobados para cada uno
de los campos de evaluacion.

7. Procedimiento de evaluacion.

7.1. Los Comités Asesores y, en su caso, los
expertos consultados deberan formular un juicio
técnico sobre la obra aportada por el solicitante en
el curriculum vitae abreviado, dentro del contexto
definido en el curriculum vitae completo.

7.2. En el caso de que el correspondiente
Comité Asesor o los especialistas nombrados por
el Presidente de la CNEAI lo consideren oportuno,
podran requerir del solicitante, por medio del
Coordinador General de la CNEAI, la remision de
una copia de alguna o de todas las aportaciones
relacionadas en su curriculum vitae.
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7.3. El juicio técnico se expresara en términos
numeéricos de cero a diez, siendo preciso un minimo
de seis puntos para obtener una evaluacién positiva
en un tramo de seis afos.

7.4. En el caso de las evaluaciones unicas
(actividad investigadora desarrollada hasta el 31 de
diciembre de 1988), el juicio técnico se expresara en
términos numéricos de cero hasta el numero que
resulte de multiplicar por diez el numero de tramos
solicitados. En este supuesto, el numero de tramos
evaluados positivamente sera igual al nimero entero
que resulte de dividir por seis la puntuacion total
asignada.

7.5. La CNEAI establecera la evaluacion
individual definitiva a la vista de las calificaciones
emitidas por los Comités Asesores y los expertos,
asegurando, en todo caso, la aplicacion de los
criterios a los que se refiere el apartado 6 de esta
convocatoria.

7.6. Para la motivacién de la resolucién o
dictamen que dicten los expertos de la CNEAI
bastara con la inclusion de los informes emitidos por
los Comités Asesores, si los mismos hubiesen sido
asumidos por la CNEAI. En caso contrario, deberan
incorporarse a la resolucion de los expertos de la
CNEAI los motivos para apartarse de los referidos
informes, as! como la fundamentacién, avalada o no
por otros informes dictados por especialistas.

7.7. El plazo de resolucion sera de seis meses.

7.8. La CNEAI, al término del proceso de
evaluacion, procedera a trasladar el resultado de la
evaluacion a la Universidad de La Rioja quien
procedera a notificar personalmente a cada
solicitante el resultado de la evaluacion obtenida.

7.9. Las evaluaciones positivas obtenidas no
comportaran automaticamente su reconocimiento a
efectos retributivos. Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 44 del Convenio Colectivo del PDI
Laboral de fecha 31 de marzo de 2009.

8. Recursos

Contra las Resoluciones de evaluacion
investigadora, que agotan la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra dichas resoluciones un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano
que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulas 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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RESOLUCION n.° 1242/2018, de 3 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de investigador
con cargo al proyecto de referencia ADER
2017-1-IDD-00046, titulado “Autenticacion de
alimentos de calidad mediante RMN. NMR
FINGERPRINT".

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia ADER 2017-1-IDD-00046,
titulado:

“Autenticacion de alimentos de calidad
mediante RMN. NMR FINGERPRINT”.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia ADER 2017-1-IDD-
00046, titulado: “Autenticacion de alimentos de
calidad mediante RMN. NMR FINGERPRINT”

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
03.07.18.1105. 5001 640.00

2. Condiciones del contrato

21.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia ADER
2017-1-IDD-00046, titulado: “Autenticacion de
alimentos de calidad mediante RMN. NMR
FINGERPRINT” y en ningun caso excedera de la
duracién del proyecto.

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de 24 meses
contados desde la fecha de firma del mismo. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto ADER 2017-1-IDD-
00046.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 71.500 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucion mensual bruta
no superara los 2.195 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Disefo y optimizacion de procedimientos
de analisis con la técnica RMN

b) preparacion de muestra, determinacion de
parametros de analisis
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c) Puesta a punto y aplicacion de analisis de
calidad a través de los datos extraidos de la RMN

d) Puesta a punto y aplicacién de los estudios
de diferenciacion, discriminacién y marcadores de
autenticidad de los diferentes productos riojanos
caracterizados frente a

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacién de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a
los solos efectos de realizacién de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtenciéon de la correspondiente
autorizacion de residencia que les autorice a residir
y trabajar en Esparia al amparo de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social
y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones. En
caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estaren posesion del titulo de Licenciado en
Quimica o equivalente (nivel MECES 3).

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcién de lo establecido en el
articulo 3.1 a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1 e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y
en la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion — OTRI (Avenida de la Paz, 107, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de La
Rioja y su Fundacion:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subsec
ciones/view/6/becas-convocatorias-abiertas
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4.2 .- La presentacion de solicitudes se dirigira a
la Vicerrectora de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la UR
(Avenida de la Paz 93.26006 Logrofio) o mediante
las formas que establecen las letras b), c) y e) del
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

b) Fotocopia del titulo académico requerido
en el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras deberan de presentar o fotocopia del
documento de homologacion o equivalencia del
titulo académico requerido en el apartado 3.1.e).

c) Fotocopia del expediente académico
requerido en el apartado 3.1. e).

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafnado de los documentos que los
justifiquen.

4.4 - El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepcién de lo establecido en el
articulo 3.1 a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1 e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion
en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio Rectorado,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad y su Fundacion.

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml
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http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subsec
ciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-
Abiertas

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién, caso de que sea
subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencién el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto
que ha motivado su exclusion o alegaran la omision.
Transcurrido el plazo de subsanacion, el
Vicerrectora da de Investigacion, dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicara de acuerdo
con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

6. Seleccién

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D. Héctor
Busto Sancirian investigador principal del proyecto,
D. Jesus Manuel Peregrina Garcia y D. Alberto
Avenoza Aznar., profesores del Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja. La Comision
se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico del
titulo requerido en el apartado 3.1.e) (maximo 40
puntos sobre 100).

b) Otros titulos (Master, DEA...) (maximo 15
puntos sobre 100).

c) Experiencia profesional acreditada en la
tematica del proyecto (maximo 30 puntos sobre
100).

d) Méritos cientificos en el ambito del proyecto
(méaximo 10 puntos sobre 100).

e) Otros méritos relacionados con el objeto del
proyecto (maximo 5 puntos sobre 100):

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion - OTRI remitira a la
Comisién las solicitudes presentadas y aquella
documentacion de interés a la que haya dado lugar
la convocatoria.
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6.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelaciéon de las
mismas.

6.5.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

6.6.- La Comision de Seleccidon remitira a la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI el orden de prelacion de los
candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion - OTRI publicara en el tablon de
anuncios del edificio de Rectorado y del edificio de
la Fundacion de la Universidad de La Rioja, una
lista provisional por orden de prelacion de las
solicitudes admitidas, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacion da los interesados.
Asimismo, a efectos informativos dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad y su Fundacion.

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subs
ecciones/view/6/Contratos-y-becas-
Convocatorias-Abiertas

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7
dias naturales a partir de la publicacion de la citada
lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtenciéon del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.
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7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién
en el tablon de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucién expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la relacion
contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento. En el caso
de contratos con extranjeros no comunitarios,
podran incluirse clausulas relativas a la duracion del
contrato que vinieran motivadas en el documento de
autorizacion de residencia o permiso de trabajo.

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
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alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocupacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacién del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

9. Disposicion Adicional. Uso del lenguaje no
sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
toda referencia a cargos personas o colectivos
incluida en este documento en masculino, se
entendera que incluye tanto a mujeres como a
hombres.

10. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 3 de diciembre de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1248/2018, de 4 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia FUNDACION  BIODIVERSIDAD
titulado: “Evaluaciéon del impacto del cambio
climético en la produccion vitivinicola de la
DOCa Rioja. Aspectos técnicos, culturales,
socioeconémicos y medio ambientales.
Adaptacién y mitigacion”, con el apoyo de la
Fundacion Biodiversidad, del Ministerio para
la Transicién Ecoldgica.

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia FUNDACION
BIODIVERSIDAD titulado “Evaluacion del impacto
del cambio climatico en la produccion vitivinicola
de la DOCa Rioja. Aspectos técnicos, culturales,
socioecondmicos y medio ambientales.

Adaptacion y mitigacion” con el apoyo de la
Fundacién Biodiversidad, del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia FUNDACION
BIODIVERSIDAD, titulado: “Evaluacion del impacto
del cambio climatico en la produccion vitivinicola de
la DOCa Rioja. Aspectos técnicos, culturales,
socioeconomicos y medio ambientales. Adaptacion
y mitigaciéon”, con el apoyo de la Fundacion
Biodiversidad, del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica.

La financiacion de este contrato se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 03.07.18.01.06
5001 640.00.

2. Condiciones del contrato

21.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de  Fundacion
Biodiversidad, titulad: “Evaluacion del impacto del
cambio climatico en la produccién vitivinicola de la
DOCa Rioja. Aspectos técnicos, culturales,
socioecondmicos y medio ambientales. Adaptacion
y mitigacion”, con el apoyo de la Fundacion
Biodiversidad del Ministerio para la Transicién
Ecologica.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
parcial.

2.3.- La duracion del contrato sera de cuatro
meses desde la fecha de firma de mismo. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto.

2.4 .- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 3.415 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia el salario, las
obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta no
superara los 600 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado estan relacionados con el objetivo
OT1del proyecto:

Realizacion de trabajo de campo en el DOCa
Rioja a través de encuestas, técnico de apoyo e
inclusion de datos en programa SPSS.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

b) No obstante, la contratacion de
investigadores extranjeros no comunitarios, la cual
se formalizara a los solos efectos de realizacion de
tareas de investigacion propias del proyecto,
quedara condicionada a la obtencion de la
correspondiente autorizacion de residencia que les
autorice a residir y trabajar en Espafia al amparo
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracién social y disposiciones
reglamentarias de aplicacion.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el
desempenfio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

f)  Estar en posesion del titulo de Grado o
Licenciatura en Geografia e Historia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira a
la Vicerrectora de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la UR
(Avenida de la Paz 93.26006 Logrofio) o mediante
las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios de
investigacion del edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompanada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

b) Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.e. En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia del documento de homologacién o
equivalencia del titulo académico requerido en el
apartado 3.1.e.

c) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a)
que debera cumplirse segun lo dispuesto en el punto
8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion en
su caso de las causas de exclusion.

Esta resoluciéon se publicara en el tablén de
anuncios de investigacion del edificio Rectorado,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacién a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucién en
el tablon de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision, caso de que sea
subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencién el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto
que ha motivado su exclusion o alegaran la omision.
Transcurrido el plazo de subsanacion el
Vicerrectorado de Investigacion dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicara de acuerdo
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con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

6. Seleccién

6.1.- La seleccién de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D.
Sergio Andrés Cabello, D. Joaquin Giré Miranda y
D.2 Nuria Pascual Bellido, miembros del equipo de
investigacion y profesores del Departamento de
Humanidades. La Comision se reserva el derecho
de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacion exigida como requisito en el apartado 3.1
e) de esta convocatoria (maximo 20 puntos sobre
100).

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor........... 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable ......ccccoiiie 2 puntos
Aprobado ........ccccoeviiieiinenn. 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el numero de créditos
cursados.

b) Formacion en Sistemas de Informacion
Geografica (maximo 5 puntos).

c) Experiencia laboral en el ambito de la
consultoria y analisis de datos (maximo 5 puntos).

d) Tener cursos de formacion relacionados
consultoria y analisis de datos (maximo 2 puntos).

e) Haber realizado conferencias y ponencias en
el ambito de la Geografia e Historia (maximo 2
puntos).

f) Organizaciéon de congresos y jornadas en el
ambito de la Geografia e Historia (maximo 2
puntos).

f) Haber realizado labores de investigacion
proyectos y publicaciones en el ambito de la
Geografia e Historia (maximo 2).

g) Haber realizado practicas extracurriculares
(maximo 2 puntos).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
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momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a la
que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comisién se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacién de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizard una entrevista
personal por la Comision, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.6.- La Comisién de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigaciéon el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios de investigacion
del edificio de Rectorado una lista provisional por
orden de prelaciéon de las solicitudes admitidas,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacién a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos dicha lista provisional sera publicada en
la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 7 dias naturales a partir de la
publicacion de la citada lista, para presentar
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes admitidas
y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo «caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
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el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios de
investigacion del edificio Rectorado.

La interposiciéon del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacion contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracién responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencién. En
el caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracion del contrato que vinieran motivadas en
el documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo
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8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocultacién o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

9. Disposicién Adicional. Uso del lenguaje no
sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en
este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres

10. Disposicion final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrofo.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 4 de diciembre de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n. 1275/2018, de 12 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se fija el calendario de dias
inhabiles a efectos del computo de plazos
administrativos de la Sede Electrénica de la
Universidad de La Rioja para el afio 2019.

El articulo 31 de Ley 3912015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas dispone que la sede
electronica del registro de cada Administracion
Publica u Organismo determinara, atendiendo al
ambito territorial en el que ejerce sus competencias
el titular de aquélla y al calendario previsto en el
articulo 30.7, los dias que se consideraran inhabiles
a los efectos previstos en este articulo. Este sera el
unico calendario de dias inhabiles que se aplicara a
efectos del computo de plazos en los registros
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electrénicos, sin que resulte de aplicacion a los
mismos lo dispuesto en el articulo 30.6.

Asimismo, el articulo 6.1 letra p) del
Reglamento de la Universidad de La Rioja, por el
que se regula la Administracion Electronica
establece que la Sede Electréonica de la
Universidad de La Rioja incluira, entre sus
contenidos, los dias declarados oficialmente
inhabiles.

Por todo ello teniendo en cuenta la Resolucion
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de
29 de noviembre de 2018 (BOE nuim. 298 de 11 de
diciembre), as! como la Resolucion 1575/2018, de
20 de noviembre, de la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda, por la que se
establece el calendario de dias inhabiles para el
afio 2019, a efectos del computo de plazos
administrativos (BOR num. 138 de 23 de
noviembre de 2018) y el Calendario laboral de
fiestas locales 2019 de la Consejeria de Desarrollo
Econdmico e Innovacion (BOR ndm. 136 de 19 de
noviembre de 2018), este Rectorado

RESUELVE

Primero: Publicar en la Sede Electronica de la
Universidad de La Rioja el calendario de dias
inhabiles para 2019 que, ademas de los sabados y
los domingos, contendra las siguientes fiestas
laborales:

1 de enero, martes: Ao Nuevo

18 de abril, jueves: Jueves Santo

19 de abiril, viernes: Viernes Santo

22 de abiril, lunes: Lunes de Pascua

1 de mayo, miércoles: Fiesta del Trabajo
10 de junio, lunes: Dia de La Rioja

11 de junio, martes: San Bernabé

15 de agosto, jueves: Asuncioén de la Virgen
21 de septiembre, sabado: San Mateo

12 de octubre, sabado: Fiesta Nacional de
Espafa

1 de noviembre, viernes: Todos /os Santos

6 de diciembre, viernes: Dia de la Constitucién
Espafola

9 de diciembre, lunes: Inmaculada Concepcion
25 de diciembre, miércoles: Natividad del Sefior

Segundo: Este Rectorado podra fijar
determinados periodos vacacionales o fiestas
académicas como dias inhabiles a efectos de
computo de plazos mediante resoluciéon que sera
publicada en la Sede Electronica de la
Universidad.
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Logrofio, 12 de diciembre de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1277/2018, de 12 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se ordena la publicacion de la
Normativa de Gestion de las listas de espera de
las Escalas del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de la Rioja.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja, en su reunién de 26 de julio de 2018, aprobo
la Normativa de Gestidn de las listas de espera de
las Escalas del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de la Rioja, previamente
negociada con las Organizaciones Sindicales, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 1V del
Titulo 11l del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La disposicion final de la Normativa establece
que esta entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Por tal motivo procede su publicacion, por lo que
este Rectorado en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el articulo 53 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, ha resuelto disponer su
publicacion en el «Boletin Oficial de La Rioja», como
anexo a la presente Resolucion.

Logrofio, 12 de diciembre de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

ANEXO

NORMATIVA DE GESTION DE LAS LISTAS DE
ESPERA DE LAS ESCALAS DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Primera: Objeto,

definiciones

ambito de aplicacion vy

La presente normativa tiene por objeto regular los
criterios 'y el procedimiento para cubrir
interinamente, por razones de necesidad y urgencia,
puestos de trabajo reservados a personal
funcionario en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de Ia
Universidad de La Rioja, cuando se dé alguna de las
circunstancias establecidas en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP).

Regulara, a partir de la entrada en vigor, todas
las listas de espera de las diferentes escalas del
personal de administracion y servicios de la
Universidad de La Rioja.

Lista de espera sera aquella integrada por las
personas que, en los supuestos previstos en las
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letras a) y b) de la norma Segunda han superado
todas las pruebas que configuren el proceso
selectivo, no habiendo obtenido plaza de
funcionario/a de carrera, en su caso. Se
consideran igualmente listas de espera, hasta su
extincion, las existentes a la entrada en vigor de la
presente normativa.

Lista ordenada sera aquella que, en ausencia
de lista de espera, estara integrada por las
personas que, en los supuestos previstos en las
letras a) y b) de la norma Segunda, hayan
superado al menos una de las pruebas que
configuren el correspondiente proceso selectivo.
Igualmente integraran la lista ordenada las
personas que se encuentren en alguna de las
situaciones indicadas en el ultimo parrafo de la
norma Tercera.

Segunda: Listas de espera

Se generara una lista para cada una de las
escalas existentes en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Universidad de La Rioja. Dichas
listas de espera derivaran de:

a) Convocatorias de procesos selectivos para
el acceso al empleo publico.

b) Convocatorias de procesos selectivos
especificos para la creacion de listas de espera en
ausencia o por haber sido agotadas las anteriores.

c) Listas de espera existentes a la entrada en
vigor de la presente normativa, que se anexan a
este documento.

La generacion de una nueva lista por alguno de
los procedimientos indicados en las letras a) o b)
dejara sin efecto las existentes con anterioridad
por los procedimientos indicados en las letras a),

b)y e).

Cuando una lista quede sin efectos, aquellas
personas que esté ocupando algun puesto de
trabajo permaneceran en el mismo hasta que
desaparezcan las causas de su cobertura.

Tercera: Integrantes de las listas de espera

Integraran la correspondiente lista de espera
las personas participantes en procesos selectivos,
tanto por el turno libre como por el de
discapacidad, en su caso, que hubieran alcanzado
el nivel minimo exigido, habiendo superado todas
las pruebas, conforme a lo establecido en cada
convocatoria.

Una vez finalizado el proceso selectivo
correspondiente, se procederd a publicar la lista de
espera de aspirantes que la integran, la
ordenacion seguira los criterios que se indican en
la norma Quinta.

En caso de no existir aspirantes que cumplan
los requisitos para constituir la lista de espera o de
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confeccionar una lista ordenada con quienes hayan
superado alguna de las pruebas, de conformidad
con Jo indicado en la norma Quinta.

Igualmente podran formar parte de la lista
ordenada, a continuacion de las generadas por la
forma descrita en el parrafo anterior, aquellas
personas que asilo soliciten y se encuentren en
alguna de las situaciones siguientes:

En primer Jugar, quienes hayan obtenido, al
menos, el 60% de la puntuacion fijada para la
superacion de la primera prueba.

En segundo Jugar, quienes a la fecha de
configuracion de la lista se encuentren prestando
servicios en la Universidad de La Rioja en la
subescala correspondiente a dicha lista, o hayan
prestado servicios en el Ultimo afio anterior a la fecha
de publicacion de la convocatoria y tengan una
antigliedad en la Universidad de La Rioja de al
menos tres afos de servicio.

Cuarta: Ambito temporal

Las listas generadas mantendran su vigencia
hasta la constitucion de la lista resultante del
siguiente proceso selectivo o hasta que se agote el
numero de personas candidatas.

Quinta: Ordenacion de las personas candidatas

Dentro de cada lista de espera, el orden se
establecera por el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en todas las pruebas mas la
obtenida en la fase de concurso, en su caso.

Las listas ordenadas a las que hace referencia el
parrafo tercero de la norma Tercera estaran
constituidas por las personas presentadas al
proceso selectivo correspondiente ordenadas por el
nimero de pruebas superadas, de forma
decreciente. Quienes hayan superado el mismo
numero de pruebas se ordenaran por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las mismas y los puntos
obtenidos en la fase de concurso, en su caso.

Las listas que pudieran configurarse con las
personas que no habiendo superado ninguna
prueba, hayan obtenido, al menos, el 60% de la
puntuacion fijada para la superacion de la primera
prueba se ordenaran por los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en caso de igualdad, por la
puntuacion obtenida en dicha primera prueba.

Las listas que pudieran configurarse con las
personas previstas en el ultimo parrafo de la norma
Tercera, se ordenaran siguiendo el criterio de
antigledad en la subescala a la que corresponda la
plaza ocupada en la Universidad de La Rioja.

Sexta: Puestos que se cubriran mediante el
nombramiento de interinos

El nombramiento como funcionario/a interino/a
se podra acordar en las situaciones previstas en el

haberse

agotado la existente, se podra
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articulo 10.1 del EBEP y de conformidad con la
legislacion vigente:

a) La existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura por funcionario de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter
temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afos, ampliable hasta doce meses
mas si asilo estableciera la ley de Funcion Publica
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

d) El exceso o acumulacion de tareas por
plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses.

Séptima: Llamamientos

Para el llamamiento se seguiran las normas
siguientes:

a) Los avisos se realizaran siguiendo
rigurosamente el orden que figure en la
correspondiente lista comenzando por la primera
persona que en ese momento se encuentre
disponible.

b) Se avisara a la persona candidata que
corresponda mediante llamadas telefénicas a los
numeros facilitados segun lo dispuesto en la
norma Decimotercera. Si no se logra la
comunicacion se repetird por una sola vez la
llamada a distinta hora del dia, o se comunicara la
oferta a través de correo electrénico o SMS a su
numero de movil. El/la interesado/a, en todo
momento, podra modificar o ampliar sus datos
personales de acuerdo con lo dispuesto en la
norma Decimotercera.

c) Porlos medios sefialados se le concedera
plazo para que acepte o renuncie hasta las 14
horas del dia siguiente habil, contado desde el
momento en que en que se haya conseguido
contactar telefénicamente o, en su caso, desde el
envio del correo electronico o SMS. En aquellos
casos en los que no sea posible la comunicacion
telefénica, no se disponga de la direccién de correo
electrénico ni del teléfono movil, el plazo se
entendera agotado tras la realizacion de la
segunda tanda de intentos de comunicacion
telefonica.

d) En el caso de que la persona aspirante
renuncie a la oferta realizada, transcurra el plazo
establecido sin haber recibido aceptacién o no sea
posible la comunicacion, se llamara a la siguiente
persona de la lista. Este procedimiento se repetira
hasta conseguir la aceptacion del nombramiento
por parte de alguna de las personas que integran
la lista. Podran realizarse llamamientos
simultaneos a diferentes aspirantes quedando su
incorporacion condicionada a la aceptacion en
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plazo de las personas que ocupen lugar preferente
en la lista.

e) En el supuesto de plazas cuya forma de
provision sea la de libre designacion la cobertura
interina se realizara, de entre quienes figuren en la
lista, mediante informe motivado de la persona
responsable de la unidad o responsable funcional de
la plaza que pretenda cubrirse, no siendo necesario
observar de forma estricta el orden que ocupen
los/as aspirantes en dicha lista. Se podran realizar
entrevistas al numero de personas que se considere.

Octava: Exclusiones definitivas de la lista

Se producira la exclusion definitiva de la lista en
los siguientes supuestos:

a) Cuando, habiendo contactado con la
persona candidata, no conteste a la oferta realizada,
conteste fuera del plazo estipulado o renuncie a la
misma, salvo que concurra alguna de las
circunstancias recogidas en la norma siguiente y asi
se acredite documentalmente.

b) Cuando, sin motivo justificado, no se
incorpore al puesto de trabajo una vez realizado el
nombramiento.

c) Cuando se renuncie voluntariamente al
nombramiento como funcionaria/o interina/o antes
de la fecha prevista para su finalizacion.

d) Cuando no se haya podido contactar en dos
ofertas sucesivas.

e) Por encontrarse en situacion de invalidez
permanente o asimilada que suponga incapacidad
para la realizacion de las tareas del puesto.

f)  Por renuncia expresa.

g) Por la existencia de tres informes, con
resultado desfavorable, a los que se hace referencia
en la norma Undécima.

h) Si asi resultara del procedimiento seguido
en la incoacion de un expediente disciplinario, en su
caso.

La exclusion de la lista se notificara por escrito al
domicilio de la persona interesada indicado en su
solicitud.

Novena: Exclusiones provisionales de la lista.

Se producira la exclusion provisional de la lista en
los siguientes supuestos, que deberan ser
acreditados documentalmente:

a) Por embarazo, maternidad o paternidad o
enfermedad que incapacite temporalmente para el
trabajo.

b) Por cuidado de un familiar hasta segundo
grado cuando por razones de edad, accidente o
enfermedad no pudiera valerse por si mismo/a y no
desempenie actividad retribuida.
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c) Por mantener una relacion laboral o
funcionarial en vigor, siempre que tengan caracter
temporal.

d) Por el cumplimiento de wun deber
inexcusable de caracter publico o personal,
cuando el mismo no se extienda a un plazo
superior a quince dias.

e) Por haberse emitido el informe de aptitud
con resultado desfavorable recogido en la norma
Undécima, siempre que el llamamiento se realice
para un puesto con funciones similares a las
recogidas en dicho informe.

f)  Por  cualquier ofra circunstancia
extraordinaria justificada documentalmente y que
asi sea apreciada por la Comision de seguimiento.

Quienes hayan sido excluidos provisionalmente
permaneceran en esta situacion hasta que finalice
la causa que dio lugar a la exclusion. No recibiran
un nuevo llamamiento hasta que comuniquen por
escrito, al Servicio de Personal, la cesaciéon de la
causa que dio lugar a la exclusion, debidamente
acreditada.

No obstante, en el caso de que la oferta de
trabajo realizada en el llamamiento sea a tiempo
parcial inferior a media jornada o inferior a dos
meses, la renuncia no supondra su exclusion
provisional y se incluira en el siguiente llamamiento
que se produzca.

El plazo para justificar la causa alegada para la
exclusion provisional sera de 10 dias habiles
desde que se realice el llamamiento, en caso
contrario se procedera a su exclusion definitiva.

Décima: Efectos del nombramiento Interino.

El personal funcionario interino mientras ocupe
una plaza proveniente de una determinada lista no
podra recibir un nuevo llamamiento para cubrir un
puesto de trabajo de dicha lista.

Los nombramientos de personal funcionario
interino seran siempre en puestos base adscritos
a la unidad en la que haya surgido la necesidad de
cobertura. No obstante, en el supuesto de que la
cobertura sea de un puesto concreto percibira las
retribuciones correspondientes al mismo.

Undécima: Informe de aptitud.

El/la responsable de la unidad debera emitir
informe sobre el desempefio de las tareas
asignadas al puesto en el plazo maximo de quince
dias siguientes al cese de la persona interina, sin
perjuicio de que dicho informe pueda ser emitido
en cualquier momento durante la prestacion del
servicio.

Si el informe al que se refiere el parrafo anterior
tuviera resultado desfavorable en el sentido de que
dicha persona hubiera mostrado un rendimiento
insuficiente, que no comporte inhibicién, o una
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evidente y documentada falta de capacidad
funcional para el desempefio de determinadas
tareas asignadas al puesto de trabajo se iniciara un
procedimiento que podra concluir con el cese, en su
caso.

Producido el cese, la persona afectada, volvera a
ocupar su lugar en la lista, si bien se considerara
excluido provisionalmente para aquellos nuevos
llamamientos para plazas que conlleven aquellas
tareas sobre las que se ha informado
negativamente.

En todo caso, la existencia de tres informes con
resultado desfavorable determinara la exclusion
definitiva de la lista.

En los procedimientos iniciados y previamente a
su resolucion, sera necesario otorgar tramite de
audiencia a la persona afectada. Igualmente debera
solicitarse informe a la Comisién de interpretacion y
seguimiento.

Duodécima: Cese del personal funcionario
interino

El nombramiento, que en todo caso sera
temporal, perdera sus efectos, ademas de por las
causas previstas en el articulo 63 del EBEP, cuando
finalice la causa que dio lugar a su nombramiento,
cuando se den las circunstancias previstas en la
norma Undécima y, en todo caso, cuando la
Universidad de La Rioja considere que han
desaparecido las razones de necesidad y urgencia.

Una vez cesado el personal funcionario interino
se incorporard a su puesto originario en la lista,
excepto en los casos en que se haya producido
alguna causa de exclusién de las previstas en la
norma Octava o cuando la lista haya perdido su
vigencia.

Decimotercera: Datos de contacto a aportar por
las y los aspirantes y su modificacion

Los datos de contacto indicados en la solicitud de
participacion en los correspondientes procesos
selectivos, seran los utilizados para realizar los
llamamientos de lista.

En todo caso, seran obligatorios los siguientes
datos:

a) Teléfono movil, con la finalidad de poder
comunicarse mediante SMS. Se podra facilitar un
segundo numero de teléfono, movil o fijo.

b) Correo electrénico.
c) Domicilio.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes. No
obstante, pueden solicitar su modificacion al Servicio
de Personal, a través del procedimiento disponible
en la sede electronica de la Universidad de La Rioja.

Decimocuarta: Publicidad de la lista
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El Servicio de Personal mantendra actualizada
la lista vigente y la publicara en la pagina web de
la Universidad de La Rioja. Asimismo, informara a
la Junta de Personal de las modificaciones que se
produzcan en la misma.

Decimoquinta: Comisidon de interpretacion vy
seguimiento

Se constituird una comision de interpretacion y
seguimiento de todas las cuestiones que puedan
surgir en la aplicacion de estas normas.

La Comision estara integrada por un/a
trabajador/a designado/a por cada una de las
Organizaciones Sindicales con representacion del
Personal de Administracion y Servicios, y el mismo
numero de miembros por parte de la Universidad
de La Rioja.

Dicha Comisiéon se reunira a propuesta de
cualquiera de sus miembros, en el plazo maximo
de siete dias naturales.

Disposicién Transitoria Unica

Las listas actualmente en vigor mantendran su
vigencia hasta que se generen nuevas listas por
los procedimientos indicados en la norma
Segunda.

La gestion de dichas listas se realizara por la
presente normativa, salvo lo establecido en las
normas Tercera y Quinta respecto a la
configuracion de las mismas, que seguira
rigiéndose por la normativa anterior.

Dichas listas seran publicadas en la web de la
Universidad de La Rioja al dia siguiente de la
publicacion en el BOR de la presente normativa.
Las personas integrantes de las mismas podran
actualizar sus datos de contacto a través del
procedimiento indicado en la norma
Decimotercera.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas las Normas de gestion de
las listas de espera de la Escala Auxiliar de
Administracion de la Universidad de La Rioja
aprobadas por Resolucion del Rector n.°
461/2013, de 30 de mayo, asi como cuantas
disposiciones regulen la gestion de listas de
espera de la Universidad de la Rioja.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.
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RESOLUCION n.° 1278/2018, de 13 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria para
cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de investigador
con cargo al proyecto de referencia 2017-IDD-I-
00057, titulado “IRIS 4.0 Intelligent Recycling
System".

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia 2017-1DD-I-00057, titulado:

“IRIS 4.0 Intelligent Recycling System”.
1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia 2017-IDD-I-00057,
titulado: “IRIS 4.0 Intelligent Recycling System”

La financiacion de este contrato se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 03.07.18.10.05
5001 640.00

2. Condiciones del contrato

21.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia 2017-IDD-I-
00057, titulado: “IRIS 4.0 Intelligent Recycling
System” y en ningln caso excedera de la duracion
del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de doce
meses desde la fecha de incorporacion del
interesado. Este contrato podra renovarse, con el
visto bueno del investigador principal, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria. En ningun
caso, la duracién de este contrato podra exceder de
la establecida para el proyecto 2017-IDD-I-00057.

2.4.- La dotacioén asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 24.974,00 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta no
superara los 1.536,00 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Analisis de histérico de 10 afios de
informacion  técnica  vinculada con habitos
conductuales de consumidores.

b) Mapeo de variables mediante revision de
bibliografia e identificacion de modelo relacional del
comportamiento de reciclaje.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencién de la correspondiente
autorizacion de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espafia al amparo de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempenfio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) No haber mantenido relacion laboral
contractual con la Universidad de La Rioja o
entidades afines, en los 6 meses anteriores a la
fecha de formalizacion del contrato, requisito
establecido en la Resolucion de 17 de marzo de
2017 del Presidente de la Agencia de Desarrollo
Econdmico de La Rioja, por la que se aprueba la
primera convocatoria para el afio 2017 de las
subvenciones destinadas al fomento de la
investigacion, desarrollo e innovacion, en régimen
de concesion directa, para los programas 2, 3 y 6:
Desarrollo de proyectos de investigacion y
desarrollo, [+D, Desarrollo de proyectos de
innovacion en materia de procesos y organizacion,
Ayudas a la contratacién de investigadores y/o
tecnodlogos para el desarrollo de tareas de 1+D+i,
dentro de las que se enmarca dicho proyecto.

f)  Estar en posesion del titulo de Grado en
Sociologia o en Economia o en Administracion y
Direccion de Empresas. El titulo debera haber sido
obtenido con posterioridad a 01/01/2013.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1 a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1 e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La

Enero de 2019

Pag. 24

Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y
en la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion — OTRI (Avenida de la Paz, 107, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de La
Rioja y su Fundacion:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtmi

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subsec
ciones/view/6/becas-convocatorias-abiertas

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse
en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz
93.26006 Logrofio) o mediante las formas que
establecen las letras b), c) y e) del articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompanada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

b) Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.f). En el caso de titulaciones
extranjeras deberan de presentar o fotocopia del
documento de homologacion o equivalencia del
titulo académico requerido en el apartado 3.1.f).

c) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1 a)
que debera cumplirse segun lo dispuesto en el punto
8.1e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion en
su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablén de
anuncios de investigacion del edificio Rectorado,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
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notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad y su Fundacion.

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subs
ecciones/view/6/Contratos-y-becas-
Convocatorias-Abiertas

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusiéon u omisién, caso de que sea
subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefalado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusion o alegaran
la omisién. Transcurrido el plazo de subsanacion,
el Vicerrectora da de Investigacion, dictara
resolucién en la que se aprobara la lista definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas que se
publicara de acuerdo con el procedimiento
indicado para la lista provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisidon que estara formada por Dia.
Emma Juaneda Ayensa, co-investigadora principal
del proyecto, DAa. Ménica Clavel San Emeterio y
DfAa. Cristina Olarte Pascual, profesoras del
Departamento de Economia y Empresa de la
Universidad de La Rioja. La Comisién se reserva
el derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Expediente académico
GADE, Economia): hasta 20 puntos

b) Master/[Formacion de posgrado en
sociologia, politicas publicas: hasta 20 puntos

(Sociologia,

c) Conocimientos de software estadistico:
hasta 20 puntos

d) Experiencia en Economia Circular: hasta
20 puntos

e) Entrevista personal: hasta 20 puntos

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion -
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OTRI remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a la
que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comisién se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor niumero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizara una entrevista
personal por la Comision, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.6.- La Comisidon de Selecciéon remitira a la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacién - OTRI el orden de prelacion de los
candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion - OTRI publicara en el tablon de
anuncios del edificio de Rectorado y del edificio de
la Fundacion de la Universidad de La Rioja, una lista
provisional por orden de prelacion de las solicitudes
admitidas, surtiendo todos los efectos inherentes de
la notificacion da los interesados. Asimismo, a
efectos informativos dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Universidad y su
Fundacién.

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subsec
ciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-
Abiertas

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias
naturales a partir de la publicacion de la citada lista,
para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes admitidas
y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo «caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.
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7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios de
investigacion del edificio Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacién
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacion contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacién hasta su obtencion. En
el caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento. En el
caso de contratos con extranjeros no comunitarios,
podran incluirse clausulas relativas a la duracion
del contrato que vinieran motivadas en el
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documento de autorizacion de residencia o permiso
de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocupacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

9. Disposicién Adicional. Uso del lenguaje no
sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en
este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

10. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrofo.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 13 de diciembre de 2018. EL RECTOR,
Julio J. Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1279/2018, de 13 de
diciembre, del Rector de la Universidad de la
Rioja, por la que se ordena la publicacion del
acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de la Rioja, de 12 de diciembre de
2018, aprobando la Ofertade Empleo Publico de
Personal de Administracion y Servicios para el
afo 2018. (Publicada en el BOR de 19-12-2018.
Péag. 17399).

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, de fecha 12 de diciembre
de 2018, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de Personal de Administracion y Servicios
para el afio 2018.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas por el articulo 50 de los Estatutos
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de la Universidad de La Rioja, ha resuelto ordenar
la publicacion de dicho acuerdo, cuyo texto se
incorpora como Anexo.

Contra el acuerdo de Consejo de Gobierno, que
agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra dicho acuerdo un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano
que lo dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas....

Logrofio, 13 de diciembre de 2018. EL
RECTOR, Julio J. Rubio Garcia.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, de 12 de diciembre de
2018, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de Personal de Administracion y Servicios
para el afio 2018.

Primero.- El Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), establece en su
articulo 70 que las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la
Oferta de empleo publico, debiendo ser aprobada
anualmente por los 6rganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicada en el Diario
oficial correspondiente.

Por otra parte, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 (en
adelante LPGE2018) regula en el Capitulo | del
Titulo Il los gastos del personal al servicio del
sector publico, incluyendo expresamente en el
articulo 18, apartado Uno.b) a las
Administraciones de las Comunidades
Auténomas, los Organismos de ellas dependientes
y las Universidades de su competencia.

Dicho articulo 19, en su apartado Uno.3 recoge
que las Administraciones Publicas que no hayan
cumplido los  objetivos de  estabilidad
presupuestaria y deuda publica y de regla del
gasto tendran una tasa de reposicion del 100 por
ciento, en los siguientes sectores y ambitos de
actuacion:
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“1) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de
Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad, de profesores contratados doctores de
Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y a las plazas de personal de
administracion y servicios de las Universidades,
siempre que por parte de las Administraciones
Publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias, previa acreditacion
de que la oferta de empleo publico de las citadas
plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria establecidos para la
correspondiente Universidad, ni de los demas limites
fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad  Presupuestaria 'y  Sostenibilidad
Financiera.”

En el mismo sentido, el articulo 51, apartado
tercero, de la Ley 2/2017, de 31 de marzo, de
Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para el afio 2017, establece:

“4.  Respetando, en todo caso, las
disponibilidades presupuestarias del capitulo | de los
correspondientes presupuestos de gastos, la tasa de
reposicion se fijara en el porcentaje y en aquellos
sectores o areas de actuacion administrativa
competencia de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja que se determinen, con
caracter basico, en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.

5. En los sectores y administraciones no
recogidos en el apartado anterior, la tasa de
reposicion se fijara en los mismos términos que sean
fijados para la Administracion estatal en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018.

6. Para calcular la tasa de reposicion de
efectivos, se aplicaran los criterios establecidos en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2018.”

A los solos efectos de célculo de la tasa de
reposicién se computaran los ceses en la prestacion
de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion
de funcionario de carrera o la extincién del contrato
de ftrabajo o en cualquier ofra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto
de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo
a la Administracion en la que se cesa.

Durante el ejercicio 2018 los ceses en la plantilla
del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de La Rioja, son:
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Numero de | Motivo
ceses
1 Jubilacién
1 Fallecimiento
1 Excedencia sin reserva de
puesto

La tasa de reposicion ordinaria queda reducida
a dos plazas, ya que una de ellas ha sido utilizada
para determinar la tasa de reposicion ordinaria del
personal docente e investigador.

El articulo 19 de la LPGE2018, en su apartado
Uno.1 establece que 2, establece que, en todo
caso, la oferta debera atenerse a las
disponibilidades presupuestarias del capitulo | del
presupuesto de gastos.

Por su parte, ha de tenerse en cuenta la
prevision contenida en el articulo 81.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, segun la cual, al estado de gastos
corrientes de los presupuestos de las
universidades, se acompafara la relacion de
puestos de trabajo del personal de todas las
categorias de la Universidad especificando la
totalidad de los costes de la misma e incluyendo
un anexo en el que figuren los puestos de nuevo
ingreso que se proponen.

El Presupuesto de la Universidad de La Rioja
para el afno 2018, aprobado por el Consejo Social
de la Universidad con fecha 22 de diciembre de
2017, incluye, en su anexo 4.5.7 los puestos de
nuevo ingreso, entre los que se estimaban cuatro
incorporaciones para Personal de Administraciony
Servicios.

Segundo.- De forma complementaria, el
articulo 19.Uno.9 de la LPGE2018 establece que
“Ademas de lo establecido en el articulo 19.uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza
una tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017
en los siguientes sectores y colectivos: personal de
los servicios de administracion y servicios
generales, de investigacion, de salud publica e
inspeccién médica asi como otros servicios
publicos. En las Universidades Publicas, sélo
estara incluido el personal de administracion y
servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos
procesos de estabilizacién, deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en
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los ejercicios 2018 a 2020 y seran coordinados por
los Departamentos ministeriales competentes.”

De la resolucién de estos procesos no podra
derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de
efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural
que se encuentren desempefnadas por personal con
vinculacion temporal.

El Presupuesto de la Universidad de La Rioja
para el afio 2018, aprobado por el Consejo Social de
la Universidad con fecha 22 de diciembre de 2017,
incluye, en su anexo 4.5.6 la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios,
en la que se encuentran las plazas que se indican a
continuacion y que, al estar cubiertas en la
actualidad, aunque de forma temporal, no suponen
incremento de gasto, ni de efectivos. Las plazas
propuestas son las siguientes:

Denominacion Num.| Cuerpo/Escala
A1
Técnico Superior de 6
Informatica Escala Superior de
Informatica
Cc2
Auxiliar Administrativo/o 2
Escala Auxiliar de
Administracion
General
Cc2
Auxiliar de Servicios 3
Generales Escuela Auxiliar de
Servicios Generales
Escala Auxiliar de
Oficial de Laboratorios y 2 Especialistas en
Talleres Laboratorios y
Talleres

Para la determinacion de dichas plazas se ha
tenido en cuenta que las mismas hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpida
durante tres afos anteriores al 31 de diciembre de
2017, y estan dotadas presupuestariamente.

Tercero.- La presente propuesta de oferta de
empleo publico del personal de administracion vy
servicios, asi como los criterios generales, ha sido
negociada y acordada de forma unanime con los
representantes de los trabajadores en Mesa Unica
del PAS, de fecha 12 de diciembre de 2018.

En su virtud, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas por el articulo 47 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, en sesion
celebrada el 12 de diciembre de 2018, adopta los
siguientes
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ACUERDOS:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico
de Personal de Administracion y Servicios para el
afo 2018 que estara integrada por las siguientes
plazas:

a) Tasa ordinaria:

Plazas Turno
libre

Cuerpo/Escala Subgrupo

Escala Superior de
Especialistas

En Comunicacién A1 1

Escala Auxiliar de Cc2 1
Administracion

Total 2

b) Tasa adicional:

Enero de 2019

Cuerpo/Escala Subgrupo Plazas

Turno libre

Escala Superior de A1 6
Informatica

Auxiliar de C2 2
Administracion General

Escala Auxiliar de C2 3
Servicios Generales

Escala Auxiliar de
Especialistas

En Laboratorios vy C2 2
Talleres

Total 13

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de La Rioja, entrando en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

Tercero. Convocar las plazas, en una o varias
convocatorias, mediante publicacion de las
mismas en el Boletin Oficial de La Rioja o, en su
caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres
afios, a contar desde la fecha de publicacién de la
Oferta de Empleo Publico en la que se incluyen.
Las convocatorias indicadas en la letra a) anterior
deberan ser aprobadas con caracter previo por la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

RESOLUCION n.° 1303/2018, de 20 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se ordena la publicacién de
las listas de espera de las Escalas del
Personal de Administracién y Servicios.

Con fecha 19 de diciembre de 2018, se ha
publicado en Boletin Oficial de La Rioja la
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Normativa de Gestion de las listas de espera de las
Escalas del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de la Rioja.

La Disposicién Transitoria Unica de la citada
Normativa dispone que las listas de espera
actualmente en vigor seran publicadas en la web de
la Universidad de La Rioja al dia siguiente de la
publicacion de dicha norma en el Boletin Oficial de
La Rioja. Esta prevision permitira dar cumplimiento
a la obligacién impuesta por el articulo 10.1. j) de la
Ley 3/2014, de 11 de septiembre, de Transparencia
y Buen Gobierno de La Rioja consistente en hacer
publicas las listas de contratacién de personal
temporal de esta Administracion.

Igualmente, la Disposicion Transitoria arriba
referida permite a las personas integrantes de las
mencionadas listas de espera, comunicar o
actualizar los datos de contacto obligatorios
(teléfono movil, correo electrénico y domicilio) a
través del procedimiento electronico ‘Instancia
generar disponible en la Sede Electronica de la
Universidad de la Rioja (https://sede.unirioja.es).

A tenor de lo expuesto y en uso de las
atribuciones que me confiere el articulo 53 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja,
RESUELVO:

Primero: Ordenar la publicacion de las listas de
espera vigentes hasta la fecha de esta resolucion en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:
www.unirioja.es/listasPAS.

Segundo: Publicar la presente resolucion en el
tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad
de La Rioja, asi como en la pagina web de la
Universidad.

Contra la presente resolucion del Rector que
agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso- administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante los Juzgados
de lo Contencioso Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra dicho acuerdo un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano
que lo dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso- administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulas 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Logrofio, 20 de diciembre de 2018. EL RECTOR,
Julio J. Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 1304/2018, de 20 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se ordena la publicacién de
lalistade esperade funcionarios interinos del
Personal de Administracién y Servicios de la
Escala Técnica de Especialistas en Gestion
de Actividades Deportivas de la Universidad
de La Rioja.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: La Resolucion n.0 1014/2017, de 13
de diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, establecio las bases reguladoras de la
convocatoria de pruebas selectivas para cubrir, en
régimen de interinidad, una plaza de la Escala
Técnica de Especialistas en Gestion de
Actividades Deportivas y configurar una bolsa de
empleo.

Segundo: Con fecha 24 de mayo de 2018, el
Tribunal de seleccién publico la lista de espera
provisional, emplazando a sus integrantes para
que, en el plazo de dias naturales, aportaran en el
Servicio de Personal la documentacion justificativa
presentada con la solicitud, conforme a la base
10.3 de la convocatoria.

Tercero: Con fecha 19 de diciembre de 2018,
se publicd en Boletin Oficial de La Rioja la
Normativa de Gestion de las listas de espera de las
Escalas del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de la Rioja.

A estos antecedentes de hecho le resultan de
aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La competencia para dictar la
presente resolucion corresponde al Rector de la
Universidad de La Rioja, en virtud del articulo 53
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

Segundo: La norma primera de la Normativa de
Gestion de las listas de espera de las Escalas del
Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de la Rioja, establece que dicha
normativa regulara, a partir de su entrada en vigor,
todas las listas de espera de las diferentes escalas
del personal de administracion y servicios de la
Universidad de La Rioja, y la disposicion
derogatoria, deroga cuantas disposiciones
anteriores regulen la gestion de listas de espera de
la Universidad de La Rioja.

Tercero: Resulta de aplicacion el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Teniendo en cuenta estos antecedentes de
hecho y fundamentos de derecho, este Rectorado
ha adoptado la siguiente
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RESOLUCION

Unico: Ordenar la publicacién de la lista de
espera resultante del proceso selectivo convocado
por Resoluciéon rectoral n." 1014/2017, que se
adjunta como anexo, en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso- administrativo ante los Juzgados
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer un recurso de reposicion en el plazo de
un mes, ante el érgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulas 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 20 de diciembre de 2018. EL RECTOR,
Julio J. Rubio Garcia.
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Il. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL

RESOLUCION n.° 1249/2018, de 4 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra funcionario de
cuerpos docentes universitarios. (Publicada
en el BOR de 12-12-2018. Pag. 16984).

De conformidad con la propuesta formulada por
la Comision constituida para juzgar el concurso
convocado por Resolucién del Rector de la
Universidad de La Rioja de fecha 24 de julio de
2018, para la provision de la plaza de titular de
Universidad en el area de conocimiento de
Tecnologia de Alimentos, una vez acreditado por
el concursante propuesto que reune los requisitos
exigidos por la legislacion vigente, y teniendo en
cuenta que se ha cumplido los tramites
reglamentados, este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y demas disposiciones que la
desarrollan, ha resuelto nombrar a:

D.2 Zenaida Guadalupe Minguez, con NIF n.°
16567034L, Profesora titular de Universidad en el
area de conocimiento de Tecnologia de Alimentos,
adscrita al Departamento de Agricultura y
Alimentacion de la Universidad de La Rioja (plaza
n.° 01/2018).

En el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadov,
la interesada debera tomar posesion de su destino.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

No obstante, puede optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado», en cuyo caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulas 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 4 de diciembre de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1287/2018, de 18 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombran funcionarios de
cuerpos docentes universitarios. (Publicada en
el BOR de 21-12-2018. P4g. 17459).

De conformidad con las propuestas formuladas
por las Comisiones constituidas para juzgar los
concursos convocados por Resolucion del Rector de
la Universidad de La Rioja de fecha 24 de julio de
2018, para la provision de las plazas de Profesor
Titular de Universidad y de Catedratico de
Universidad en las areas de conocimiento de
Ingenieria Quimica y Lenguajes y Sistemas
Informaticos, una vez acreditado por los
concursantes propuestos que reunen los requisitos
exigidos por la legislaciéon vigente, y teniendo en
cuenta que se han cumplido los tramites
reglamentados, este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y demas disposiciones que la
desarrollan, ha resuelto nombrar a:

D.2 Isabel Esteban Diez, con NIF n.° 165708242,
Profesora Titular de Universidad en el area de
conocimiento de Ingenieria Quimica, adscrita al
Departamento de Quimica de la Universidad de La
Rioja (plaza n.° 13/2018).

D. Juan Félix San Juan Diaz, con NIF n.°
16537949Y, Catedratico de Universidad en el area
de conocimiento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos, adscrita al Departamento de
Matematicas y Computacion de la Universidad de La
Rioja {plaza n.® 25/2018).

En el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», los
interesados deberan tomar posesion de sus
destinos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

No obstante, puede optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado», en cuyo caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
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mencionado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 18 de diciembre de 2018. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1297/2018, de 19 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad. (Publicada en el BOR de 24-
12-2018. Pag. 17595).

De conformidad con las propuestas formuladas
por las Comisiones constituidas para juzgar los
concursos convocados por Resoluciéon del Rector
de la Universidad de La Rioja de fecha 24 de julio
de 2018, para la provision de las plazas de
Profesor Titular de Universidad en el area de
conocimiento de Filologia Inglesa, una vez
acreditado por el concursante propuesto que reune
los requisitos exigidos por la legislacion vigente, y
teniendo en cuenta que se han cumplido los
tramites reglamentados, este Rectorado, en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y demas disposiciones que la
desarrollan, ha resuelto nombrar a:

D.2 Maria del Mar Asensio Ardstegui, con NIF
n.° 16557120H, Profesora Titular de Universidad
en el area de conocimiento de Filologia Inglesa,
adscrita al Departamento de Filologias Modernas
de la Universidad de La Rioja (plaza n.« 06/2018).

En el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado»,
la interesada debera tomar posesion de su destino.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

No obstante, puede optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado», en cuyo caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento  Administrativo
Administraciones Publicas.

Comun
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de las

Logrofio, 19 de diciembre de 2018. EL RECTOR,

Julio Rubio Garcia.
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V. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
diciembre de 2018.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2018, de
la Universidad de La Rioja, por la que se nombran
Catedraticos de Universidad. (BOE de 4-12-2018.
Pag. 119161).

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2018, de
la Universidad de La Rioja, por la que se nombran
Catedraticos de Universidad. (BOE de 4-12-2018.
Pag. 119166).

EXTRACTO de la Resolucion de 5 de diciembre
de 2018, de la Presidencia de la Agencia Estatal
de Investigacion por la que se aprueba la
convocatoria de tramitacion anticipada,
correspondiente al afio 2018, de las Ayudas Torres
Quevedo, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2017-2020. (BOE de 13-12-2018. Pag. 74835).

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2018, de
la Universidad de La Rioja, por la que se nombran
Catedraticos de Universidad. (BOE de 17-12-2018.
Pag. 123837).

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2018, de
la Universidad de La Rioja, por la que se nombran
Profesores Titulares de Universidad. (BOE de 17-
12-2018. Pag. 123838).

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2018, de
la Universidad de La Rioja, por la que se nombran
Profesores Titulares de Universidad. (BOE de 17-
12-2018. Pag. 123838).

ORDEN APA/1341/2018, de 28 de noviembre,
por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de becas de formacién practica
para titulados universitarios, en el ambito de la
sanidad de la produccion agraria. (BOE de 19-12-
2018. Pag. 124893).

ORDEN APA/1342/2018, de 30 de noviembre,
por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de becas de formacién practica
para titulados universitarios, en el ambito de las
producciones y mercados agrarios. (BOE de 19-
12-2018. Pag. 124907).
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RESOLUCION de 26 de noviembre de 2018, de
la Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5
de octubre de 2018, por el que se establece el
caracter oficial de determinados titulos de Grado y
su inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos. Pag. 125352).

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2018, de
la Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5
de octubre de 2018, por el que se establece el
caracter oficial de determinados titulos de Doctor y
su inscripciéon en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos. (BOR de 21-12-2018. Pag.
125356).

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2018, de
la Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5
de octubre de 2018, por el que se establece el
caracter oficial de determinados titulos de Master y
su inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos. (BOE de 21-12-2018. Pag.
125359).

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2018, de la
Universidad de La Rioja, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a dofia Maria del
Mar Asensio Ardstegui. (BOE de 21-12-2018. Pag.
125386).

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2018, de la
Universidad de La Rioja, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a dona Zenaida
Guadalupe Minguez. (BOE de 20-12-2018. Pag.
124972).

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2018, de la
Universidad de La Rioja, por la que se nombran
funcionarios de cuerpos docentes universitarios.
(BOE de 20-12-2018. Pag. 124986).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
diciembre de 2018.

RESOLUCION nUmero 1235/2018, de 28 de
noviembre, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se convoca concurso de méritos para la
provision de 10 puestos de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios. (BOR de
3-12-2018. Pag. 16635).

RESOLUCION 1236/2018, de 30 de noviembre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombran funcionarios de cuerpos docentes
universitarios. (BOR de 5-12-2018. Pag. 16734).
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RESOLUCION  1237/2018, de 30 de
noviembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombran funcionarios de
cuerpos docentes universitarios. (BOR de 5-12-
2018. Pag. 16735).

ORDEN APH/84/2018, de 30 de noviembre, de
la Consejeria de Administracion Publica vy
Hacienda, por la que se establecen las bases y se
inicia el procedimiento para la concesion de
ayudas sociales y al estudio para el curso
académico 2018/2019. (BOR de 5-12-2018. Pag.
16695).

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2018, de
la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo
por la que se nombra a miembro del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja. (BOR de 7-
12-2018. Pag. 16817).

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2018, de
la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se cesa miembro del Consejo Social de
la Universidad de La Rioja. (BOR de 7-12-2018.
Pag. 16818).

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2018, de
la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
por la que se nombran miembros del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja. (BOR de 7-
12-2018. Pag. 16816).

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2018, de
la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo,
por la que se cesan miembros del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja. (BOR de 7-12-2018.
Pag. 16815).

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2018, de
la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se convocan Ayudas complementarias
para la realizacién de estudios universitarios fuera
de la Comunidad Auténoma de La Rioja durante el
curso 2018-2019 (extracto). (BOR de 10-12-2018.
Pag. 16926).

RESOLUCION 1249/2018, de 4 de diciembre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra funcionario de cuerpos docentes
universitarios. (BOR de 12-12-2018. Pag. 16984).

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2018, de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion
Exterior, por la que se dispone la publicacién del
resumen del Convenio de cooperacion entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo y la Universidad
de La Rioja para la financiaciéon de las obras de
reforma del edificio Vives de la Universidad de La
Rioja en el afio 2018. (BOR de 17-12-2018. Pag.
17263).

RESOLUCION nimero 1275/2018, de 12 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se fija el calendario de dias

Enero de 2019
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inhabiles a efectos del cémputo de plazos
administrativos de la Sede Electronica de la
Universidad de La Rioja para el afio 2019. (BOR de
19-12-2018. Pag. 17397).

RESOLUCION numero 1279/2018, de 13 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se ordena la publicaciéon del acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja
de 12 de diciembre de 2018, aprobando la Oferta de
Empleo Publico de Personal de Administracion y
Servicios para el afio 2018. (BOR de 19-12-2018.
Pag. 17399).

RESOLUCION numero 1277/2018, de 12 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La Rioja
por la que se ordena la publicacion de la Normativa
de Gestidn de las listas de espera de las Escalas del
Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de la Rioja. (BOR de 19-12-2018. Pag.
17359).

RESOLUCION 1287/2018, de 18 de diciembre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombran funcionarios de cuerpos docentes
universitarios. (BOR de 21-12-2018. Pag. 17459).

RESOLUCION 1297/2018, de 19 de diciembre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad. (BOR de
24-12-2018. Pag. 17595).

RESOLUCION nudmero 1303/2018, de 20 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La Rioja
por la que se ordena la publicacién de las listas de
espera de las Escalas del Personal de
Administracion y Servicios. (BOR de 28-12-2018.
Pag. 17913).
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V. |NFORMAC|ON DE CONVENIO DE COLABORACION entre el

> ~ Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
|NTERES ACADEM'CO para la financiacion de las obras de reforma del
edificio Vives de la Universidad de La Rioja en el afio

2018.

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de diciembre de 2018.

D. Luis Pérez Morillo, efectud la defensa de su
Tesis Doctoral: Les Bourbons sacrés: Musica
sacra y liturgia de Estado en las cortes de Roma,
Madrid y Versalles (1745-1789), el dia 7 de
diciembre de 2018.

D. Luis Alberto Ruano Marrén, del
Departamento de Economia y Empresa, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Venture capital y su
valor afadido a los emprendedores: modelo de
analisis, el dia 11 de diciembre de 2018.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO DE COLABORACION entre la
Universidad de La Rioja, la Fundacion DIALNET, y
la Universidad Alfonso X el Sabio.

CONVENIO DE COLABORACION entre la
Universidad de La Rioja, la Fundacién DIALNET, y
la Universidad de Cantabria.

CONVENIO DE COLABORACION entre la
Universidad de La Rioja, la Fundacién DIALNET, y
la Universidad de La Laguna.

CONVENIO DE COLABORACION entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para el desarrollo del programa ERASMUS + y de
programas  bilaterales  con universidades
extranjeras para el curso 2017-2018.

CONVENIO DE COLABORACION entre el
Gobierno de La Rioja a través de la Consejeria de
Educacioén, Formacion y Empleo y la Universidad
de La Rioja para la financiacion del periodo
transitorio del proceso de integracion de los
estudios de Grado de Enfermeria en la
Universidad de La Rioja, correspondiente al afo

2018.
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