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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
29 de julio de 2020, por el que se aprueban las
Cuentas Anuales de la Universidad de La
Rioja del ejercicio 2019.

El Consejo Social, en sesion de 29 de julio de
2020, aprobd las Cuentas Anuales de la
Universidad de La Rioja del ejercicio 2019.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
29 de julio de 2020, por el que se aprueban las
Cuentas Anuales del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja del ejercicio 2019.

El Consejo Social, en sesion de 29 de julio de
2020, aprob¢ las Cuentas Anuales del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja del ejercicio
2019.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
29 de julio de 2020, por el que se aprueba la
reduccion de gastos en el Presupuesto de la
Universidad de La Rioja del afio 2020, en
cuantia equivalente al déficit producido en la
liquidacién del Presupuesto del afo 2019.

El Consejo Social, en sesion de 29 de julio de
2020, aproboé la reduccion de gastos en el
Presupuesto de la Universidad de La Rioja del
afio 2020, en cuantia equivalente al déficit
producido en la liquidacién del Presupuesto del
afio 2019.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
29 de julio de 2020, por el que se aprueba la
asignacion de tramos de complementos
retributivos, de caracter singular e
individualizado, al Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja,
correspondiente a la convocatoria del afo
2019.

El Consejo Social, en sesion de 29 de julio de
2020, aprobo la asignacién de tramos de
complementos retributivos, de caracter singular
e individualizado, al Personal Docente e

Investigador de la Universidad de La Rioja,
correspondiente a la convocatoria del afio 2019.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 29
de julio de 2020, por el que se aprueban los
honorarios a percibir por los componentes del
Comité Técnico de Evaluacion y que se
devengan de la convocatoria de complementos
retributivos, de caracter  singular e
individualizado, al Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja,
correspondiente al ano 2019.

El Consejo Social, en sesion de 29 de julio de
2020, aprobd los honorarios a percibir por los
componentes del Comité Técnico de Evaluacién y
que se devengan de la convocatoria de
complementos retributivos, de caracter singular e
individualizado, al Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja,
correspondiente al afio 2019.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 29
de julio de 2020, por el que se ratifica la
distribucion de las 7 Becas de Colaboracién
que el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional adjudica a la Universidad de La
Rioja para el curso académico 2020/2021.

El Consejo Social, en sesion de 29 de julio de
2020, ratifico la distribucion de las 7 Becas de
Colaboracion que el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional adjudica a la Universidad
de La Rioja para el curso académico 2020/2021.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 29
de julio de 2020, por el que se aprueba la
Convocatoria de la 13? Edicion de los Premios
del Consejo Social de la Universidad de La
Rioja, del afio 2020.

El Consejo Social, en sesion de 29 de julio de
2020, aprob¢ la Convocatoria de la 132 Edicion de
los Premios del Consejo Social de la Universidad
de La Rioja, del afio 2020.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 29
de julio de 2020, por el que se aprueba la
Memoria de Actividades del Consejo Social de
la Universidad de La Rioja del afno 2019.

El Consejo Social, en sesion de 29 de julio de
2020, aprobd la Memoria de Actividades del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja del
afo 2019.
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CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrada el 28 de julio de 2020, por el que se
aprueba la convocatoria de concurso de
acceso a funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios correspondientes a la
oferta de empleo publico 2019 y 2020.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 28 de
julio de 2020, aprobé la convocatoria de concurso
de acceso a funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios correspondientes a la oferta de
empleo publico 2019 y 2020.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrada el 28 de julio de 2020, por el que se
aprueba la propuesta de plazas
correspondientes a la oferta de empleo
publico 2019 y 2020.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 28 de
julio de 2020, aprobd la propuesta de plazas
correspondientes a la oferta de empleo publico
2019y 2020.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrada el 28 de julio de 2020, por el que se
aprueban las comisiones de seleccion y
perfiles para la provision de 4 plazas de
profesor  catedrdtico de  universidad
correspondientes a la oferta de empleo 2019
y 2 plazas de profesor titular de universidad
correspondientes a la oferta de empleo
publico 2020.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 28 de
julio de 2020, aprobd las comisiones de seleccion
y perfiles para la provision de 4 plazas de profesor
catedratico de universidad correspondientes a la
oferta de empleo 2019y 2 plazas de profesor titular
de universidad correspondientes a la oferta de
empleo publico 2020.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrada
el 28 de julio de 2020, por el que se aprueban
las tablas de reconocimiento automatico en dos
titulos propios: Diploma de especializaciéon en
Desarrollo y Atencion Integral de Adolescentes
desde los Enfoques de Derechos Humanos,
Género y Determinacion Social y Diploma de
especializacion en Trabajo Social ante Ila
Violencia de Género.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 28 de julio
de 2020, aprobd las tablas de reconocimiento
automatico en dos titulos propios: Diploma de
especializacion en Desarrollo y Atencion Integral de
Adolescentes desde los Enfoques de Derechos
Humanos, Género y Determinacion Social y Diploma
de especializacion en Trabajo Social ante la
Violencia de Género.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrada
el 28 de julio de 2020, por el que se aprueba la
propuesta de modificacion de memorias
académicas de los titulos propios DEU Inglés
C1.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 28 de julio
de 2020, aprobé la propuesta de modificacion de
memorias académicas de los titulos propios DEU
Inglés C1.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrada
el 28 de julio de 2020, por el que se solicita la
correccion de erratas en la memoria académica
del titulo propio Diploma de especializaciéon en
Desarrollo y Atencién Integral de Adolescentes
desde los Enfoques de Derechos Humanos,
Género y Determinacién Social.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 28 de julio
de 2020, aprobd la solicitud de correccion de erratas
en la memoria académica del titulo propio Diploma
de especializacion en Desarrollo y Atencién Integral
de Adolescentes desde los Enfoques de Derechos
Humanos, Género y Determinacion Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrada
el 28 de julio de 2020, por el que se aprueba la
modificacion del anexo al Calendario
Académico 2020-2021 referida al Grado en
Enologia.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 28 de julio
de 2020, aprobé la modificacion del anexo al
Calendario Académico 2020-2021 referida al Grado
en Enologia.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrada el 28 de julio de 2020, por el que se
aprueba el Plan de contingencia para la
docencia del primer semestre del curso 2020-
2021.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 28 de
julio de 2020, aprobo el Plan de contingencia para
la docencia del primer semestre del curso 2020-
2021.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrada el 28 de julio de 2020, por el que se
aprueba la Normativa General de Actividades
Deportivas de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 28 de
julio de 2020, aprobd la Normativa General de
Actividades Deportivas de la Universidad de La
Rioja, en los siguientes términos:

NORMATIVA GENERAL DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 28 de
julio de 2020)

INDICE

TITULO PRELIMINAR.

TITULO I. Abono Unirioja Deporte
TITULO II. Actividades Deportivas
TITULO Ill. Competiciones

TITULLO V. Representacion institucional en
competiciones oficiales

TITULO V. Aptitud fisica, seguro de accidentes
y asistencia médica

TITULO VI. Informacién y atencién al publico
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 3 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja establece como uno de sus fines el
fomento de la formacion integral de la comunidad
universitaria mediante la promocion, entre otras,
de actividades fisicas y deportivas.

Esta finalidad se ejecuta a través del Servicio
de Actividades Deportivas y se fundamenta en la
formacioén integral como un proceso continuo y
participativo que desarrolla dimensiones humanas
como la fisica, la cognitiva, la ética y la afectiva y
que se aplica de forma transversal considerando
tanto el contexto educativo de aplicaciéon como el
modelo del deporte universitario.

Si bien, el Servicio de Actividades Deportivas
venia publicando anualmente unas medidas de
regulacion, se hace necesario elevar a norma la
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reglamentacién de las condiciones de acceso a las
instalaciones, actividades y servicios deportivos de
la Universidad de La Rioja.

A tal fin se dictan las normas contenidas en los
Titulos Il y Il en los que se detalla la reglamentacion
del acceso a las instalaciones deportivas y a las
actividades y competiciones deportivas. El Titulo V
establece la necesidad de contar con una aptitud
fisica suficiente y con un seguro de accidentes y en
el Titulo VI se regulan los sistemas de informacion,
atencion al publico y presentacion de reclamaciones.

Atendiendo a tales fines, por la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, en sesion celebrada el dia
27 de Julio de 2020 aprob¢ la presente norma, que
consta de seis Titulos y veintiin articulos, tres
disposiciones adicionales y dos disposiciones
finales.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente normativa es regular el
acceso tanto a las actividades y competiciones
deportivas, como a las instalaciones deportivas
universitarias, siendo su ambito de aplicacion, la
propia Universidad de La Rioja y todas aquellas
personas que formen parte de su comunidad
universitaria.

TITULO I.
Abono Unirioja Deporte
Articulo 2. Definicion

Para el acceso de la comunidad universitaria a
las instalaciones, actividades y servicios que ofrece
el Servicio de Actividades Deportivas de la
Universidad de La Rioja (en adelante SAD), se
debera estar en posesién del Abono Unirioja
Deporte.

No obstante, el estudiantado tendra la opcién de
hacer un uso de los espacios e instalaciones
deportivas de forma gratuita y sin necesidad de
adquirir dicho titulo en los tramos horarios que se
establezcan al inicio del curso académico.

El Abono Unirioja Deporte incluye, al menos, las
siguientes prestaciones:

- Acceso a las Salas Fitness y Cardio, en los
horarios que se establezcan al inicio de cada curso
académico.

- Acceso a la piscina climatizada del
Complejo Deportivo Municipal La Ribera (solo
estudiantado y personal de la universidad), en los
horarios que se establezcan al inicio de cada curso
académico.

- Acceso al servicio Asesoramiento de
Ejercicio Fisico y Salud.
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- Acceso a la inscripciébn al Programa
Ejercicio Fisico y Salud.

- Descuentos en la inscripcion a los
programas Cursos Deportivos, Actividades en la
Naturaleza, Escuelas Deportivas, competiciones y
otras actividades.

- Descuentos en el alquiler de instalaciones.

El Abono Unirioja Deporte tendra una duracién
de un curso académico completo, segun el
calendario académico de la Universidad de La
Rioja, si bien podra solicitarse por una duracion
cuatrimestral.

Articulo 3. Beneficiarios

Podran acceder al Abono Unirioja Deporte,
previo pago de los precios publicos aprobados en
los Presupuestos de la Universidad de La Rioja de
cada ano, los siguientes colectivos:

a) Estudiantado universitario matriculado en
las titulaciones oficiales de Grado, Master y
Doctorado.

b) Resto de la comunidad universitaria:
Personal Docente e Investigador (PDI), Personal
de Administracion y Servicios (PAS), becarios de
investigacion, asi como sus cényuges, parejas de
hecho e hijos mayores de 18 afios, personal de las
empresas que prestan servicios en la Universidad
de La Rioja y estudiantado de ensefianzas no
oficiales.

c) Miembros de Aurea (Agrupacion de
Antiguos Estudiantes y amigos de la UR): el
estudiantado egresado perteneciente a Aurea
podra acceder al Abono Unirioja Deporte con una
bonificacion del 50% el primer afio y del 25% en el
segundo afno.

El Abono Unirioja Deporte es de caracter
exclusivamente personal e intransferible.

Articulo 4. Tramitacion

Se establecen dos vias para la tramitacion del
Abono Unirioja Deporte:

- Presencial: en las oficinas del SAD
situadas en el Polideportivo Universitario, dentro
del horario de atencioén al publico.

- Online: en la
http://deportes.unirioja.es/

pagina web

El SAD informara por los canales habituales,
establecidos en el articulo 19, de los periodos de
renovacion y de tramitacion de nuevas altas del
Abono Unirioja Deporte.

Las personas usuarias que hubieran estado
abonadas en el curso anterior deberan renovar el
Abono Unirioja Deporte al inicio del nuevo curso a
través de los procedimientos que se establezcan.
El estudiantado podra solicitar esta renovacioén al
realizar la matricula para el nuevo curso,
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seleccionando al cumplimentar su matricula la
opcién “servicios deportivos”.

Articulo 5. Precios publicos y forma de pago

Al inicio del curso académico se publicaran los
precios publicos del Abono Unirioja Deporte en la
pagina web http://deportes.unirioja.es/, segun lo
establecido en los Presupuestos de cada ejercicio
de la Universidad de La Rioja.

La forma de pago preferente del Abono Unirioja
Deporte sera a través de tarjeta de crédito, si bien se
admite la opcién de pagar mediante domiciliacion
bancaria, ingreso en cuenta o con la opciéon Saldo
Cliente (crédito precargado en el perfil de la persona
para este u otros gastos en servicios y alquileres).

Para efectuar el pago mediante ingreso en
cuenta y mediante Saldo Cliente se debera hacer
una solicitud previa en las oficinas del SAD del
Polideportivo Universitario.

Ademas, se permitira el acceso a las actividades
y servicios de forma puntual mediante el Bono 10
Sesiones, un titulo para aquellas personas de la
comunidad universitaria que no estén en posesion
del Abono Unirioja Deporte, cuya tramitacién, forma
de pago y acceso se efectuara conforme a lo
establecido para el citado abono. Las cuotas del
Bono 10 Sesiones se publicaran en la convocatoria
anual.

Articulo 6. Devoluciones

No se procedera a la devolucién del importe del
Abono Unirioja Deporte salvo que la solicitud de baja
sea derivada de la suspension de una actividad del
programa o por motivos médicos que imposibiliten la
practica de actividad fisica debidamente acreditados
y justificados mediante certificado médico.

TITULO II.
Actividades Deportivas
Articulo 7. Participantes y accesos

Podran participar en las actividades deportivas
los siguientes colectivos:

a) Estudiantado universitario: matriculado en
las titulaciones oficiales de Grado, Master y
Doctorado.

b) Resto de la comunidad universitaria:
Personal Docente e Investigador (PDI), Personal de
Administracion y Servicios (PAS), becarios de
investigacion, asi como sus conyuges, parejas de
hecho e hijos mayores de 18 afios, personal de las
empresas que prestan servicios en la Universidad de
La Rioja y estudiantado de ensefianzas no oficiales.

c) Menores de edad: las hijos e hijos menores
de edad del Personal Docente e Investigador (PDI),
del Personal de Administracion y Servicios (PAS) y
del estudiantado podran participar en las actividades
deportivas en las condiciones que se determinen en
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la programacion anual. En todo caso, la solicitud
de inscripcion debera realizarla la persona
perteneciente a la comunidad universitaria que sea
representante legal. Asimismo, el uso y la practica
deportiva de estos menores de edad debera
realizarse siempre en compaiia del representante
legal.

d) Miembros de Aurea (Agrupaciéon de
antiguos estudiantes y amigos de la UR).

e) Estudiantado preuniversitario: el
estudiantado que curse bachillerato o ciclos
formativos de grado medio o superior, matriculado
en centros de La Rioja en el curso académico
corriente, tendra acceso a determinadas
actividades del programa en las condiciones que
se determinen. En el caso de los menores de edad,
la inscripcion requerira la autorizacion de la
persona responsable legal y en el caso de no
contar con la cobertura de un seguro deportivo por
parte del centro de estudios, debera suscribirse y
abonarse. En todos los casos, la inscripcion
debera ir acompafiada del justificante de la
matricula del centro de estudios.

f) Estudiantado de centros oficiales de
ensefanza: el estudiantado de la Escuela Superior
de Disefio de La Rioja y el estudiantado mayor de
18 afios de otros centros académicos oficiales no
citados anteriormente, podran participar en las
actividades deportivas en las condiciones que se
determinen en la programacion anual presentando
copia de la matricula o certificado del centro de
estudios.

g) Personas externas: acompafantes de
personas usuarias inscritas en alguna actividad en
aquellos programas que asi lo especifiquen.

Con caracter general el control de acceso a las
actividades deportivas se realizara en los términos
establecidos en el articulo 8, salvo para aquellas
que se celebren fuera de las instalaciones
deportivas universitarias, en cuyo caso, el SAD
establecera las medidas de control oportunas. De
forma complementaria se podran establecer otras
medidas de control en cada una de las actividades
(listado de asistencia, control previo al acceso,
etc.).

Excepto en el programa de Actividades en la
Naturaleza y en el servicio de acceso a otras
instalaciones deportivas no universitarias, el resto
de programas se desarrollaran, de forma general,
en las instalaciones deportivas de la Universidad.
En caso de que hubiera alguna modificacion en
cuanto al lugar de celebracion de las actividades,
el nuevo emplazamiento sera comunicado
convenientemente.

Articulo 8. Precios pubicos y forma de pago

Al inicio del curso académico se publicaran los
precios publicos de las actividades deportivas en

el Programa de Actividades Deportivas y en la
pagina web http://deportes.unirioja.es/, segun lo
establecido en los Presupuestos de cada ejercicio
de la Universidad de La Rioja.

La forma de pago preferente de las actividades
deportivas sera a través de tarjeta de crédito, si bien
se admite la opcion de pagar mediante domiciliacion
bancaria, ingreso en cuenta o con la opcién Saldo
Cliente (crédito precargado en el perfil de la persona
para este u otros gastos en servicios y alquileres).

Para efectuar el pago mediante ingreso en
cuenta y mediante Saldo Cliente se debera hacer
una solicitud previa en las oficinas del SAD del
Polideportivo Universitario.

El vicerrectorado con competencias en materia
de estudiantes podra aprobar a lo largo del curso
académico unos precios promocionales con el fin de
favorecer la participacion en determinados
programas y actividades. Asimismo, se podran
establecer facilidades de pago mediante el
fraccionamiento en varias cuotas.

Articulo 9. Devoluciones

Podra efectuarse la devolucién de las cuotas de
inscripcion en actividades siempre que sea por
motivos médicos, por la suspensién de actividades o
por motivos debidamente justificados.

Con caracter general, la solicitud de baja de las
actividades debera efectuarse por escrito y
adjuntando la documentacién justificativa
correspondiente.

La devolucion se aplicard segun los siguientes
baremos:

- Si la actividad no ha comenzado y se solicita la
anulacion o baja al menos 72 horas antes de su
inicio, se devolvera el 100% del importe de la
inscripcion en la actividad, bloque o curso.

- Si la actividad ha comenzado y no ha superado
el 50% de su duracion se devolvera el 50%.

- Si la actividad ha comenzado y ha superado el
50% de su duracion no se procedera a devolucion.

En el caso del programa de Actividades en la
Naturaleza y de otras actividades de corta duracion,
las condiciones se especificaran en cada una de
ellas.

Articulo 10. Suspension de actividades

El SAD podra suspender las actividades que no
alcancen el numero de inscripciones minimas. Estos
minimos necesarios para su efectiva celebracién se
publicaran al inicio del curso académico,
detallandose dicho numero por cada actividad o
grupo de actividades. No obstante, dicho numero se
publicara en la oferta anual de actividades y, con
caracter general, sera de entre 5y 7 personas.
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Asimismo, en la oferta anual también se
determinara el aforo especifico para cada grupo.

Articulo  11.
deportivas

Programas de actividades

En funcion de la finalidad de cada uno de los
programas se determinan las siguientes normas y
condiciones:

a) Programa de actividades Ejercicio Fisico y
Salud

Para inscribirse en el programa Ejercicio Fisico
y Salud sera requisito estar en posesion del Abono
Unirioja Deporte. El programa Ejercicio Fisico y
Salud tendra una duracioén anual, si bien se podra
realizar una inscripcion por una duracién menor,
que podra ser cuatrimestral o bimestral.

Con el fin de fomentar la variedad y riqueza de
las practicas entre las personas usuarias, las
inscripciones para este programa daran derecho a
participar en todas las actividades del programa.
No obstante, en caso de que algunas actividades,
por su naturaleza, presenten unos mayores
requerimientos de especializacién en cuanto a la
formacioén de la personal que las imparte, los
recursos materiales o la metodologia, podra
ofertarse la inscripcion diferenciada para este
bloque de actividades mas especializadas
respecto al resto de las actividades.

Asimismo, el SAD se reserva la opcion de
ofertar una inscripcion unitaria para determinadas
actividades, en cuyo caso, sera especificado al
inicio de cada curso académico.

En la oferta anual se detallaran las actividades
de este programa, su duracion, el tipo de
contenido, el horario de inicio y el espacio donde
se desarrolla cada una de las actividades de este
programa.

El SAD podra proceder a la suspension de las
actividades que registren mas de 4 sesiones
consecutivas con una asistencia igual o inferior a 3
personas. En este caso, se procurara ofrecer una
solucién alternativa para las personas usuarias
interesadas en las actividades objeto de
cancelacion. La suspension de actividades podra
producirse a partir de la tercera semana después
del inicio de las actividades.

En caso de no ser aceptadas las soluciones
alternativas ofrecidas desde el SAD, se podra
solicitar la baja y la devolucién de las cuotas de
inscripcion en este programa con un limite de un
mes tras el inicio. A partir de ese momento, seran
de aplicacién los términos de devolucion
expuestos en el articulo 9.

El SAD publicara en la oferta anual el aforo
maximo de cada actividad, que sera supervisado
por el personal de control y/o por el personal de
actividades, siendo éstas las personas
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responsables de autorizar o, en caso de alcanzarse
el aforo maximo, de denegar el acceso. En términos
generales los aforos maximos oscilaran entre 15 y
25 personas usuarias, en funcion del tipo de
actividad. En caso de que se supere el aforo maximo
de una actividad de forma repetida, el SAD tomara
las medidas oportunas.

Las personas usuarias de las actividades podran
reservar plaza de forma opcional en una sesién con
un maximo de 7 dias de antelacion y hasta los 15
minutos antes del inicio, al menos, por via telefénica
o de forma presencial. Estas reservas tendran efecto
hasta pasados 5 minutos de la hora de inicio de
dicha sesion.

En caso de alcanzarse el aforo maximo de una
actividad, tendran prioridad las personas asistentes
que hayan efectuado reserva con anterioridad,
siendo el orden de llegada al espacio de realizacion
de la actividad el criterio para autorizar el acceso.

Se podra cancelar la reserva de una sesion hasta
15 minutos antes del inicio de la misma via telefonica
o presencial. EI SAD publicara al inicio del curso,
junto a la oferta deportiva, el mecanismo de
reservas, recogiéndose los posibles
incumplimientos, plazos y sanciones.

b) Servicio de asistencia técnica en las salas
Fitness y Cardio

Este servicio permitird acceder a las Salas
Fitness y Cardio en todo el horario de apertura de la
instalacion y permitird contar con una asistencia
técnica en las salas Fitness y Cardio en los horarios
establecidos. Para inscribirse sera requisito estar en
posesion del Abono Unirioja Deporte.

El servicio tendra una duracion anual, si bien se
podra realizar una inscripcion por una duracion
menor, que podra ser cuatrimestral o bimestral.

Las personas usuarias, abonadas o no
abonadas, podran solicitar bonos de 10 usos (Bono
10) para el acceso a estos espacios y servicios,
cuyos precios seran los establecidos en los
Presupuestos de cada ejercicio de la Universidad de
La Rioja.

El aforo maximo de la sala Fitness sera de 25
personas y en la sala de Cardio de 15, salvo que
deba modificarse en aplicacion de otras normas.

c) Servicio de acceso a otras instalaciones
deportivas no universitarias

La Universidad de La Rioja podra facilitar el
acceso a otras instalaciones deportivas cuya
titularidad sea publica o privada y ajena a la propia
universidad. Es el caso de instalaciones tales como
piscinas, rocodromos o pistas de padel cubiertas,
entre otros.

Con caracter general, para poder acceder a estas
instalaciones, se estableceran las condiciones de
inscripcion y uso al inicio de cada curso y en todo
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caso, las personas usuarias deberan conocer y
aceptar las normas de uso de esas instalaciones y
seguir las indicaciones de su personal.

En el caso concreto de ofertarse la opcion de
hacer uso de la piscina del Complejo Deportivo
Municipal La Ribera situado en las proximidades
del campus universitario, sera requisito estar en
posesion del Abono Unirioja Deporte y ser
estudiante o personal de la Universidad de La
Rioja.

Las personas que, estando en posesion del
Abono Unirioja Deporte estén interesadas en
utilizar este servicio de uso de piscina, deberan
inscribirse previamente via online, presencial o
telefénica en el SAD del Polideportivo Universitario
y en el momento de acceder a la instalacion,
deberan identificarse en el control de acceso con
la TUI, DNI, permiso de conduccion, pasaporte o
tarjeta de residencia.

d) Servicios
asesoramiento

personalizados de

Los servicios de prescripcion personalizada de
ejercicio fisico tendran como requisito estar en
posesion del Abono Unirioja Deporte y realizar una
inscripcion previa de forma presencial o via online.

Estos servicios podran requerir a criterio del
personal técnico una valoracion médica que
permita conocer el estado de salud de la persona
interesada y en todo caso, excluira a aquellas que
cuenten con patologias de riesgo.

e) Programa de actividades en la naturaleza

Las actividades en la naturaleza estaran
destinadas a fomentar el uso del medio natural
como espacio de practica fisico-deportiva
promoviendo la proteccién, el respeto y la
sensibilidad por el medio ambiente y divulgando
los recursos naturales del entorno préximo.

Para participar en las actividades en la
naturaleza no sera necesario estar en posesion del
Abono Unirioja Deporte, si bien las personas
abonadas tendran una bonificacién en las cuotas
de inscripcion. Estas actividades admitiran la
inscripcion de personas externas que sean
acompafiantes y/o familiares de personas
pertenecientes a la comunidad universitaria e
inscritas en la actividad.

El SAD establecerd, con caracter general, una
inscripcion minima de 7 personas para la
celebracion de las actividades de este programa.
En el caso de actividades especiales, se
establecera con anterioridad el numero minimo de
inscripciones para poder llevarlas a cabo. El aforo
maximo quedara supeditado al nimero de plazas
ofertadas para cada actividad.

De forma general, el desplazamiento de ida al
lugar de inicio de cada actividad y de vuelta a la
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ciudad de Logrofio se realizara por cuenta de las
personas usuarias. No obstante, el SAD podra
ofertar un servicio de transporte en aquellas
actividades que estime oportuno.

f)  Programa de actividades de verano

El programa de actividades de verano se
desarrollara durante los meses de junio, julio y
agosto, tras la finalizacion del segundo cuatrimestre,
atendiendo al calendario académico.

El programa incluirda al menos las siguientes
actividades y servicios:

- Actividades de Ejercicio Fisico y Salud de
verano

- Actividades en la Naturaleza de verano

- Servicio de asistencia técnica en salas
Fitness y Cardio de verano

Para inscribirse en cualquiera de las propuestas
del programa de verano no sera necesario estar en
posesion del Abono Unirioja Deporte. Se admitira la
inscripcion de personas externas que sean
acompanantes y/o familiares de personas
pertenecientes a la comunidad universitaria e
inscritas en la actividad.

El periodo de inscripcion se iniciara con al menos
15 dias de antelacion pudiéndose realizarse via
online o de forma presencial.

Las personas usuarias, abonadas o no
abonadas, podran solicitar bonos de 10 usos (Bono
10) para el acceso a estas actividades y servicios.

El resto de requisitos, duracion y condiciones de
acceso seran publicadas al inicio del periodo de
verano.

g) Otros programas

El SAD podra ofertar al inicio de cada curso
académico otros programas que tendran por objeto
introducir nuevas disciplinas y tendencias en el
ambito del entrenamiento, el fitness y la salud,
facilitar el aprendizaje de modalidades deportivas y
ofrecer alternativas de caracter recreativo para la
practica fisico-deportiva.

Los requisitos, destinatarios, duracion vy
condiciones de acceso seran publicadas en cada
oferta anual.

TITULO Il
Competiciones
Articulo 12. Convocatoria

La Universidad de La Rioja convocara diferentes
competiciones y torneos deportivos con el objetivo
de fomentar la actividad fisica y el deporte entre la
comunidad universitaria.

El vicerrectorado con competencia en materia de
estudiantes sera el o6rgano convocante de las
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competiciones y torneos y el SAD, la unidad
administrativa encargada de organizarlos.

En cada convocatoria anual se detallaran los
siguientes contenidos:

a) Modalidades deportivas

b) Reglamento de cada modalidad

c) Sistema de competicion

d) Inscripcion: precios publicos y procedimiento
e) Programacion y avance del calendario

f) Material deportivo puesto a disposicion de los
participantes

g) ldentificacion de los participantes
h) Comunicacion con los participantes
i) Sistema de arbitraje

j) Reglamento de Disciplina Deportiva y
Sancionador

k) Comité de competiciéon
Articulo 13. Participantes

Con caracter general, podran participar en las
competiciones los siguientes colectivos:

a) Estudiantado universitario: matriculado en
las titulaciones oficiales de Grado, Master y
Doctorado de la Universidad de La Rioja o de
cualquier otro centro de estudios universitarios.

b) Estudiantado preuniversitario: matriculado
en centros de La Rioja de Bachillerato, Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior y de otros
estudios superiores no universitarios.

c) Resto de comunidad universitaria: el resto de
la comunidad universitaria que no esté incluida en
los apartados anteriores podra participar cuando lo
recoja el reglamento especifico de cada modalidad
deportiva.

d) Estudiantado de centros oficiales de
enseflanza: podran participar en las condiciones
que se determinen y presentando copia de la
matricula o certificado del centro de estudios el
estudiantado de la Escuela Superior de Disefio de
La Rioja y el estudiantado mayor de 18 afos de
otros centros académicos oficiales no citados
anteriormente.

e) Personas externas: podran participar
acompanantes externos de los anteriores
colectivos. El numero maximo de personas
externas se estipulara por modalidad deportiva en
el reglamento de cada una de las competiciones
convocadas.

Articulo 14. Precios publicos y forma de pago

Al inicio del curso académico se publicaran los
precios publicos de las competiciones en la pagina
web  http://deportes.unirioja.es/, segun lo
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establecido en los Presupuestos de cada ejercicio
de la Universidad de La Rioja.

El vicerrectorado con competencias en materia
de estudiantes podra aprobar a lo largo del curso
académico unos precios promocionales con el fin de
favorecer la participacion en las competiciones.

TITULO IV.

Representacion institucional en competiciones
oficiales

Articulo  15. Campeonatos de Espafia
Universitarios y otras actividades de &ambito
interuniversitario

La Universidad de La Rioja podra participar
anualmente en los Campeonatos de Espafa
Universitarios en diferentes modalidades de
equipos, parejas e individuales con aquellos
deportistas que, siendo estudiantes, reunan los
requisitos que se establezcan en cada convocatoria.

El vicerrectorado con competencias en materia
de estudiantes convocara la seleccién de deportistas
estableciendo las modalidades deportivas, los
criterios de seleccion, las obligaciones y los
derechos que les corresponderan con motivo de su
seleccion a efectos de su participacion en los
Campeonatos de Espafia Universitarios.

Asimismo, la Universidad de La Rioja podra
participar en otras competiciones y actividades de
ambito interuniversitario con el fin de enriquecer la
formacién integral del estudiantado y favorecer la
movilidad en el ambito deportivo.

TiTULO V.

Aptitud fisica, seguro de accidentes y asistencia
meédica
Articulo 16. Pruebas médicas

El SAD comunicara, a través de los canales
previstos en el articulo 19, la recomendacién u
obligacion de consultar con un médico el inicio de la
realizacion de un programa de ejercicio fisico, por si
fuera conveniente o necesario realizar unas pruebas
médicas previas.

Articulo 17. Certificado médico de aptitud

El SAD podra solicitar a cualquier persona
usuaria la presentacion de un certificado médico de
aptitud para continuar practicando su actividad. En
caso de no poderse acreditar la aptitud fisica
suficiente a criterio de la persona responsable de la
actividad se procedera a la baja en la misma.

El certificado médico de aptitud se solicitara a
peticion de la persona que ejerza la funcion de
Coordinacion, cuando se observen indicios de una
condicion fisica insuficiente e incompatible con la
actividad o que suponga un riesgo para la salud.
Asimismo, podra solicitarse un certificado médico de
aptitud si tras la cumplimentacion voluntaria de una
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prueba de aptitud fisica, los resultados indicasen
una situacioén de riesgo para la salud.

Articulo 18. Seguro de accidentes y asistencia
médica

El estudiantado matriculado en la Universidad
de La Rioja en titulaciones oficiales estara cubierto
por una poliza de seguro de accidentes y con una
asistencia médica segun el protocolo disponible en
el SAD. El resto de las personas podran contratar
la cobertura de un seguro de accidentes a través
del SAD y en caso de no contar con un seguro de
accidentes deberan asistir al sistema de la
Seguridad Social.

Todos los participantes tendran acceso a la
informacion del protocolo de asistencia médica y
seran responsables de conocer los detalles de
dicha informacion. En caso de accidente, siempre
se debera consultar con el personal de la
organizacién o de la instalacion antes de llevar a
cabo cualquier accion.

TITULO VI.
Informacion y atencién al publico
Articulo 19. Canales de comunicacién

El SAD publicara toda la informacion relativa a
las actividades y servicios a través de los
siguientes canales de comunicacion:

a) Canales digitales: pagina web
http://deportes.unirioja.es/, redes sociales, correo
electronico y SMS.

b) Canales fisicos: carteleria y folletos en
facultades, puntos de informacion del Polideportivo
Universitario y Oficina del Estudiante.

Articulo 20. Horario de atencion al publico

Al inicio de cada curso académico se
establecera y se comunicard el horario habitual de
atencion al publico a prestarse en las oficinas del
Polideportivo Universitario, sin perjuicio de que se
establezcan otros horarios especiales a lo largo del
Curso.

Articulo 21. Reclamaciones

Ademas del procedimiento administrativo
general de la Universidad de La Rioja, los usuarios
dispondran de un procedimiento especifico de
quejas y sugerencias en el propio Polideportivo
Universitario. Existiran a su disposicién en la
oficina del SAD, impresos de tramitacion de
quejas, sugerencias y reclamaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Habilitacion para
el desarrollo e interpretacion del reglamento.
Esta normativa habilita al vicerrector con

competencias en materia de estudiantes para
formular, en el ambito de sus competencias,

cuantas instrucciones resulten necesarias para
desarrollar o interpretar su contenido.

Disposicion Adicional segunda - Igualdad de
género en el lenguaje.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos, personas o colectivos incluida
en este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Adicional tercera

La adquisicién del Abono Unirioja Deporte y la
participacion en cualquiera de las actividades y
servicios del programa supone la plena aceptacion
de las presentes normas y el compromiso de su
cumplimiento.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final primera

La presente normativa estd supeditado a las
medidas que se adopten, en su caso, por las
autoridades competentes, en relacion con la
evolucion epidemiolégica de la pandemia de COVID-
19, de manera que queda garantizado en todo
momento el efectivo cumplimiento de estas.

Disposicion Final segunda

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Tablén Oficial
Electrénico de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrada
el 28 de julio de 2020, por el que se aprueba la
propuesta de las Cuentas Anuales de la
Universidad de La Rioja correspondientes al
ejercicio 2019.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 28 de julio
de 2020, aprobd la propuesta de las Cuentas
Anuales de Ila Universidad de La Rioja
correspondientes al ejercicio 2019.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrada
el 28 de julio de 2020, por el que se aprueba la
propuesta de la reduccion del gasto en el
presupuesto del afo 2020 de la Universidad en
cuantia equivalente al remanente negativo
obtenido en la liquidacion del presupuesto del
ano 2019, de conformidad con el apartado 5 del
articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 28 de julio
de 2020, aprobo la propuesta de la reduccion del
gasto en el presupuesto del afio 2020 de la
Universidad en cuantia equivalente al remanente
negativo obtenido en la liquidacion del presupuesto
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del afio 2019, de conformidad con el apartado 5 del
articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrada el 28 de julio de 2020, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del
Personal de Administracion y Servicios para
el afo 2020.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 28 de
julio de 2020, aprobd la Oferta de Empleo Publico
del Personal de Administracion y Servicios para el
afo 2020.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
extraordinario celebrado el 28 de julio de
2020, por el que se aprueba la propuesta de
asignaciéon de complementos retributivos al
profesorado de la Universidad de La Rioja
correspondientes al afo 2019 para su
aprobacion por el Consejo Social.

El Consejo de Gobierno extraordinario, en
sesion de 28 de julio de 2020, aprobd la propuesta
de asignacion de complementos retributivos al
profesorado de la Universidad de La Rioja
correspondientes al afio 2019 para su aprobacion
por el Consejo Social.

RECTOR

RESOLUCION n.° 529/2020, de 1 de julio, del
Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia VITIREG titulado: “Desarrollo de
técnicas de viticultura regenerativa para
mejorar la calidad de los suelos del vifiedo
riojano y la calidad de la uva que producen”.
(Publicada en el BOR de 8-07-2020. Pag.
7808).

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia VITIREG titulado:
“Desarrollo de técnicas de viticultura regenerativa
para mejorar la calidad de los suelos del vifiedo
riojano y la calidad de la uva que producen”

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo parcial dentro del proyecto de investigacion

de referencia VITIREG, titulado: “Desarrollo de
técnicas de viticultura regenerativa para mejorar la
calidad de los suelos del vifiedo riojano y la calidad
de la uva que producen”.

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a las aplicaciones presupuestarias
03.07.19.01.06 5001 640.00 y 03.07.19.01.06 500l
640.01 del presupuesto de gastos. La distribucion
estimativa por aplicaciones presupuestarias es la
siguiente:

03.07.19.01.06 5001 640.00 ...... 5.360 €
03.07.19.01.06 5001 641.00 ...... 1.744 €
2. Condiciones del contrato

21.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia VITIREG
titulado: “Desarrollo de técnicas de viticultura
regenerativa para mejorar la calidad de los suelos
del vifiedo riojano y la calidad de la uva que
producen”, en ningun caso excedera de la duracion
del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
parcial (15 h).

2.3.- La duracion del contrato sera de tres meses
y cinco dias desde la fecha de firma de mismo. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto VITIREG.

2.4 - La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 7.104 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia el salario, las
obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucién mensual
bruta no superara los 1.638 €.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

Trabajo de campo, laboratorio y gabinete
relacionados con el proyecto VITIREG.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacién de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a
los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencion de la correspondiente
autorizacion de residencia que les autorice a residir
y trabajar en Espafia al amparo de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
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de los extranjeros en Espafa y su integracion
social 'y disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Grado /
Licenciado en Quimica

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofo) y en la pagina web
de la UR:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtmi

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira a
la Vicerrectora de Investigacion y deberan
presentarse mediante las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las
solicitudes se podran presentar en el Registro
Electronico de la Universidad de La Rioja a través
del procedimiento de Instancia  General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/inst
ancia-general) de la Sede Electrénica en el que se
adjuntara la documentacion sefalada en la
convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial
de La Rioja.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira
la autorizacion para que la Universidad de La Rioja
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recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicion expresa, en cuyo
caso, debera aportar copia del Documento Nacional
de Identidad.

b) Copia del DNI/NIE (vigente) en caso de no
autorizar la consulta de los datos acreditativos de
identidad.

c) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento.

d) Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia del documento de homologacion o
equivalencia del titulo académico requerido en el
apartado 3.1.e).

e) Curriculum vitae del solicitante del
solicitante en el que consten los méritos que posee
el candidato, acompafiado de los documentos que
los justifiquen

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a)
que debera cumplirse segun lo dispuesto en el punto
8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacién en
su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablén oficial
electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion, surtiendo todos los efectos inherentes
de la notificacién a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos, dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablén oficial electrénico de la UR dentro de la
seccion investigacion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusiéon u omision, caso de que
sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto
que ha motivado su exclusion o alegaran la omision.
Transcurrido el plazo de subsanacién el
Vicerrectorado de Investigacion dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicara de acuerdo

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n: ZHTi mz20VPhDTPLcRAHKvy RXKeJsQsn5 Fecha 07/07/21 09:09
Normativa Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja
Firmado Por Universidad De La Rioja
Url De Verificacion https://sede. unirioja. es/csv/ code/ ZHTi nz20VPhDTPLcRAHKvYyRXKeJsQsn5 Péagina 14/43




ANO: XXII Namero: 8

con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccién de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D.
Marisol Andrades Rodriguez, Investigadora
principal del proyecto de investigacion, D. Ignacio
Pérez Moreno y D. Vicente Marco Mancebdn,
investigadores del Departamento de Agricultura y
Alimentacion. La Comision se reserva el derecho
de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoraciéon de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Estar en posesion del titulo de doctor (10
puntos sobre 100).

b) Tener experiencia investigadora en temas
relacionados con la contaminacion de suelos y
aguas por pesticidas (20 puntos sobre 100).

c) Haber participado en proyectos de
investigacion relacionados con la contaminacién
de suelos y aguas por pesticidas (maximo 20 sobre
100).

d) Tener experiencia en el uso de metodologias
analiticas para la evaluacion de residuos de
pesticidas y de algunos de sus productos de
degradacion en suelos y aguas y en metodologias
analiticas para la evaluacion de las propiedades
fisicas, quimicas y biolégicas que inciden en la
calidad de los suelos (maximo 30 puntos sobre
100).

e) Tener experiencia en ensayos de campos,
preparacion de parcelas experimentales y disefio
de muestreo de suelos y aguas (maximo 20 puntos
sobre 100).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacién de las
mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
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a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se adecua
mejor a la plaza convocada.

6.6.- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tablén oficial electrénico de la UR
dentro de la seccion investigacion una lista
provisional por orden de prelacion de las solicitudes
admitidas, surtiendo todos los efectos inherentes de
la notificacién a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos dicha lista provisional sera publicada en
la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias
naturales a partir de la publicacion de la citada lista,
para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes admitidas
y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo <caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.3.- Larenuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la UR en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacion en el tablén oficial
electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucidon expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la relacién
contractual.
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8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los que no posean la nacionalidad espafiola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaraciéon de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencién. En
el caso que no se obtenga dicha autorizaciéon o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracion del contrato que vinieran motivadas en
el documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que
se dicten durante el proceso selectivo, incluidos los
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que se dicten como consecuencia de la interposicion
y resolucién de recursos administrativos contra
actuaciones del proceso de seleccioén, se notificaran
obligatoriamente por medios electronicos. Dichas
notificaciones electronicas se entenderan
rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion en la sede
de las mismas sin que se acceda a su contenido.

Disposicion Adicional segunda. Uso del lenguaje
no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en
este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra la
convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrono.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 1 de julio de 2020. EL RECTOR EN
FUNCIONES, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 553/2020, de 9 de julio, del
Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria para
cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia LIFE MIDMACC, titulado: “Mid-
mountain adaptation to climate change”.
(Publicada en el BOR de 20-07-2020. P4dg. 8435).

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia LIFE MIDMACC, titulado:
“Mid-mountain adaptation to climate change”.

1.0bjeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia LIFE MIDMACC, titulado:
“Mid-mountain adaptation to climate change”.

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n: ZHTi mz20VPhDTPLcRAHKvy RXKeJsQsn5 | Fecha 07/07/21 09:09

Normativa Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja

Firmado Por Universidad De La Rioja

Url De Verificacion https://sede. unirioja. es/csv/ code/ ZHTi nz20VPhDTPLcRAHKvYyRXKeJsQsn5 Péagina 16/43




ANO: XXII Namero: 8

La financiacion de esta convocatoria se
efectuara con <cargo a las aplicaciones
presupuestarias 03.07.19.02.01 5001 640.00 y
03.07.19.02.01 5001 640.01 del presupuesto de
gastos. La distribucion estimativa por aplicaciones
presupuestarias es la siguiente:

03.07.19.02.015001 640.00............ 4.578,12 €
03.07.19.02.015001 641.00............ 1.441,88 €
2.Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia LIFE
MIDMACC, titulado: “Mid-mountain adaptation to
climate change”, en ningun caso excedera de la
duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacioén del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de un mes y
medio desde la fecha de firma de mismo. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno de la
investigadora principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto LIFE MIDMACC.

2.4 - La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 6.020 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia el salario, las
obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 2.960 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Instalacion de infraestructura y
equipamiento en las zonas de muestreo.

b) Apoyo en los ensayos de simulacion de
lluvia.

c) Procesado de datos.

d) Muestreo de suelos.

e) Preprocesado de las muestras de suelo.
f)  Descarga de datos de campo.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacién de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de
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autorizacién de residencia que les autorice a residir
y trabajar en Espafia al amparo de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social
y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempenfio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones. En caso de los
nacionales de un Estado de los detallados
anteriormente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de
Graduadol/Licenciado en Geografia o}
Graduadol/Licenciado en Geografia e Historia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4.Formalizacién de solicitudes

41.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofo) y en la pagina web de
la UR:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse
mediante las formas que establece el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las solicitudes se
podran presentar en el Registro Electrénico de la
Universidad de La Rioja a través del procedimiento
de Instancia General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/insta
ncia-general) de la Sede Electronica en el que se
adjuntara la documentacion sefialada en la
convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de La Rioja.

4.3.- La solicitud ira acompafada de los

investigacion propias del proyecto, quedara documentos siguientes debidamente
condicionada a la obtencién de la correspondiente cumplimentados:
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a) Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira
la autorizacion para que la Universidad de La Rioja
recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicidn expresa, en cuyo
caso, debera aportar copia del Documento
Nacional de Identidad.

b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

c) Fotocopia del titulo académico requerido
en el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia de la credencial de homologacion o
certificado de equivalencia del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

5.Admisién de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion
en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablén oficial
electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacion a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucion en
el tablén oficial electrénico de la UR dentro de la
seccion investigacion, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién u omision, caso
de que sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefalado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusién o alegaran
la omision. Transcurrido el plazo de subsanacién
el Vicerrectorado de Investigacion dictara
resolucién en la que se aprobara la lista definitiva
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de solicitudes admitidas y excluidas que se publicara
de acuerdo con el procedimiento indicado para la
lista provisional.

6.Seleccién

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D.2 Noemi
Lana-Renault Monreal, investigadora principal del
proyecto, D.2 Purificacion Ruiz Flafio y D. José
Arnaez Vadillo, miembros del departamento de
Ciencias Humanas. La Comision se reserva el
derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacion exigida como requisito en el apartado 3.1
e) de esta convocatoria. Hasta 20 puntos.

El expediente académico se valorara de acuerdo
con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor.................... 4 puntos
Sobresaliente.............ccccvvennee. 3 puntos
Notable..........coovvvvvviviiiiiiiiiiiinns 2 puntos
PaY o] o] o - To [o JNu 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados en
créditos, la ponderacién de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de los
créditos superados multiplicados cada uno de ellos
por el valor de la calificacién que corresponda, a
partir de la tabla de equivalencias anterior, y dividido
por el numero de créditos cursados.

b) Estar en posesion del carnet de conducir B
y disponer de vehiculo propio (maximo 55 puntos
sobre100).

c) Acreditacion de experiencia en trabajo de
campo (maximo 15 puntos sobre 100).

d) Acreditacién de experiencia en manejo de
Excel, paquetes estadisticos (maximo 10 puntos
sobre100).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a la
que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comisién se reunira en sesién ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga serd el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
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una puntuacion igual se realizara una entrevista
personal por la Comisidn, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.6.- La Comision de Seleccién remitira al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7.Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestidon de Investigacion
publicara en el tablon oficial electrénico de la UR
dentro de la seccion investigacion una lista
provisional por orden de prelacion de las
solicitudes admitidas, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacién a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7
dias naturales a partir de la publicacion de la citada
lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la UR en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion.

La interposicidon del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno

derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacién
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacion contractual.

8.Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartila de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacién o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracién del contrato que vinieran motivadas en el
documento de autorizacion de residencia o permiso
de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentaciéon o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones
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A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que
se dicten durante el proceso selectivo, incluidos los
que se dicten como consecuencia de la
interposicion y  resolucion  de  recursos
administrativos contra actuaciones del proceso de
seleccién, se notificaran obligatoriamente por
medios  electronicos. Dichas  notificaciones
electronicas se entenderan rechazadas cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicion en la sede de las mismas sin
que se acceda a su contenido.

Disposicion  Adicional segunda. Uso del
lenguaje no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
toda referencia a cargos personas o colectivos
incluida en este documento en masculino, se
entendera que incluye tanto a mujeres como a
hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra
la convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 9 de julio de 2020. El Rector en
funciones. - Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 556/2020, de 10 de julio,
del Rector en funciones de la Universidad de
La Rioja, por la que se rectifican errores en la
Resolucion numero 511/2020, de 22 de junio,
del Rector en funciones de la Universidad de
La Rioja, por la que se publica la modificacién
del plan de estudios de Master en Estudios
Avanzados en Humanidades.

Detectada la existencia de error en la fecha de
la Resolucion numero 511/2020, de 22 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se publica la modificaciéon del plan de
estudios de Master en Estudios Avanzados en
Humanidades, publicada en el Boletin Oficial de La
Rioja de 3 de julio de 2020, este Rectorado, en uso
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de las facultades otorgadas en el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Rectificar el encabezamiento y el pie de
firma de la Resolucion numero 511/2020, de 22 de
junio, del Rector en funciones de la Universidad de
La Rioja, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios de Master en Estudios Avanzados
en Humanidades, de forma que donde consta la
fecha de 22 de junio de 2020, debe constar la fecha
de 23 de junio de 2020.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 10 de julio de 2020.- El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 566/2020, de 16 de julio, del
Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se declara inhabil, a efectos de
computo de plazos, el periodo comprendido
entre los dias 1 y 21 de agosto de 2020.
(Publicada en el BOR de 22-07-2020. P&g. 8537).

El calendario laboral para el Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de La
Rioja vigente para el ejercicio 2020, tras su
modificacion como consecuencia de la crisis
sanitaria provocada por la COVID-19, establece
como periodo vacacional estival de disfrute
obligatorio el comprendido entre los dias 10 y 21 de
agosto de 2020, ambos inclusive. A la vista de ello,
todos los Centros, Servicios y Unidades de la
Universidad de La Rioja permaneceran cerrados
durante dicho periodo.

Atendiendo a las circunstancias arriba indicadas,
con el objeto de facilitar el cumplimiento de los
plazos establecidos en los correspondientes
procedimientos administrativos y en consonancia
con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, este
Rectorado en uso de las competencias que le
confiere la Ley Organica 6/2001, de 31 de diciembre,
de Universidades y el articulo 53 v) de los Estatutos
de la Universidad de La Rioja,

HA RESUELTO:

Primero: Declarar inhabil el periodo comprendido
entre los dias 10 y 21 de agosto de 2020, ambos
inclusive, a efectos del cémputo de los plazos
correspondientes a procedimientos incoados cuya
resolucién corresponda a la Universidad de La Rioja,
tanto para la presentacion de solicitudes como para
la realizaciéon de tramites o la resolucion vy
notificacion de los mimos.
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Segundo: Ordenar la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 16 de julio de 2020. El Rector, Julio
Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 567/2020, de 16 de julio,
del Rector en funciones de la Universidad de
La Rioja, por la que se anuncia convocatoria
de contratos predoctorales para la formacién
de personal investigador. Convocatoria 2020.

Esta convocatoria esta financiada por la
Universidad de La Rioja y por la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

INDICE
Objeto.
Financiacion de la convocatoria

Beneficiarios del contrato predoctoral

Condiciones del director de tesis y del tutor

1
2
3
4. Requisitos de los beneficiarios
5.
POP
6.

Naturaleza, duracion y caracteristicas de
los contratos

7. Dotacién y pago
8. Formalizacién de solicitudes

9. Organos competentes para la instruccién y
resolucion del procedimiento

10. Procedimiento de seleccion

11. Derechos vy
beneficiarios

obligaciones de los

12. Presentacion de documentos e

incorporacion
13. Prérroga del contrato predoctoral

Disposicion adicional. Recursos contra la

convocatoria
Disposicion final. Entrada en vigor

La presente convocatoria, correspondiente al
afio 2020, de contratos predoctorales para la
formacién de doctores se efectua al amparo de las
bases reguladoras de la Universidad de La Rioja
(en adelante UR) para las convocatorias de
contratos predoctorales para la formacién de
personal investigador aprobadas por la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja en su sesion de 12 de
mayo de 2020 (BOR de 24 de junio de 2020) (en
adelante bases reguladoras). Asimismo, se publica
esta convocatoria de acuerdo al marco juridico que
se establece en la Ley 14/2011, de 1 de junio (BOE
de 2 de junio), de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion (LCTI) y el Real Decreto 103/2019, de
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1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacion.

1. Objeto

1.1 El objeto de esta convocatoria es la formacion
de personal investigador que desee obtener el titulo
de doctor en la UR, en el marco de un proyecto de
investigacion concreto financiado por Programas
Internacionales, Programas Nacionales de [+D+i,
Regionales o ADER, a través de contratos
predoctorales puestos en marcha al amparo de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion. A su vez, las ayudas
tienen por objeto financiar, para los candidatos
contratados en esta convocatoria, la contratacion
laboral durante un periodo de orientacion
postdoctoral (en adelante POP) de un afio de
duracion, de aquellos doctorandos que obtengan el
titulo de doctor antes del inicio de la ultima anualidad
de la ayuda.

1.2 El nimero de contratos predoctorales de
nueva adjudicacion convocados a través de esta
convocatoria es de diez, que se distribuiran de la
forma siguiente:

a) Un contrato por cada una de las siguientes
ramas de conocimiento: Artes y Humanidades,
Ciencias, Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria
y Arquitectura. A estos efectos, se tendra en cuenta
la rama de conocimiento correspondiente a la
titulacion del candidato. La adscripcion de la
titulacion a la rama de conocimiento sera la
establecida en el Registro Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) https://www.educacion.gob.es/ruct

b) Seis contratos para el resto de los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacion.

Si una rama de conocimiento de las indicadas en
el punto 1.2 a) se queda desierta, el contrato se
cubrira con el candidato siguiente en el orden de
prelacion establecido en la base 11.3 de esta
convocatoria.

2. Financiacién de la convocatoria

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a las aplicaciones presupuestarias,
03.14.01 5001 133.00 y 03.14.01 500! 160.00, del
presupuesto de gastos para el afio 2020 y ejercicios
posteriores, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias.

La distribucién estimativa por aplicaciones
presupuestarias es la siguiente:

03.14.01 5001 133.00 ......oeveeeiraennne 754.042,98€
03.14.01 5001 160.00 ......ccvveeeeererennee 185.317,20€

La distribucion estimativa por anualidades de la
financiacion es la siguiente:

Afo 2020 Afo 2021 Afo 2022 Afo 2023 Afo 2024 Total

47.750,87€ | 206.837,40€ | 208.405,29€ | 234.573,23€ | 241.793,39€

939.360,18€
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Los contratos y ayudas financiadas en esta
convocatoria estaran sujetas a las retenciones del
IRPF que la legislacion establezca.

3. Beneficiarios del contrato predoctoral

Podran ser beneficiarios de este contrato los
titulados universitarios que cumplan los requisitos
que especifican las bases reguladoras y la
presente convocatoria, bajo la direccion o
codireccion de tesis de un PDI de la UR o
investigador del Instituto de Ciencias de la Vid y del
Vino (ICVV).

4. Requisitos de los beneficiarios

Para ser admitido a la presente convocatoria
sera necesario cumplir los requisitos que se
establece en el articulo 4 de las bases reguladoras
y los que a continuacién se relacionan. Todos
ellos, salvo los establecidos en las bases 4.1.b) y
4.5, deberan cumplirse a la fecha de fin de plazo
de presentacion de solicitudes.

4.1 Estar matriculado o admitido en un
programa de doctorado de la Universidad de La
Rioja para el curso 2020-2021, en el momento de
presentacion de la solicitud.

Aquellas personas que, en el momento de
presentacion de la solicitud, no estando
matriculadas o admitidas en un programa de
doctorado de la Universidad de La Rioja, estén en
disposicion de estarlo en la fecha en la que se
formalice el contrato.

Si a la fecha de firma del contrato estos
candidatos no estuvieran matriculados en un
programa de doctorado de la Universidad de La
Rioja, el contrato no podra formalizarse.

En el supuesto de darse esta circunstancia
debera indicarlo expresamente en su solicitud.

4.2 Haber obtenido, con posterioridad al 31 de
mayo de 2015, el titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado universitario o master
universitario, o bien, el periodo de formacion del
programa de doctorado.

Excepcionalmente podran ser admitidos
candidatos que hayan terminado sus estudios
antes de dicha fecha si la Comision de
Investigacion de la UR considera suficientemente
justificadas las razones que hubieran motivado el
retraso en el comienzo de la formacion
investigadora, que seran detalladas sucintamente
por el candidato en su solicitud.

Se entendera que existen causas justificadas
cuando se acredite la concurrencia de alguna de
las situaciones que se citan a continuacion,
siempre que los periodos de interrupcion derivados
de tales situaciones se hayan producido entre la
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fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes y el dia 31 de mayo de 2015.

a) Periodos de descanso derivados de
maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a
las situaciones protegidas que se recogen en el
Régimen General de la Seguridad Social. Se
aplicara una ampliacion de un afio por cada hijo.

b) Grave enfermedad o accidente del
solicitante, con baja médica igual o superior a tres
meses. Se aplicara una ampliacién igual al periodo
de baja justificado, redondeando al alza a meses
completos.

c) Atencibn a personas en situacion de
dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la
Ley39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencién a las personas en
situacién de dependencia, por un periodo minimo de
tres meses. Se aplicara una ampliacion igual al
periodo justificado, redondeando al alza a meses
completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran
debidamente en el momento de presentar la
solicitud.

5. Condiciones del director de tesis y del tutor del
POP

El director de tesis y el tutor del POP tendran
cumplir los requisitos que se establece en el articulo
5 de las bases reguladoras y las figuras
contractuales del mismo articulo o equivalentes.

Exclusivamente para los contratados
predoctorales, en esta convocatoria, ningun director
0, en su caso, codirector de tesis podra dirigir a mas
de un beneficiario de contrato predoctoral.

6. Naturaleza, duracion y caracteristicas de los
contratos

La UR celebrara un contrato predoctoral con el
beneficiario de acuerdo con lo previsto en articulo
segundo de las bases reguladoras y en el art. 21 de
la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion o normativa que le sustituya y el Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion.

7. Dotacion y pago

7.1 La retribucién mensual bruta del contrato
predoctoral sera de 1.177,89 euros los dos primeros
afios, 1.262,02 euros el tercer afio y 1.577,53 euros
el cuarto ano por 14 mensualidades.

7.2 La retribucion mensual bruta para la
anualidad del contrato postdoctoral durante el POP
de un afo de duracion sera de 1.577,53 euros por
14 mensualidades.

7.3 El pago se efectuara por mensualidades
completas. No obstante, el pago del primer mes sera
proporcional a la fecha de incorporacion.

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n: ZHTi mz20VPhDTPLcRAHKvy RXKeJsQsn5 Fecha 07/07/21 09:09
Normativa Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja
Firmado Por Universidad De La Rioja
Url De Verificacion https://sede. unirioja. es/csv/ code/ ZHTi nz20VPhDTPLcRAHKvYyRXKeJsQsn5 Péagina 22/43




ANO: XXII Namero: 8

7.4 El beneficiario tendra derecho a la ayuda
por precios publicos de matricula de tutela
académica. Las ayudas se abonaran como
maximo cuatro cursos académicos, salvo que la
personal beneficiario tenga reconocida una
discapacidad, en cuyo caso la matricula se puede
extender hasta seis cursos académicos.

8. Formalizacion de solicitudes

8.1 La presentacion de solicitudes se realizara
segun lo establecido en el articulo 6 de las bases
reguladoras y en esta convocatoria.

8.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera
de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de esta resolucion en el
Boletin Oficial de La Rioja.

8.3 La presentacion de solicitudes se dirigira a
la Vicerrectora de Investigacion y deberan
presentarse mediante las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las
solicitudes se podran presentar en el Registro
Electronico de la Universidad de La Rioja a través
del procedimiento de Instancia  General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/inst
ancia-general) de la Sede Electrénica en el que se
adjuntara la documentacion sefialada en la
convocatoria

8.4 Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en la pagina web de la
Universidad http://www.unirioja.es/plan_propio, se
dirigirdan  debidamente  cumplimentados  al
Vicerrectorado de Investigacion.

85 A la solicitud se acompafaran,
debidamente cumplimentados, los siguientes
documentos:

a) Datos de identidad del interesado. Con la
participacién en el proceso selectivo se presumira
la autorizacion para que la Universidad de La Rioja
recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicion expresa, en cuyo
caso, debera aportar copia del Documento
Nacional de Identidad.

b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

c) Certificacion académica. Los solicitantes
presentaran certificacion académica detallada
delos estudios de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario o de los estudios por los
que accedié al master universitario, o periodo de
formacion del programa de doctorado, en la que
constaran todas las asignaturas superadas con
sus créditos ECTS, el curso académico, las
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calificaciones obtenidas y la nota media del
expediente en base 10. Los solicitantes que hayan
realizado estos estudios universitarios en la UR no
necesitaran presentar esta certificacion académica.

d) Para la valoracion de la certificacion
académica se tendra en cuenta aquella que le dio
acceso al master o periodo de formacion del
programa de doctorado o, en su caso, al nivel3 de
correspondencia.

e) A estos efectos, los candidatos que soliciten
y documenten la correspondencia establecida en el
articulo 4.3.b de las bases reguladoras, deberan
presentar la nota media del expediente tanto de 1er
ciclo como de 2° ciclo.

f)  En el caso de los estudios realizados parcial
o totalmente en el extranjero, los candidatos
aportaran un certificado del expediente académico,
y otro acompafiando al mismo, que recogera cudles
son las calificaciones maxima y minima dentro del
sistema de evaluacion correspondiente al pais y
universidad de procedencia, haciendo constar cual
es la calificacion minima necesaria para aprobar.

g) Las certificaciones académicas extendidas
en idiomas distintos al espafiol o inglés deberan
acompafarse de la correspondiente traduccion
jurada.

h) Titulos extranjeros. En el caso de
solicitantes con estudios realizados en el extranjero,
se debera aportar la credencial de homologacion, o
el certificado de equivalencia a titulacion ya nivel
académico universitario oficial o, en su caso,
acreditar que han iniciado el procedimiento
correspondiente, siempre y cuando en la fecha de
formalizacion del contrato predoctoral se haya
obtenido la homologacion del titulo o la declaracion
de equivalencia.

i) En el caso de solicitantes con estudios
realizados en el extranjero, se debera aportar el
formulario de “declaracion de equivalencia de la nota
media de expedientes académicos universitarios
realizados en centros extranjeros”. Toda la
informacion y el acceso a la aplicacion mediante la
cual se genera dicho formulario se encuentra
disponible en el siguiente enlace:
https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-
educacion-superior.html

j)  Memoria del proyecto de investigacion
(segun impreso normalizado) a realizar durante el
disfrute del contrato, con el visto bueno del director
0, en su caso, del codirector.

k) Declaracion responsable -1- de no estar en
posesion del titulo de doctor.

I)  Declaracién responsable -2- de los periodos
de disfrute de otros contratos y ayudas
homologables a las convocadas en esta resolucion
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por su similar naturaleza, cuantia y proceso de
seleccion y de que no es beneficiario, a la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de convocatorias anteriores
correspondientes a programas de Ayudas al
personal investigador en formacion.

m) Copia de la concesion del proyecto de
investigacion: en aquellos casos en los que el
director o, en su caso, codirector de tesis participe
como investigador en un proyecto de investigacion
no residido en la UR.

n) Méritos. Documentacion acreditativa de los
méritos alegados que figuren en la solicitud, el
interesado debera adjuntar una declaracion
responsable sobre la autenticidad de los mismos,
sin perjuicio de que en cualquier momento la
Comision de Investigacion o la Universidad pueda
requerirle que acredite la veracidad de los mismos.

Valoracion del master universitario: los
solicitantes deberan hacerlo constar en la solicitud
y acompanar la certificacién académica en la que
constaran todas las asignaturas superadas con
sus créditos, el curso académico, las calificaciones
obtenidas y la nota media del expediente en base
10. Sélo se valorara un master universitario oficial,
o el periodo de formacion del programa de
doctorado o, en su caso y a solicitud del candidato,
el 2° ciclo de la titulacién como correspondencia al
nivel 3 del Marco Espanol de Cualificaciones para
la Educacioén Superior (MECES).

Los solicitantes que hayan realizado estos
estudios universitarios en la UR no necesitaran
presentar esta certificacion académica.

En el caso de los solicitantes que hayan
obtenido el titulo o realizado los estudios que den
acceso al doctorado conforme a sistemas
educativos extranjeros deberan tener el titulo
homologado o, en su caso, acreditar que han
iniciado el procedimiento correspondiente, siempre
y cuando en la fecha de formalizacién del contrato
predoctoral se haya obtenido la homologacion del
titulo o la declaracion de equivalencia. Los
solicitantes con estudios de master realizados en
el extranjero deberan aportar el formulario de
“declaracion de equivalencia de la nota media de
expedientes académicos universitarios realizados
en centros extranjeros”.

Toda la informacion y el acceso a la aplicacion
mediante la cual se genera dicho formulario se
encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-
educacion-superior.html

Las certificaciones académicas extendidas en
idiomas distintos al espafiol deberan acompanarse
de la correspondiente traduccion jurada.
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Con respecto a las publicaciones de
investigacidbn o comunicaciones de investigacion
pendientes de publicar, se valoraran siempre y
cuando se justifique desde la organizacion
correspondiente que han sido admitidas.

No se valoraran como capitulos de monografia
colectiva las actas de congreso, resumenes o
proceedings derivados de contribuciones en
congresos.

8.6 Para la aplicacion de correspondencia entre
titulos universitarios oficiales (pre-Bolonia) niveles
MECES Grado y Master, sera imprescindible que el
candidato presente, con el resto de documentacion,
el certificado correspondiente al nivel MECES. Toda
la informacién y el acceso a la aplicaciéon mediante
la cual se genera dicho formulario se encuentra
disponible en el siguiente enlace:
https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-espanoles/202058.html

De no presentar el citado certificado, se valorara
el expediente académico presentado de licenciatura,
ingenieria o arquitectura tal y como establece el
apartado 1.1 de los criterios de priorizacion.

8.7 No podran presentar solicitud en esta
convocatoria aquellos beneficiarios de
convocatorias  anteriores  correspondientes a
programas de Ayudas al personal investigador en
formacion.

9. Organos competentes para la instruccion y
resolucién del procedimiento.

9.1.- Los o6rganos competentes para la
instruccion y resolucion del procedimiento estan
regulados en las bases reguladoras.

9.2.- Las solicitudes admitidas seran evaluadas
por la Comisién de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

10. Procedimiento de seleccion

10.1 El procedimiento de seleccion sera el de
concurrencia competitiva y se realizara segun lo
establecido en el articulo 7 de las bases reguladoras
y en esta convocatoria.

10.2 La Comision de Investigacion aplicara, a las
solicitudes admitidas, los criterios de priorizaciéon de
contratos predoctorales de la UR 2020 aprobados
por Comision de Investigacion de 7 de febrero de
2020 'y publicados en la pagina web
http://www.unirioja.es/plan_propio y en el tablon
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion. Dichos criterios se adjuntan como
anexo a esta convocatoria.

La Comision de Investigacion no podra
seleccionar dos o mas solicitudes avaladas por un
mismo director o codirector de tesis.
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10.3 Por razones de urgencia el plazo
establecido para resolver alegaciones en el
articulo 7.5 de las bases reguladoras se reducira a
7 dias naturales.

10.4. El plazo maximo para resolver y notificar
la resolucion del procedimiento sera el establecido
en el articulo 7.6 de las bases reguladoras.

10.5 La resolucion del
correspondera Rector.

procedimiento

11. Derechos vy
beneficiarios

11.1 Los beneficiarios de  contratos
predoctorales para la formacion de personal
investigador deberdn cumplir los derechos y
obligaciones regulados en el articulo 9 de las
bases reguladoras y en esta convocatoria.

obligaciones de los

a) En las publicaciones, comunicaciones a
congresos etc., a las que se refiere el articulo 9.1.e
de las bases reguladoras se debera hacer constar
la condicion de personal investigador predoctoral
en formacion financiado por la UR y por la CAR.

b) Los candidatos contratados a partir de
esta convocatoria, podran solicitar un contrato
POP de un afio de duracion, a los investigadores
recién doctorados que cumplan lo establecido en
el articulo 14 de las bases reguladoras.

11.2 La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacién de la ayuda
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

11.3 El personal investigador predoctoral en
formacion podra colaborar en tareas docentes sin
que suponga una merma de la carga docente del
departamento que asigne la colaboracion hasta un
maximo de 180 horas durante la extension total del
contrato predoctoral, y sin que en ningun caso se
puedan superar las 60 horas anuales.

12. Presentacion de  documentos e

incorporacién

12.1 La presentacion de documentos para la
incorporacion de candidato seleccionado esta
regulado en el articulo 11 de las bases reguladoras
y en esta convocatoria.

12.2 El candidato debera presentar en el
Servicio de Gestion de la Investigacion, con
caracter previo a la fecha fijada para la
incorporacion, los siguientes documentos:

a) Copia de la admisiéon o matricula en un
programa de doctorado de la UR.

b) Credencial de homologacion, o certificado
de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial, en el caso de que no lo hayan
presentado con la solicitud.
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c) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

d) Declaracion responsable de que posee la
capacidad funcional para el desempefio de las
funciones.

e) Fotocopia de la cartila de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

f) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

g) En caso de ciudadano de Estado no
miembro de la Unién Europea, debera presentar el
preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracion del contrato.

12.3 Quienes no presenten la documentacion
dentro del plazo establecido o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la presente convocatoria se
entendera que decaen en su derecho a ser
contratados por esta Universidad.

13. Prérroga del contrato predoctoral

13.1 El contrato predoctoral sera de un afio,
prorrogable por periodos anuales de acuerdo con lo
establecido en las bases de esta convocatoria.

13.2 La solicitud de prérroga se presentara del 1
al 15 del segundo mes anterior al de finalizacion del
contrato o de la prérroga correspondiente.

13.3 Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en la pagina web de la
Universidad http://www.unirioja.es/plan_propio, se
dirigiran debidamente cumplimentados al
Vicerrectorado de Investigacion y se presentaran en
el Registro General de la UR, acompariados de la
siguiente documentacion:

a) Informe de las actividades investigadoras vy,
en su caso, docentes realizadas a lo largo del
periodo de disfrute del contrato.

b) Informe del director o, en su caso, codirector
de tesis sobre las actividades realizadas por el
contratado, su rendimiento 'y perspectivas
inmediatas.

c) Informe de la Escuela de Master y
Doctorado.

d) Curriculum vitae actualizado del solicitante.
En este caso, se remitira digitalizado al Servicio de
Gestion de la Investigacion.

13.4 La proérroga del contrato por un afio mas,
quedara sujeta a los informes presentados por el
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investigador . predoctqral en formacion y, en Licenciatura, Ingenieria, | 11,74
concreto, al informe vinculante de la Escuela de Arquitectura o Grado puntos
Master y Doctorado.

y Coeficiente de ponderacion de las

13.5 El Servicio de Gestion de la Investigacion titulaciones agrupadas segun el

podra utilizar el correo electronico para reclamar Real Decreto 1954/1994 de 30 de
L. . septiembre:

en fase de subsanacion al candidato los o o

documentos obligatorios o los destinados al - Titulaciones técnicas: 1,174

estudio de requisitos indicados en la convocatoria - Titulaciones experimentales: 1

que no hayan sido presentados por el solicitante. - Titulaciones de ciencias juridicas,

13.6 La presentacion de la solicitud de prorroga sociales y humanidades: 0,931
del contrato predoctoral fuera del plazo Las titulaciones que no consten en
establecido, o la presentacion de la el ,Rféla'd Decreto 1|954/1I99§f’, seran
documentacién mencionada fuera del plazo de i o @8 cesficacon
subsanacion establecido al efecto, sera motivo de ) ) - 326
deneagacion la prorr . Master o periodo de formacién del ’

enegacién de la prorroga Programa de Doctorado puntos

Dlsp03|9|on adicional. Recursos contra la 19.- OTROS MERITOS 7,5 puntos
convocatoria (Publicaciones, Comunicaciones,

., , Becas)

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de Publicaciones 4v25t
dos meses a partir del dia siguiente al de su - Publicaciones en revistas | P00
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo, incluidas en listados ISI, SCOPUS,
ante los Juzgados de lo Contencioso- R()Ers':bﬁcg;‘i‘;ECS: 1,125 puntos
Administrativo de Logrofio. porp ’

. - Publicaciones en revistas no

No obstante, se podra interponer contra esta incluidas en listados ISI, SCOPUS,
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de RESH e IN-RECS: 0,25puntos por
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra publicacion.
interponer el recurso Contencioso-Administrativo - Autoria de capitulos de
anteriormente citado en tanto no recaiga monografia  colectiva  cientifica:
resolucion expresa o presunta del recurso de 0,375 puntos por capitulo.
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los - Autoria libro de investigacion
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 completo: 1,25 puntos por libro.
de octubre, del Procedimiento Administrativo de o Como maximo para un mismo
las Administraciones Publicas. libro se contabilizaran 2 capitulos

. L . por autor.

Disposicion final. Entrada en vigor ) )

e No se consideraran como

La presente convocatoria entrard en vigor a publicaciones cientificas  las
partir del dia siguiente al de publicacién del recensiones.
extracto en el Boletin Oficial de La Rioja.  No se valoraran como capitulos

5 Lo de monografia colectiva las actas

Logrofio,16 de julio de 2020.- El Rector en de congreso, resimenes O
funciones, Julio Rubio Garcia. proceedings derivados de

contribuciones en congresos.

ANEXO -

Comunicaciones en Congresos 2,25
- untos

CRITERIOS DE PRIORIZACION DE Congresos  nacionales: 0,25 p
CONTRATOS PREDOCTORALES DE LA puntos/comunicaci()n
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA (2020) Aprobados ) ) )

la Comision de Investigacion de 7 de febrero congresos _ interacionales: 0,50
por la Lo 9 puntos/ comunicacion
de 2020.
Becas de colaboracién MEC, | 1 punto
Becas de Iniciaciéon UR y Becas
Fulgbrith 0,5 puntos por beca
2.- Director de tesis: Participacion en el equipo de | 2,5
CRITERIOS PONDERADOS investigacion de un proyecto puntos
LAS PUNTUACIONES QUE FIGURAN EN LA TABLA SE Participacion del director de la tesis en un
CONSIDERARAN LAS MAXIMAS POSIBLES A APLICAR Proyecto de investigacion Internacional,
i . . Nacional, Regional o ADER (las participaciones
1.- Curriculum vitae del candidato 22,5 seran excluyentes)
puntos
. Proyecto Internacional residido en | 2,5 puntos
1.1.- EXPEDIENTE ACADEMICO (1) 15 puntos la UR
Z:BOUR
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Proyecto Nacional residido en la | 2 puntos
UR

Proyecto de Investigacion | 1 punto
Internacional o Nacional no
residido en la UR

Proyecto Regional o Proyecto | 0,25
ADER puntos

TOTAL 25
puntos

(1) Calificaciones en base 10.

RESOLUCION n.° 581/2020, de 20 de julio,
del Rector en funciones de la Universidad de
La Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia ADER 2017-I-IDD-00030, titulado:
“Escalado de la produccion de nuevos
fotoprotectores. FOTOPROTECTORES™.

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia ADER 2017-1-IDD-00030,
titulado: “Escalado de la produccion de nuevos
fotoprotectores. FOTOPROTECTORES”

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia ADER 2017-I-IDD-
00030, titulado: “Escalado de la produccion de
nuevos fotoprotectores. FOTOPROTECTORES”

La financiacion de esta convocatoria se
efectuara con <cargo a las aplicaciones
presupuestarias 03.07.18.11.03 5001 640.00 y
03.07.18.11.03 5001 640.01 del presupuesto de
gastos.

La distribucién estimativa por aplicaciones
presupuestarias es la siguiente:

03.07.18.11.03 5001 640.00: 7.889,81 €
03.07.18.11.03 5001 641.00: 2.631,50 €
2. Condiciones del contrato

21.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia ADER
2017-1-IDD-00030, titulado: “Escalado de la
produccion de nuevos fotoprotectores.
FOTOPROTECTORES?”, en ningun caso excedera
de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato se extendera
desde la fecha de firma de mismo hasta el 19 de
marzo de 2021. Este contrato podra renovarse,
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con el visto bueno del investigador principal, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria. En
ningun caso, la duracién de este contrato podra
exceder de la establecida para el proyecto ADER
2017-1-1DD-00030

2.4 .- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 10.521,31 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucién mensual
bruta no superara los 1.350 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran la realizacion de tareas de
investigacion dentro del proyecto “Escalado de
nuevos fotoprotectores” tales como:

a) Optimizaciéon de la ruta sintética de
preparacion de fotoprotectores.

b) Escalado de la sintesis.

c) Elaboracion de formulaciones, modelo y
evaluacion de su capacidad fotoprotectora.

d) Ensayos de formulaciones y medida de su
factor de proteccion solar.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacién de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a
los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencién de la correspondiente
autorizacion de residencia que les autorice a residir
y trabajar en Espafia al amparo de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social
y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones. En
caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Grado en
Quimica o equivalente.
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3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion —
OTRI (Avenida de la Paz, 107, 26006 Logrofio) y
en la pagina web de la Fundaciéon General de la
Universidad de La Rioja:
https://fundacion.unirioja.es/investigacion_subsec
ciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-
Abiertas

4.2.- La presentacion de solicitudes se dirigira a
la Vicerrectora de Investigacion y deberan
presentarse mediante las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las
solicitudes se podran presentar en el Registro
Electrénico de la Universidad de La Rioja a través
del procedimiento de Instancia  General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/inst
ancia-general) de la Sede Electronica en el que se
adjuntara la documentacion sefialada en la
convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de La Rioja.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira
la autorizacion para que la Universidad de La Rioja
recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicion expresa, en cuyo
caso, debera aportar copia del Documento
Nacional de Identidad.

b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de que
la solicitud se presente con este documento
identificativo.

c) Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia de la credencial de homologacion o
certificado de equivalencia del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).
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d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los justifiquen.

4.4 .- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a)
que debera cumplirse segun lo dispuesto en el punto
8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion en
su caso de las causas de exclusion. Esta resolucion
se publicara en el tabldn oficial electrénico de la UR
dentro de la seccion investigacion, surtiendo todos
los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados Asimismo, a efectos informativos, dicha
lista provisional sera publicada en la pagina web de
la Fundacion de la Universidad de La Rioja.
http://fundacion.unirioja.es/investigacion subseccio
nes/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-
Abiertas

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de la citada resolucion en
el tablon oficial electronico de la UR dentro de la
seccion investigacion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision, caso de que
sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto
que ha motivado su exclusion o alegaran la omision.
Transcurrido el plazo de subsanacion el
Vicerrectorado de Investigacion dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicara de acuerdo
con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D. Diego
Sampedro Ruiz Investigador principal del proyecto
de investigacion, D. Pedro J. Campos Garcia y D.
Miguel Angel Rodriguez Barranco profesores del
Departamento de Quimica y como suplente D. Raul
Losantos Cabello. La Comision se reserva el
derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Master en Quimica o equivalente (30 puntos).
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b) Conocimientos y experiencia en sintesis
organica (30 puntos).

c) Experiencia demostrable en fotoquimica
organica (20 puntos).

d) Conocimientos en fotobiologia (10 puntos).

e) Experiencia en procesos quimicos
industriales (10 puntos). Los méritos alegados en
el curriculum que no hayan sido justificados
documentalmente en el momento de la
presentacion de la solicitud no seran tenidos en
cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente la Oficina  de
Transferencia de Resultados de Investigacion
remitira a la Comision las solicitudes presentadas
y aquella documentacion de interés a la que haya
dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacion de las
mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

6.6.- La Comision de Seleccién remitira a la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion el orden de prelacion de los
candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion publicara en el tablén oficial
electronico de la UR dentro de la seccién
investigacion una lista provisional por orden de
prelacion de las solicitudes admitidas, surtiendo
todos los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos,
dicha lista provisional sera publicada en la pagina
web de la Fundacién de la Universidad de La Rioja.
http://fundacion.unirioja.es/investigacion subsecci
ones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-
Abiertas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7
dias naturales a partir de la publicacion de la citada
lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.
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7.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtenciéon del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.3.- Larenuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervisiéon de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la UR en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacion en el tablén oficial
electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucidon expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la relacion
contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestién de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartila de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.
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e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencién. En
el caso que no se obtenga dicha autorizacién o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracion del contrato que vinieran motivadas en
el documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que
se dicten durante el proceso selectivo, incluidos los
que se dicten como consecuencia de la
interposicién  y  resolucion de  recursos
administrativos contra actuaciones del proceso de
seleccion, se notificaran obligatoriamente por
medios  electronicos. Dichas  notificaciones
electronicas se entenderan rechazadas cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicion en la sede de las mismas sin
que se acceda a su contenido.

Disposicion  Adicional segunda. Uso del
lenguaje no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, toda referencia a cargos personas o
colectivos incluida en este documento en
masculino, se entenderd que incluye tanto a
mujeres como a hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra
la convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofo.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 20 de julio de 2020.- El Rector en
funciones. - Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 593/2020, de 21 de julio, del
Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria para
cubrir dos puestos de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de dos
investigadores con cargo al proyecto de
referencia NUTRIA EFA 356/19, titulado:
“Nuevas tecnologias para la depuracion de
aguas residuales procedentes de la industria
agroalimentaria”. (Publicada en el BOR de 24-
07-2020. P&ag. 8698).

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia NUTRIA EFA 356/19,
titulado: “Nuevas tecnologias para la depuracion de
aguas residuales procedentes de la industria
agroalimentaria”

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir dos
puestos de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia NUTRIA EFA 356/19
titulado: “Nuevas tecnologias para la depuracion de
aguas residuales procedentes de la industria
agroalimentaria”

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a las aplicaciones presupuestarias
03.07.20.11.01 5001 640.00 y 03.07.20.11.01 500l
640.01 del presupuesto de gastos. La distribucion
estimativa por aplicacion presupuestaria es la
siguiente:

03.07.20.11.01 5001 640.00 ................ 27.500 €
03.07.20.11.01 5001 641.00 ............... 11.700 €
2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia NUTRIA
EFA 356/19 titulado: “Nuevas tecnologias para la
depuracion de aguas residuales procedentes de la
industria agroalimentaria”, en ningun caso excedera
de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n: ZHTi mz20VPhDTPLcRAHKvy RXKeJsQsn5 | Fecha 07/07/21 09:09
Normativa Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja
Firmado Por Universidad De La Rioja

Url De Verificacion https://sede. unirioja. es/csv/ code/ ZHTi nz20VPhDTPLcRAHKvYyRXKeJsQsn5 Péagina 30/43




ANO: XXII Namero: 8

2.3.- La duracion del contrato se extendera
doce meses desde la fecha de firma de mismo.
Este contrato podra renovarse, con el visto bueno
del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto NUTRIA EFA 356/19.

2.4 .- La dotacion asignada a cada uno de los
contratos objeto de la presente convocatoria es de
19.600,00 euros brutos, estando incluida en dicha
cuantia el salario, las obligaciones tributarias y las
cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja (UR). En todo caso, la
retribucién mensual bruta no superara los 1.100
euros.

2.5.- Las funciones asignadas a los candidatos
seleccionados seran:

a) Preparacion de nanoestructuras basadas en
oro a partir de compuestos organometdlicos y su
deposicion en semiconductores de Oxidos
metalicos o en nitruro de carbono grafitico.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacién de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencién de la correspondiente
autorizacién de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espafia al amparo de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Master en
Quimica y Biotecnologia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
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de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en la Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la pagina web de la UR:
https://www.unirioja.es/universidad/rii/poctefa/nutria
/index.shtml

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira al
Vicerrectorado de Responsabilidad Social y deberan
presentarse mediante las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las solicitudes se
podran presentar en el Registro Electrénico de la
Universidad de La Rioja a través del procedimiento
de Instancia General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/insta
ncia-general) de la Sede Electronica en el que se
adjuntara la documentaciéon sefialada en la
convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de La Rioja.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira la
autorizacion para que la Universidad de La Rioja
recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicidén expresa, en cuyo
caso, debera aportar copia del Documento Nacional
de Identidad.

b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de que
la solicitud se presente con este documento.

c) Fotocopia del titulo académico requerido en el
apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia del documento de homologacion o
equivalencia del titulo académico requerido en el
apartado 3.1.e).

d) Curriculum vitae del solicitante del solicitante
en el que consten los méritos que posee el
candidato, acompanado de los documentos que los
justifiquen.

e) Certificado académico del candidato. Los
solicitantes que hayan realizado estos estudios
universitarios en la UR no necesitaran presentar
esta certificacion académica.
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4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepciéon de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Responsabilidad
Social dictara una resolucién que aprobara la lista
provisional de solicitudes admitidas y excluidas,
con indicacién en su caso de las causas de
exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablén oficial
electronico de la UR dentro de la seccion
Relaciones Internacionales, surtiendo todos los
efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos,
dicha lista provisional sera publicada en la pagina
web de la Universidad
https://www.unirioja.es/universidad/rii/poctefa/nutri
alindex.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucion en
el tablén oficial electrénico de la UR dentro de la
seccion Relaciones Internacionales, para
subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién u omisién, caso de que sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusién o alegaran
la omision. Transcurrido el plazo de subsanacion
el Vicerrectorado de Responsabilidad Social
dictara resolucion en la que se aprobara la lista
definitiva de solicitudes admitidas y excluidas que
se publicara de acuerdo con el procedimiento
indicado para la lista provisional.

6. Seleccién

6.1.- La seleccién de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D.
Miguel Monge Oroz, Investigador principal del
proyecto de investigacion, D. José M? Lopez de
Luzuriaga Fernandez y D.? Elena Olmos Pérez,
profesores del Departamento de Quimica. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulaciéon exigida como requisito en el apartado 3.1
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e) de esta convocatoria. (Hasta 40 puntos sobre
100)

El expediente académico se valorara de acuerdo
con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor ................ 4 puntos
Sobresaliente ..........ccccoeeeee. 3 puntos
Notable ......cccovvveeiiiiiiiie. 2 puntos
Aprobado ........ccceveiiiiiiiiiiinnn. 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados en
créditos, la ponderacién de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de los
créditos superados multiplicados cada uno de ellos
por el valor de la calificaciéon que corresponda, a
partir de la tabla de equivalencias anterior, y dividido
por el numero de créditos cursados

b) Experiencia en sintesis y caracterizacion de
compuestos quimicos. (Hasta 40 puntos sobre 100).

c) Publicaciones 'y comunicaciones a
congresos en el ambito de la quimica inorganica y
organometalica. (Hasta 10 puntos sobre 100).

d) Otros méritos:

i. Conocimiento acreditado oficial del idioma
inglés B1 (hasta 5 puntos sobre 100).

ii. Actividades profesionales relacionadas con la
tematica del proyecto (hasta 5 puntos sobre 100).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social remitira a
la Comision las solicitudes presentadas y aquella
documentacion de interés a la que haya dado lugar
la convocatoria.

6.4.- La Comisién se reunira en sesién ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizard una entrevista
personal por la Comision, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.6.- La Comisién de Seleccion remitird a la
Oficina de  Relaciones Internacionales vy
Responsabilidad Social el orden de prelacion de los
candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- La Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social publicara en el tablén oficial
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electrénico de la UR dentro de la seccion
Relaciones Internacionales una lista provisional
por orden de prelacion de las solicitudes admitidas,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
https://lwww.unirioja.es/universidad/rii/poctefa/nutri
al/index.shtml

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7
dias naturales a partir de la publicacion de la citada
lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtenciéon del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision deberda motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Responsabilidad Social la supervision de esta
convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la UR en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su publicacion en el tablén
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion
Relaciones Internacionales.

La interposicidon del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resoluciéon expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentaciéon de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacion contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto deberd presentar en el Servicio de
Personal, con caracter previo a la fecha fijada para
el inicio de la actividad, los siguientes documentos:

Agosto de 2020

Pag. 33

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitaciéon fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podrd proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracién del contrato que vinieran motivadas en el
documento de autorizacion de residencia o permiso
de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que se
dicten durante el proceso selectivo, incluidos los que
se dicten como consecuencia de la interposicion y
resolucion de recursos administrativos contra
actuaciones del proceso de seleccion, se notificaran
obligatoriamente por medios electronicos. Dichas
notificaciones electrénicas se entenderan
rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposiciéon en la sede
de las mismas sin que se acceda a su contenido
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Disposicion  Adicional segunda. Uso del
lenguaje no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
toda referencia a cargos personas o colectivos
incluida en este documento en masculino, se
entendera que incluye tanto a mujeres como a
hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra
la convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofo.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 21 de julio de 2020. El Rector en
funciones - Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 625/2020, de 29 de julio,
del Rector en funciones de la Universidad de
La Rioja, por la que se ordena la publicacion
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, de 28 de julio de
2020, aprobando la Oferta de Empleo Publico
de Personal de Administracion y Servicios
para el afio 2020.

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, de fecha 28 de julio de
2020, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de Personal de Administracion y Servicios
para el afio 2020.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas por el articulo 53 de los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, ha resuelto ordenar
la publicacion de dicho acuerdo, cuyo texto se
incorpora como Anexo.

Contra el acuerdo de Consejo de Gobierno, que
agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Logroio.
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No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra dicho acuerdo un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6érgano
que lo dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo  Comun de las Administraciones
Publicas.

Logrofio, 29 de julio de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

ANEXO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, de 28 de julio de 2020, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
Personal de Administracion y Servicios para el afio
2020.

Fundamentos:

Primero.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), establece en su articulo
70 que las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico,
debiendo ser aprobada anualmente por los érganos
de Gobierno de las Administraciones Publicas y
publicada en el Diario oficial correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
134.4 de la Constitucion, 'si la Ley de Presupuestos
no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
econémico correspondiente, se consideraran
automaticamente prorrogados los Presupuestos del
ejercicio anterior hasta la aprobacion de los nuevos'.
En consecuencia, se consideran prorrogadas las
normas reguladoras de las ofertas de empleo
publico u otro instrumento similar de gestion de la
provision de necesidades de personal.

La Ley 1/2020, de 30 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja
para el afio 2020 establece en su articulo 50.4 que
respetando, en todo caso, las disponibilidades
presupuestarias del capitulo | de los
correspondientes presupuestos de gastos, la tasa de
reposicion se fijara en el porcentaje y en aquellos
sectores o areas de actuacién administrativa
competencia de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja que se encuentren recogidos
en los que se determinen, con caracter basico, en la
normativa  basica establecida en materia
presupuestaria para el afo 2020.

Por otro lado, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 (en
adelante LPGE 2018), regula en el Capitulo | del
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Titulo 1l los gastos del personal al servicio del
sector publico, incluyendo expresamente en el
articulo 18, apartado Uno.b) a las
Administraciones de las Comunidades
Auténomas, los Organismos de ellas dependientes
y las Universidades de su competencia.

Segundo.- El articulo 19.Uno.3.1) de la LPGE
2018 establece que respetando, en todo caso, las
disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de
los correspondientes presupuestos de gastos, la
tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del
100 por ciento para 'las Plazas de los Cuerpos de
Catedraticos de Universidad y de Profesores
Titulares de Universidad, de profesores
contratados doctores de Universidad regulados en
el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y a las plazas de
personal de administracion y servicios de las
Universidades, siempre que por parte de las
Administraciones Publicas de las que dependan se
autoricen las correspondientes convocatorias,
previa acreditacién de que la oferta de empleo
publico de las citadas plazas no afecta al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria establecidos para la
correspondiente Universidad, ni de los demas
limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de  Estabilidad Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera'.

El apartado Uno.7 del articulo 19 de la LPGE
2018 establece, igualmente, las reglas de calculo
de la tasa de reposicion, en los siguientes
términos:

- Para calcular la tasa de reposicion de
efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se
aplicara sobre la diferencia resultante entre el
ndmero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de
prestar servicios en cada uno de los respectivos
sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el
ndmero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio,
por cualquier causa, excepto los procedentes de
ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos
de trabajo. A estos efectos, se computaran los
ceses en la prestacion de servicios por jubilacion,
retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en
situacion de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de
carrera o la extincion del contrato de trabajo o en
cualquier otra situacién administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcion de retribuciones con cargo a la
Administraciéon en la que se cesa. Igualmente, se
tendran en cuenta las altas y bajas producidas por
los concursos de traslados a oftras
Administraciones Publicas. Asimismo, las plazas
de profesor contratado doctor que queden
vacantes como consecuencia del acceso a un
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Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la
tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

- No computaran dentro del limite maximo de
plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos
las plazas que se convoquen para su provision
mediante procesos de promocién interna y las
correspondientes al personal declarado indefinido
no fijo mediante sentencia judicial.

Para el calculo de los efectivos a reponer se ha
aplicado la tasa de reposicion (100%) al numero
funcionarios de la Universidad de La Rioja
empleados fijjos que, durante el ejercicio
presupuestario de 2019, dejaron de prestar servicios
por las causas previstas en el articulo 19.Uno.7 de
la LGPE 2018, puesto que durante dicho ejercicio no
se produjo ninguna incorporacion de empleados fijos
en dicho sector ni reingresos desde situaciones que
no conllevasen la reserva de puesto de trabajo,
ascendiendo a siete (7) personas por jubilaciéon o
cese por otras causas.

A este computo se afiaden las plazas de profesor
contratado doctor que quedaron vacantes como
resultado del acceso al Cuerpo de profesores
titulares de universidad, que fueron cinco (5).

Por su parte, ha de tenerse en cuenta la prevision
contenida en el articulo 81.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
segun la cual, al estado de gastos corrientes de los
presupuestos de las universidades, se acompafiara
la relacién de puestos de trabajo del personal de
todas las categorias de la Universidad especificando
la totalidad de los costes de la misma e incluyendo
un anexo en el que figuren los puestos de nuevo
ingreso que se proponen.

Respecto a la oferta de empleo publico derivada
de la tasa de reposicion ordinaria, el Presupuesto de
la Universidad de La Rioja para el afio 2020,
aprobado por el Consejo Social de la Universidad
con fecha 31 de enero de 2020, incluye, en su anexo
4.5.7, doce (12) puestos de nuevo ingreso para
profesorado permanente y  personal de
administracion y servicios, quedando por tanto
cumplido el referido requisito.

La distribucion de las doce (12) plazas se realiza
de forma que para el personal docente e
investigador se destinaran siete (7) plazas y cinco
(5) para el personal de administracion y servicios.

Tercero.- La presente propuesta de oferta de
empleo publico del personal de administracion y
servicios, asi como los criterios generales, ha sido
negociada y acordada de forma unanime con los
representantes de los trabajadores en Mesa Unica
del PAS, de fecha 3 de julio de 2020.

En virtud de lo anterior, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de La Rioja, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas por el articulo 50
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, en
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sesion celebrada el 28 de julio de 2020, adopta los
siguientes,

Acuerdos:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo
Publico de Personal de Administracion y Servicios
para el afio 2020, que estara integrada por las
siguientes plazas:

a) Tasa ordinaria:

Agosto de 2020

Cuerpo/Escala Subgrupo | Plazas
Turno
libre

Escala Técnica de

Especialistas: En

Gestion de A2 1

Infraestructuras

Escala Basica de C1 1

Bibliotecas y Archivos

Escala Auxiliar de C2 1

Administracién

Escala  Auxiliar de C2 2

Servicios Generales

Total 5

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de La Rioja, entrando en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

Tercero.- Convocar las plazas, en una o
varias convocatorias, mediante publicacion de las
mismas en el Boletin Oficial de La Rioja o, en su
caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres
anos, a contar desde la fecha de publicacion de la
Oferta de Empleo Publico en la que se incluyen.
Las convocatorias indicadas en la letra a) anterior
deberan ser aprobadas con caracter previo por la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

RESOLUCION n.° 636/2020, de 31 de julio,
del Rector en funciones de la Universidad de
La Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia ADER 2017-I-IDD-00060 titulado:
“Desarrollo e implantacion piloto de una
solucioén tecnolégica innovadora de Business
Intelligence para cultivos horticolas -
Green+l”.

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia ADER 2017-1-IDD-00060
titulado: “Desarrollo e implantacién piloto de una
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solucion tecnolégica innovadora de Business
Intelligence para cultivos horticolas — Green+|”

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia ADER 2017-1-IDD-00060
titulado: “Desarrollo e implantacion piloto de una
solucion tecnolégica innovadora de Business
Intelligence para cultivos horticolas — Green+|”

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a las aplicaciones presupuestarias
03.07.19.01.02 5001.640.00 y 03.07.19.01.02 500l
640.01 del presupuesto de gastos. La distribucion
estimativa por aplicaciones presupuestarias es la
siguiente:

03.07.19.01.02 5001.640.00...... 3.500,00 €
03.07.19.01.02 5001 640.01....... 1.614,34 €
2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia ADER 2017-
I-IDD-00060 titulado: “Desarrollo e implantacion
piloto de una solucién tecnoldgica innovadora de
Business Intelligence para cultivos horticolas —
Green+l”, en ningun caso excedera de la duracion
del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- Laduracién del contrato se extendera desde
la fecha de firma de mismo hasta el 31 de octubre
de 2020. Este contrato podra renovarse, con el visto
bueno del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto ADER 2017-1-IDD-
00060.

2.4 .- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 5.114,34 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 1.500 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Reuvision bibliografica sobre riego y abonado
en los cultivos de guisante y judia verde.

b) Toma de muestras de suelo y planta en
campo.

c) Toma de datos de desarrollo vegetativo y
productivo del cultivo.

d) Seguimiento de plagas.
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e) Seguimiento y Tratamiento de datos
climaticos.

f)  Tratamiento de datos obtenidos.

g) Evaluacion de los resultados obtenidos en
campana.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencién de la correspondiente
autorizacién de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espafia al amparo de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones: Ingeniero Agrénomo o
Master en Ingenieria Agrondmica o Ingenieria
Técnica agricola o Graduado en Ingenieria
Agricola o Técnico Superior en Salud Ambiental o
equivalente o Técnico Superior en Gestion
Forestal y Medio Natural o equivalente y Técnico
Superior Agroforestal o equivalente.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion —
OTRI (Avenida de la Paz, 107, 26006 Logrofio) y
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en la pagina web de la Fundacion General de la
Universidad de La Rioja:

https://fundacion.unirioja.es/investigacion_subse
cciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-
Abiertas

4.2.- La presentacion de solicitudes se dirigira a
la Vicerrectora de Investigacion y deberan
presentarse mediante las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las solicitudes se
podran presentar en el Registro Electrénico de la
Universidad de La Rioja a través del procedimiento
de Instancia General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/insta
ncia-general) de la Sede Electrénica en el que se
adjuntara la documentacion sefialada en la
convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de La Rioja.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira la
autorizacion para que la Universidad de La Rioja
recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicién expresa, en cuyo
caso, debera aportar copia del Documento Nacional
de Identidad.

b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

c) Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia de la credencial de homologaciéon o
certificado de equivalencia del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

e) Fotocopia del expediente académico requerido
en el apartado 3.1.e). Los solicitantes que hayan
realizado estos estudios universitarios en la UR no
necesitaran presentar esta certificacion académica.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a)
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que debera cumplirse segun lo dispuesto en el
punto 8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucién que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion
en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablén oficial
electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacion a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Fundacién de la Universidad de La Rioja.

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subs
ecciones/view/6/Contratos-y-becas-
Convocatorias-Abiertas

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucion en
el tablon oficial electronico de la UR dentro de la
seccion investigacion, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion u omisién, caso
de que sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefalado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusién o alegaran
la omision. Transcurrido el plazo de subsanacion
el Vicerrectorado de Investigacion dictara
resolucién en la que se aprobara la lista definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas que se
publicara de acuerdo con el procedimiento
indicado para la lista provisional.

6. Seleccioén

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D. José
Miguel Pefia Navaridas, Investigador principal del
proyecto de investigacion, Dna. Julia Arbizu
Milagro y D. Rafael Tomas Lasheras, profesores
del Departamento de Agricultura y Alimentacion.
La Comision se reserva el derecho de entrevistar
a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoraciéon de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Tener experiencia practica en abonado en
cultivos horticolas (20/100).

b) Tener experiencia practica en seguimiento
y procesado de datos climaticos (15/100)

c) Tener experiencia practica en abonado en
cultivos horticolas (15/100).
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d) Tener experiencia practica en seguimiento y
procesado de datos climaticos (10/100).

e) Poseer conocimientos basicos a nivel de
usuario de plataformas de adquisicion de datos
(10/100).

f)  Estar en posesion de oras titulaciones o
estar cursando otra titulacion relacionada con la
agricultura. Expediente académico (10/100).

g) Conocimientos de inglés (10/100).
h) Carnet de conducir. (10/10).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion remitira a la
Comision las solicitudes presentadas y aquella
documentacion de interés a la que haya dado lugar
la convocatoria

6.4.- La Comisién se reunira en sesién ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizard una entrevista
personal por la Comision, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.6.- La Comision de Seleccion remitira a la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion el orden de prelacion de los candidatos
admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion publicara en el tablon oficial
electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion una lista provisional por orden de
prelacion de las solicitudes admitidas, surtiendo
todos los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos, dicha
lista provisional sera publicada en la pagina web de
la Fundacion de la Universidad de La Rioja.

http:/fundacion.unirioja.es/investigacion_subsec
ciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-
Abiertas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias
naturales a partir de la publicacién de la citada lista,
para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes admitidas

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n: ZHTi mz20VPhDTPLcRAHKvy RXKeJsQsn5 | Fecha 07/07/21 09:09
Normativa Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja
Firmado Por Universidad De La Rioja
Url De Verificacion https://sede. unirioja. es/csv/ code/ ZHTi nz20VPhDTPLcRAHKvYyRXKeJsQsn5 Péagina 38/43




ANO: XXII Namero: 8

y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la UR en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén
oficial electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacion contractual.

8. Presentaciéon de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestidon
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.
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d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracién del contrato que vinieran motivadas en el
documento de autorizacion de residencia o permiso
de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentaciéon o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocultaciéon o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que se
dicten durante el proceso selectivo, incluidos los que
se dicten como consecuencia de la interposicion y
resoluciéon de recursos administrativos contra
actuaciones del proceso de seleccién, se notificaran
obligatoriamente por medios electréonicos. Dichas
notificaciones electronicas se entenderan
rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion en la sede
de las mismas sin que se acceda a su contenido.

Disposicion Adicional segunda. Uso del lenguaje
no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en
este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra la
convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrofio.
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No obstante, se podra interponer contra esta " NOMBRAMIENTOS

resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga

resolucion expresa o presunta del recurso de z
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los CARGOS ACADEMICOS Y
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 REPRESENTATIVOS

de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Logroiio, 31 de julio de 2020.- El Rector en RESOLUCION n.° 552/2020, de 9 de julio, del
funciones. - Julio Rubio Garcia. Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a miembros de la
Comision Académica de la Facultad de Ciencia

y Tecnologia de la Universidad de La Rioja.

Visto el articulo 4 de la Normativa sobre
composicion y funciones de las Comisiones
Académicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de junio
de 2009 y modificada por el Consejo de Gobierno de
5 de febrero de 2014 y el 25 de marzo de 2014.

Vista la propuesta de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad de La Rioja.

En virtud de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 53.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
de 28 de diciembre de 2017 (BOR n° 10, de 24 de
enero de 2018), dicto la presente Resolucion por la
que procedo a nombrar a los siguientes miembros
de la Comision Académica de la Facultad de Ciencia
y Tecnologia de la Universidad de La Rioja.

Personal Docente e | D. Victor Lanchares

Investigador Barrasa

Personal de | D.2 Milagros Lopez

Administracion y | Celorrio

Servicios

Agente Externo D. Jorge Garcia
Barrara

Logrofio, a 9 de julio de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.
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PERSONAL

RESOLUCION n.° 562/2020, de 14 de julio,
del Rector en funciones de la Universidad de
La Rioja, por la que se nombra funcionaria de
carrera en la Escala Basica de Especialistas
en Laboratorios y Talleres de esta
Universidad. (Publicada en el BOR de 20-07-
2020. Pag. 8410).

Vista la propuesta elevada por el Tribunal de
seleccion de las pruebas selectivas de acceso a la
Escala Basica de Especialistas en Laboratorios y
Talleres de la Universidad de La Rioja, mediante el
sistema de promocion interna, convocadas por
Resolucion 892/2019, de 10 de octubre (Boletin
Oficial de La Rioja de 16 de octubre), y verificada
la concurrencia en la aspirante de los requisitos
exigidos en la convocatoria para ser nombrada
funcionaria de carrera en la Escala Basica de
Especialistas en Laboratorios y Talleres, este
Rectorado ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionaria de carrera en la
Escala Basica de Especialistas en Laboratorios y
Talleres de esta Universidad a doiia Sara Robres
Lacalzada, con D.N.I. nUmero ***6818**.

Segundo. La toma de posesion debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero. En el momento de formalizacion de la
toma de posesion, la funcionaria nombrada debera
realizar la declaracion que corresponda en el
ambito de la normativa de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja.

No obstante, podra optarse por interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
el 6érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofio, 14 de julio de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

Agosto de 2020
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CESES

RESOLUCION n.° 551/2020, de 9 de julio, del
Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a miembros de la
Comision Académica de la Facultad de Ciencia
y Tecnologia de la Universidad de La Rioja.

Visto el articulo 4 de la Normativa sobre
composicién y funciones de las Comisiones
Académicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de junio
de 2009 y modificada por el Consejo de Gobierno de
5 de febrero de 2014 y el 25 de marzo de 2014, y en
virtud de las atribuciones conferidas a mi cargo por
el articulo 53.j) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, aprobados por Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, de 28 de
diciembre de 2017 (BOR n° 10, de 24 de enero de
2018), dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a miembros de la Comision
Académica de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
de la Universidad de La Rioja, agradeciéndoles los
servicios prestados:

Personal Docente e | D.2 Maria Elena

Investigador Martinez Villar

Personal de | D.2 Milagros Lopez

Administracion y | Celorrio

Servicios

Agente Externo D. Jorge Garcia
Barrara

Logrofio, a 9 de julio de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.
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IV. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
julio de 2020.

RESOLUCION de 23 de junio de 2020, de la
Universidad de La Rioja, por la que se publica la
modificacion del plan de estudios de Master en
Estudios Avanzados en Humanidades. (BOE de
8-07-2020. Pag. 48955).

EXTRACTO de la Resolucién de 12 de mayo
de 2020, de la Subsecretaria, por la que se
convocan las becas del Ministerio de Cultura y
Deporte/Fulbright para la ampliacion de estudios
artisticos, en los Estados Unidos de América
(curso 2020-2021). (BOE de 13-07-2021. Pag.
29191).

REAL DECRETO 688/2020, de 21 de julio, por
el que se establecen los umbrales de renta y
patrimonio familiar y las cuantias de las becas y
ayudas al estudio para el curso 2020-2021 y se
modifica parcialmente el Real Decreto 1721/2007,
de 21 de diciembre, por el que se establece el
régimen de las becas y ayudas al estudio
personalizadas. (BOE de 22-07-2020. Pag.
54898).

EXTRACTO de la Resolucion de 20 de julio de
2020 del Instituto Nacional de Administracion
Publica por la que se convoca el Premio INAP
2020 para tesis doctorales. (BOE de 27-07-2020.
Pag. 32001).

ORDEN CUD/732/2020, de 15 de julio, por la
que se convoca el Premio de Literatura en Lengua
Castellana "Miguel de Cervantes",
correspondiente al afio 2020. (BOE de
30-07-2020. Pag. paginas 60722).

Agosto de 2020
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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
julio de 2020.

RESOLUCION 512/2020, de 24 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion laboral
temporal, de un investigador con cargo al proyecto
de referencia RTC-2017-6640-7 titulado: "HOLMS:
Técnicas Avanzadas de Analisis de Imagenes para
Categorizacion y Extraccién de Informacion en
Documentos" (extracto). (BOR de 1-07-2020. Pag.
7234).

RESOLUCION 513/2020, de 24 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion laboral
temporal, de un investigador con cargo al proyecto
de referencia NOPEST, titulado: "Novel Pesticides
for a Sustainable Agriculture" (extracto). (BOR de
3-07-2020. Pag. 7394).

DECRETO 27/2020, de 30 de junio, por el que se
regula el régimen juridico y retributivo del personal
docente contratado de la Universidad de La Rioja.
(BOR de 3-07-2020. Pag. 7309).

RESOLUCION 511/2020, de 22 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se publica la modificacion del plan de
estudios de Master en Estudios Avanzados en
Humanidades. (BOR de 3-7-2020. Pag. 7391).

RESOLUCION 514/2020, de 24 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion laboral
temporal de un investigador con cargo al proyecto de
referencia VineScout, titulado "Intelligent decision
from vineyard robot-VineScout" (extracto). (BOR de
6-7-2020. Pag. 7737).

RESOLUCION 529/2020, de 1 de julio, del Rector
en funciones de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un puesto
de trabajo mediante contratacion laboral temporal de
un investigador con cargo al proyecto de referencia
VITIREG titulado "Desarrollo de técnicas de
viticultura regenerativa para mejorar la calidad de los
suelos del vifiedo riojano y la calidad de la uva que
producen" (extracto). (BOR de 8-07-2020. Pag.
7808).

RESOLUCION 556/2020, de 10 de julio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se rectifican errores en la Resolucion
511/2020, de 22 de junio, del Rector en funciones de
la Universidad de La Rioja, por la que se publica la
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modificacion del plan de estudios de Master en
Estudios Avanzados en Humanidades. (BOR de
15-07-2020. Pag. 8221).

ORDEN DEA/38/2020, de 13 de julio, por la que
se modifica la Orden EDU/30/2018, de 29 de
mayo, por la que se regula el procedimiento de
concesion de ayudas sociales de permanencia en
la Universidad de La Rioja (BOR de 17-07-2020.
Pag. 8250).

RESOLUCION 553/2020, de 9 de julio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacién laboral
temporal de un investigador con cargo al proyecto
de referencia LIFE MIDMACC titulado: "Mid-
mountain adaptation to climate change" (extracto).
(BOR de 20-07-2020. Pag. 8435).

RESOLUCION 562/2020, de 14 de julio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se nombra funcionaria de carrera en la
Escala Basica de Especialistas en Laboratorios y
Talleres. (BOR de 20-07-2020. Pag. 8410)

RESOLUCION 567/2020, de 16 de julio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se anuncia convocatoria de contratos
predoctorales para la formacion de personal
Investigador. Convocatoria 2020 (extracto). (BOR
de 22-07-2020. Pag. 8538).

RESOLUCION 566/2020, de 16 de julio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se declara inhabil a efectos de computo
de plazos, el periodo comprendido entre los dias
10 y 21 de agosto de 2020. (BOR de 22-07-2020.
Pag. 8537).

RESOLUCION 593/2020, de 21 de julio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se anuncia convocatoria para cubrir dos
puestos de trabajo mediante contratacién laboral
temporal de dos investigadores con cargo al
proyecto de referencia NUTRIA EFA 356/19,
titulado: "Nuevas tecnologias para la depuracion
de aguas residuales, procedentes de la industria
agroalimentaria" (extracto). (BOR de 24-07-2020.
Pag. 8698).

RESOLUCION 581/2020, de 20 de julio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contrataciéon laboral
temporal de un investigador con cargo al proyecto
de referencia ADER 2017-I-IDD-00030, titulado:
"Escalado de la produccion de nuevos
fotoprotectores" (extracto). (BOR de 27-07-2020.
Pag. 8770).

Agosto de 2020
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en Ia Universidad de La Rioja
durante el mes de julio de 2020.

D. Juan de la Cruz Océn Garcia, del
Departamento de Derecho, efectud la defensa de su
Tesis Doctoral: El derecho fundamental al secreto de
las comunicaciones ante nuevos escenarios
tecnologicos, el dia 2 de julio de 2020.

D.2 Maria Gloria Saenz Romo, del Departamento
de Agricultura y Alimentacion, efectud la defensa de
su Tesis Doctoral: Efecto del manejo del suelo en
vinedo sobre la abundancia y diversidad de
artropodos, el dia 15 de julio de 2020.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO DE COLABORACION entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja,
para el desarrollo de acciones de promocion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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