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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de octubre de 2019, por el que
se emite informe favorable sobre la propuesta
del Rector en relacion con las medidas
transitorias a adoptar ante la ausencia de
candidatos a las elecciones a Director del
Departamento de Quimica.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de
octubre de 2019, acordd emitir informe favorable
sobre la propuesta del Rector en relacion con las
medidas transitorias a adoptar ante la ausencia de
candidatos a las elecciones a Director del
Departamento de Quimica.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de octubre de 2019, por el que
se resuelve el recurso de reposicion
interpuesto contra el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja de 18
de julio de 2019 de modificacion parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 3 de
octubre de 2019, acordd resolver el recurso de
reposicion interpuesto contra el acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja
de 18 de julio de 2019 de modificacion parcial de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de octubre de 2019, por el que
se aprueba la propuesta de una plaza de
Titular de Universidad (Ramon y Cajal e 13)
dependiente de la Oferta de Publica de
Empleo del afio 2018.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de
octubre de 2019, aprob¢ la propuesta de una plaza
de Profesor Titular de Universidad (Ramén y Cajal
e 13) dependiente de la Oferta de Publica de
Empleo del afio 2018.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 3 de octubre de 2019, por el que se aprueban
las comisiones de seleccion y perfiles para la
provision de la plaza de Profesor Titular de
Universidad (Ramén y Cajal e I13) imputable a la
oferta de empleo publico ordinaria del ano 2018.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de
octubre de 2019, aprobd las comisiones de
seleccion y perfiles para la provision de la plaza de
Profesor Titular de Universidad (Ramén y Cajal e 13)
imputable a la oferta de empleo publico ordinaria del
afio 2018.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 3 de octubre de 2019, por el que se aprueba
la convocatoria de concurso de acceso a
funcionarios de Ilos Cuerpos Docentes
Universitarios, imputable a la oferta de empleo
publico del afio 2018.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 3 de
octubre de 2019, aprobd la convocatoria de
concurso de acceso a funcionarios de los Cuerpos
Docentes Universitarios, imputable a la oferta de
empleo publico del afio 2018:

. 1 plaza de Profesor Titular de Universidad
sujeta a las condiciones Ramoén y Cajal e 13
Departamento de Agricultura y Alimentacion. Area
de conocimiento: Produccién Vegetal

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 3 de octubre de 2019, por el que se aprueba
la convocatoria de concurso de acceso a
funcionarios de los Cuerpos docentes
Universitarios, imputable a la oferta de empleo
publico adicional del afio 2019.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de
octubre de 2019, aprobd la convocatoria de
concurso de acceso a funcionarios de los Cuerpos
docentes Universitarios, imputable a la oferta de
empleo publico adicional del afio 2019:

. 1 plaza de Profesor Titular de Universidad,
Departamento de Ingenieria Mecanica, area de
conocimiento Mecanica de Medios Continuos y
Teoria de Estructuras.

. 1 plaza de Profesor Titular de Universidad,
Departamento de Ciencias Humanas, area de
conocimiento Analisis Geografico Regional.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de octubre de 2019, por el que
se aprueba Ila propuesta de Profesor
Honorifico a favor de D. Luis Espafiol
Gonzélez.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 3 de
octubre de 2019, aprobd la propuesta de Profesor
Honorifico a favor de D. Luis Espafiol Gonzalez.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de octubre de 2019, por el que
se aprueba la solicitud de renovaciéon de la
acreditacion del Master Universitario en
Acceso a la Abogacia por la Universidad de la
Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de
octubre de 2019, aprobd la solicitud de renovacion
de la acreditacion del Master Universitario en
Acceso a la Abogacia por la Universidad de la
Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de octubre de 2019, por el que
se aprueba la modificacion del anexo al
Calendario Académico 2019/2020 referida al
Master Universitario en Tecnologia, Gestion e
Innovacién Vitivinicola.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de
octubre de 2019, aprobd la modificacion del
apartado 3.1.c).2 del anexo al Calendario
Académico 2019/2020 referida al Master
Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion
Vitivinicola, en los siguientes términos:

La Escuela de Master y Doctorado de la
Universidad de La Rioja (EMYDUR) ha propuesto
la modificacion de los periodos especificos,
diferentes de los previstos en el calendario
general, para atender a las necesidades
organizativas y de horarios de los complementos
de formacion previstos en el Master Universitario
en Tecnologia, Gestidén e Innovacion Vitivinicola.
Sefiala la EMYDUR que, dentro del proceso de
seguimiento del titulo, en la reuniéon de
coordinacion final del curso 2018-2019, en la se
incorporaron dos estudiantes para aportar la vision
de su colectivo, se planteé la necesidad de mejorar
la temporalidad de la asignatura de complementos
de formacion: Fundamentos del analisis sensorial.
Iniciacion a la cata (5210). Para ello, propone la
ampliacion del periodo de docencia y el
desplazamiento del periodo de examen de esta
asignatura a la primera semana de noviembre, con
el fin de evitar que dichos periodos coincidan con
las fechas de vendimia, coincidencia que provoca
muchas dificultades a los estudiantes que trabajan

en empresas del sector vitivinicola, siendo estos un
grupo numeroso entre los matriculados en el titulo.
Por lo expuesto, se aprueba siguiente modificacion
del apartado 3.1.c).2 del anexo al calendario
académico del curso 2019-2020 referido al Master
Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion
Vitivinicola:

2. Complementos de formacion (fuera del
Master):

- Clases del primer semestre (excepto
Fundamentos del analisis sensorial. Iniciacion a la
cata): del 6 de septiembre al 23 de octubre de 2019.

- Clases del primer semestre (solo para
Fundamentos del analisis sensorial. Iniciacion a la
cata): del 27 de septiembre al 4 de noviembre de
2019.

- Examenes ordinarios del primer semestre
(excepto Fundamentos del analisis sensorial.
Iniciacion a la cata): del 24 al 26 de octubre de 2019.

- Examenes ordinarios del primer semestre
(solo para Fundamentos del analisis sensorial.
Iniciacion a la cata): 5 de noviembre de 2019.

- Entrega de actas de los examenes
ordinarios: hasta el 14 de noviembre de 2019.

- Examenes extraordinarios del primer
semestre: del 10 al 16 de diciembre de 2019.

- Entrega de actas de los examenes
extraordinarios: hasta el 20 de diciembre de 2019.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 3 de octubre de 2019, por el que se aprueba
la modificacién de la estructura por asignaturas
para el curso 2020/2021 y siguientes del Grado
en Matemadticas.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de
octubre de 2019, aprobdé la modificacion de la
estructura por asignaturas para el curso 2020/2021
y siguientes del Grado en Matematicas.
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RECTOR

RESOLUCION n.° 876/2019, de 7 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de un investigador con cargo
al proyecto de referencia PGC2018-093824-B-
C42 titulado: “Raices ecofisiolégicas y
evolutivas de la tolerancia a estreses
mudltiples en plantas”.

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia PGC2018-093824-B-C42,
titulado: “Raices ecofisiolégicas y evolutivas de la
tolerancia a estreses multiples en plantas”

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia PGC2018-093824-B-
C42 titulado: “Raices ecofisiologicas y evolutivas
de la tolerancia a estreses multiples en plantas”.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
03.07.19.01.04 5001 640.00.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia PGC2018-
093824-B-C42 titulado: “Raices ecofisiolégicas y
evolutivas de la tolerancia a estreses multiples en
plantas” en ningun caso excedera de la duracién
del proyecto.

2.2.- La dedicacioén del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracién del contrato sera de seis
meses desde la fecha de la firma. Este contrato
podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto PGC2018-093824-B-
C42.

2.4 - La dotacién asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 12.280 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 1.500 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

Participacion en todas las actividades
relacionadas con el proyecto de investigacion
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3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en cuanto
a nacionalidad o residencia de los solicitantes para
la participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a
los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencion de la correspondiente
autorizacién de residencia que les autorice a residir
y trabajar en Espafia al amparo de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social
y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones. En caso de los
nacionales de un Estado de los detallados
anteriormente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesiéon del titulo Licenciado o
Graduado en Biologia o Ciencias Ambientales y ser
Doctor. El titulo de Doctor debera haber sido
obtenido con posterioridad al 01/01/2017.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofo) y en la pagina web de
la UR:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse
en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz
93.26006 Logrofio) o mediante las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las solicitudes se
podran presentar en el Registro Electrénico de la
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Universidad de La Rioja a través del procedimiento
de Instancia General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/inst
ancia-general) de la Sede Electronica en el que se
adjuntara la documentacion sefialada en la
convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de su extracto en el
Boletin Oficial de La Rioja.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Autorizacion para la comprobacién de los
datos de identidad DNI/NIE conforme al modelo
establecido por la UR.

b) Copia del DNI/NIE (vigente) en caso de no
autorizar la consulta de los datos acreditativos de
identidad.

c) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

d) Fotocopia del titulo académico requerido
en el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia de la credencial de homologacion o
certificado de equivalencia del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion
en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablén oficial
electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacién a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml
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5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablén oficial electrénico de la UR dentro de la
seccioén investigacion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omisién, caso de que
sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto
que ha motivado su exclusion o alegaran la omision.
Transcurrido el plazo de subsanacion el
Vicerrectorado de Investigacion dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicara de acuerdo
con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D. Javier
Martinez Abaigar y Encarnacion Nufiez Olivera,
Investigadores  principales del proyecto de
investigacion, y D. Rafael Tomas Las Heras
profesores del Departamento de Agricultura y
Alimentacion. La Comision se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Comunicaciones en congresos relacionados
con los efectos de la radiacién UV sobre plantas
vasculares y no vasculares (hasta 10 puntos)

b) Publicaciones cientificas relacionadas con la
radiacion UV y los efectos sobre plantas vasculares
y no vasculares (hasta 25 puntos).

c) Experiencia acreditada en el manejo de
equipos, como HPLC, UPLC-MS,
espectrorradiometros y  espectrofotémetros, PCR,
etc (hasta 10 puntos)

d) Cursos relacionados con la radiacion UV
(hasta 5 puntos)

e) Participacion en Proyectos de investigacion
extranjeros para estudios relacionados con la
radiaciéon UV y sus efectos sobre plantas vasculares
y no vasculares (hasta 15 puntos).

f) Estancias en Centros de Investigacion
extranjeros para estudios relacionados con la
radiaciéon UV (hasta 15 puntos).

g) Diploma de estudios avanzados en temas
relacionados con el proyecto (10 puntos).

h) Becas y contratos de investigacion en temas
relacionados con el efecto de la radiacion UV sobre
plantas vasculares y no vasculares (hasta 10
puntos).

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n: hmdDnNC2gpeAJPj 5ybl znr SadyapJpDb Fecha 18/11/19 10:02
Normativa Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja
Firmado Por Universidad De La Rioja
Url De Verificacion https://sede. unirioja. es/csv/ code/ hmiDnNC2gqpeAJPj 5ybl znr SadyapJpDb Péagina 7/55




ANO: XXI Ntimero: 10

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacién de las
mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizarg una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

6.6.- La Comision de Seleccidon remitira al
Servicio de Gestidon de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestidon de Investigacion
publicara en el tabléon oficial electrénico de la UR
dentro de la seccidon investigacion una lista
provisional por orden de prelacion de las
solicitudes admitidas, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacién a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7
dias naturales a partir de la publicacion de la citada
lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
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convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la UR en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacion en el tablon oficial
electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucidon expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la relacion
contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracién responsable de no padecer
enfermedad ni limitaciéon fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacién hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.
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En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracion del contrato que vinieran motivadas en
el documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8.3.- La eventual ocultaciéon o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

Las notificaciones, por parte de la UR a los
interesados, se practicaran por medios
electrénicos, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 26 del Reglamento que regula la
Administracion Electronica en la UR.

Disposicion Adicional segunda. Uso del
lenguaje no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
toda referencia a cargos personas o colectivos
incluida en este documento en masculino, se
entendera que incluye tanto a mujeres como a
hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra
la convocatoria

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 7 de octubre de 2019. El Rector. -
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 923/2019, de 17 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a los miembros de la Comisién
encargada de elaborar el informe de
autoevaluacién para la renovacién de la
acreditacion del Programa de Doctorado en
Derecho y Cambio Social de la Universidad de
La Rioja (Convocatoria 2020-D1.9).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Director de la Escuela de Master y Doctorado,
teniendo en cuenta el Procedimiento y Griterios para
solicitar la renovacion de la acreditacion de los
titulos universitarios oficiales de la Universidad de
La Rioja, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de octubre de 2017, este Rectorado,
en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo
50 de los Estatutos de la Universidad de la Rioja, ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la Comision
de Autoevaluacion del Programa de Doctorado en
Derecho y Cambio Social de la Universidad de La
Rioja con efectos administrativos de 18 de octubre
de 2019. Esta Comisidn se encargara de elaborar el
informe de autoevaluacion para la renovacion de la
acreditaciéon de este titulo en la convocatoria 2020-
D1.2 y de aquellas otras actividades previstas en la
normativa aplicable.

a) Presidente: D. Sergio Camara Lapuente
Coordinador del Programa de Doctorado
b) Secretario: D. Fernando Diaz Orueta

Catedratico de Universidad del Departamento de
Ciencias Humanas

c) Vocales:

D. Juan de la Cruz Ocoén Garcia
Estudiante del programa

D.? Divina Saenz Jiménez

Gestora de Administracion del Departamento de
Derecho

D.2 Maria del Pilar Oliva Branas

Decana del Colegio de Registradores de la
Propiedad y Mercantil de La Rioja. Registradora de
la Propiedad

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision ha
sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucién a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja 'y
a la Escuela de Master y Doctorado.

Logrofio, 17 de octubre de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n: hmdDnNC2gpeAJPj 5ybl znr SadyapJpDb Fecha 18/11/19 10:02
Normativa Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja
Firmado Por Universidad De La Rioja

Url De Verificacion https://sede. unirioja. es/csv/ code/ hmiDnNC2gqpeAJPj 5ybl znr SadyapJpDb Péagina 9/55




ANO: XXI Ntimero: 10

RESOLUCION n.° 962/2019, de 25 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se designa a los miembros
por parte de la Universidad de La Rioja de la
Comision de coordinacion y seguimiento del
Convenio de Colaboracion entre Ia
Comunidad Auténoma de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para la puesta en
marcha de actividades de sensibilizacion
coordinadas desde la Cadtedra Unesco de
Ciudadania Democratica y Libertad Cultural.

Con fecha 17 de junio de 2019, la Universidad
de La Rioja y la Consejeria de Presidencia,
Relaciones Institucionales y Accion Exterior de la
Comunidad Auténoma de la Rioja suscribieron un
convenio de colaboraciéon para la puesta en
marcha de actividades de sensibilizaciéon
coordinadas desde la Catedra Unesco de
Ciudadania Democratica y Libertad Cultural.

La clausula sexta del Convenio establece la
creacion de una Comision de Coordinaciéon y
seguimiento con el fin de coordinar y realizar el
seguimiento de las actividades amparadas en el
Convenio. La citada clausula sefiala que la
Comision estara integrada por dos representantes
de cada parte y presidida por uno de los
representantes del Gobierno de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero.: Designar como miembros, por parte
de la Universidad de La Rioja, de la Comision de
Coordinacion y Seguimiento del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Autonoma de La
Rioja y la Universidad de La Rioja para la puesta
en marcha de actividades de sensibilizacion
coordinadas desde la Catedra Unesco de
Ciudadania Democratica y Libertad Cultural a:

D.2 Ana Maria Vega Gutiérrez, Catedratica del
area de conocimiento de Derecho Eclesiastico del
Estado

D. Francisco Javier Garcia Turza, Secretario
General de la Universidad de La Rioja

Segundo.: Dar traslado de la presente
Resolucion a los interesados y a la Consejeria de
Participacion, Cooperacion y Derechos Humanos
de la Comunidad Auténoma de La Roja en la forma
legalmente prevista.

Logrofio, 25 de octubre de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 981/2019, de 29 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se modifica la Resolucién 196/2019, de 13
de marzo, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a los miembros de
la Comisién de Evaluacion de la Docencia de la
Universidad de La Rioja.

Vista la Resoluciéon 196/2019, de 13 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a los miembros de la Comision de
Evaluacién de la Docencia de la Universidad de La
Rioja, y como consecuencia de los diferentes
procesos electorales que han tenido lugar en la
Universidad de La Rioja, procede modificar la
referida Resolucion para acoger la nueva
composicion de dicha Comision en la siguiente
forma:

- Vicerrector/a de Profesorado.
- Vicerrector/a de Estudiantes.

- Directores de Departamento:

e Director/a Departamento  Ciencias
Humanas.

e Director/a Departamento Economia y
Empresa.

e Director/a Departamento  Filologias
Hispanica y Clasicas.

e Director/a Departamento  Filologias
Modernas.

e Director/a Departamento  Ingenieria

Eléctrica.

e Director/a Departamento Matematicas y
Computacion.

- Estudiantes:

e Presidente/a Consejo de Estudiantes de
la Universidad de La Rioja

e De la Facultad de Letras y de la
Educacion,

Titular, D.? Cristina Medrano Pascual

e De la Facultad de Ciencia y Tecnologia
Titular, D José Antonio Santo Argaiz
Suplente, D. Héctor Solar Ruiz

e De la Facultad de Ciencias

Empresariales,
Titular, D. Eduardo del Val Martinez
Suplente, D. Sergio Rodriguez Garnica

e De la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales,

Titular, D. Ihor Fetsyak

Suplente, D. Alvaro Antofianzas Fonseca
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e De la Escuela Técnica Superior de
ingenieria Industrial,

Titular, D. Alvaro Lecifana Soldevilla
Suplente, D. 6scar Ortiz Redondo

e De la Escuela de Master y Doctorado,
Titular, D. Pablo Tovillas Greca

Suplente, D. José Félix Ceniceros
Regadera

e De la Escuela Universitaria de
Enfermeria,

Titular, D.2 Sandra Torras Marti

Logrofio, 29 de octubre de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 995/2019 de 30 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de un investigador con cargo
al proyecto de referencia EDIPACC titulado:
“Estudio piloto de la Desinfeccion de Peras
en postcosecha empleando Agua activada
con plasma como medida para la mitigacién
del Cambio Climatico".

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia EDIPACC, titulado:
“Estudio piloto de la Desinfeccion de Peras en
postcosecha empleando Agua activada con
plasma como medida para la mitigacion del
Cambio Climatico”

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia EDIPACC titulado:
“Estudio piloto de la Desinfeccion de Peras en
postcosecha empleando Agua activada con
plasma como medida para la mitigacion del
Cambio Climatico”.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
03.07.18.09.02 5001 640.00.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia EDIPACC
titulado: “Estudio piloto de la Desinfeccién de
Peras en postcosecha empleando Agua activada
con plasma como medida para la mitigacion del
Cambio Climatico” en ningun caso excedera de la
duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacioén del contrato sera a tiempo
completo.
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2.3.- La duracién del contrato serd de desde la
fecha de la firma hasta el 30 de junio de 2020. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto EDIPACC.

2.4 .- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 26.850 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 2.750 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

Las funciones asignadas al candidato
seleccionado estan relacionadas con la ejecucion de
las tareas para la consecucion de los objetivos OT1,
OT2yOT3:

1. Disefio y fabricacion de sistemas de
posicionamiento de los equipos de medida (camara
termografica, sensores de temperatura, data logger,
etc.) para la determinacién de la temperatura del
chorro de plasma, recipientes y agua (PAW). Disefio
y fabricacién de un dispositivo que cree un flujo de
agua que permita una generaciéon de PAW mas
eficiente.

2. Evaluacion de la efectividad in vitro de PAW
sobre Penicillium spp., asi como por inmersion en
peras para definir la PAW mas eficiente a aplicar
manteniendo las caracteristicas organolépticas del
producto.

3. Generaciéon de todo el PAW que se
empleard en la Fase |, siguiendo el disefio de
experimentos determinado en la tarea T1.1. Se
estima que deberan generarse alrededor de 100
litros de PAW. A medida que se vayan obteniendo
los resultados de la caracterizacion (T1.3).
Identificacion de los parametros relevantes del
proceso de produccion de PAW (potencia del
plasma, gas empleado, flujo de gas, tiempos de
exposicion, método de exposicion plasma-agua,
etc.) para la obtencion de la mayor cantidad de
especies reactivas (de oxigeno vy nitrdgeno)
fungicidas, en el menor tiempo y tratando la mayor
cantidad de agua posible.

4. Tratamiento por inmersién en peras reciten
recolectadas y almacenamiento post cosecha en
atmosfera controlada. Evaluacion de producto a
diferentes tiempos.

5. Realizacion de un estudio de Ilas
caracteristicas fisico-quimicas (concentracién de
especies reactivas de oxigeno y nitrogeno, pH,
potencial redox, cloro libre y conductividad) de los
diferentes tipos de PAW producida en la tarea 1.2.
Determinacion de la vida de las especies reactivas
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producidas para cada juego de parametros
empleado.

6. Disefio teorico del escalado industrial del
tratamiento en drencher para poder escalar los
resultados obtenidos en las camaras AC de SAT
Valle del Rincoén.

7. Validacion in vitro la efectividad de la
aplicacion de PAW por nebulizacion para reducir el
uso de consumo de agua en los tratamientos
postcosecha de peras. Determinacion de la calidad
de las peras (humedad, color, textura, analisis
sensorial, etc.)

8. Validar la aplicacion de PAW a escala
piloto mediante nebulizaciéon permitiendo la
reduccion del consumo de agua como alternativa
a los tratamientos por drencher e inmersion.

9. Reuniones de disefio de experimentos
DOE en cada una de las fases del proyecto a las
que asistira un representante de cada uno de los
miembros del equipo de innovacién. Reuniones de
seguimiento semestrales para discutir aspectos
técnicos.

10. Difusion y Transferencia de resultados a
los diferentes agentes de difusién identificados.
Redaccion de documentos cientificos de difusion,
0 en su caso, de los informes de patentabilidad que
daran comienzo al proceso de proteccion
industrial.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacién de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencién de la correspondiente
autorizacién de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espafia al amparo de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desemperfio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
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detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion de Master en Ciencia e
Ingenieria de los Alimentos.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de
la UR:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2 .-La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse
en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz
93.26006 Logrofio) o mediante las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las solicitudes se
podran presentar en el Registro Electrénico de la
Universidad de La Rioja a través del procedimiento
de Instancia General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/insta
ncia-general) de la Sede Electrénica en el que se
adjuntaréd la documentacion sefialada en la
convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de su extracto en el Boletin
Oficial de La Rioja.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Autorizaciéon para la comprobacion de los
datos de identidad DNI/NIE conforme al modelo
establecido por la UR.

b) Copia del DNI/NIE (vigente) en caso de no
autorizar la consulta de los datos acreditativos de
identidad.

c) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

d) Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberadn presentar o
fotocopia de la credencial de homologacion o
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certificado de equivalencia del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los
justifiquen.

4.4 .- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepciéon de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion
en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablén oficial
electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacién a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablén oficial electrénico de la UR dentro de la
seccién investigacion, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion u omisién, caso
de que sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusién o alegaran
la omision. Transcurrido el plazo de subsanacion
el Vicerrectorado de Investigacion dictara
resolucion en la que se aprobara la lista definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas que se
publicara de acuerdo con el procedimiento
indicado para la lista provisional.

6. Seleccién

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D.
Fernando Alba Elias, Investigador principal del
proyecto de investigacion, D. Rubén Lostado Lorza
y DfAa. Ana Gonzalez Marcos profesores del
Departamento de Ingenieria Mecanica. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.
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6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Curriculum Vitae (60%). Valoracion maxima 60
puntos.

1. Publicaciones, comunicaciones a congresos y
difusion.
- Por cada comunicacién a congreso relacionado

con la utilizacion de plasma atmosférico frio (DBD)
en el ambito alimentario. (20 puntos)

- Por cada comunicacion a congreso relacionada
con nuevos productos en el ambito alimentario. (10
puntos)

2. Nivel de inglés: First (B2). (10 puntos)

b) Adecuacion al puesto (40%). Valoracion
maxima 40 puntos.

1. Conocimientos en el analisis y caracterizacion
de muestras tratadas con plasma atmosférico: XPS,
SEM y AFM. (Hasta 15 puntos)

2. Conocimientos en el analisis y caracterizacion
de alimentos: Humedad, color, textura, analisis
sensorial. (Hasta 15 puntos)

3. Experiencia profesional en el ambito de la
calidad y seguridad alimentaria. (1 puntos/mes;
hasta 10 puntos)

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a la
que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comisién se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizara una entrevista
personal por la Comision, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.6.- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tablén oficial electrénico de la UR
dentro de la seccion investigacion una lista
provisional por orden de prelacion de las solicitudes
admitidas, surtiendo todos los efectos inherentes de
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la notificacion a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7
dias naturales a partir de la publicacion de la citada
lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la UR en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su publicacion en el tabldn
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion.

La interposicidon del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentaciéon de la impugnacioén la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacién contractual.

8. Presentacién de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestidon
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitaciéon fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizaciéon hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacién o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracién del contrato que vinieran motivadas en el
documento de autorizacion de residencia o permiso
de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

Las notificaciones, por parte de la UR a los
interesados, se practicaran por medios electrénicos,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 del
Reglamento que regula la Administracion
Electrénica en la UR.

Disposicion Adicional segunda. Uso del lenguaje
no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en
este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.
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Disposicion Adicional tercera. Recursos contra
la convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 30 de octubre de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

CONVOCATORIA extraordinaria para la
seleccion de estudiantes para realizar una
estancia de estudios en la Universidad
Tecnoldégica de Sydney (Australia) durante el
curso académico 2019-2020 en el marco del
Programa ERASMUS +.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Rioja tiene entre sus
objetivos fomentar la movilidad internacional de
sus estudiantes ofreciéndoles la posibilidad de
completar su formacion académica en
Universidades con las que existen firmados
convenios bilaterales. Teniendo presente este
proposito y deseando fortalecer el flujo de
estudiantes de la Universidad de La Rioja hacia
Australia, asi como fomentar el estudio y
perfeccionamiento de la lengua inglesa y la cultura
australiana, la Universidad de La Rioja impulsa,
para el curso académico 2019-2020, una
convocatoria de becas que permita contribuir a la
financiacion de estudios de los alumnos de nuestra
Universidad en la Universidad Tecnoldgica de
Sydney (UTS).

Noviembre de 2019

Pag. 15

l. OBJETO

La presente convocatoria tiene como objeto la
adjudicacion de cinco becas a estudiantes de la
Universidad de La Rioja para para completar su
formacién académica en la Universidad Tecnologica
de Sydney, durante el segundo semestre del curso
académico 2019-2020.

Il. DISPOSICIONES COMUNES
1. Aspectos generales

Se convocan cinco becas para participar en este
programa de movilidad.

La UTS exige a los estudiantes de intercambio
que acrediten el dominio del idioma inglés con una
puntuacion minima que depende del plan de
estudios que el estudiante vaya a cursar. Los
certificados admitidos por UTS para cada titulacion
estan disponibles en https://www.uts.edu.au/future-
students/international/study-abroad-and-exchange-
students.

UTS no admite certificados de inglés con mas de
dos afios de antigtiedad.

Esta Convocatoria financia la estancia de los
beneficiarios durante el segundo semestre del curso
académico 2019-2020.

La orientacion, elaboracion del contrato de
estudio y el seguimiento académico de los
estudiantes seleccionados se realizara a través de
los Coordinadores Académicos designados por los
Decanos de las Facultades, por el Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y
por la Directora de Enfermeria de la Universidad de
La Rioja.

El reconocimiento de las asignaturas cursadas
en la institucion de destino figurara en el expediente
del estudiante de la siguiente manera:

Las asignaturas cursadas en la institucion de
destino que se reconozcan por asignaturas del
primer semestre de la Universidad de La Rioja
figuraran en el certificado académico del alumno
como aprobadas en la convocatoria de enero.
Cuando las asignaturas de la institucion extranjera
se reconozcan por asignaturas del segundo
semestre de la Universidad de La Rioja, éstas
apareceran en el certificado del alumno como
aprobadas en la convocatoria de mayo.

El reconocimiento se llevara a cabo siempre y
cuando hayan sido superadas las asignaturas
correspondientes, de manera que las asignaturas
aprobadas en convocatorias posteriores no podran
ser consideradas sino de manera correlativa a
dichas convocatorias.

Estas ayudas de movilidad son compatibles con
las becas nacionales al estudio de caracter general.
No son compatibles con las de colaboracion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, con la
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beca Séneca de movilidad de estudiantes o con las
becas de colaboracion de la Universidad de La
Rioja.

Se financiaran hasta un maximo de 5 meses de
estudio, sin perjuicio de que el periodo de estancia
en la institucion de destino tenga una duracion
mayor.

No podran participar en esta convocatoria los
estudiantes que hayan disfrutado de una estancia
en la UTS en cursos académicos anteriores.

2. Requisitos de los solicitantes

a) Ser ciudadano espafiol o de algun Estado
miembro de la Union Europea o tener residencia
legal en Espaia.

b) Estar matriculado en la Universidad de La
Rioja para seguir un programa de estudios de
Grado.

c) Haber superado el primer curso completo
de la titulacion en la que se encuentra matriculado
a fecha fin de plazo de presentacion de solicitudes.

d) En el caso de estudiantes que hayan
realizado anteriormente una movilidad Erasmus
estudios o practicas, no superar una duracion total
de 12 meses como estudiante Erasmus por ciclo
de estudios, teniendo en cuenta la duracion del
periodo de estudios que puede realizar en el marco
de esta Convocatoria. A estos efectos, se
considerara que la duracion de un semestre de
estudios en el marco de esta Convocatoria es de 5
meses.

e) Poseer el nivel B2 de conocimiento de
inglés a fecha fin de plazo de subsanacién de las
solicitudes.

Adicionalmente, los estudiantes seleccionados
deberan remitir a la UTS el certificado que acredite
el conocimiento del idioma inglés tal y como
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manutencion, seguro y cualquier otro gasto adicional
que se derive de la realizacion del intercambio de
movilidad, correran siempre por cuenta de los
estudiantes seleccionados.

3.1.Seguro médico.

Durante la estancia, el alumno dispondra de un
seguro contratado por la Universidad de La Rioja
que incluye las coberturas de asistencia sanitaria,
accidentes y repatriacion.

La UTS obliga a los estudiantes de intercambio a
contratar el seguro que ella misma ofrece. El importe
del seguro contratado con la UTS sera asumido por
el propio estudiante.

Importe de la ayuda durante el semestre de
estudios.

Los beneficiarios recibiran una ayuda individual
por importe de 700 euros al mes. El importe final de
la ayuda se calculard en funcién de la estancia
justificada por el estudiante, considerando las fechas
reflejadas en el Certificado de estancia. En el caso
de meses incompletos, el importe de la ayuda se
calculara multiplicando el nimero de dias del mes
incompleto por 1/30 de la ayuda mensual. La
duracion de la estancia, para el calculo del importe
total de la ayuda, en ningun caso superara los 5
meses.

Adicionalmente, los estudiantes beneficiarios
recibiran 1.500 euros como contribuciéon por los
gastos de viaje.

3.2 Forma de pago.

El pago de la ayuda correspondiente al semestre
de estudios en la UTS se efectuara mediante
transferencia a una cuenta bancaria en la que el
estudiante seleccionado figure como titular. El pago
se fragmentara de acuerdo con la siguiente tabla:

establece e! apartado 1. Aspectos generales de la Cuantia Momento del pago
Convocatoria.
f)  No haber disfrutado de una estancia en la 75 % del | Al inicio de la
UTS en cursos académicos anteriores. Primer importe de | movilidad, una vez
o ] ) o la  ayuda | recibido el
Los solicitantes deberan cumplir los requisitos pago individual y | Certificado de
indicados, excepto el apartado €), en la fecha de 100% de la | Llegada.
finalizacion del plazo de presentacion de ayuda  de
solicitudes. No se consideraran aquellas viaje
solicitudes que no cumplan con los requisitos
mencionados en este apartado. Al finalizar la
- - o estancia y una vez
3. Condiciones econémicas 25'(/0t Ogﬂ presentada toda la
restante de .
Este programa estd financiado por fondos Segundo | 5 4yida documentacion
.. . . pago o solicitada por la
Erasmus+ de la Unién Europea. La financiaciéon de individual Universidad de La
esta anvocatoria se gfectuaré con cargo a la Rioja (certificado de
aplicacién presupuestaria 06.03 400X 480.01 con estancia e informe
una dotacion total de 24.000 euros. final).
Todos los gastos que se generen por la gestion,
visados, viaje, transporte, alojamiento,
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4. Solicitudes

El formulario de solicitud se encuentra
disponible en la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social (Edificio
Rectorado). También se puede acceder a dicha
documentacion a travées de la  web:
https://www.unirioja.es/universidad/rii’ka107/1920/
UTS/UTS1920.shtml

Las solicitudes deberan ir acompafadas, en su
caso, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del certificado oficial del
conocimiento del idioma exigido.

Se aceptaran los Certificados de Aptitud de
Escuelas Oficiales de Idiomas de la lengua
extranjera correspondiente, asi como los
certificados  reconocidos por las Mesas
Linguisticas de la CRUE
(http://www.acreditacion.crue.org/Paginas/Mesas/
Mesas-Linguisticas.aspx), el listado reconocido
por la Asociacion de Centros de Lenguas en la
Ensefianza Superior (ACLES)
(http://www.acles.es/es/tablas-certificados-
admitidos-acles) y los certificados de idiomas
(inglés, francés y aleman) emitidos por la
Fundacién General de la Universidad de La Rioja
para los cursos presenciales anuales.

5. Lugar y plazo de presentacion de
solicitudes

Las solicitudes, junto con la documentacion
requerida, deberan ir dirigidas al Vicerrectorado de
Responsabilidad Social. Se presentaran en la
Oficina Principal de Registro de la Universidad de
La Rioja (Edificio Rectorado) o mediante las
formas que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, las solicitudes para optar a
estas becas podran presentarse a través de la
Sede electronica de la Universidad de La Rioja. En
este caso, la solicitud se presentara a través del
procedimiento de Instancia General, adjuntando el
impreso de solicitud y el resto de documentacion
que se especifica en la Convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes se
iniciara al dia siguiente de la publicacion del
extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de
La Rioja y concluira el 21 de octubre de 2019.

6. Listado de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publico en el tablon oficial
electrénico de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social el listado
provisional de solicitudes admitidas y excluidas,
asi como las causas que han motivado tal decision.
También se puede acceder a dicha documentacion
a través de la web:
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https://www.unirioja.es/universidad/rii’/ka107/1920/U
TS/UTS1920.shtml

Las solicitudes excluidas u omitidas dispondran
de un plazo de diez dias habiles para subsanar los
defectos que hayan causado la exclusion u omision.
Transcurrido este plazo se hara publica la lista
definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.

7. Proceso de seleccion

Las solicitudes admitidas seran evaluadas por la
Comisién de Movilidad que estara presidida por la
Vicerrectora de Responsabilidad Social, o persona
en quien delegue. Actuaran como vocales los
Decanos de las Facultades, el Director de la Escuela
Técnica de Ingenieria Industrial, la Directora de la
Escuela Universitaria de Enfermeria y el Presidente
del Consejo de Estudiantes o personas en quienes
deleguen. La persona responsable de la Oficina de
Relaciones Internacionales actuara como Secretaria
de la Comision con voz, pero sin voto.

Las solicitudes de los candidatos se ordenaran
de mayor a menor de acuerdo con la puntuacion
obtenida a partir de la aplicacién de la siguiente
formula:

Puntuacion = (Media del expediente académico -
Media de la titulacién) + 5

Media del expediente académico: media del
expediente académico del estudiante a fecha fin de
plazo de solicitudes, segun el Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre.

Media de la titulacién, de acuerdo con la tabla
que figura en el Anexo | y calculada segun el Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre.

Una vez priorizadas las solicitudes en funcion de
la puntuacion obtenida como resultado de la
aplicacion de la férmula anterior, aquellos
estudiantes que hayan realizado una o varias
movilidades en el marco de cualquiera de los
Programas de movilidad internacional para estudios
de la Universidad de La Rioja pasaran a ocupar las
posiciones finales de la lista, manteniendo el orden
de prelacion entre ellos.

En caso de que varios candidatos obtengan la
misma puntuacién, se aplicardn los siguientes
criterios con el fin de deshacer el empate:

1°) En primer lugar, se dara mayor prioridad a los
estudiantes que hayan superado el mayor numero
de créditos de su titulacion.

2°) En segundo lugar, se tendran en cuenta el
numero de Matriculas de Honor que figuren en el
expediente de los candidatos.

3°) En tercer lugar, se tendran en cuenta el
numero de Sobresalientes que figuren en el
expediente de los candidatos.
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4°) En cuarto lugar, se tendran en cuenta el
numero de créditos aprobados en primera
convocatoria.

Una vez ordenadas las solicitudes, la Comision
de Movilidad seleccionara a los candidatos que
hayan obtenido una mayor puntuacion.

8. Propuesta y resolucion de concesion

Evaluadas todas las solicitudes por la Comisién
de Movilidad, la relacion provisional de candidatos
seleccionados se hara publica en el tablén oficial
electrénico de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social y
en la pagina web
https://www.unirioja.es/universidad/rii/lka107/1920/
UTS/UTS1920.shtml. Contra dicha relacién
provisional se podra presentar reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas o, en su caso, terminado el plazo sin
que se haya presentado ninguna reclamacion, se
publicara la relacién definitiva de candidatos
seleccionados y de la lista de espera, surtiendo
todos los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados.

9. Aceptacion de la Beca por el alumno y por
la Universidad de destino

Los estudiantes seleccionados dispondran de
un plazo de tres dias habiles para aceptar su
participacion en este programa. En el supuesto de
que el alumno no se pronuncie en el plazo
establecido se entendera que renuncia a aceptar
dicha plaza asignada y la pérdida de derechos
derivados de la misma.

La aceptacion definitiva del estudiante
corresponde a la institucion de destino. La Oficina
de Relaciones Internacionales sera la encargada
de nominar al estudiante a la Universidad de
destino correspondiente. A continuacion, la
institucion de destino se pondra en contacto con el
estudiante para requerirle la documentacion
necesaria para su admision.

Los alumnos que habiendo sido adjudicatarios
de una ayuda renuncien posteriormente a ella sin
que exista causa de fuerza mayor debidamente
justificada, no podran presentarse a ninguna otra
convocatoria de movilidad internacional de
estudios de la Universidad de La Rioja durante el
curso académico 2019-2020.

10. Obligaciones de los estudiantes

La participacion en la presente convocatoria
supondra para los estudiantes la aceptacion de
sus bases y, en consecuencia, de las condiciones
especificas de participacion en el programa para el
que han sido seleccionados.

Los estudiantes seleccionados deberan cumplir
como minimo, sin perjuicio de la normativa de la
institucion de destino, las siguientes obligaciones:

a) Aceptar por escrito la plaza dentro del plazo
indicado de conformidad con lo establecido en el
apartado anterior.

b) Matricularse o estar matriculado en la
Universidad de La Rioja en el curso en que se
realizara la movilidad y en la misma titulacién en la
que se encontraba matriculado en el momento de
presentar la solicitud. Los estudiantes estaran
exentos del pago de los precios publicos en el centro
de acogida. No obstante, el centro de acogida podra
solicitar que se abonen tasas reducidas para cubrir
otros costes (seguro de responsabilidad civil,
afiliacion a sindicatos, tasas administrativas) en las
mismas condiciones que los estudiantes nacionales.

c) Asistir a las reuniones informativas que
organice la Oficina de Relaciones Internacionales
sobre los tramites y condiciones del Programa. La
Oficina de Relaciones Internacionales comunicara a
los estudiantes la hora y lugar en que se celebraran
estas reuniones informativas.

d) Realizar los tramites necesarios para la
obtencion del visado y cualquier otra documentacion
necesaria que le permitan la entrada al pais en el
que realizara el intercambio.

e) Formalizar en los plazos sefialados por la
Universidad de La Rioja, y siempre con anterioridad
al inicio de la estancia en la institucion extranjera, el
Compromiso de Estudios con los Coordinadores
Académicos, o personas en quienes deleguen. Es
responsabilidad del estudiante tramitar el contrato
de estudios y, en su caso, las modificaciones
posteriores.

f) El' Compromiso de estudios debera
contemplar una carga lectiva de, al menos, 18 ECTS
por semestre en asignaturas del plan de estudios del
estudiante. Esta obligacion no sera de aplicacion
cuando el acuerdo de estudios incluya las
asignaturas Trabajo Fin de Grado o Practicas
Externas.

g) Cumplimentar y enviar la solicitud de
admision o cualquier otro documento que le requiera
la Universidad de destino en los plazos que ésta
pudiera establecer o someterse a las pruebas de
idioma o de otro tipo que la Universidad de destino
pudiera requerirle.

h)  Suscribir y abonar por su cuenta los seguros
que con caracter obligatorio exija la Universidad de
destino.

i) Presentar en la Oficina de Relaciones
Internacionales, antes de iniciar la estancia, copia
del Compromiso de Estudios debidamente
cumplimentado y firmado por la Universidad de La
Rioja.
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j)  Incorporarse en plazo a la Universidad de
destino.

k) Enviar a la Oficina de Relaciones
Internacionales un certificado de llegada expedido
por la Universidad receptora en el que se haga
constar que el alumno esta efectivamente
realizando su estancia de estudios en dicha
universidad en un plazo maximo diez dias desde
la llegada a la institucion receptora.

I)  Entregar la documentacion requerida por
la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de La Rioja para justificar la duracién
de su estancia. En caso de no aportacién de los
documentos requeridos o de no completar su
estancia, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, deberan reintegrar el
importe total de la ayuda recibida.

m) Entregar el documento original del
Compromiso de Estudios, y de las posteriores
modificaciones al mismo, debidamente firmado y
sellado por la Universidad de La Rioja y por la
Institucion de destino.

n) Remitir el correspondiente informe final del
estudiante, previsto en el Programa Erasmus+, a
través de la plataforma en linea que pondra a
disposicion de los estudiantes el SEPIE.

El incumplimiento por el estudiante de
cualquiera de las condiciones contenidas en la
presente convocatoria traera como consecuencia
la pérdida automatica de la ayuda y la obligacion
de devolver las cantidades en su caso percibidas,
asi como la imposibilidad de obtener las
correspondientes certificaciones académicas.

11. Obligaciones de la Oficina de Relaciones
Internacionales

La Oficina de Relaciones Internacionales
realizara las gestiones administrativas implicadas
en la gestion de la movilidad. Asimismo, La
Universidad de La Rioja, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales, facilitara a los
estudiantes el primer contacto con las Oficinas de
Relaciones Internacionales de las Universidades
de destino. En ningun caso la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universidad de
La Rioja se hara responsable de las cuestiones
ordinarias a los efectos de hacer efectiva su
incorporacion a la Universidad de destino (visado,
transporte, alojamiento, etc.).

12. Clausula informativa en materia de
Proteccion de datos personales

Responsable (Del tratamiento): Universidad de
La Rioja

Finalidad: Sus datos de caracter personal seran
tratados con el fin exclusivo de gestionar y tramitar
las solicitudes de participacion en el programa de
movilidad internacional para realizar una estancia
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de estudios en la Universidad Tecnoldgica de
Sydney en el marco del programa Erasmus +
2019/20.

Legitimacion: La licitud del tratamiento de sus
datos es el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Base juridica de la licitud: Reglamento (UE) N°
1288/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 11 de diciembre de 2013, Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los Estatutos de la Universidad de
La Rioja

Destinatarios de los datos personales. Se prevén
las siguientes comunicaciones de datos personales:

A entidades bancarias, en su caso, para el pago
de las ayudas

A las entidades o Universidades de destino del
estudiante.

A la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20
de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones

Plazo de conservacion de los datos: los datos se
conservaran y seran en su caso cancelados de
acuerdo con los siguientes criterios:

En cuanto a los aspirantes que no sean
seleccionados los datos se conservaran durante los
periodos previstos en la legislacion administrativa en
garantia de los derechos de los concurrentes.

Por lo que respecta a los aspirantes
seleccionados los datos se conservaran durante
todo el periodo vinculado a la gestién de las ayudas,
incorporandose, si procede, al expediente del
estudiante y se conservaran con finalidades de
acreditacion y certificacion de la concesion de
ayudas y de cualquier otro mérito académico
relacionado.

Derechos: Las personas que proporcionan datos
tienen derecho a ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacion y oposicion a su tratamiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, ante
protecciondedatos@unirioja.es.

M. PUBLICACION

Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el tablon oficial electronico de la Oficina de
Relaciones Internacionales (Edificio Rectorado), y
en la pagina web de la Oficina de Relaciones
Internacionales:
https://www.unirioja.es/universidad/rii’lka107/1920/U
TS/UTS1920.shtml. Asimismo, el extracto de la
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Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de
La Rioja.

V. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases, asi
como contra los actos que se dicten en ejecucion
de la misma, cabe interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja, en el
plazo de un mes contado desde el siguiente al de
su publicacion.

En Logrofio, a 7 de octubre de 2019. LA
VICERRECTORA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL, M? Pilar Agustin Llach.
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II. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 907/2019, de 15 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. Francisco Javier Iruzubieta
Barragan como Director de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de La Rioja.

Vista la propuesta formulada por la Consejera de
Salud del Gobierno de La Rioja, de conformidad con
el articulo 19 del Reglamento de Régimen Interno de
la Escuela de Enfermeria de La Rioja, aprobado por
Resolucion de 23 de octubre de 2008 de la
Presidencia del Servicio Riojano de Salud y, en uso
de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 53 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar a D. Francisco Javier Iruzubieta
Barragan como Director de la Escuela Universitaria
de Enfermeria de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econdmicos
y administrativos de fecha 16 de octubre de 2019.

Logrofio, a 15 de octubre de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 911/2019, de 16 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. Rodolfo Salinas Zarate
como Director del Departamento de Economia
y Empresa de la Universidad de La Rioja.

Vista la proclamacion definitiva de candidatos
electos al cargo de Director del Departamento de
Economia y Empresa por la Junta Electoral del
citado Departamento y en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por los articulos 53 letra j) y
85.2 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
dicto la presente Resolucidon por la que procedo a
nombrar, a D. Rodolfo Salinas Zarate como Director
del Departamento de Economia y Empresa de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econdmicos
y administrativos de fecha 17 de octubre de 2019.

Logrofio, a 16 de octubre de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 937/2019, de 21 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D.? Esperanza
Azcona Ciriza como  Secretaria del
Departamento de Economia y Empresa de la
Universidad de La Rioja.

Vista la propuesta efectuada por el Director del
Departamento de Economia y Empresa y en uso
de las atribuciones conferidas a mi cargo en el
articulo 53.j) y 87.1 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a D.2
Esperanza Azcona Ciriza como Secretaria del
Departamento de Economia y Empresa de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
economicos y administrativos de fecha 22 de
octubre de 2019.

Logrofio, a 21 de octubre de 2019. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 980/2019, de 29 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se dispone el nombramiento
de Directora provisional del Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja.

Con fecha 4 de junio de 2019 se dicta la
Resolucién n.° 346/2019, de 4 de junio, del Rector
de la Universidad de La Rioja, por la que se cesa
a D.2 Maria Teresa Tena Vazquez de la Torre
como Directora del Departamento de Quimica de
la Universidad de La Rioja como consecuencia de
la renuncia presentada por la mencionada
profesora.

Con el fin de cubrir la vacante sobrevenida, se
han celebrado elecciones a la Direccion del
Departamento de Quimica, de forma sucesiva, el 3
de junio de 2019 y el 12 de septiembre de 2019,
habiendo quedado desiertas por ausencia de
candidaturas.

Como consecuencia de lo anterior, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 216.4
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, el
Rector, oido el Consejo de Gobierno, dictd la
Resolucién n.° 869/2019, de 3 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
adoptan las medidas transitorias para resolver la
situacion.

Dichas medidas contemplaban la celebracion
de un sorteo publico ante el Secretario General de
la Universidad de La Rioja, entre todo el personal
docente e investigador permanente doctor adscrito
al Departamento de Quimica, para el supuesto en
el que propio Departamento no elevara una
propuesta de Director provisional.
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Con fecha 28 de octubre de 2019, y previa
convocatoria publica al efecto, el Secretario General
procedié a celebrar el referido sorteo, habiendo
resultado elegida como directora provisional del
Departamento de Quimica, la profesora D? Isabel
Esteban Diez.

Segun lo dispuesto en el referido articulo 216.4
de los Estatutos, dicha profesora debera llevar a
cabo la gestion ordinaria de los asuntos del
Departamento y proceder, en el plazo maximo de
sesenta dias, a la convocatoria de elecciones.

Teniendo en cuenta lo expuesto, y en virtud de
las atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
53 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
este Rectorado ha resuelto:

Primero: Nombrar como Directora provisional del
Departamento de Quimica a la profesora D? Isabel
Esteban Diez.

El presente nombramiento surtira efectos
economicos y administrativos desde el 30 de octubre
de 2019.

Segundo: Notificar la presente Resolucién a la
interesada.

Tercero: Dar traslado de la presente Resoluciéon
al Departamento de Quimica y al Servicio de
Personal de la Universidad de La Rioja.

Logrofio, 29 de octubre de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

PERSONAL

RESOLUCION n.° 879/2019, de 8 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. Luis Espanol Gonzdlez
como Profesor Honorifico de la Universidad de
La Rioja.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja, en sesién ordinaria celebrada el 3 de octubre
de 2019, ha procedido a aprobar el nombramiento
como Profesor Honorifico de la Universidad de La
Rioja a D. Luis Espafiol Gonzalez, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.1 del Reglamento
de Profesores Honorificos de la Universidad,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, en sesion celebrada el 3 de
noviembre de 2016.

De conformidad con dicho acuerdo, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 3.1 del
precitado Reglamento, este Rectorado ha resuelto lo
siguiente:
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Primero: Nombrar Profesor Honorifico de la
Universidad de La Rioja a D. Luis Espafol
Gonzaélez por un periodo de cuatro afios.

Segundo: Notificar la presente Resolucion al
interesado, en la forma legalmente establecida.

Tercero: Dar traslado al Director del
Departamento de Matematicas y Computacion.

Logrofio, 8 de octubre de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

CESES

RESOLUCION n.° 979/2019, de 29 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D.? Maria Teresa
Tena Vazquez de la Torre como Directora
provisional del Departamento de Quimica de
la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 53 letra j) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D.2 Maria
Teresa Tena Vazquez de la Torre como Directora
provisional del Departamento de Quimica de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdémicos y
administrativos de fecha 29 de octubre de 2019.

Logrofio, a 29 de octubre de 2019. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n.° 857/2019, de 1 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca concurso de méritos para la
provision de una plaza de personal docente e
investigador interino o contratado para el curso
académico 2019-2020. (Publicada en el BOR de
7-10-2019. Pag. 13616).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y a tenor de lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado ha resuelto, previo acuerdo de Consejo
de Gobierno de 18 de julio de 2019 y una vez
efectuada la correspondiente comunicacion al
Gobierno de La Rioja, convocar a concurso de
méritos la plaza de personal docente e investigador
interino o contratado que se relaciona en el Anexo |
a esta Resolucion, de acuerdo con las siguientes
bases:

1. Normas Generales

El presente concurso se regira por lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24 de
diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril (Boletin Oficial del Estado de 13 de
abril); por el Decreto 104/2003 de 29 de agosto, que
regula el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado por la Universidad
de La Rioja (Boletin Oficial de La Rioja de 4 de
septiembre), modificado parcialmente mediante
Decreto 6/2009, de 13 de febrero (Boletin Oficial de
La Rioja de 20 de febrero); por los Estatutos de la
Universidad de La Rioja; por la Normativa para la
seleccion de personal docente e investigador
interino o contratado temporal de la Universidad de
La Rioja, aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 4 de julio de 2019; y por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Requisitos de los Concursantes

Ademas de las condiciones generales exigidas
por la legislacién general vigente, los concursantes
deberan poseer el titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o Grado.
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3. Solicitudes

1. Los interesados en tomar parte en el
concurso podran presentar solicitud por cualquier
de los siguientes medios:

- por Sede electronica de la Universidad de
La Rioja (https://sede.unirioja.es) a través del
procedimiento “Solicitud de plaza de Personal
Docente Investigador”.

- presencialmente en la Oficina Principal de
Registro de la Universidad de La Rioja o mediante
las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por medio del modelo de instancia que
sera facilitada en la citada Oficina Principal de
Registro y que estara disponible en la pagina
http://www.unirioja.es/plazasPDI-L.

2. La presentacion de una nueva solicitud
anulara la solicitud anterior.

3. Elplazo para presentar las solicitudes sera
de 15 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja.

4. Documentacion

Cada solicitante debera aportar la siguiente
documentacién que se adjuntara a la solicitud:

1. Documentacion general:

a) Declaracion responsable sobre la
autenticidad de los documentos presentados, sin
perjuicio de que en cualquier momento la Comisién
Juzgadora o la Universidad pueda requerirle que
acredite la veracidad de los mismos, presentando
los correspondientes originales.

b) Autorizacion para la comprobacion de los
datos de identidad conforme al modelo establecido
por la Universidad de La Rioja o, en su defecto,
aportacion de fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Copia del Titulo académico oficial exigido.
En caso de haberse obtenido dicho titulo en el
extranjero, deberan presentar la credencial que
justifique la homologacién por el Ministerio. Los
candidatos con titulos de la Unién Europea
deberan acreditar que les ha sido concedido bien
la homologacién, bien el reconocimiento del titulo
exigido.

d) Resguardo que justifique el pago, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, de la tasa
de acceso (15 euros 6 7,5 euros si se trata de
personal de la Universidad de La Rioja), que se
ingresara en el Banco Santander, c.c.c. n®
ES89 0049 6684 19 2116076478, debiendo
especificar nimero de resoluciéon, nuimero de
plaza, DNI, apellidos y nombre del aspirante.

Estaran exentos del pago de la tasa indicada en
el parrafo anterior las victimas de violencia de
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género a las que hace referencia la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Quienes se acojan a esta exencion deberan aportar
la resolucion judicial otorgando la orden de
proteccion a favor de la victima, sentencia
condenatoria, medida cautelar a favor de la victima
o cualquier otra documentacion acreditativa, en la
que el drgano judicial estime la existencia de
cualquiera de los delitos o faltas que constituye el
objeto de la citada Ley Organica. Excepcionalmente,
podra acreditarse esta situacion con el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la persona solicitante es victima de violencia
de género hasta tanto no se dicte la orden de
proteccion o resolucion judicial equivalente.

e) Curriculum vitae en el formato normalizado
oficial que esta disponible en la Oficina Principal de
Registro de la Universidad de La Rioja y en la pagina
web de la Universidad.

f)  Justificaciéon integra de cada uno de los
méritos alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados en un solo dosier, con las paginas
numeradas. Deberan presentarse preferentemente
en formato electréonico o, en su defecto, en formato

papel.

Debera incluirse una certificacion académica
completa de los estudios universitarios. La falta de
presentacion de esta certificacion comportara que se
valore el apartado de expediente académico con la
nota de aprobado.

Se entendera que el mérito correspondiente a la
tesis doctoral esta integramente justificado cuando
conste copia del titulo de doctor (o certificado de
haberlo solicitado) asi como copia de la caratula,
identificacion de director/es, indice y resumen de la
tesis.

Los justificantes documentales de los méritos
correspondientes a la participacion de equipos de
trabajo en proyectos de investigacion podran ser
rubricados por el investigador principal o
responsable del proyecto siempre y cuando se deje
constancia de que se han cumplimentado los
tramites de comunicacion a la institucion
financiadora, todo ello sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comision Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle que acredite la
veracidad de los méritos.

2.  Los méritos alegados en el curriculum que
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
hayan sido justificados debidamente, no seran
tenidos en cuenta para la resolucién del concurso.
Los candidatos se responsabilizan de la correcta
numeracion y ordenacién de los méritos, siguiendo
el orden que figura en el modelo de curriculum. La
Comisioén no estara obligada a valorar los méritos no
numerados o mal numerados.
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3. No se admitira la presentacion de la
documentacion justificativa de los méritos
alegados en el curriculum fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Todos los requisitos, méritos vy
circunstancias alegadas por los concursantes
deberan poseerse a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

5. Los candidatos deberan conservar los
originales de la documentacion presentada para la
comprobacion de la veracidad de la misma durante
la vigencia de las listas de espera.

6. El plazo maximo para resolver el concurso
sera de seis meses desde la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 22 y 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

7. Resuelto el concurso, en el plazo de tres
meses los concursantes podran retirar la
documentacion que presentaron para justificar sus
méritos en el Servicio de Personal, salvo que se
haya interpuesto recurso a la plaza, en cuyo caso
podra ser retenida en calidad de prueba hasta la
firmeza de la resolucién cuestionada.
Transcurridos 5 afos desde la resolucion del
concurso sin que el interesado hubiera retirado
dicha documentacién, la Universidad podra
disponer su destruccion.

5. Forma de Presentacion de las Solicitudes.

1. Los interesados deben presentar,
preferentemente en  formato  digital, la
documentaciéon organizada en tres bloques
separados y ordenados de la siguiente forma:

Bloque 1: Documentacion administrativa para
ser admitido en el concurso.

- Impreso de solicitud acompafiado de los
documentos consignados en la base 4.1.
subapartados a), b), c), d):

- Declaracion  responsable  sobre la
autenticidad de los documentos presentados.

- Autorizacion para la comprobacién de los
datos de identidad o en su defecto fotocopia del
DNI o pasaporte.

- Copia del Titulo académico oficial exigido
y en el caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente homologacién o credencial del
reconocimiento del titulo.

- Resguardo que justifique el pago de la tasa
de acceso de la plaza.

Bloque 2: Curriculum vitae.
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Conforme a lo establecido en la base 4.1.e) y 4.2:

- Curriculum vitae en el formato normalizado
oficial para el cuerpo o a la figura contractual
convocada, indicando la posicion en el bloque 3 de
la justificacion de cada mérito alegado.

Bloque 3: Méritos.

Se adjuntaran los documentos indicados en la
base 4.1.f):

- Certificacion académica completa de los
estudios universitarios.

- Justificacion integra de cada uno de los
méritos alegados en el curriculum.

La justificacion de los méritos alegados en el
curriculum vitae se presentaran debidamente
ordenados y paginados.

En el caso de presentacién por Sede Electronica
habran de tenerse en cuenta las indicaciones o
limitaciones que figuran en el procedimiento
“Solicitud de plaza de Personal Docente
Investigador” de Sede Electrénica. Los archivos
electronicos deberan estar en formato PDF vy
nombrarse con el identificador del bloque y NIF del
interesado. (Ejemplo: Bloque1_00000000X.pdf).

Si el bloque 3 supera el tamafio maximo
establecido en Sede Electrénica, podra presentarlo
en formato electronico (CD/DVD/USB), dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, a través de la
Oficina Principal de Registro, rellenando una
instancia complementaria que le sera facilitada en el
propio Registro.

En el caso de que el candidato desee presentar
libros en formato papel, podra hacerlo, rellenando la
instancia establecida en el parrafo anterior dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Oficina Principal de Registro de la Universidad de
La Rioja. En todo caso en la documentacién del
bloque 3 se aportara una copia de la portada del
mismo.

3. En el caso de presentacion en la Oficina
Principal de Registro la documentacion debera
presentarse en un solo dosier, en formato papel o
electrénico (CD/DVD/USB), con todas las paginas
numeradas.

6. Lista de Admitidos

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Servicio de Personal de la Universidad
de La Rioja hara publica en el Tablon Oficial
Electronico de la Universidad de La Rioja la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso de la causa de
exclusion, y la comunicara al Departamento
correspondiente.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la lista provisional en el Tablon
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Oficial Electronico de la Universidad de La Rioja,
para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

Seran motivos de exclusiéon no subsanables,
entre otros: presentar la solicitud fuera del plazo
establecido o no abonar la totalidad de la tasa de
acceso dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. Seran motivos de  exclusion
subsanables, entre otros: no aportar el curriculum
vitae segun modelo normalizado, no presentar los
documentos que justifiquen los requisitos 0 no
presentar la declaracion responsable sobre la
autenticidad de los documentos presentados.

Transcurrido el plazo de subsanacion se
procedera a la publicacion por el mismo
procedimiento de las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso.

7. Comision Juzgadora

1. Los meéritos justificados seran valorados
por una Comisién Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Dicha Comisién
valorara, asimismo, los méritos aportados por
todos los candidatos con el fin de confeccionar la
lista de espera.

2. Lacomposicion de la Comision Juzgadora
serd la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento.
El presidente de la Comision Juzgadora solo podra
delegar su actuacion en otro profesor del
Departamento, doctor con vinculacion
permanente, siempre que exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes,
conforme al articulo 9.2.c) de la Normativa de
seleccion de personal docente e investigador
interino o contratado temporal de la Universidad de
La Rioja, que deberan cumplir los siguientes
requisitos:

Para juzgar plazas de Profesor Contratado
Interino, los vocales deberan ser profesores de los
cuerpos docentes universitarios, Contratados
Doctores o Profesores Colaboradores.

3. Actuara como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor categoria y, dentro
de esta, el de menor edad.

4. Alas reuniones de la Comisiéon Juzgadora
podra asistir como observador (con voz, pero sin
voto), un miembro del Comité de Empresa o de la
Junta de Personal Docente e Investigador, en
funcion del vinculo laboral o funcionarial de la
plaza convocada. La presencia de este
representante no serd necesaria para la valida
constituciéon ni actuacion de la Comision
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5. La composicion de la Comisién Juzgadora
titular y suplente se publicara en el Tablon Oficial
Electrénico de la Universidad.

6. En cuanto a la designacion de los miembros
de la Comision Juzgadora y las actuaciones de la
misma se estara a lo previsto en la Normativa para
la seleccion del personal docente e investigador
interino o contratado temporal de la Universidad de
La Rioja aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 4 de julio de 2019.

8. Valoracion de Méritos

1. La Comision Juzgadora valorara los méritos
acreditados por los aspirantes admitidos al
concurso, de acuerdo con el baremo de Profesor
Contratado Interino que figura en el Anexo Il a esta
resolucién, y con los criterios especificos de
valoracion que establezcan dichas Comisiones.

2. La Comisién Juzgadora podra decidir, de
forma motivada en el acto de constitucion de la
misma, el porcentaje de la puntuacion del baremo
que debe superar un candidato para poder ser
propuesto para su contratacion. Dicho porcentaje no
podra superar en ningun caso el 20% de la
puntuacion del baremo.

3. Una vez valorados todos los candidatos, la
Comision Juzgadora publicara la propuesta de
contratacion en el Tablon Oficial Electrénico de la
Universidad, junto con la lista de candidatos por
orden de prelacion, con la calificacion obtenida en
todos los apartados del baremo. Igualmente debera
hacer publico el porcentaje aludido en el punto
anterior, si es el caso. Dicha publicacion tendra
caracter de notificaciéon a los concursantes de
acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. La Comision Juzgadora publicara la
propuesta de nombramiento o contratacion dentro
del plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la recepcion de la documentacion de los
solicitantes.

9. Formalizaci6n de los Contratos o

Nombramientos

1. En el plazo de cuatro dias laborables a partir
del siguiente de la fecha de publicacién de la
propuesta de contratacion en el Tablon Oficial
Electronico de la Universidad, los adjudicatarios de
las plazas deberan presentar en la Sede Electrénica
a través del procedimiento “Instancia General” o en
la Oficina Principal de Registro de la Universidad la
documentaciéon que a continuacién se detalla, a fin
de formalizar el correspondiente contrato o, en su
caso, nombramiento:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones

Juzgadora.

Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades auténomas ni
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encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleados o cargos publicos; y de poseer
capacidad funcional para el desempefo de las
funciones.

b) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad (este documento esta disponible
en la pagina web de la Universidad de La Rioja). Si
el interesado manifestara que no puede suscribir la
citada declaracion de incompatibilidad por venir
desempefiando otra actividad publica o privada
susceptible de compatibilidad, debera presentar un
mes antes del comienzo del contrato la oportuna
autorizacién por el Organismo competente o
acreditar documentalmente que ha sido solicitada.

2. La Universidad declarara decaido en su
derecho de contratacion o nombramiento a
quienes, dentro del plazo fijado y salvo causas de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos exigidos para ocupar la
plaza.

3. Los candidatos propuestos que
mantengan relacién contractual con la Universidad
estaran exentos de presentar la documentacion
detallada en el apartado a) del punto anterior, si ya
obra en poder de la Universidad.

4. En el caso de que algun candidato
propuesto desee renunciar a la plaza adjudicada,
presentara en la Sede Electrénica de Ila
Universidad a través del procedimiento “Instancia
General” o en la Oficina Principal de Registro de la
Universidad la renuncia dirigida al Rector y se
procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 16
de la Normativa para la seleccion de personal
docente e investigador interino o contratado
temporal de la Universidad de La Rioja, aprobada
en Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2019.

10. Recursos

1. Contra la propuesta de contratacion
efectuada por la Comision Juzgadora, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Tablén Oficial Electronico de la
Universidad, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

2. Se dara traslado del recurso de alzada a
los interesados para que en el plazo de diez dias
habiles formulen las alegaciones que estimen
oportunas.

3. Todas las notificaciones que deban
realizarse a los interesados en el proceso selectivo
como consecuencia de la interposiciéon y
resolucion de recursos de alzada contra las
propuestas de contratacion o nombramiento se
realizaran obligatoriamente por medios
electronicos. Dichas notificaciones electrénicas se
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entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido
diez dias naturales desde la puesta a disposicion en
la sede de las mismas sin que se acceda a su
contenido.

4. La Resolucion que resuelva el recurso de
alzada agota la via administrativa y contra ella se
podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

11. Listas de Espera

A partir del concurso convocado se elaborara la
lista de espera con posibles candidatos para
aquellas contrataciones de urgencia que puedan
surgir en el area de conocimiento. Esta lista
permanecera vigente hasta la elaboracion de
nuevas listas, en cada modalidad contractual, para
cada area de conocimiento.

La Comision Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizara,
ademas de la valoracion realizada para la
adjudicacion de la plaza, otra valoracion de méritos
de todos los candidatos aplicando el baremo
correspondiente y teniendo en cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la plaza
objeto de concurso.

La lista de espera estara conformada por todos
los candidatos, en orden de prelacion, que hayan
sido baremados conforme al punto anterior. No
obstante, la Comision Juzgadora podra optar por
excluir de las listas a los candidatos que no alcancen
el porcentaje de la puntuacién del baremo que
determine, en su caso, la Comision Juzgadora.
Dicho porcentaje no podra superar en ningun caso
el 20% de la puntuacion del baremo y debera fijarse
de forma motivada en el acto de constitucion de la
Comisién Juzgadora.

La propuesta de lista de espera por orden de
prelacién se remitira al Servicio de Personal para su
publicacion en el Tablon Oficial Electronico de la
Universidad.

La gestion de las listas de espera se realizara
conforme al procedimiento establecido en el articulo
23 de la Normativa para la seleccién de personal
docente e investigador interino o contratado
temporal de la Universidad de La Rioja, aprobada en
Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2019.

12. Normas Finales

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
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que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 1 de octubre de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

ANEXO |

Ne C . Comisi6

Plaza MLcj)?iraplﬁi:d Dedicacion | Departamento Area d_e ) Perfil de la Plaza Duracion del Jl?zrglas:i%r;a Docencia
Contractual Conocimiento Contrato

Hast

74 |Profesor | TC Derecho Derecho | Sistema Pablico de | facionario dor | 57 DO3CONINO1
Contratado Administrativo | Servicios Sociales carrera
Interino )

DEDICACION 4. La nota media del expediente académico

TC - Tiempo Completo

ANEXO Il. BAREMOS PARA LA SELECCION
DEL PROFESORADO

Normas comunes para la aplicacion de los
baremos:

1. Las Comisiones Juzgadoras, en la sesion
de constitucion, estableceran los criterios
especificos que desarrollen los baremos-marco
para la seleccién de profesorado aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. En la misma sesién, las Comisiones
podran considerar, para cada uno de los apartados
del baremo, factores de afinidad aplicables a cada
mérito consignado por el concursante en funcion
de su adecuacion al perfil docente e investigador y
a las tareas docentes asignadas a la plaza. En todo
caso, deberan decidir cuales son las titulaciones
idoneas para la plaza en concurso. Se entenderan
por tales aquellas que otorgan la formacién mas
adecuada al trabajo a desarrollar. En ningin caso
podra vincularse la idoneidad o afinidad de una
titulacion a la obtencion previa de otro titulo
universitario diferente.

Las titulaciones idéneas correspondientes a las
plazas derivadas del proceso de integracion de los
estudios de Grado en Enfermeria seran aprobadas
por el Consejo de Gobierno. Dicho acuerdo se
enviara al Servicio de Personal para su publicacion
en el Tablon Oficial Electrénico de la Universidad
de La Rioja.

No se valoraran las titulaciones que hayan dado
acceso a la titulacién apta para la plaza.

En el caso en que la Comision Juzgadora
establezca factores de afinidad dichos porcentajes
no podran ser inferiores al 25% de la puntuacioén
idonea.

3. La idoneidad/afinidad de la titulacion que
da acceso a la plaza no determina por si misma la
idoneidad/afinidad del resto de méritos aportados.

debe ser calculada conforme a la siguiente tabla, por
media ponderada, ya sea por asignaturas o por
créditos:

Matricula de honor......... 4 puntos
Sobresaliente................. 3 puntos
Notable ..........ooeevevenen.n. 2 puntos
Aprobado.........ccceeiiiiene 1 punto

La falta de presentacion de la certificacion
académica comportara que se valore el apartado de
expediente académico con la nota de aprobado.

5. La valoracién de la tesis doctoral podra ser
ponderada en funcion de la calificacion obtenida y
de la afinidad del tema con el perfil de la plaza.

6. En los méritos correspondientes a la
actividad investigadora, las Comisiones Juzgadoras
deberan tener en cuenta:

- En libros y capitulos de libros, el prestigio y
el ambito de difusién de la editorial de los mismos.

- No se valoraran los libros que no dispongan
de ISBN.

- En los articulos de investigacion, sila revista
en la que estan publicados tiene proceso anénimo
de revisiébn y su impacto internacional. No se
valoraran las revistas que no dispongan de ISSN.

- En los modelos de utilidad y en las patentes,
si son de ambito nacional o internacional, si son en
explotacion, si se tiene el informe del estado de la
técnica favorable o si la concesiéon  se ha llevado a
cabo con examen previo.

- Enlos proyectos de investigacion, si son de
ambito regional, nacional o internacional y si son o
no en concurrencia competitiva.

- Las Comisiones Juzgadoras no podran
limitar el numero de méritos relativos a actividad
investigadora susceptibles de valoracion.

7. En los méritos correspondientes a la

actividad docente universitaria, las Comisiones
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Juzgadoras deberan tener en cuenta la amplitud,
intensidad y tipo de docencia impartida en su
ambito disciplinar. La puntuacién por un afio de
docencia universitaria a tiempo completo en el
area de conocimiento de la plaza objeto del
concurso sera de 3 puntos. La docencia impartida
a tiempo parcial debera ponderarse en funcion del
régimen de dedicacion de acuerdo con las
siguientes puntuaciones por afio de docencia: P6:
2,25, P5: 1,875, P4: 1,5, P3: 1,125, P2: 0,75. Las
Comisiones juzgadoras podran ponderar la
docencia impartida en universidades privadas y la
que no cuente con documento acreditativo de su
evaluacion positiva.

La actividad docente que haya sido impartida
en modalidad online podra ser ponderada en
aquellos casos en los que no se haya asumido la
responsabilidad docente completa.

La docencia impartida en centros adscritos de
la Universidad de La Rioja tendra la consideracion
de docencia impartida en universidades publicas.

La docencia impartida por becarios FPU, FPl 'y
asimilados sera valorada siempre que conste en
los planes de ordenacion docente y, en ningun
caso, podra valorarse mas que la de un profesor
asociado P4 anual.

8. Los cursos de formacion permanente y los
proyectos de innovacién docente se valoraran
Unicamente si se han realizado en el ambito
universitario o estan avalados por una universidad.
El Méaster de Formacion de Profesorado o
equivalente sera valorado, en su caso, en el
apartado correspondiente a Formacion para la
docencia. La valoracién de los cursos de formacién
se hara, necesariamente, de manera global,
sumando las horas totales de cada afo.

9. El material docente original unicamente
podra ser valorado si dispone de ISBN o ISSN.

10. Los candidatos acreditados o habilitados
para participar en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios obtendran la
maxima puntuacion en el apartado Otros méritos y
los que cuenten con evaluacién favorable para la
figura de Contratado Doctor, 4 puntos. La comision
juzgadora debera comprobar, antes de aplicar las
puntuaciones anteriores, que los méritos aducidos,
tanto en investigacion como en docencia por cada
candidato, son mayoritariamente idoneos al perfil
de la plaza convocada.

11. El disfrute de becas que no tengan el
caracter de becas FPIl, FPU u homologadas se
valorara en el apartado “Otros méritos”.

12. Para las plazas de profesor asociado, la
tutorizacion (como tutor de centro o tutor de
empresa) de alumnos de la Universidad de La
Rioja, en centros educativos o empresas, sera
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valorada en el apartado 4.2 del baremo
correspondiente.

13. Cada mérito no podra ser computado en
mas de un apartado.

14. En el apartado Otros méritos, de cualquiera
de los baremos marco, se consignaran de manera
expresa los siguientes:

- Acreditaciones oficiales de idiomas. Hasta 1
punto maximo.

- Otras titulaciones universitarias no oficiales:
Hasta 1 punto maximo.

- Desempefio de actividades de gestion
universitaria. Hasta 1 punto maximo.

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

PROFESOR CONTRATADO INTERINO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico.

1.1.1. Nota media en wuna titulacion de
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o Grado: hasta
4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura,
premio extraordinario de grado o mencién honorifica
equivalente: 1 punto.

1.1.3. Tesis doctoral: hasta 2 puntos.

1.1.4. Calificacién “cum laude” de la tesis doctoral
y/o Doctorado europeo o internacional: 1 punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en
cuenta otras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funcion de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario,
etc. No se valorara aquel Master que haya dado
acceso al titulo de doctor.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacién para la investigaciéon: hasta 10
puntos.

ACTIVIDAD

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU u
homologadas) o/y postdoctorales: hasta 8 puntos
(maximo 2 puntos por ano).

2.1.2. Estancias formativas en Universidades o
Centros de Investigacion superiores a un mes: hasta
2 puntos

2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para su
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publicacion; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 20 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas,
etc.: hasta 10 puntos.

2.2.3. Colaboracién en proyectos y contratos de
investigacion (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

3.1. Formacién para la docencia: hasta 5
puntos.

Se valorara la participacion en proyectos de
innovacién docente universitaria, la participacion
en Cursos, seminarios y congresos
especificamente orientados a la formacién para la
actividad docente universitaria. Igualmente, se
valorara el desarrollo de material docente original.

3.2. Actividad docente en estudios de caracter
oficial: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
13 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 2 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

RESOLUCION n.° 897/2019 de 11 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se convoca concurso de méritos para
la provision de 5 plazas de Profesor
Contratado Doctor para el curso académico
2019-2020.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, de la Resolucion n.° 313/2019, de
15 de mayo, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se publica la Oferta de Empleo
Publico de Personal Docente e Investigador para
el afio 2019 (Boletin Oficial de La Rioja de 31 de
mayo de 2019) y a tenor de lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado ha resuelto, previo acuerdo de Consejo
de Gobierno de 4 de julio de 2019 y una vez
efectuada la correspondiente comunicacion al
Gobierno de La Rioja, convocar a concurso de
méritos 5 plazas de Profesor Contratado Doctor,
que se relacionan en el Anexo | a esta Resolucion,
de acuerdo con las siguientes bases:
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1.- Normas generales.

1.1. Se convoca concurso de méritos para la
provisién de 5 plazas de Profesor Contratado Doctor
con las caracteristicas y los perfiles docente e
investigador que se especifican en el Anexo |.

1.2. El presente concurso se regira por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del
Estado de 24 de diciembre), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (Boletin Oficial del
Estado de 13 de abril); por el Decreto 104/2003 de
29 de agosto, que regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja (Boletin
Oficial de La Rioja de 4 de septiembre), modificado
parcialmente mediante Decreto 6/2009, de 13 de
febrero (Boletin Oficial de La Rioja de 20 de febrero);
por los Estatutos de la Universidad de La Rioja; por
la Normativa para la selecciéon de Profesorado
Contratado Doctor de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 4 de julio de 2019; y por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido en el presente proceso
selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos
siguientes:

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener nacionalidad espafola. También
podran participar, en igualdad de condiciones que
los espafioles:

21.1.a) Los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea.

2.1.1.b) El conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

2.1.1.¢) Las personas incluidas en el ambito
de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

2.1.1.2. Poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas inherentes al puesto.

2.1.1.3. Tener cumplidos dieciséis anos de
edad y no haber superado los setenta.

2.1.1.4. No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos
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constitucionales o] estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

Los candidatos deberan estar en disposicion
del titulo de doctor y acreditar la evaluacion o
informe favorable de su actividad para esta
modalidad contractual por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion, o del érgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

En el caso de que los candidatos estén en
posesion de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion o
reconocimiento  del  correspondiente titulo
extranjero de acuerdo con la normativa vigente.

Todos los requisitos y méritos alegados por los
concursantes deberan estar en posesion del
candidato en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados en tomar parte en el
concurso podran presentar su solicitud al Rector
de la Universidad de La Rioja por cualquier de los
siguientes medios:

3.1.a) a través del procedimiento
“Solicitud de plaza de Personal Docente
Investigador” de la Sede Electronica de la
Universidad de La Rioja (https://sede.unirioja.es).

3.1.b) presencialmente en la Oficina
Principal de Registro de la Universidad de La Rioja
o mediante las formas que establece el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por medio del modelo
de instancia que sera facilitada en la citada Oficina
Principal de Registro y que estara disponible en la
pagina http://www.unirioja.es/plazasPDI-L

3.2. La presentacion de una nueva solicitud
para una misma plaza anulara la solicitud anterior.

3.3. El plazo para presentar las solicitudes sera
de 15 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja.
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3.4. Los aspirantes deberan abonar en concepto
de la tasa de acceso 15 euros, 6 7,50 euros si se
trata de personal de la Universidad de La Rioja que
en el plazo de presentacion de solicitudes esté
prestando servicios en la misma. El importe se
ingresara en la cuenta n.° ES89 0049 6684 19
2116076478, abierta en el Banco Santander a
nombre de la Universidad de La Rioja, haciendo
constar numero de resolucion, numero de plaza,
DNI, apellidos y nombre del aspirante. En ningun
caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, segun lo establecido en esta base 3.

Estaran exentos del pago de la tasa indicada en
el parrafo anterior las victimas de violencia de
género a las que hace referencia la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Quienes se acojan a esta exencion deberan aportar
la resoluciéon judicial otorgando la orden de
proteccion a favor de la victima, sentencia
condenatoria, medida cautelar a favor de la victima
o cualquier otra documentacion acreditativa, en la
que el o6rgano judicial estime la existencia de
cualquiera de los delitos o faltas que constituye el
objeto de la citada Ley Organica. Excepcionalmente,
podra acreditarse esta situacion con el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la persona solicitante es victima de violencia
de género hasta tanto no se dicte la orden de
proteccion o resolucion judicial equivalente.

3.5. Junto a la solicitud se acompanara la
siguiente documentacién en formato electrénico:

3.5.a) Autorizacion para la comprobacion de los
datos de identidad conforme al modelo establecido
por la Universidad o, en su defecto, fotocopia del
documento nacional de identidad, pasaporte o NIE.
En caso de no poseer la nacionalidad espafiola se
debera adjuntar la documentacién justificativa del
cumplimiento de la base 2.1.1.

3.5.b) Declaracion responsable sobre la
autenticidad de las copias de los documentos
presentados.

3.5.c) Resguardo que justifique el pago, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, de la tasa
de acceso. En caso de solicitarse mas de una plaza,
esta tasa debera abonarse por cada una de las
plazas solicitadas.

3.5.d) Titulo de doctor. En el caso de que los
candidatos estén en posesion de titulaciones
extranjeras, homologacién o reconocimiento del
correspondiente titulo extranjero de acuerdo con la
normativa vigente.

3.5.e) Acreditacion de la evaluacion o informe
favorable de su actividad para esta modalidad
contractual por parte de la ANECA o del érgano de
evaluacion externa que por ley determine la
Comunidad Autonoma de La Rioja.
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3.6. Asimismo, deberan aportar junto con la
solicitud la documentacion acreditativa de los
méritos, copia del curriculum académico, docente
e investigador, asi como el proyecto docente e
investigador que pretenda desarrollar, de acuerdo
con el perfil de la plaza. Dicha documentacion se
aportara en soporte electronico.

4. Forma de presentacion de las solicitudes.

4.1. Los interesados deben presentar la
documentacion organizada en ftres bloques
separados y ordenados de la siguiente forma:

Bloque 1: Documentacion para la admision en
el concurso requerida en la base 3.5.

Bloque 2: Curriculum vitae y acreditacion de
méritos alegados en el curriculum, debidamente
ordenados. Bloque 3: Proyecto docente e
investigador de acuerdo con el perfil de la plaza.

4.2. En el caso de presentacidon por Sede
Electronica se deberan tener en cuenta las
siguientes condiciones:

Los archivos electronicos deberan estar en
formato PDF y nombrarse con el identificador del
bloque 'y NIF del interesado. (Ejemplo:
Bloque1_00000000X.pdf).

Si el bloque 3 supera el tamafio maximo
establecido en el procedimiento de Sede
Electronica, podra presentarlo en formato
electronico (USB  debidamente  etiquetado
identificando al candidato), dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, a través del Oficina
Principal de Registro, rellenando una instancia
complementaria que le sera facilitada en dicha
oficina.

En el caso de que el candidato desee presentar
libros en formato papel, podra hacerlo, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, a través del
Oficina Principal de Registro, rellenando una
instancia complementaria que le sera facilitada en
dicha oficina. En todo caso en la documentacion
del bloque 3 se aportara una copia de la portada
del mismo.

4.3. En el caso de presentacion presencial la
documentacion debera presentarse en un USB
debidamente etiquetado identificando al candidato.
Los archivos electréonicos deberan estar en
formato PDF y nombrarse con el identificador del
bloque.

5.- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictara resolucion, que se publicara en el apartado
de PDI del Tablon Oficial Electronico de la
Universidad de La Rioja
(www.unirioja.es/tablonPDI), aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion en este ultimo caso de la causa de
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exclusion. Toda la informacion relativa al concurso
se publicara, a efectos meramente informativos, en
la web de la Universidad de la Rioja
(www.unirioja.es/plazasPDI-L).

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la lista provisional en el Tablon
Oficial Electrénico, para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion u omision. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la exclusion o no realicen alegacion frente
a la omision producida, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Rector
de la Universidad de La Rioja dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos que se publicara en el Tablon Oficial
Electrénico.

Articulo 6. Comisiones Juzgadoras del concurso.

6.1. Los méritos justificados seran valorados por
una Comision Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituira una
Comisién Juzgadora para cada plaza.

6.2. La composicion de la Comisién Juzgadora
sera la siguiente:

6.2.a) Presidente: El Director  del
Departamento. El presidente de la Comision
Juzgadora sélo podra delegar su actuacion en otro
profesor del Departamento, doctor con vinculacion
permanente, siempre que exista causa debidamente
justificada que sea apreciada por el Vicerrector
competente en materia de profesorado.

6.2.b) Vocales: Dos titulares y dos
suplentes, que deberan ser Catedraticos de
Universidad, Titulares de Universidad, Catedraticos
de Escuela Universitaria Doctores, Titulares de
Escuela Universitaria Doctores o Contratados
Doctores, los cuales deberan estar en posesion de,
al menos, un tramo de investigacion reconocido por
la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora o por un érgano de evaluacion externa
autondémico.

Los vocales deberan ser profesores del area de
conocimiento a la que pertenezca la plaza
convocada. Si no hubiera suficientes profesores que
cumplan dichos requisitos, el Vicerrector con
competencias en materia de profesorado designara
al vocal o vocales, tanto titulares como suplentes,
necesarios para la constitucion de las Comisiones
Juzgadoras entre profesores permanentes de la
Universidad de La Rioja o de otras universidades, a
propuesta de la Direccion del Departamento.

6.3. Actuarda como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor categoria y, dentro de
esta, el de menor edad.
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6.4. La designacion de sus miembros se regira
por lo dispuesto en el articulo 6 de la Normativa
para la seleccion de Profesorado Contratado
Doctor, aprobada por Consejo de Gobierno de 4 de
julio de 2019.

6.5. La composicion de la Comision Juzgadora
titular y suplente se publicara en el Tablon Oficial
Electronico de la Universidad.

7. Actuaciones de la Comision Juzgadora.

La Comision debe constituirse dentro del plazo
de treinta dias a partir del siguiente al de la
notificacion al Presidente de la Comision de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Para
ello, el Presidente de la Comision, realizadas las
consultas pertinentes con los restantes miembros,
convocara a los titulares y, en su caso, a los
suplentes, para proceder al acto de constitucion de
la misma, fijando la dependencia universitaria y la
fecha. Igualmente contactara con los servicios
administrativos de la Universidad para proveer las
asistencias técnicas y materiales precisas a la
celebracioén de las pruebas.

La constitucion de la Comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. El acto
de constitucion de la Comisiones Juzgadora podra
realizarse mediante presencia fisica o por
cualquiera de los procedimientos que permitan los
medios tecnoldgicos disponibles.

En dicho acto, la Comision fijara los criterios
para la valoraciéon del concurso y a continuacion
los hara publicos en el Tablon Oficial Electrénico
de Universidad de La Rioja. Estos criterios
deberan tener en cuenta el historial académico,
docente e investigador del candidato, su proyecto
docente e investigador, asi como la capacidad del
aspirante para la exposicion y debate ante la
Comisién. Igualmente, los criterios habran de
contemplar como mérito preferente estar
acreditado o habilitado para participar en los
concursos de acceso a que se refiere el articulo 62
de la Ley Organica de Universidades.

Asimismo, en este acto de constitucion, el
Presidente de la Comision dictara resolucion,
convocando a todos los candidatos admitidos para
realizar el acto de presentacion, con sefialamiento
del lugar, fecha y hora de su celebracion. Dicha
resolucién, que se publicara en el Tablon Oficial
Electronico de Universidad de La Rioja, habra de
ser notificada a sus destinatarios con una
antelacién minima de diez dias respecto a la fecha
del acto de presentacion.

Para que la Comision pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de
todos sus miembros.

8. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, la Comision
Juzgadora dispondra del curriculum académico,

docente e investigador, y del proyecto docente e
investigador.

En el mismo acto se determinara mediante sorteo
el orden de actuacion de los candidatos, y se fijara y
hara publico en el Tablon Oficial Electrénico el lugar,
fecha y hora del comienzo de la primera prueba, que
debera en todo caso producirse en el plazo de diez
dias. Igualmente, se fijara el lugar y el plazo durante
el cual cada concursante podra examinar la
documentaciéon presentada por los demas
concursantes.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso de seleccion constara de dos pruebas
que se desarrollaran de la siguiente manera:

La primera consistira en la exposicion por parte
del candidato ante la Comisién, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, de su curriculum y del
proyecto docente e investigador que propone.
Posteriormente la Comision podra llevar a cabo un
debate con el candidato durante un tiempo maximo
de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la
Comisioén entregara al Presidente un informe con la
valoracion motivada sobre cada candidato, ajustada
a los criterios establecidos. Para superar la primera
prueba, los candidatos deberan obtener los informes
favorables de, al menos, dos miembros de la
Comisioén.

Los resultados de la primera prueba se
publicaran en el Tablon Oficial Electrénico Quienes
hubieran superado dicha prueba aportaran a los
miembros de la Comisién, en la forma que ésta les
indicare, un resumen de uno de los temas del
programa docente presentado por el candidato a su
eleccion.

Se publicara en el Tablon Oficial Electronico el
lugar, dia y hora de realizacion de la segunda
prueba.

La segunda prueba consistira en la exposicion
del tema del programa elegido por el candidato,
durante un tiempo maximo de una hora y posterior
debate con la Comision, por un tiempo maximo de
otra hora.

Finalizadas las pruebas, cada miembro de la
Comisién entregara al Presidente un informe con la
valoracion motivada sobre cada candidato de
acuerdo con los criterios a que se refiere la base 7.2.

La propuesta de adjudicacion de plazas se hara
por votacién de los miembros de la Comisién; cada
miembro sélo podra votar a un Unico candidato para
cada plaza. La propuesta recaera en quien haya
obtenido al menos dos votos. El concurso podra ser
declarado desierto, lo que debera hacerse de forma
motivada.
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10. Propuesta de contratacion.

Las Comisiones que juzguen los concursos de
acceso propondran al Rector, motivadamente y
con caracter vinculante, una relacion de todos los
candidatos por orden de preferencia para su
contratacion y sin que la propuesta pueda exceder
el numero de plazas convocadas a concurso. La
propuesta, que contendra los resultados de la
evaluacion de cada candidato o candidata,
desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados, se publicara en el Tablén Oficial
Electronico de la Universidad de La Rioja.

Los aspirantes propuestos deberan acreditar
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la citada publicacion, las condiciones y requisitos
exigidos para participar en el concurso.

Cumplida la presentacion de los documentos
acreditativos de los requisitos, se procedera a la
contratacion conforme a la propuesta realizada.

La Universidad declarara decaido en su
derecho de contratacion a quienes, dentro del
plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos para ocupar la plaza.

11. Recurso de alzada.

Contra la propuesta de contratacion efectuada
por las Comisiones Juzgadoras, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Rector
de la Universidad de La Rioja en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Tablon Oficial Electronico, quien resolvera
segun el informe vinculante de una Comision de
Revision.

La composicién y funciones de la Comision de
Revisién se ajustara a lo dispuesto en la Normativa
para la seleccion de Profesorado Contratado
Doctor, aprobada por Consejo de Gobierno de 4 de
julio de 2019.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de nombramiento o
formalizacién del contrato. A tal fin, se formalizara
el contrato con el aspirante propuesto, sin perjuicio
de que la eventual estimacion del recurso pueda
acarrear la extincion automatica de la relacion
contractual inicialmente propuesta. No obstante,
podra suspenderse dicha propuesta si el Rector,
mediante resolucidon expresa, aprecia que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacién o aprecia en la
fundamentaciéon de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho.

Se dara traslado del recurso de alzada a los
interesados para que en el plazo de diez dias
habiles formulen las alegaciones que estimen
procedentes.
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Todas las notificaciones que deban realizarse a
los interesados en el proceso selectivo como
consecuencia de la interposicion y resolucién de
recursos de alzada contra las propuestas de
contratacion o nombramiento se realizaran
obligatoriamente por medios electronicos. Dichas
notificaciones electronicas se entenderan
rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicién en la sede
de las mismas sin que se acceda a su contenido.

12. Resolucion del concurso y de los recursos.

El  Rector resolvera las reclamaciones
presentadas, una vez informadas por la Comision de
Revision, y dictara resolucién definitiva de provision
de la plaza convocada.

La Resolucion que resuelva el recurso de alzada
agota la via administrativa y contra ella se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Logrofio.

13. Norma final

13.1 La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

13.2. Contra esta resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja.

No obstante, puede optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja, en cuyo caso no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no recaiga resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Logrofo, a 11 de octubre de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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ANEXO |
N° Cuerpo o Dedica-| Departamento | Area de Perfil de la Plaza Duracion | Comisiéon
Plaza| Modalidad cién Conocimiento del Juzgadora
Contractual Contrato
75 Profesor TC Ciencias de la | Psicologia Social | Perfil docente: Recursos humanos| Indefinido| 52
Contratado Educacion e intervencion social. Perfil
Doctor investigador: Burnout y género
76 Profesor TC Economia 'y Fundamentos de | Perfil docente: Teoria Econémica | Indefinido| 53
Contratado Empresa Analisis Perfil investigador: Analisis
Doctor Econémicos econdmico de intervenciones en
salud
77 Profesor TC Matematicas y | Ciencia de la Perfil docente: Disefio tecnoldgico | Indefinido| 54
Contratado Computacion | Computacién e de sistemas de informacién
Doctor Inteligencia Perfil investigador: Procedencia
Avrtificial de datos. Modelizacion,
verificacion y razonamiento de
sistemas y procesos
78 Profesor TC Ciencias Filosofia Moral Perfil docente: Etica deontologia | Indefinido| 55
Contratado Humanas del trabajo social
Doctor Perfil investigador: Filosofia moral
y filosofia politica contemporanea:
movimientos sociales actuales
79 Profesor TC Ciencias Andlisis Geografico| Perfil docente: Geografia regional | Indefinido| 56
Contratado Humanas Regional Perfil investigador: Analisis
Doctor geografico de recursos naturales:
recursos hidricos y conservacién
del suelo
DEDICACION

TC - Tiempo Completo

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 891/2019, de 10 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se convoca proceso
selectivo para la provision de plazas vacantes
de la Escala Auxiliar de Especialistas en
Laboratorios y Talleres de la Universidad de
La Rioja (Grupo C, Subgrupo C2) por el
sistema de concurso-oposicion. (Publicada
en el BOE de 21-10-2019. P&dg. 115704 y en el
BOR de 16-10-2019. P4dg. 13879).

En cumplimiento de lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de La Rioja,
aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno
de La Rioja de 25 de marzo de 2004 (Boletin Oficial
de La Rioja de 11 de mayo), segun la redaccion
dada por la ultima modificacion aprobada en
Consejo de Gobierno de La Rioja de 28 de
diciembre de 2017 (Boletin Oficial de La Rioja de
24 de enero de 2018), y con el fin de atender las
necesidades del personal de Administracion y

Servicios de esta Universidad incluidas en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2018, aprobada en Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja con fecha 12 de diciembre
de 2018 (Boletin Oficial de La Rioja de 19 de
diciembre de 2018), se convoca proceso selectivo
en la Escala Auxiliar de Especialistas en
Laboratorios y Talleres de la Universidad de La Rioja
(Grupo C, Subgrupo C2), por el sistema de
concurso-oposicion.

Con fecha 23 de mayo de 2019 el Consejero de
Educacion, Formacion y Empleo del Gobierno de La
Rioja dicta resolucion autorizando la convocatoria de
las plazas de las Ofertas de Empleo Publico de la
Universidad de La Rioja para el personal de
administracion y servicios, correspondientes a los
ejercicios 2016, 2017, 2018 y 2019.

La presente convocatoria se integra dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal
previsto tanto en el articulo 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2018, como en la disposicion transitoria
cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
proceso negociado con las organizaciones
sindicales con representacién en el personal de
administracion y servicios de la Universidad de La
Rioja.
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Este Rectorado, en uso de las competencias
que le estan atribuidas por el articulo 53 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja acuerda
convocar proceso selectivo para la provision de
plazas vacantes de la Escala Auxiliar de
Especialistas en Laboratorios y Talleres de la
Universidad de La Rioja (Grupo C, Subgrupo C2)
por el sistema de concurso-oposicion, con sujecion
a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1.- Normas generales.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir
2 plazas vacantes en la Escala Auxiliar de
Especialistas en Laboratorios y Talleres de la
Universidad de La Rioja (Grupo C, Subgrupo C2),
por el sistema de concurso-oposicion.

1.2.- Al presente proceso selectivo le seran de
aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007 de 12 de abril; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, en cuanto no
se opongan al mencionado Real Decreto
Legislativo 5/2015; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; los propios
Estatutos de la universidad y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3.- El sistema de seleccion de candidatos
sera el de concurso-oposicion, realizandose en
dos fases: la primera de oposicion y la posterior de
CONcCurso.

1.4.- En la fase de oposicion se podra obtener
un maximo de sesenta puntos. En la fase de
concurso se podra obtener un maximo de cuarenta
puntos.

La valoracion de los méritos de los candidatos,
fase de concurso, se establece con un maximo del
cuarenta por ciento, considerandose un porcentaje
proporcionado, que en ningun caso podra
utilizarse para superar la fase de oposicién. Dentro
de los méritos a valorar se incluye la antigliedad en
las administraciones publicas, diferenciando,
igualmente, de forma proporcionada los servicios
prestados en la Universidad de La Rioja de otras
universidades publicas y del resto de
administraciones publicas. Las tareas especificas
asignadas a la gestion en las universidades, y en
particular los métodos y sistemas de informacion
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utilizados en la Universidad de La Rioja, aconsejan
la diferenciacion proporcionada en la valoracion de
dicha experiencia.

1.5.- El desarrollo del proceso selectivo se
describe en la base 6.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1.- Para ser admitido al presente proceso
selectivo, los candidatos deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1.- Tener nacionalidad espafiola. También
podran participar, en igualdad de condiciones que
los espafioles:

2.1.1.a.- Los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea.

2.1.1.b.- El cényuge de los esparioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiun
aflos o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

2.1.1.c.- Las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.1.2.- Poseer la capacidad funcional para el
desempenfo de las tareas inherentes al puesto.

2.1.3.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4.- Estar en posesion del titulo de Graduado
en  Educacién  Secundaria  Obligatoria o
equivalencias  establecidas en la  Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin Oficial del
Estado de 17 de junio de 2009), titulo de Graduado
de Educacion Secundaria, Graduado Escolar o
Bachiller Elemental, Educacion General Basica,
Formaciéon Profesional de Técnico (Formacion
Profesional de Grado Medio) o de Técnico Auxiliar
(Formacion Profesional de Primer Grado), o titulos
equivalentes reconocidos

oficialmente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o
reconocimiento.

2.1.5.- No haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquiera de
las  Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeio de las
correspondientes funciones publicas. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
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Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.2.- Con caracter previo a la realizacion de los
ejercicios de la fase de oposicion, los candidatos
que no posean la nacionalidad espafola deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta
lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo
dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE), publicado
en el Boletin Oficial del Estado de 8 de noviembre
de 2002, en la redaccion dada por el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, publicado en el Boletin
Oficial del Estado de 12 de marzo de 2008.

La prueba se calificara de apto o no apto,
siendo necesario obtener la valoracién de apto
para pasar a realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

En el caso de que hubiese algun candidato que
deba realizar esta prueba, se indicara en la
relacion definitiva de admitidos el lugar y fecha de
realizacion de la misma.

2.3.- Quedan eximidos de realizar dicha prueba
quienes estén en posesion de alguno de los
siguientes diplomas o titulos: diploma de espaiiol
nivel B2, o superior, o sus respectivos
equivalentes, establecidos en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE); certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales
de Idiomas; titulo de Licenciado en Filologia
Hispanica o Romanica u otros titulos homologados
a éstos.

Igualmente quedan eximidos los nacionales de
los paises cuya lengua oficial o cooficial sea el
espafiol o castellano, o que hayan obtenido en
Espafia un titulo universitario, asi como los
candidatos que tengan la condicién de funcionario
de carrera o personal laboral fijo, o hayan prestado
servicios como funcionarios interinos, de cualquier
administracion perteneciente al sector publico de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

A tal efecto junto con su solicitud, deberan
adjuntar copia del titulo que lo acredita. De no
aportar esta documentacion no podran ser
declarados exentos, debiendo realizar la prueba
indicada.

2.4.- Todos los requisitos establecidos en esta
base deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion.
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3.- Solicitudes y derechos de examen

3.1.- Las solicitudes para participar en la presente
convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de La Rioja, se presentaran en la Sede Electrénica
de la Universidad de La Rioja
(https://sede.unirioja.es) a través del procedimiento
'Pruebas selectivas del PAS', para cuyo acceso se
precisara disponer de un certificado electrénico
valido.

3.2.- Las solicitudes podran presentarse en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.3.- Las solicitudes deberan ir acompafadas de
la siguiente documentacion, agrupada en un unico
documento PDF respetando el siguiente orden:

3.3.1.- Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira la
autorizaciéon para que la Universidad de La Rioja
recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicidon expresa, en cuyo
caso, debera aportar copia del Documento Nacional
de ldentidad. En caso de no poseer la nacionalidad
espafiola se deberd adjuntar la documentacion
justificativa del cumplimiento de la base 2.1.1.

3.3.2.- Titulo académico oficial exigido o superior.
En el caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente copia de la homologacion o
credencial del reconocimiento del titulo.

3.3.3.- Copia del justificante de ingreso de los
derechos de examen o documentos que le den
derecho a estar exento de acuerdo con la base 3.6.

3.4.- La Universidad podra requerir del solicitante
la documentacién original de los documentos
presentados, en cualquiera de las fases del
procedimiento selectivo, o durante la vigencia de la
lista de espera. En todo caso, antes de su
nombramiento, deberan presentarse por el
candidato seleccionado aquellos originales que le
sean exigidos.

3.5.- Dentro del plazo de presentacion de
solicitudes los candidatos deberan abonar en
concepto de derechos de examen el importe de 30
euros, o 15 euros si se trata de funcionarios interinos
0 contratados temporales que se encuentren
prestando servicio en la Universidad de La Rioja en
alguin momento del plazo de presentacion de
solicitudes. El ingreso se realizara en la cuenta
numero ES89 0049 6684 19 2116076478, abierta en
el Banco Santander a nombre de la Universidad de
La Rioja, haciendo constar nombre y apellidos, NIF
del solicitante y la referencia “891/2019 Auxiliar de
Laboratorios”. A efectos de considerar correcto y
realizado el pago conforme a lo previsto en esta
base, en el justificante deberan constar los tres
datos mencionados. En ningun caso el abono de los
derechos de examen supondra sustitucion del
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tramite de presentacion de la solicitud, en tiempo y
forma, segun lo establecido en esta base 3.

3.6. Estaran exentos del pago de tasas, o
tendran derecho a la reduccion de su importe, los
candidatos que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:

3.6.1.- Las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, o
pensionistas incluidos en el articulo 1 del RD
1414/2006, de 1 de diciembre, que deberan
acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicién, expedido por el Organo o
Comunidad Autbnoma competente.

3.6.2.- Las personas que figurasen como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la
publicacion de esta convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencion que, en el plazo
estipulado, no hubieran rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion 0 reconversion
profesionales.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, que debera también
acreditar el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el parrafo anterior, se solicitara en
las oficinas de los servicios publicos de empleo.

3.6.3.- Los miembros de familias numerosas de
categoria especial, tendran también derecho a una
exencion del 100% del importe de la tasa. Los que
fueran de categoria general disfrutaran de una
reduccion del 50 %. La condiciéon de familia
numerosa y su categoria se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado.

3.6.4.- Las victimas del terrorismo (personas
que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en
virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su conyuge o persona
que haya convivido con analoga relacién de
afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos).

3.6.5.- Las victimas de violencia de género a las
que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género podran acogerse a
la exencioén de tasas. Para ello, deberan aportar la
resolucion judicial otorgando la orden de
proteccion a favor de la victima, sentencia
condenatoria, medida cautelar a favor de la victima
o cualquier otra documentacion acreditativa, en la
que el 6rgano judicial estime la existencia de
cualquiera de los delitos o faltas que constituye el
objeto de la citada Ley  Organica.
Excepcionalmente, podra acreditarse esta
situacion con el informe del Ministerio Fiscal que
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indique la existencia de indicios de que la persona
solicitante es victima de violencia de género hasta
tanto no se dicte la orden de proteccion o resolucion
judicial equivalente.

3.7.- Los candidatos que padezcan alguna
discapacidad podran indicarlo en el impreso y
solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en los que esta adaptacion sea necesaria,
expresandolo en la correspondiente casilla de la
solicitud. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver
con objetividad la solicitud planteada, el interesado
debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano Técnico de Valoracién que dictamind
el grado de minusvalia.

3.8.- Los candidatos quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo uUnicamente demandar su modificacion
mediante escrito motivado, dirigido al Rector, dentro
del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa
excepcional sobrevenida, justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

4.- Admision de candidatos.

4.1.- En el plazo maximo de un mes desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
el Rector de la Universidad de La Rioja dictara
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
La Rioja, aprobando Ila lista provisional de
candidatos admitidos y excluidos, sefialando el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

La lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusion
sera publicada en el Tablén Oficial Electronico de la
Universidad de la Rioja, en el apartado de PAS
(www.unirioja.es/tablonPAS). Toda la informacion
relativa al proceso selectivo se publicara, a efectos
meramente informativos, en la web de la
Universidad de la Rioja
(www.unirioja.es/plazasPAS-F).

4.2.- En todo caso, con el objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los candidatos
comprobaran no sélo que no figuran en la relacion
de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en las relaciones de admitidos.

4.3.- Los candidatos excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la citada resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja,
para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion u omisién, en caso de que sea
subsanable.

4.4.- Los candidatos que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen el defecto determinante de
la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
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derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.5.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Rector dictara resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de La Rioja, aprobando la lista
definitiva de candidatos admitidos y excluidos.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusion
sera publicada en el Tablon Oficial Electrénico de
la Universidad de la Rioja, en el apartado de PAS
(www.unirioja.es/tablonPAS).

5.- Tribunal de seleccion.

5.1.- El Tribunal de seleccién de este proceso
selectivo es el que figura como anexo Il de esta
convocatoria.

5.2.- Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon
expresa de no hallarse en las circunstancias
previstas en el citado articulo. Asimismo, los
candidatos podran recusar a los miembros del
Tribunal de seleccion cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

5.3.- Con anterioridad al inicio de los ejercicios,
en su caso, el Rector de la universidad dictara
resolucion, que se publicara en el Tablon Oficial
Electronico, nombrando a los nuevos miembros
del Tribunal que han de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4.- Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal, con asistencia del
Presidente, el Secretario y la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes. En dicha
sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5.- A partir de su constitucion, el Tribunal,
para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes.

5.6.- Durante todo el proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos. El
procedimiento de actuacion del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus cometidos de asesores especialistas, para los
ejercicios que estimen pertinente, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la
Universidad de La Rioja. Igualmente, el Tribunal
podra designar colaboradores en numero suficiente
para garantizar el correcto y normal desarrollo de los
ejercicios, cuando el numero de candidatos asi lo
aconseje.

5.8.- El Tribunal calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los candidatos con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizaciéon de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe de
la Administracion Laboral, Sanitaria o de Asuntos
Sociales.

5.9.- El Tribunal tendra la categoria tercera de las
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo (Boletin Oficial del Estado de 30 de mayo),
modificado por el Real Decreto 1616/2007 de 7 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado de 15 de
diciembre).

5.10.- Los candidatos seran convocados por el
Tribunal para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

5.11.- No obstante lo anterior, y al amparo de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra
hacer excepcion en el llamamiento uUnico por la
coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de
embarazo y/o parto de las aspirantes, asi como por
la coincidencia del parto natural con el dia de la
celebracion de alguno de los ejercicios en lo que
tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias
habiles anteriores o posteriores a la realizacién del
ejercicio (en este ultimo caso por el ingreso por
urgencia o por el parto natural), en la sede
electronica de la Universidad de La Rioja solicitud
dirigida al Presidente del Tribunal de seleccion
comunicando el hecho de la hospitalizaciéon o parto
natural, y adjuntando informe médico que lo
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo
de la realizacion del ejercicio.

Estas situaciones daran lugar a un segundo
llamamiento de las aspirantes afectadas. El ejercicio
sera realizado a la mayor brevedad posible, y su
contenido serd en términos similares al contenido
del realizado en el primer llamamiento.

5.12.- En cualquier momento del proceso, los
candidatos podran ser requeridos por los miembros
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del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

5.13.- El orden de actuacién de los candidatos
se iniciara alfabéticamente por aquél cuya letra de
su primer apellido coincida con la que resulte del
ultimo sorteo publicado, a fecha fin del plazo de
presentacion de solicitudes, por la Consejeria con
competencias en Administracion Publica referido a
la letra que presidird las pruebas selectivas
correspondientes a la oferta de empleo publico.

5.14.- Contra las resoluciones del Tribunal de
seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar con el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja.

6.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1.- La fase de oposicién, en la que se podra
obtener un maximo de sesenta puntos, consistira
en el desarrollo de los siguientes ejercicios:

6.1.1.- Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test, propuesto por el Tribunal, de
cien preguntas como maximo, con cuatro
respuestas alternativas, de las que solamente una
serq correcta, basado en el contenido del
programa que figura como anexo I.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal, con un maximo
de cien minutos.

Cada respuesta correcta sera valorada con un
punto y cada respuesta erronea descontara un
tercio, lo cual determinara la valoracion de cada
ejercicio, que no podra ser inferior a cero,
otorgandose este valor a aquellos candidatos que
por aplicacion de lo indicado resultaran con valor
negativo.

Correspondera al Tribunal establecer en
funcion de la dificultad del ejercicio la valoracion
minima necesaria para superarlo, debiendo estar
en todo caso comprendida entre el 75% y el 50%
de la valoracion maxima obtenida por alguno de los
candidatos. Igualmente, la valoracién minima en
ningun caso podra establecerse por debajo del
40% de la maxima posible. Dentro de los indicados
limites, el Tribunal, siempre que sea posible,
determinara la valoracion minima necesaria para
superar el ejercicio de tal forma que el numero de
candidatos que lo superen sea al menos el
quintuplo de las plazas convocadas.

El ejercicio tendra una ponderacion del 80% de
la fase de oposicidon, pudiendo obtenerse, en
consecuencia, un maximo de 48 puntos. Una vez
obtenidas las valoraciones de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo anterior la puntuacién final
del ejercicio para cada candidato se determinara
por aplicacion de la férmula siguiente:
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Puntuacion del ejercicio = 48 x Valoracion del ejercicio

Numero de preguntas (1)

(1) EI numero de preguntas sera el resultado de
minorar del total aquellas que el Tribunal pueda
considerar invalidadas, en su caso.

6.1.2.- Segundo ejercicio.

Consistira en un supuesto practico, propuesto
por el Tribunal. Sobre dicho supuesto se debera
contestar un cuestionario tipo test de treinta
preguntas como maximo, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solamente una sera correcta,
basado en la materia especifica del programa que
figura como anexo |.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal, con un maximo de
sesenta minutos.

Cada respuesta correcta sera valorada con un
punto y cada respuesta erronea descontara un
tercio, lo cual determinara la valoracion de cada
ejercicio, que no podra ser inferior a cero,
otorgandose este valor a aquellos candidatos que
por aplicacién de lo indicado resultaran con valor
negativo.

El ejercicio tendra una ponderacion del 20% de la
fase de oposicion, pudiendo obtenerse, en
consecuencia, una puntuacibn maxima de 12
puntos, y debiendo obtener un minimo de 4,8
puntos. Una vez obtenidas las valoraciones de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior
la puntuacion final del ejercicio para cada candidato
se determinara por aplicacion de la férmula
siguiente:

Puntuacion del ejercicio = 12 x Valoracion del ejercicio

Numero de preguntas (1)

(1) El numero de preguntas sera el resultado de
minorar del total aquellas que el Tribunal pueda
considerar invalidadas, en su caso.

6.1.3.- Para superar la fase de oposicion el
candidato debera obtener una puntuacion total,
sumando las de ambos ejercicios, como minimo, de
30 puntos.

6.1.4.- Ambos ejercicios se realizaran el mismo
dia, en fecha no inferior a tres meses desde el dia
de publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Entre ambos ejercicios
existira un descanso minimo de treinta minutos entre
la hora maxima de finalizacion del primero y el inicio
del segundo.

6.1.5.- El Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la
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fase de oposicidn cuya naturaleza lo permita, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
candidatos. En este sentido, el Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

6.1.6.- El Tribunal de seleccion procedera a
publicar en el Tablén Oficial Electrénico de la
Universidad de La Rioja la relacion de personas
que haya superado cada uno de los ejercicios con
la valoracién obtenida en cada uno de ellos de
acuerdo a las reglas de valoracion de cada
ejercicio, asi como con la puntuacién que les
corresponda tras la conversion a la escala de cero
a cuarenta y ocho puntos y de cero a doce puntos,
respectivamente. Conjuntamente se publicaran las
plantillas de respuestas correctas.

6.1.7.- Las personas que hayan realizado los
ejercicios dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion para plantear impugnaciones contra
las preguntas y respuestas formuladas. Las
impugnaciones presentadas se entenderan
contestadas con la publicacién de la modificacion
de las plantillas de respuestas iniciales, si es el
caso. Trascurrido dicho plazo se publicara en el
Tablén Oficial Electronico de la Universidad de La
Rioja la relacion definitiva de personas que han
superado la fase de oposicion.

6.1.8.- Finalizada la fase de oposicion, se
realizara la valoracion de los méritos
correspondientes a la fase de concurso a aquellos
candidatos que figuren en la relacion de
aprobados. Para ello, quienes hubieran superado
la fase de oposicion dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, para presentar los
méritos que el candidato considere valorables de
conformidad con el baremo de méritos que se
recoge en el anexo lll. El Tribunal establecera el
procedimiento a seguir y publicara las
instrucciones precisas para su presentacion, que
incluira:

Detalle y autoevaluacion de los méritos
conforme con el baremo recogido en el anexo lIl.
Dicha autoevaluacién vinculara al candidato, pero
en ningun caso al Tribunal de seleccion, para el
cual tendra caracter meramente orientativo.

Justificacion documental de cada mérito que se
aportara en documento PDF.

6.1.9.- Durante el plazo de presentacion de
méritos se podran afiadir, modificar o suprimir los
méritos presentados, teniendo en cuenta que la
Ultima presentacion sera la Unica que se
considerara valida, quedando anuladas todas las
presentaciones anteriores. Transcurrido dicho
plazo, no se admitiran, en ningun caso,
modificaciones de los méritos presentados o de las
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correspondientes justificaciones, ni la presentacion
de nuevos méritos o documentos.

6.1.10.- Unicamente se valoraran los méritos que
el candidato acredite que estaban en su posesion en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el presente proceso
selectivo.

6.2.- La fase de concurso, en la que se podra
obtener un maximo de cuarenta puntos, consistira
en la valoracion de los méritos de los candidatos que
hubieran superado la fase de oposicion, referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de
conformidad con el baremo que se recoge en el
anexo lll.

6.3.- La puntuacion total de la fase de concurso
sera el resultado de agregar la valoracion obtenida
en cada subapartado: antigliedad y formacion. Los
calculos parciales para obtener la valoracion de
cada subapartado se realizaran por aplicacion de las
reglas del baremo considerando el numero de
decimales que resulte. El importe total de cada
subapartado sera considerado con dos decimales
para obtener la puntuacion total de la fase de
CONCuUrso.

6.4.- En ningun caso la puntuacién obtenida en la
fase de concurso podra ser tenida en cuenta para
superar la fase de oposicion.

6.5.- El Tribunal de seleccion podra requerir a los
candidatos cualquier tipo de aclaracion sobre la
documentacion presentada. Si no fuera atendido el
requerimiento, no se valorara el meérito
correspondiente. El Tribunal solamente podra
valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos
presentados en tiempo y forma.

6.6.- Una vez valorados los méritos se procedera
a publicar la valoracién provisional en el Tablon
Oficial Electrénico de la Universidad de La Rioja,
disponiendo las personas interesadas de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon, para interponer
reclamaciones contra la misma. Las reclamaciones
interpuestas contra la valoracién provisional de
méritos se entenderan contestadas en la relacion
definitiva de personas que han superado el proceso
selectivo, que se publicara igualmente en el Tablon
Oficial Electrénico.

6.7.- La calificacion final del proceso selectivo
vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en
la fase de concurso. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicidén. De persistir el
empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de
oposicion. Si persistiese el empate, éste se dirimira
teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicién. Si aun
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persiste un empate, se seguira el orden obtenido
en la fase de concurso, y si persistiera, el orden se
establecera segun la puntuacion obtenida en el
subapartado de antigliedad y a continuacion en el
subapartado de formacién. Por ultimo, de persistir
la igualdad se seguira el orden alfabético de su
primer apellido, comenzando por la letra resultante
del sorteo a que se refiere la base 5.13 de esta
convocatoria.

La relacion de aprobados de las fases de
oposicién y concurso no podra incluir un numero
superior de candidatos al de plazas convocadas.

7.- Lista de candidatos que superan el proceso
selectivo.

7.1.- Superaran el proceso selectivo aquellos
candidatos que, sumadas las puntuaciones de las
fases de oposicion y de concurso, hayan obtenido
mayor puntuacioén, sin que su numero pueda ser
superior al de plazas convocadas.

7.2.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
elevara a la aprobacion del Rector de la
Universidad de La Rioja la relacién de aprobados,
especificando las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases y la calificacion final, que se
publicara en el Tablon Oficial Electrénico.

7.3.- El Tribunal de seleccion no podra aprobar
ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero de candidatos superior al de plazas
convocadas por la presente resolucion. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga esta
norma sera nula de pleno derecho.

7.4.- Junto con la relacién definitiva de
aprobados se hara publica la lista de vacantes a
cubrir por los aspirantes, segun el orden en que
figuren en la misma, que contaran con un plazo de
veinte dias habiles para efectuar su eleccion.

7.5.- Tal y como dispone el Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de La
Rioja, la adjudicacion de puestos de trabajo a
funcionarios de nuevo ingreso se efectuara, como
norma general, a puestos base pertenecientes al
grupo/subgrupo correspondiente y de acuerdo con
las peticiones de los interesados, segun el orden
obtenido en las pruebas de seleccion.

8.- Presentacion de documentos.

8.1.- En el plazo de veinte dias naturales a
contar desde la publicacién en el Tablon Oficial
Electronico de la Universidad de La Rioja de la
relacion de aprobados a la que se refiere la base
7.2, los candidatos que figuren en la misma,
deberan presentar en la Oficina Principal de
Registro de la Universidad de La Rioja o en el lugar
que en la misma se determine aquellos
documentos que acrediten las condiciones y
requisitos exigidos para el acceso a las plazas
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convocadas, a excepcion de aquellos que se
hubieran presentado junto a la solicitud.

8.2.- En particular, los aspirantes aprobados
solicitaran de forma priorizada las vacantes a las que
se hace referencia en la base 7.4.

8.3.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion exigida, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.- Nombramiento de funcionarios de carrera de
la Escala Auxiliar de Especialistas en Laboratorios y
Talleres

9.1.- Concluidos los tramites establecidos en la
base anterior, los candidatos aprobados seran
nombrados funcionarios de carrera de la Escala
Auxiliar de Especialistas en Laboratorios y Talleres,
mediante resolucién del Rector de la Universidad de
La Rioja que se publicara en el Boletin Oficial de La
Rioja.

9.2.- La toma de posesioén, de estos candidatos
se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la fecha de dicha
publicacion.

10.- Elaboracién de la lista de espera

10.1.- La lista de espera se formara a partir de
aquellos candidatos que, no habiendo superado el
proceso selectivo, hayan superado los dos ejercicios
de la fase de oposicion. El orden que ocupen los
candidatos en la indicada lista de espera, asi como
la vigencia de la misma, seran los establecidos en

la Normativa de Gestion de las listas de Espera
de las Escalas del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de La Rioja, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja en sesion celebrada el dia
26 de julio de 2018 (Boletin Oficial de La Rioja de 19
de diciembre de 2018).

10.2.- Igualmente, tal y como establece la citada
normativa, una vez agotada la lista de espera,
podran confeccionarse listas ordenadas que estaran
integradas de conformidad con lo dispuesto en la
normativa citada.

10.3.- El procedimiento para la valoracién de los
méritos de aquellos candidatos interesados en
formar parte de la lista ordenada sera el indicado en
las bases 6.1.8 a6.1.10, salvo que las competencias
corresponderan al Servicio de Personal, y no al
Tribunal de seleccion. En cualquier fecha posterior a
la finalizacion del proceso selectivo la Universidad
de La Rioja podra solicitar a los candidatos
susceptibles de integrar la lista ordenada que
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aleguen los méritos que consideren, valorandose
exclusivamente aquellos que el candidato acredite
que estaba en posesion de los mismos en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en la presente
convocatoria.

10.4.- La falta de presentacion de la
documentacion solicitada determinara la no
inclusion del candidato en la lista ordenada.

11.- Norma final.

11.1.- La presentacion de la solicitud para
tomar parte en este proceso selectivo constituye la
aceptacion 'y sometimiento a las bases
reguladoras de esta convocatoria.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.3.- Contra la presente resolucién, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados Contencioso-Administrativo de Logrofio,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de
la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial del
Estado, en cuyo caso no podra interponerse el
recurso contencioso- administrativo anteriormente
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o se haya producido Ila
desestimacion presunta del recurso de reposicion,
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Logrofio, 10 de octubre de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

ANEXO |
PROGRAMA
Materia general (6 temas)

1.- Tratado de la Unién Europea. Preambulo.
Titulo I: Disposiciones comunes. Titulo II:
Disposiciones sobre los principios democraticos.
Titulo IlI: Disposiciones sobre las instituciones.

2.- Constitucion Espafiola. Preambulo. Titulo
Preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes
fundamentales.

3.- Estatuto de Autonomia de La Rioja. Titulo
Preliminar. Titulo |: De las competencias de la
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Comunidad Auténoma de La Rioja. Titulo Il
Organizacién Institucional.

4.- Estatutos de la Universidad de La Rioja: Titulo
Preliminar: Naturaleza y fines de la Universidad de
La Rioja. Titulo Primero: Estructura y Organizacion
de la Universidad. Titulo Segundo. Gobierno y
representacion de la Universidad.

5.- Normativa por la que se regulan los
procedimientos de admisién a estudios oficiales de
Grado en la Universidad de La Rioja (excluidos
anexos), modificada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 19 de abril 2018.

6.- Reglamento de provision de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de La Rioja (excluidos anexos),
aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja con fecha 21 de marzo de
2017, modificado con fecha 7 de junio de 2018.

Materia especifica (14 temas)
7.- Equipamiento basico de bodega.

8.- Vinos de la DOC Rioja. Variedades de uva
principales, tipos de vino.

9.- Material de laboratorio utilizado en los
laboratorios de enologia, botanica, bioquimica, fisica
y quimica.

10.- Estadistica en las medidas cientificas.
Precisiéon y exactitud, cifras significativas, tipos de
errores. 11.- Preparacion de disoluciones y medios
de cultivo para las practicas docentes en los
laboratorios universitarios.

12.- Los residuos peligrosos en los laboratorios.
Protocolos y metodologias de recogida.

13.- El trabajo seguro en los laboratorios
enoldgicos, quimicos y bioquimicos. Equipos de
proteccion individual.

14.- Plan de emergencias del Centro Cientifico
Tecnoldgico de la Universidad de La Rioja.

15.- Manejo basico de los instrumentos utilizados
en las practicas realizadas en la Facultad de Ciencia
y Tecnologia de la Universidad de La Rioja.
Identificacién, puesta en marcha, mantenimiento
preventivo y trabajos de rutina.

16.- Gases especiales de laboratorio. Tipos de
botellas y envases. Identificaciéon de los gases.

17.- Almacenamiento de productos quimicos,
bioquimicos y microorganismos en los laboratorios
de docencia e investigacion universitarios.

18.- El agua desionizada en los laboratorios
bioquimicos. Tipos, tratamiento y métodos de
produccion. 19.- Los aminoacidos esenciales.
Clasificacion.
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20.- Nomenclatura de las sustancias quimicas.
Sustancias organicas e inorganicas. Familias
principales y clasificacion.

ANEXO I
TRIBUNAL DE SELECCION

Noviembre de 2019

Titulares:

Presidente: Joaquin Roncero Carrizosa

Vocal: Ernesto Garrido Najera

Vocal: Norberto Benavides
Fernandez

Vocal: Ana Rosario Rodrigo Terroba

Secretario: Jesus Expdsito Rodriguez

Suplentes:

Presidente: Carlos Mayoral Hernandez

Vocal: Myriam Gutiérrez Galerén

Vocal: Maria de los Angeles Garcia
Guerra

Vocal: Maria Angeles Martinez
Saenz

Secretaria: Elena Blanco Elizondo

ANEXO Il

BAREMO DEL CONCURSO
1.- Antigliedad y experiencia

Con un maximo de treinta puntos seran
valorados los servicios prestados en las
Administraciones publicas, cualquiera que hubiera
sido el vinculo juridico de la relacion de empleo,
con el desglose siguiente:

1.1.- En la misma escala (o similar):

- 0,21 puntos por cada mes completo en la
Universidad de La Rioja.

- 0,14 puntos por cada mes completo en
Universidades Publicas.

- 0,1 puntos por cada mes completo en otras
Administraciones Publicas

La condicion de personal eventual no podra
constituir mérito para el acceso a la Funcion
Publica.

2.- Formacioén

Con un maximo total de diez puntos se
valoraran los méritos siguientes:

2.1.- Titulaciones académicas (maximo: 4
puntos). Con un méaximo de dos titulaciones, se
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valoraran aquellas que posea el candidato, con
arreglo al baremo siguiente:

- Doctorado: 3 puntos.

- Master, Diploma de estudios avanzados o
certificado de suficiencia investigadora: 2,5 puntos.

- Graduado, licenciado universitario o

equivalente: 1,5 puntos.
- Diplomado universitario: 1 punto.

- Bachiller superior o equivalente o Ciclo
Formativo de Grado Superior o equivalente: 0,5
puntos.

- Ciclo Formativo de Grado Medio o
equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran las titulaciones de nivel inferior al
exigido en la base 2.1.4. En el supuesto de que el
aspirante posea mas de una titulacion de nivel igual
al exigido solamente se valorara una de ellas.

2.2.- Idiomas (maximo 2 puntos). Se valorara la
posesion de certificados de aptitud expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas o por las entidades
certificadoras debidamente autorizadas, teniendo en
cuenta las equivalencias establecidas por marco
comun europeo de referencia para las lenguas, con
arreglo al siguiente baremo:

- Certificados en lengua inglesa:
e (C2: 2 puntos.
e (C1:1,5puntos.
e B2:1 punto.
e B1:0,75 puntos.
e A2:0,5 puntos.
e A1:0,25 puntos.
- Certificados en lengua francesa:
e (C2:1 punto.
e (C1:0,75 puntos.
e B2:0,5 puntos.
e B1:0,375 puntos.
e A2:0,25 puntos.
e A1:0,125 puntos.

Para cada lengua exclusivamente se valorara el
certificado de mayor nivel.

2.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento
(maximo 10 puntos). Se valoraran los cursos de
formacion y perfeccionamiento relacionados con los
contenidos del programa que se adjunta como
anexo |, los que versen sobre herramientas
informaticas vigentes y los relacionados con la
seguridad y salud laboral. Solamente se valoraran
los cursos impartidos directamente por entidades
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publicas, entes instrumentales dependientes de
las mismas, u organizaciones sindicales o
empresariales, con arreglo a los requisitos y
baremo siguientes:

- Los cursos se valoraran a razon de 0,05
puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por
curso.

- Los cursos relacionados con la materia
general podran alcanzar una puntuacion global
maxima de 4 puntos.

- Soélo se valoraran los titulos propios
impartidos por universidades publicas o por los
entes instrumentales dependientes de las mismas.

- No se valoraran:

e Los cursos completos, ni las
asignaturas sueltas, tendentes a la
obtencion de titulos oficiales.

e Los cursos en los que no figure la
duracion en horas, ni la descripcion de
los contenidos cuando de su
denominacién no puedan  ser
claramente deducidos.

e Los cursos cuya fecha final de
celebracion sea anterior al ano 2004.

e Los cursos especificos para la
preparacion de procesos selectivos.

e Los cursos que, a juicio del Tribunal,
tengan un contenido similar o idéntico.
En este caso solamente se tendra en
consideracion aquél de  mayor
valoracion.

RESOLUCION n.° 892/2019, de 10 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se convoca proceso
selectivo para la provision de plazas vacantes
de la Escala Bdsica de Especialistas en
Laboratorios y Talleres de la Universidad de
La Rioja (Grupo C, Subgrupo C1) por el
sistema de promocion interna. (Publicada en
el BOR de 16-10-2019. Pag. 13891).

En cumplimiento de lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de La Rioja,
aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno
de La Rioja de 25 de marzo de 2004 (Boletin Oficial
de La Rioja de 11 de mayo) segun la redaccion
dada por la ultima modificacion aprobada en
Consejo de Gobierno de La Rioja de 28 de
diciembre de 2017 (Boletin Oficial de La Rioja de
24 de enero de 2018), y con el fin de atender las
necesidades del personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de La Rioja, se
convoca proceso selectivo para acceso a la Escala
Basica de Especialistas en Laboratorios y Talleres
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de la Universidad de La Rioja (Grupo C, Subgrupo
C1), por el sistema de promocion interna.

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas por el articulo 53 de los Estatutos
de la Universidad de La Rioja acuerda convocar
proceso selectivo para la provision de plazas
vacantes de la Escala Basica de Especialistas en
Laboratorios y Talleres de la Universidad de La Rioja
(Grupo C, Subgrupo C1) por el sistema de
promocion interna, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1.- Normas generales.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 1
plaza vacante en la Escala Basica de Especialistas
en Laboratorios y Talleres de la Universidad de La
Rioja (Grupo C, Subgrupo C1), por el sistema de
promocion interna.

1.2.- Al presente proceso selectivo le seran de
aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, en
cuanto no se opongan al mencionado Real Decreto
Legislativo 5/2015; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; los propios Estatutos de
la universidad y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3.- El sistema de seleccién de candidatos sera
el de concurso-oposicion, realizandose en dos
fases: la primera de oposicion y la posterior de
concurso.

1.4.- En la fase de oposicion se podra obtener un
maximo de noventa puntos. En la fase de concurso
se podra obtener un maximo de diez puntos.

La valoracién de los méritos de los candidatos,
fase de concurso, se establece con un maximo del
diez por ciento, considerandose un porcentaje
proporcionado, que en ningun caso podra utilizarse
para superar la fase de oposicion. Dentro de los
méritos a valorar se incluye la antigiiedad en las
administraciones publicas, diferenciando,
igualmente, de forma proporcionada los servicios
prestados en la Universidad de La Rioja de otras
universidades  publicas y del resto de
administraciones publicas. Las tareas especificas
asignadas a la gestién en las universidades, y en
particular los métodos y sistemas de informacion
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utilizados en la Universidad de La Rioja, aconsejan
la diferenciacion proporcionada en la valoracién de
dicha experiencia.

1.5.- El desarrollo del proceso selectivo se
describe en la base 6.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1.- Para ser admitido al presente proceso
selectivo, los candidatos deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1.- Tener nacionalidad espafiola. También
podran participar, en igualdad de condiciones que
los espafioles:

2.1.1.a.- Los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea.

2.1.1.b.- El conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

2.1.1.c.- Las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espaia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.1.2.- Poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas inherentes al puesto.

2.1.3.- Tener cumplidos dieciséis afos de edad
y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4.- Estar en posesion como minimo del
titulo de Bachiller o Técnico, o equivalencias
establecidas en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio (Boletin Oficial del Estado de 17 de junio
de 2009), Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25 afios, o alternativamente, poseer una
antigiiedad de diez afos en un Cuerpo o Escala
del Grupo C2 incluidos en el ambito de aplicacion
de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

2.1.5.- No haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de Ilas
correspondientes funciones publicas. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.
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2.2.- Los aspirantes deberan reunir ademas
todos y cada uno de los siguientes requisitos
especificos:

2.21.- Tener la condicion de funcionario de
carrera de la Universidad de La Rioja de la Escala
Auxiliar de Especialistas en Laboratorios y Talleres
o de otros Cuerpos o Escalas del Grupo C, Subgrupo
C2, de naturaleza especial y similar a la de la
convocatoria con destino definitivo en la Universidad
de La Rioja.

2.2.2.- Encontrarse en dichos Cuerpos en
situacion de servicio activo, de servicios especiales,
0 en alguno de los supuestos de excedencia que
exija reserva de puesto de trabajo.

2.2.3.- Tener una antigliedad de, al menos, dos
afos de servicio activo como funcionario de carrera
de la Universidad de La Rioja de las Escalas
Auxiliares de Especialistas en Laboratorios vy
Talleres o de otros Cuerpos o Escalas del Grupo C,
Subgrupo C2, siempre que estos ultimos ocupen con
caracter definitivo puestos de trabajo de naturaleza
especial y similar a la de las plazas convocadas.

Los requisitos establecidos en esta base seran
acreditados mediante certificacion expedida de
oficio por la Universidad de La Rioja.

Todos los requisitos establecidos en esta base
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesion.

3.- Solicitudes y derechos de examen

3.1.- Las solicitudes para participar en la presente
convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de La Rioja, se presentaran en la Sede Electrénica
de la Universidad de La Rioja
(https://sede.unirioja.es) a través del procedimiento
'Pruebas selectivas del PAS', para cuyo acceso se
precisara disponer de un certificado electrénico
valido.

3.2.- Las solicitudes podran presentarse en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja.

3.3.- La informacion necesaria para justificar los
requisitos y valorar los méritos de la fase de
concurso sera incorporada de oficio al proceso con
los datos obrantes en los archivos de la Universidad
de La Rioja. No obstante, los interesados podran
solicitar a través de la Sede Electronica por el
procedimiento “Hoja de Servicios”, los datos que van
a ser incorporados con el fin de que, tras su
comprobacion, se puedan aportar, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
aquellos requisitos o méritos que no estén incluidos.

3.4.- Las solicitudes deberan ir acompafiadas de
la siguiente documentacion, agrupada en un unico
documento PDF respetando el siguiente orden:
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3.4.1.- Copia del justificante de ingreso de los
derechos de examen o documentos que le den
derecho a estar exento de acuerdo con la base 3.7.

3.4.2.- Requisitos o méritos no incluidos en la
“Hoja de Servicios”, en su caso.

3.5.- La Universidad podra requerir del
solicitante la documentacion original de los
documentos presentados, en cualquiera de las
fases del procedimiento selectivo. En todo caso,
antes de su nombramiento, deberan presentarse
por el candidato seleccionado aquellos originales
que le sean exigidos.

3.6.- Dentro del plazo de presentacion de
solicitudes los candidatos deberan abonar en
concepto de derechos de examen el importe de 30
euros, 0 15 euros si se trata de personal de la
Universidad de La Rioja en situacion de servicio
activo en alguin momento del plazo de
presentacion de solicitudes. El ingreso se realizara
en la cuenta numero ES89 0049 6684 19
2116076478, abierta en el Banco Santander a
nombre de la Universidad de La Rioja, haciendo
constar nombre y apellidos, NIF del solicitante y la
referencia “892/2019 Basica de Laboratorios”. A
efectos de considerar correcto y realizado el pago
conforme a lo previsto en esta base, en el
justificante deberan constar los tres datos
mencionados. En ningun caso el abono de los
derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion de la solicitud, en tiempo y
forma, segun lo establecido en esta base 3.

3.7. Estaran exentos del pago de tasas, o
tendran derecho a la reduccion de su importe, los
candidatos que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:

3.7.1.- Las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, o
pensionistas incluidos en el articulo 1 del RD
1414/2006, de 1 de diciembre, que deberan
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicién, expedido por el Organo o
Comunidad Autbnoma competente.

3.7.2.- Los miembros de familias numerosas de
categoria especial, tendran también derecho a una
exencion del 100% del importe de la tasa. Los que
fueran de categoria general disfrutaran de una
reduccion del 50 %. La condicién de familia
numerosa y su categoria se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado.

3.7.3.- Las victimas del terrorismo (personas
que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en
virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su cényuge o persona
que haya convivido con analoga relacién de
afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos).
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3.7.4.- Las victimas de violencia de género a las
que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género podran acogerse a la
exencion de tasas. Para ello, deberan aportar la
resolucién judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria,
medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra
documentacién acreditativa, en la que el 6rgano
judicial estime la existencia de cualquiera de los
delitos o faltas que constituye el objeto de la citada
Ley Organica. Excepcionalmente, podra acreditarse
esta situacion con el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la
persona solicitante es victima de violencia de género
hasta tanto no se dicte la orden de proteccién o
resolucion judicial equivalente.

3.8.- Los candidatos que padezcan alguna
discapacidad podran indicarlo en el impreso y
solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en los que esta adaptacion sea necesaria,
expresandolo en la correspondiente casilla de la
solicitud. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver
con objetividad la solicitud planteada, el interesado
debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano Técnico de Valoracion que dictamind
el grado de minusvalia.

3.9.- Los candidatos quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion
mediante escrito motivado, dirigido al Rector, dentro
del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa
excepcional sobrevenida, justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

4.- Admision de candidatos.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictara una resolucion haciendo publica la lista
provisional de candidatos admitidos y excluidos, con
indicacion del motivo de la exclusion, en su caso.
Dicha resolucion se publicara en el Tablon Oficial
Electronico de la Universidad de La Rioja
(www.unirioja.es/tablonPAS) y recogera ademas el
lugar, la fecha y la hora de comienzo del primer
ejercicio. Toda la informacién relativa al proceso
selectivo también se publicara, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Universidad de
La Rioja (www.unirioja.es/plazasPAS-F).

4.2.- En todo caso, con el objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los candidatos
comprobaran no sélo que no figuran en la relacion
de excluidos, sino, ademaés, que sus nombres
constan en las relaciones de admitidos.
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4.3.- Los candidatos excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién u omisién de la
relacion de admitidos, en caso de que sea
subsanable.

44.- Los candidatos que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen el defecto determinante de
la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.5.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Rector dictara resolucion, que se publicara en el
Tablén Oficial Electronico de la Universidad de la
Rioja, aprobando la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso,
de las causas de exclusion.

5.- Tribunal de seleccion.

5.1.- El Tribunal de seleccién de este proceso
selectivo es el que figura como anexo Il de esta
convocatoria.

5.2.- Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse en las circunstancias
previstas en el citado articulo. Asimismo, los
candidatos podran recusar a los miembros del
Tribunal de seleccion cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

5.3.- Con anterioridad al inicio de los ejercicios,
en su caso, el Rector de la universidad dictara
resolucion, que se publicara en el Tablon Oficial
Electrénico, nombrando a los nuevos miembros
del Tribunal que han de sustituir a los que hayan
perdido su condiciéon por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4.- Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal, con asistencia del
Presidente, el Secretario y la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes. En dicha
sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5.- A partir de su constitucion, el Tribunal,
para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes.

5.6.- Durante todo el proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos. El
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procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus cometidos de asesores especialistas, para los
ejercicios que estimen pertinente, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la
Universidad de La Rioja. Igualmente, el Tribunal
podra designar colaboradores en numero suficiente
para garantizar el correcto y normal desarrollo de los
ejercicios, cuando el numero de candidatos asi lo
aconseje.

5.8.- El Tribunal calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los candidatos con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe de
la Administracién Laboral, Sanitaria o de Asuntos
Sociales.

5.9.- El Tribunal tendra la categoria tercera de las
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo (Boletin Oficial del Estado del 30 de mayo),
modificado por el Real Decreto 1616/2007 de 7 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado del 15 de
diciembre).

5.10.- Los candidatos seran convocados por el
Tribunal para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

5.11.- No obstante lo anterior, y al amparo de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra
hacer excepcion en el llamamiento uUnico por la
coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de
embarazo y/o parto de las aspirantes, asi como por
la coincidencia del parto natural con el dia de la
celebracion de alguno de los ejercicios en lo que
tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias
habiles anteriores o posteriores a la realizacion del
ejercicio (en este ultimo caso por el ingreso por
urgencia o por el parto natural), en la sede
electrénica de la Universidad de La Rioja solicitud
dirigida al Presidente del Tribunal de seleccion
comunicando el hecho de la hospitalizaciéon o parto
natural, y adjuntando informe médico que lo
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo
de la realizacion del ejercicio.

Estas situaciones daran lugar a un segundo
llamamiento de las aspirantes afectadas. El ejercicio
sera realizado a la mayor brevedad posible, y su
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contenido sera en términos similares al contenido
del realizado en el primer llamamiento.

5.12.- En cualquier momento del proceso, los
candidatos podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

5.13.- El orden de actuacion de los candidatos
se iniciara alfabéticamente por aquél cuya letra de
su primer apellido coincida con la que resulte del
ultimo sorteo publicado por la Consejeria con
competencias en Administracion Publica referido a
la letra que presidird las pruebas selectivas
correspondientes a la oferta de empleo publico.

5.14.- Contra las resoluciones del Tribunal de
seleccién y sus actos de tramite que impidan
continuar con el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja.

6.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1.- La fase de oposicién, en la que se podra
obtener un maximo de noventa puntos, consistira
en el desarrollo de los siguientes ejercicios:

6.1.1.- Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test, a elegir de dos propuestos
por el Tribunal, de cincuenta preguntas como
maximo, con cuatro respuestas alternativas, de las
que solamente una sera correcta. Los
cuestionarios, de los que el candidato debera
elegir uno, basaran en los contenidos del
programa que se incluye en el anexo I, con la
distribucion siguiente:

- Cuestionario 1: 13 preguntas de la materia
general y 37 de la materia especifica (especialidad
de laboratorios).

- Cuestionario 2: 13 preguntas de la materia
general y 37 de la materia especifica (especialidad
de talleres).

Las 13 preguntas correspondientes a la materia
general seran idénticas en ambos cuestionarios. El
tiempo necesario para la realizacion de este
ejercicio se estima en sesenta minutos.

Cada respuesta correcta sera valorada con un
punto y cada respuesta erronea descontara un
tercio, lo cual determinara la valoracion de cada
ejercicio, que no podra ser inferior a cero,
otorgandose este valor a aquellos candidatos que
por aplicacién de lo indicado resultaran con valor
negativo.

El ejercicio tendra una ponderacion del 40% de
la fase de oposicidon, pudiendo obtenerse, en
consecuencia, un maximo de 36 puntos. Una vez
obtenidas las valoraciones de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo anterior la puntuacion final
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del ejercicio para cada candidato se determinara por
aplicacién de la formula siguiente:

Puntuacién del ejercicio = 36 x Valoracién del ejercicio

Numero de preguntas (1)

(1) El numero de preguntas sera el resultado de
minorar del total aquellas que el Tribunal pueda
considerar invalidadas, en su caso.

6.1.2.- Segundo ejercicio.

Consistira en un supuesto practico, a elegir entre
dos propuestos por el Tribunal. Sobre dicho
supuesto se debera contestar un cuestionario tipo
test de quince preguntas como maximo, con cuatro
respuestas alternativas, de las que solamente una
sera correcta. Los supuestos se basaran en la
materia especifica, uno de ellos en la especialidad
de laboratorios y otro en la especialidad de talleres,
del programa que figura como anexo |.

El tiempo necesario para la realizaciéon de este
ejercicio se estima en sesenta minutos.

Cada respuesta correcta sera valorada con un
punto y cada respuesta erronea descontara un
tercio, lo cual determinara la valoracion de cada
ejercicio, que no podra ser inferior a cero,
otorgandose este valor a aquellos candidatos que
por aplicacién de lo indicado resultaran con valor
negativo.

El ejercicio tendra una ponderacion del 40% de la
fase de oposicion, pudiendo obtenerse, en
consecuencia, una puntuacion maxima de 36
puntos. Una vez obtenidas las valoraciones de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior
la puntuacion final del ejercicio para cada candidato
se determinara por aplicacion de la férmula
siguiente:

Puntuacion del ejercicio =36 x _ Valoracion del ejercicio

Numero de preguntas (1)

(1) El numero de preguntas sera el resultado de
minorar del total aquellas que el Tribunal pueda
considerar invalidadas, en su caso.

6.1.3.- Tercer ejercicio.

Consistira en un supuesto de caracter
tedrico/practico, a elegir de entre dos propuestos por
el Tribunal. Los supuestos se basaran en la materia
especifica, uno de ellos en la especialidad de
laboratorios y otro en la especialidad de talleres, del
programa que figura como anexo I.

El tiempo necesario para la realizaciéon de este
ejercicio se estima en sesenta minutos.
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El ejercicio tendra una ponderacion del 20% de
la fase de oposicion, pudiendo obtenerse, en
consecuencia, una puntuacion maxima de 18
puntos.

6.1.4.- Para superar la fase de oposicion el
candidato debera obtener una puntuacién total,
sumando las de los tres ejercicios, como minimo,
de 45 puntos.

6.1.5.- Los tres ejercicios se realizaran en una
unica sesion, con una duracion maxima de tres
horas y quince minutos. Los ejercicios se
realizaran en una fecha no inferior a tres meses
desde el dia de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

6.1.6.- ElI Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicién cuya naturaleza lo permita, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
candidatos. En este sentido, el Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

6.1.7.- El Tribunal de seleccidén procedera a
publicar en el Tablén Oficial Electrénico de la
Universidad de La Rioja la relacion de personas
que haya realizado cada uno de los ejercicios con
la valoracién obtenida en cada uno de ellos de
acuerdo a las reglas de valoracion indicadas, asi
como con la puntuacion oportuna tras la
conversion a la escala que corresponda a cada
ejercicio. Conjuntamente se publicaran las
plantillas de respuestas correctas, en su caso.

6.1.8.- Las personas que hayan realizado los
ejercicios dispondran de un plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon para plantear impugnaciones contra
las preguntas y respuestas formuladas. Las
impugnaciones presentadas se entenderan
contestadas con la publicacion de la modificacion
de las plantillas de respuestas iniciales, si es el
caso. Trascurrido dicho plazo se publicara en el
Tablén Oficial Electrénico de la Universidad de La
Rioja la relacion definitiva de personas que han
superado la fase de oposicion.

6.1.9.- Finalizada la fase de oposicion, se
realizara la valoracion de los méritos
correspondientes a la fase de concurso a aquellos
candidatos que figuren en la relacion de
aprobados.

6.2.- La fase de concurso, en la que se podra
obtener un maximo de diez puntos, consistira en la
valoracion de los méritos de los candidatos que
hubieran superado la fase de oposicion, referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el baremo que se recoge en el
anexo Il
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6.3.- La puntuacion total de la fase de concurso
sera el resultado de agregar la valoracion obtenida
en cada subapartado: antigliedad y formacioén. Los
calculos parciales para obtener la valoracion de
cada subapartado se realizaran por aplicacion de las
reglas del baremo considerando el numero de
decimales que resulte. El importe total de cada
subapartado sera considerado con dos decimales
para obtener la puntuacion total de la fase de
Concurso.

6.4.- En ningun caso la puntuacion obtenida en la
fase de concurso podra ser tenida en cuenta para
superar la fase de oposicién.

6.5.- El Tribunal de seleccion podra requerir a los
candidatos cualquier tipo de aclaracion sobre la
documentacion presentada. Si no fuera atendido el
requerimiento, no se valorara el meérito
correspondiente. El Tribunal solamente podra
valorar o solicitar aclaraciéon sobre los méritos
presentados en tiempo y forma.

6.6.- Una vez valorados los méritos se procedera
a publicar la valoracién provisional en el Tablon
Oficial Electrénico de la Universidad de La Rioja,
disponiendo las personas interesadas de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion para interponer
reclamaciones contra la misma. Las reclamaciones
interpuestas contra la valoraciéon provisional de
méritos se entenderan contestadas en la relacion
definitiva de personas que han superado el proceso
selectivo, que se publicarg igualmente en el Tablon
Oficial Electrénico.

6.7.- La calificacion final del proceso selectivo
vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en
la fase de concurso. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. De persistir el
empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de
oposicion. Si persistiese el empate, éste se dirimira
teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion y
posteriormente en el tercer ejercicio. Si aun persiste
un empate, se seguira el orden obtenido en la fase
de concurso, y si persistiera, el orden se establecera
segun la puntuacion obtenida en el subapartado de
antigledad y de continuar en el subapartado de
formacioén. Por ultimo, de persistir la igualdad se
seguira el orden alfabético de su primer apellido,
comenzando por la letra resultante del sorteo a que
se refiere la base 5.13 de esta convocatoria.

7.- Lista de candidatos que superan el proceso
selectivo.

7.1.- Superaran el proceso selectivo aquellos
candidatos que, sumadas las puntuaciones de las
fases de oposicion y de concurso, hayan obtenido
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mayor puntuacion, sin que su numero pueda ser
superior al de plazas convocadas.

7.2.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
elevara a la aprobacion del Rector de la
Universidad de La Rioja la relacion de aprobados,
especificando las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases y la calificacion final, que se
publicara en el Tablon Oficial Electronico.

7.3.- El Tribunal de seleccion no podra aprobar
ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero de candidatos superior al de plazas
convocadas por la presente resolucion. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga esta
norma sera nula de pleno derecho.

7.4.- Tal y como dispone el Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de La
Rioja, la adjudicaciéon de puestos de trabajo a
funcionarios provenientes de un procedimiento de
promocién interna se efectuara, como norma
general, a puestos base pertenecientes al
grupo/subgrupo correspondiente y de acuerdo con
las peticiones de los interesados, segun el orden
obtenido en las pruebas de seleccion. No obstante,
en el supuesto de funcionarios de carrera que se
encuentren en servicio activo en la Universidad de
La Rioja, se les considerara con derecho a ocupar
el puesto que estuvieran desempefando en su
anterior Grupo o Subgrupo, siempre que los
requisitos del mismo admitan la pertenencia al
Grupo o Subgrupo al que hayan promocionado.

8.- Presentacion de documentos.

8.1.- En el plazo de veinte dias naturales a
contar desde la publicacién en el Tablon Oficial
Electrénico de la Universidad de La Rioja de la
relacion de aprobados a la que se refiere la base
7.2, los candidatos que figuren en la misma,
deberan presentar en la Oficina Principal de
Registro de la Universidad de La Rioja aquellos
documentos que acrediten las condiciones y
requisitos exigidos para el acceso a las plazas
convocadas, a excepcion de aquellos que se
hubieran presentado junto a la solicitud.

8.2.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion exigida, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.- Nombramiento de funcionarios de carrera de
la Escala Basica de Especialistas en Laboratorios
y Talleres

9.1.- Concluidos los tramites establecidos en la
base anterior, los candidatos aprobados seran
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nombrados funcionarios de carrera de la Escala
Basica de Especialistas en Laboratorios y Talleres,
mediante Resolucién del Rector de la Universidad
de La Rioja que se publicara en el Boletin Oficial de
La Rioja.

9.2.- La toma de posesion, de estos candidatos
se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la fecha de dicha
publicacion.

10.- Norma final.

10.1.- La presentacion de la solicitud para tomar
parte en este proceso selectivo constituye la
aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras
de esta convocatoria.

10.2.- La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10.3.- Contra la presente Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados Contencioso-Administrativo de Logrofio,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
La Rioja. No obstante, se podra optar por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja, en cuyo caso no podra interponerse el recurso
contencioso- administrativo anteriormente
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion, conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 10 de octubre de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

ANEXO |
PROGRAMA

Materia general. Normativa de la Universidad de
La Rioja (5 temas)

1.- Estatutos de la Universidad de La Rioja: Titulo
Segundo. Gobierno y representacion de la
Universidad (BOR de 24 de enero de 2018).

2.- Normativa de admision y matricula en
estudios universitarios oficiales de Grado y Master
de la Universidad de La Rioja para el curso
2019/2020 (excluidos anexos), aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja
de 10 de abril de 2019.
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3.- Bases de ejecucion de los Presupuestos de
la Universidad de La Rioja para el ejercicio 2019:
Capitulos V, VI, VII, VIl y IX.

4.- Reglamento de provisién de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de La Rioja (excluidos anexos),
aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja con fecha 21 de marzo de
2017, modificado con fecha 7 de junio de 2018.

5.- Normativa de transparencia y acceso a la
informacion publica de la Universidad de La Rioja,
aprobada por Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja de 11 de abril de 2017.

Materia especifica.
Laboratorios (15 temas)

Especialidad de

6.- Formulacion Quimica Organica. Alcanos,
hidrocarburos ciclicos, compuestos nitrogenados,
carbohidratos.

7.- Formulacion Quimica Inorganica. Sales,
acidos, bases y complejos metalicos.

8.- Aminoacidos, péptidos y proteinas.
Estructura basica, Purificacion. Caracteristicas y
tipos.

9.- Laboratorios de enologia, botanica,
bioquimica y quimica. Materiales y reactivos para
el desarrollo de las practicas docentes.

10.- Laboratorios de enologia, botanica,
bioquimica 'y quimica. Instrumentacion 'y
equipamiento. Fundamento teodrico,
mantenimiento basico (preventivo y correctivo).

11.- Gestion de los residuos peligrosos de
laboratorio.

12.- Gases especiales de laboratorio y liquidos
criogénicos. Tipos de envases. lIdentificacion.
Prevencion de riesgos laborales especificos.

13.- Levaduras, mohos, bacterias. Analisis,
estudio y manipulacion en el laboratorio
bioquimico. 14.- Materiales, equipos vy
procedimientos basicos de la vinificacion.

15.- Vinos de la DOC Rioja. Control de Calidad
y Certificacion. Elaboraciéon y crianza. Tipos de
Vino. Variedades de uva principales.

16.- pH y disoluciones amortiguadoras.

17.- Preparacion de disoluciones, diluciones y
sus unidades. Molaridad, normalidad, porcentajes.
Medios de cultivo. Incertidumbre en las medidas
cientificas.

18.- Tabla periédica de elementos quimicos.
Propiedades generales. Grupos y periodos de los
elementos.

19.- Estequiometria. Ajuste de ecuaciones por
tanteo.
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20.- Equipos de proteccion individual en los
laboratorios quimicos y bioquimicos.

Materia especifica. Especialidad de Talleres (15
temas)

6.- Medicién en el taller mecéanico: unidades,
herramientas de medicion en el taller, calibre y
tornillos micrométricos.

7.- Planos de taller: formato de planos, tipos de
acotaciones, escalas de representacion, natural,
reduccion y ampliacion.

8.- Representacion de piezas mecanicas:
representacion de vistas, normas de representacion
de elementos, cortes y secciones, roscas, engranes,
elementos ocultos y signos de mecanizado.

9.- Tolerancias: tolerancia, medida nominal,
medida maxima, medida minima, aprieto, juego,
cota, escala de tolerancias, calidad de tolerancias,
verificacién dimensional y geométrica, calibres fijos,
verificacion de piezas con calibres fijos.

10.- Propiedades mecanicas de los materiales
del taller: dureza, elasticidad, tenacidad, fragilidad,
cohesion, plasticidad, ductilidad y maleabilidad.

11.- Herramientas empleadas en el Taller
mecanico: limas, sierras, herramientas cortantes por
medio de golpe, brocas, avellanadores,
escariadores, machos, terrajas y tornillo de banco.

12.- Herramientas de corte y sus materiales.
Caracteristicas de la cuchilla elemental y clases de
cuchillas.

13.- Torno: descripcion, partes principales,
operaciones, cilindrado, refrentado, fileteado,
roscado y tipos de roscas.

14.- Maquinas fresadoras: generalidades, tipos
de fresas, clasificacion, uso y operaciones que se
realizan con la fresa.

15.- Rectificadora: descripcion, operaciones de
rectificado y rectificadoras, rectificado de superficies,
rectificado cilindrico y rectificado interno.

16.- Taladradora: descripcién, tipos de
taladradoras, colocacién y sujecion de piezas. 17.-
Soldadura: tipos vy descripcion, maquinas de
soldadura y electrodos.

18.- Maquinas de control numérico: ventajas y
desventajas; la programacién del control numérico;
funciones principales y auxiliares; letras con
significado de interés; el programa de control
numeérico; formas de programacion; incremental y
absoluto.

19.- Seguridad en el Taller mecanico: seguridad
en la maquinaria y riesgos al utilizarla, acciones
preventivas a seguir, torno, fresadora, rectificadora,
taladradora y soldadora.

20.- Equipos de proteccion individual a usar en el
Taller mecanico.
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ANEXO I
TRIBUNAL DE SELECCION

Titulares:

Presidente: Joaquin Roncero Carrizosa

Vocal: Ernesto Garrido Najera

Vocal: Norberto Benavides Fernandez

Vocal: Javier Garcia Davalillo

Secretario: Jesus Expésito Rodriguez

Suplentes:

Presidente: Carlos Mayoral Hernandez

Vocal: Myriam Gutiérrez Galerdn

Vocal: Maria de los Angeles Garcia

Guerra

Vocal: Ana Rosario Rodrigo Terroba

Secretaria: Elena Blanco Elizondo
ANEXO Il

BAREMO DEL CONCURSO
1.- Antigliedad y experiencia

Con un maximo de siete puntos y medio seran
valorados los servicios prestados en las
Administraciones publicas, cualquiera que hubiera
sido el vinculo juridico de la relacion de empleo,
con el desglose siguiente:

1.1.- En la escala inmediata inferior de la misma
especialidad (o similar):

- 0,0525 puntos por cada mes completo en
la Universidad de La Rioja.

- 0,035 puntos por cada mes completo en
Universidades Publicas.

- 0,025 puntos por cada mes completo en
otras Administraciones Publicas

La condiciéon de personal eventual no podra
constituir mérito para la promocion interna.

2.- Formacion

Con un maximo total de dos puntos y medio se
valoraran los méritos siguientes:

2.1.- Titulaciones académicas (maximo: 1
punto). Con un maximo de dos titulaciones, se
valoraran aquellas que posea el candidato, con
arreglo al baremo siguiente:

- Doctorado: 0,75 puntos.

- Master, Diploma de estudios avanzados o
certificado de suficiencia investigadora: 0,625

- Graduado, licenciado universitario o
equivalente: 0,375 puntos.

- Diplomado universitario: 0,25 puntos.

- Bachiller superior o equivalente o Ciclo
Formativo de Grado Superior o equivalente: 0,125
puntos.

No se valoraran las titulaciones de nivel inferior al
exigido en la base 2.1.4. En el supuesto de que el
aspirante posea mas de una titulaciéon de nivel igual
al exigido solamente se valorara una de ellas.

2.2.- Idiomas (maximo: 0,5 puntos). Se valorara
la posesion de certificados de aptitud expedidos por
las Escuelas Oficiales de Idiomas o por las
entidades certificadoras debidamente autorizadas,
teniendo en cuenta las equivalencias establecidas
por marco comun europeo de referencia para las
lenguas, con arreglo al siguiente baremo:

- Certificados en lengua inglesa:
e (C2:0,5 puntos.
e (C1:0,375 puntos.
e B2:0,25 puntos.
e B1:0,1875 puntos.
e A2:0,125 puntos.
e A1:0,0625 puntos.
- Certificados en lengua francesa:
e (C2:0,25 puntos.
e (1:0,1875 puntos.
e B2:0,125 puntos.
e B1:0,09375 puntos.
o A2:0,0625 puntos.
e A1:0,03125 puntos.

Para cada lengua exclusivamente se valorara el
certificado de mayor nivel.

2.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento
(maximo: 2,5 puntos). Se valoraran los cursos de
formacion y perfeccionamiento relacionados con los
contenidos del programa que se adjunta como
anexo |, los que versen sobre herramientas
informaticas vigentes y los relacionados con la
seguridad y salud laboral. Solamente se valoraran
los cursos impartidos directamente por entidades
publicas, entes instrumentales dependientes de las
mismas, u organizaciones  sindicales o
empresariales, con arreglo a los requisitos y baremo
siguientes:

- Los cursos se valoraran a razén de 0,0125
puntos por hora, con un maximo de medio punto por
Curso.

puntos.
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- Los cursos relacionados con la materia
general podran alcanzar una puntuacion global
maxima de 1 punto.

- Soélo se valoraran los titulos propios
impartidos por universidades publicas o por los
entes instrumentales dependientes de las mismas.

- No se valoraran:

Los cursos completos, ni las asignaturas
sueltas, tendentes a la obtencién de titulos
oficiales.

Los cursos en los que no figure la duracién en
horas, ni la descripcion de los contenidos cuando
de su denominacién no puedan ser claramente
deducidos.

Los cursos cuya fecha final de celebracion sea
anterior al afio 2004.

Los cursos especificos para la preparacion de
procesos selectivos.

Los cursos que, a juicio del Tribunal, tengan un
contenido similar o idéntico. En este caso
solamente se tendra en consideracién aquél de
mayor valoracion.

Noviembre de 2019

Pag. 53

IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
octubre de 2019.

EXTRACTO de la Resolucion de 27 de
septiembre de 2019, del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnologias,
CIEMAT, por la que se convocan ayudas publicas
del programa de Formacion de Tecndlogos en el
CERN (FTEC-Spanish Traineeship Programme),
correspondiente al afio 2019. (BOE de 07-10-2019.
Pag. 54155).

EXTRACTO de la Resolucion de 08 de octubre
de 2019, de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Investigacion por la que se aprueba la convocatoria
de tramitacion anticipada, correspondiente al afo
2019, de las ayudas para contratos predoctorales
para la formacion de doctores contemplada en el
Subprograma Estatal de Formacion del Programa
Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad
en [+D+i, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2017-2020. (BOE de 12-10-2019. Pag. 55398).

EXTRACTO de la Resolucion de 10 de octubre
de 2019 de la Secretaria de Estado de
Universidades, Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades por la que se convocan subvenciones
a asociaciones juveniles y a federaciones vy
confederaciones de estudiantes cuyo ambito de
actuacion sea la universidad. (BOE de 16-10-2019.
Pag. 56162).

RESOLUCION de 10 de octubre de 2019, de la
Universidad de La Rioja, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
de Especialistas en Laboratorios y Talleres, por el
sistema de concurso-oposicion. (BOE de 21-10-
2019. Pag. 115704).

EXTRACTO de la Resolucion de 16 de octubre
de 2019, de la Secretaria de Estado de
Universidades, Investigacion, Desarrollo e
Innovacion por la que se convocan ayudas para la
formacioén de profesorado universitario, en el marco
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica
y de Innovaciéon 2017-2020. (BOE de 22-10-2019.
Pag. 57471).
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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
octubre de 2019.

ORDEN HAC/2/2019, de 1 de octubre, por la
que se modifica la Orden APH/67/2018, de 3 de
septiembre, por la que se regulan los precios
publicos a satisfacer por los servicios académicos
prestados por la Universidad de La Rioja. (BOR de
04-10-2019. Pag. 13533).

RESOLUCION numero 857/2019, de 1 de
octubre, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se convoca concurso de méritos para la
provision de una plaza de personal docente e
investigador interino o contratado para el curso
académico 2019-2020. (BOR de 7-10-2019. Pag.
13616).

RESOLUCION numero 839/2019, de 27 de
septiembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria para
cubrir un puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de un investigador con cargo al
proyecto de referencia ADER 2017-1-IDD-00018,
titulado: "CLODE: motor para la clasificacion,
localizacién y deteccién de objetos en imagenes y
videos para la Industria 4.0" (extracto) (BOR de 7-
10-2019. Pag. 13627).

RESOLUCION nimero 846/2019, de 30 de
septiembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria para
cubrir un puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de un investigador con cargo al
proyecto de referencia 2017-1-IDD-00057, titulado:
"IRIS 4.0: Intelligent Recycling System" (extracto).
BOR de 7-10-2019. Pag. 13629).

ORDEN HAC/3/2019, de 7 de octubre, por la
que se dictan las normas para la elaboracién de los
Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de La Rioja para el afio 2020. (BOR de
9-10-2019. Pag. 13660).

CONVOCATORIA extraordinaria para la
seleccion de estudiantes para realizar una
estancia de estudios en la Universidad
Tecnoldgica de Sydney (Australia) durante el curso
académico 2019-2020 en el marco del Programa
Erasmus+ (extracto). (BOR de 9-10-2019. Pag.
13673).

CONVOCATORIA de practicas remuneradas
en empresas para estudiantes con discapacidad,
curso 2019-2020 (extracto). (BOR de 9-10-2019.
Pag. 13674)

RESOLUCION 876/2019, de 7 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir un puesto de
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trabajo mediante contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de referencia
PGC2018-093824-B-C42 titulado: "Raices
ecofisiolégicas y evolutivas de la tolerancia a
estreses multiples en plantas". (extracto). (BOR de
11-10-2019. Pag. 13802).

RESOLUCION numero 892/2019, de 10 de
octubre, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se convoca proceso selectivo para la
provision de plazas vacantes de la Escala Basica de
Especialistas en Laboratorios y Talleres de la
Universidad de La Rioja (Grupo C, Subgrupo C1) por
el sistema de promocion interna. (BOR de 16-10-
2019. Pag. 13891)

RESOLUCION numero 891/2019, de 10 de
octubre, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se convoca proceso selectivo para la
provisién de plazas vacantes de la Escala Auxiliar de
Especialistas en Laboratorios y Talleres de la
Universidad de La Rioja (Grupo C, Subgrupo C2) por
el sistema de concurso-oposicion. (BOR de 16-10-
2019. Pag. 13879)

RESOLUCION numero 896/2019, de 11 de
octubre, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se resuelve el concurso de méritos para
la provision de 3 puestos de trabajo de personal
funcionario de administracién y servicios. (BOR de
16-10-2019. Pag. 13902).

RESOLUCION 897/2019, de 11 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de 5
plazas de Profesor contratado Doctor para el curso
académico 2019-2020. (BOR de 18-10-2019. Pag.
14012).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de octubre de 2019.

D.2 Lucia Anton Vicente, de la Unidad
Predepartamental de Enfermeria, efectué Ila
Defensa de su Tesis Doctoral: Prevalencia del
sindrome de fragilidad y pre-fragilidad en
pacientes con infeccién por VIH en La Rioja.
Importancia de la calidad de vida, el dia 1 de
octubre de 2019.

D. Raul Losantos Cabello, del Departamento de
Quimica, efectud la Defensa de su Tesis Doctoral:
Design and synthesis of new systems for
photoprotection and solar energy storage, el dia 4
de octubre de 2019.

D.2 Maria Angeles Castillo Alonso, del
Departamento de Agricultura y Alimentacion,
efectud la Defensa de su Tesis Doctoral: Ultraviolet
radiation as a regulator of grapevine leaf
physiology and berry and wine quality, el dia 4 de
octubre de 2019.

D.2 Marta Tio Saenz, del Departamento de
Filologias Modernas, efectu¢ la Defensa de su
Tesis Doctoral: The Lemmatisation of Old English
Weak Verbs on a Relational Database, el dia 18 de
octubre de 2019.

D. Emilio Fernandez Moral, del Departamento
de Matematicas y Computacion, efectué la
Defensa de su Tesis Doctoral: Analisis de Fourier
en el Toro Infinito-Dimensional, el dia 24 de
octubre de 2019.

D.2 Maria Elena Aramendia Muneta, del
Departamento de Economia y Empresa, efectud la
Defensa de su Tesis Doctoral: Attitudes to online
Advertising: new formats and new perspectives, el
dia 25 de octubre de 2019.

D. David Martin Solano, del Departamento de
Ciencias Humanas, efectud la Defensa de su Tesis
Doctoral: Los limites del conocimiento y el alcance
de la racionalidad, el dia 29 de octubre de 2019.

D. Carlos Saenz Adan, del Departamento de
Matematicas y Computacion, efectud la Defensa
de su Tesis Doctoral: Towards a framework for
making applications provenance-aware, el dia 30
de octubre de 2019.
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OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO DE COLABORACION entre la
Universidad de La Rioja y la Agrupaciéon Deportiva
ADEMAR Logrofio para la realizacion de actividades
deportivas durante el curso 2019-20.

CONVENIO DE COLABORACION entre la
Universidad de La Rioja y la empresa Grupo Garnica
Plywood S.A. para desarrollar un programa de becas
en estudios oficiales de Master.

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION entre
la Universidad de La Rioja (Espafia) y la Universidad
Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga.

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION entre
la Universidad de La Rioja, su Fundacion General, e
INSECTARIA S.L.

PRORROGA DEL CONVENIO DE
COLABORACION entre la Universidad de La
Rioja y el Consejo Regulador de la Denominacién de
Origen Calificada Rioja para la promocion de una
beca.

ACUERDO para la prestacion de servicios
financieros entre la Universidad de La Rioja y Banco
Santander S.A.
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