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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

RECTOR

RESOLUCION n.° 1105/2021, de 4 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia PGC2018-093824-B-C42, titulado:
“Raices ecofisiolégicas y evolutivas de la
tolerancia a estreses multiples en plantas”.

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia PGC2018-093824-B-C42,
titulado: “Raices ecofisiologicas y evolutivas de la
tolerancia a estreses multiples en plantas”

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia PGC2018-093824-B-
C42 titulado: “Raices ecofisioldgicas y evolutivas
de la tolerancia a estreses multiples en plantas”.

La financiacion de esta convocatoria se
efectuar& con cargo a las aplicaciones
presupuestarias
03.07.19.01.04 5001 640.00 y 03.07.19.01.04 500l
640.01 del presupuesto de gastos. La distribucion
estimativa por aplicaciones presupuestarias es la
siguiente:

03.07.19.01.04 5001 640.00 ......... 26.438,55 €
03.07.19.01.04 5001 640.01 ........... 8.037,46 €
2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia PGC2018-
093824-B-C42 titulado: Raices ecofisioldgicas y
evolutivas de la tolerancia a estreses multiples en
plantas”, en ningln caso excedera de la duracién
del proyecto.

2.2.- La dedicacioén del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato se extendera
desde la fecha de firma de mismo hasta el 30 de
noviembre de 2022. Este contrato podra
renovarse, con el visto bueno del investigador
principal, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestaria. En ningun caso,
la duracion de este contrato podra exceder de la
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establecida para el proyecto PGC2018-093824-B-
C42.

2.4 - La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 34.476,01 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 1.969 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: participacion en todas
actividades relacionadas con el proyecto de
investigacion de referencia PGC2018-093824-B-
C42.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencion de la correspondiente
autorizacién de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espana al amparo de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempenfio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones. En
caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor del
programa de doctorado Ecosistemas Agricolas
Sostenibles.

No sera necesaria la homologacion de los titulos
obtenidos en los Estados miembros de la Union
Europea, o en los Estados signatarios del Acuerdo
sobre Espacio Econdémico FEuropeo (en la
actualidad Noruega, Islandia y Liechtenstein),
ademas de Suiza.

En el caso de contratacion de doctores que
hayan obtenido su titulo en otros paises diferentes
de los mencionados en el apartado anterior, y no
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tengan la homologacion del mismo, sera necesario
solicitar la declaracion de equivalencia del
correspondiente titulo mediante el procedimiento
interno establecido por la Universidad de La Rioja.

La aplicacién de la presente disposicion no
implicara en ningun caso reconocimiento u
homologacion del titulo previo de que esté en
posesion el interesado en Espafa, ni un
reconocimiento para el ejercicio profesional.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcioén de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web
de la UR:
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos _tecnicos.shtml

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira al
Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion y deberan presentarse mediante las
formas que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las
solicitudes se
podran presentar en el Registro Electrénico de la
Universidad de La Rioja a través del procedimiento
de Instancia General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/inst
ancia-general) de la Sede Electrénica en el que se
adjuntara la documentacion sefialada en la
convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de su extracto en el
Boletin Oficial de La Rioja.

4.3.- La solicitud ird acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira
la autorizacion para que la Universidad de La Rioja
recabe los datos de identidad del solicitante,
salvo que se haga constar su oposicion expresa,
en cuyo caso, debera aportar copia del
Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.
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c) Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.e).

En el caso de titulaciones extranjeras los
candidatos deberan presentar o fotocopia de la
credencial de homologacion o certificado de
equivalencia del titulo académico requerido en el
apartado 3.1.e).

d) En el caso de contratacion de doctores que
hayan obtenido su titulo en otros paises diferentes
de los mencionados en el apartado anterior, y no
tengan la homologacion del mismo, sera necesario
solicitar la declaracion de equivalencia del
correspondiente titulo mediante el procedimiento
interno establecido por la Universidad de La Rioja.

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a)
que debera cumplirse segun lo dispuesto en el punto
8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Vicerrectorado con competencias en
materia de investigacion dictara una resolucion que
aprobara la lista provisional de solicitudes admitidas
y excluidas, con indicacion en su caso de las causas
de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablén oficial
electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion, surtiendo todos los efectos inherentes
de la notificacion a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos, dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucion en
el tablon oficial electronico de la UR dentro de la
seccion investigacion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision, caso de que
sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto
que ha motivado su exclusion o alegaran la
omision. Transcurrido el plazo de subsanacion el
Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion dictara resolucion en la que se
aprobara la lista definitiva de solicitudes admitidas y
excluidas que se publicara de acuerdo con el
procedimiento indicado para la lista provisional.
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6. Seleccioén

6.1.- La seleccién de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D.2
Encarnacion Nufez Olivera, D. Javier Martinez
Abaigar, Investigadores principales del proyecto
de investigacion y D. Rafael Tomas Las Heras,
profesor del Departamento de Agricultura vy
Alimentacion.

La Comision se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Comunicaciones en congresos
relacionados con los efectos de radiacion UV en
plantas (hasta 10 puntos).

b) Publicaciones cientificas relacionadas con
la radiacién UV y los efectos sobre las plantas
(hasta 25 puntos).

c) Tener experiencia acreditada en el manejo
de equipos: HPLC UPLC-MS,
espectrorradiémetros y espectrofotémetros, PCR
(hasta 10 puntos).

d) Acreditar la participacion en proyectos de
investigacion competitivos relacionados con la
radiacion UV y sus efectos sobre las plantas (hasta
15 puntos).

e) Haber realizado estancias en Centros de
Investigaciéon de reconocido prestigio para
estudios relacionados con la tolerancia a la
radiacion UV y otros estreses en plantas (hasta 15
puntos).

f)  Haber realizado la tesis doctoral en temas
relacionados con la radiacion UV vy las plantas
(hasta 15 puntos).

g) Haber obtenido becas y contratos de
investigacion en temas relacionados con el efecto
de la radiacion UV en plantas (hasta 10 puntos).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacién de las
mismas.

6.5.- El aspirante que mayor niumero de puntos
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formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacioén igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

6.6.- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablén oficial electréonico de la UR
dentro de la seccidén investigacion una lista
provisional por orden de prelacion de las solicitudes
admitidas, surtiendo todos los efectos inherentes de
la notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos dicha lista provisional sera publicada en
la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias
naturales a partir de la publicacion de la citada lista,
para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes admitidas
y la propuesta de adjudicaciéon del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.3.- Larenuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comisién.

7.4.- Corresponde al Vicerrectorado con
competencias en materia de investigacion la
supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la UR en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacion en el tablon oficial
electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucidon expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia

obtenga serd el candidato propuesto para manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
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A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo,
sin perjuicio de que la eventual estimacion del
recurso pueda acarrear la extincion automatica de
la relacion contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestidn
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracién responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencion. En
el caso que no se obtenga dicha autorizacién o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracion del contrato que vinieran motivadas en
el documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo.

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones
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A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que se
dicten durante el proceso selectivo, incluidos los que
se dicten como consecuencia de la interposicion y
resolucién de recursos administrativos contra
actuaciones del proceso de seleccion, se notificaran
obligatoriamente por medios electronicos. Dichas
notificaciones electrénicas se entenderan
rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicidon en la sede
de las mismas sin que se acceda a su contenido.

Disposicion adicional segunda. Proteccién de
datos de caracter personal

1. Los datos personales recogidos con motivo de
la presentacion de la solicitud de estas ayudas seran
tratados con la estricta finalidad de la concesion y
gestion de las mismas, ateniéndose a las bases de
la correspondiente convocatoria.

Asimismo, se informa de que los datos tratados
no seran cedidos salvo los casos previstos
legalmente, con especial atencion a las obligaciones
contenidas en atenciéon al cumplimiento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, y de la Ley
19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno.

2. Se informa igualmente de que, en
cumplimiento de la normativa citada, si la
informacion personal tratada contuviera datos
especialmente protegidos, la publicidad sélo se
llevarg a cabo previa disociacién de los mismos.

3. La publicacion de la resolucion se llevara a
cabo bajo el estricto respeto de la normativa de
proteccion de datos.

4. Los candidatos que soliciten estas ayudas y
participen en el proceso correspondiente podran
ejercer frente a la Universidad de La Rioja,
responsable del tratamiento de sus datos
personales, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de los mismos, de lo que
seran informados en los correspondientes impresos
habilitados al efecto.

Disposicion Adicional tercera. Uso del lenguaje
no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en
este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra la
convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrofio.
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No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente convocatoria entrara en vigor a
partir del dia siguiente al de publicacion del
extracto en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 4 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1106/2021, de 4 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que procede a la integracion de
los estudios de grado en Enfermeria en la
estructura actual de centros de la Universidad
de La Rioja.

ANTECEDENTES

La Escuela Universitaria de Enfermeria queddé
adscrita a la Universidad de La Rioja en ejecucion
del articulo 2.3. de la Ley 17/1992, de 15 de junio,
de creacion de la Universidad de La Rioja y del
articulo 1.2 del Real Decreto 1039/1994, de 13 de
mayo de segregacion de Centros y Servicios de la
Universidad de Zaragoza y de integracion de los
mismos en la Universidad de La Rioja (BOE de 21-
06-1994).

Mediante el Convenio de colaboracion de 28 de
octubre de 2014 entre la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales y la Universidad de La Rioja se
regularon las condiciones conforme a las cuales la
Escuela Universitaria de Enfermeria debia impartir
las ensefianzas conducentes a la obtencion del
titulo universitario de Graduado en Enfermeria por
la Universidad de La Rioja. En particular la clausula
decimoctava de dicho convenio recogio el
compromiso de ambas partes para iniciar un
proceso de negociacién que permitiera concluir
con un acuerdo de integracion de los estudios de
Grado en Enfermeria en la Universidad de La
Rioja.

Fruto de este compromiso, se firmé con fecha
19 de febrero de 2018 el Convenio de colaboracion
entre el Gobierno de La Rioja y la Universidad de
La Rioja por el que se regulaba el proceso de
integracion de los estudios de Grado en
Enfermeria en la Universidad de La Rioja. Este
convenio establecia la prevision de que los
estudios de Grado en Enfermeria quedaran
integrados en la Universidad de La Rioja a partir
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del curso académico 2020/2021. Sin embargo, fue
preciso ampliar el periodo transitorio de integracion
y para ello se firmd un nuevo convenio con fecha 15
de marzo de 2021.

Una vez finalizado el periodo transitorio de
integracion, se ha alcanzado acuerdo entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para la integracion definitiva de los estudios de
Grado en Enfermeria en la Universidad de La Rioja
al comienzo del curso académico 2021/2022. Dicho
acuerdo de integracion se ha visto refrendado con
fecha 29 de septiembre de 2021 por el Gobierno de
la Comunidad Autébnoma de La Rioja.

Segun lo dispuesto en la clausula segunda del
acuerdo, los estudios del Grado en Enfermeria se
integraran plenamente en la Universidad de La Rioja
a partir del curso 2021/2022. Mas concretamente, la
integracion de los estudios conllevara la asuncion
por parte de la Universidad de La Rioja de la
actividad académica realizada hasta ahora por la
Escuela Universitaria de Enfermeria de La Rioja.

Atendiendo a lo expuesto, es claro que la
asuncion de los estudios exige necesariamente la
integracion urgente e inmediata de los mismos en
uno de los centros de grado actualmente existentes
en la Universidad de La Rioja. Ante esta necesidad,
y teniendo en cuenta las facultades y centros
existentes en el campus vy las titulaciones que las
mismas incorporan se considera que la titulacion
mas cercana es Grado en Trabajo Social, y se
considera que lo mas adecuado en este momento es
que sea la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
la que asuma la gestion del titulo de Graduado/a en
Enfermeria.

En todo caso, la integraciéon de los estudios de
Grado en Enfermeria en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales constituiria una decision
transitoria ya que la especificidad y caracteristicas
de estos estudios aconsejan el inicio de un proceso
de reflexiéon que permita la creacion, en su caso, de
una nueva estructura académica, administrativa y de
gobierno que asuma la gestion de dicha titulacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, este Rectorado,
al amparo de las competencias conferidas en el
articulo 53 de los Estatutos de la Universidad, dicta
la presente

RESOLUCION

Primero.-  La Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales sera la encargada de coordinar
transitoriamente la organizacién de las ensefianzas
y de los procesos académicos, administrativos y de
gestiébn conducentes a la obtencion del titulo de
Grado en Enfermeria de la Universidad de La Rioja.

Segundo.- Dar traslado de la presente
resolucién a la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales al objeto de que inicie los tramites para la
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cobertura de los o6rganos de gobierno
unipersonales necesarios para la organizacién de
las ensefianzas.

Tercero.- La presente resolucion sera
sometida a la aprobacién del Consejo de Gobierno
de la Universidad de La Rioja. Hasta entonces, se
aplicara de manera provisional.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en
el Tablén Oficial Electronico de la Universidad de
La Rioja.

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Logrofio.

No obstante, las personas interesadas podran
optar por interponer contra esta resolucion un
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el 6érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofo, 4 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1115/2021, de 5 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan siete becas del
Programa “Becas Santander Estudios |
Progreso” para estudiantes de la Universidad
de La Rioja matriculados el curso 2021-2022
en estudios universitarios de Grado y Master.
(Publicada en el BOR de 8-10-2021. P4g.
16633).

VISTOS:

a) Los Términos y Condiciones Generales
del Programa “Becas Santander Estudios |
Progreso” Convocatoria 2021/2022.

b) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el Decreto 887/2006
por el que se aprueba el Reglamento de esta Ley.

c) El Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones
en el Sector Publico de la Comunidad Autébnoma
de La Rioja.

d) Los Estatutos de la Universidad de la
Rioja.
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e) Los Presupuestos de la Universidad de La
Rioja para el ejercicio 2021, aprobados por el
Consejo Social con fecha 29 de marzo de 2021.

f) La existencia de crédito en la partida
presupuestaria 07.05 300A 480.99 por importe de
7.000 € correspondiente al ejercicio presupuestario
del afio 2022.

g) Elinforme favorable del Servicio de Control
Interno, emitido con fecha 5 de octubre de 2021.

El Rector de la Universidad de La Rioja
RESUELVE

Primero.- Aprobar el gasto de la presente
convocatoria por importe global de 7.000 €, cantidad
que se imputara a la partida presupuestaria
07.05300A480.99 correspondiente al ejercicio
presupuestario del afio 2022.

Segundo.- Convocar 7 becas, por importe de
1.000 € cada una de ellas, dentro del programa
“Becas Santander Progreso”, de acuerdo con las
bases que figuran como Anexo | a esta resolucion.

Tercero.- Contra esta resolucion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
La Rioja, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, podra optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de
un mes, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presenta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofio, 5 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA “BECAS
SANTANDER ESTUDIOS | PROGRESO” PARA
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA MATRICULADOS EL CURSO 2021- 2022
EN ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO Y
MASTER.

I. OBJETO Y COMPATIBILIDAD

1.- Esta convocatoria y sus bases reguladoras,
desarrolladas segun lo establecido en “Términos y
Condiciones Generales” del Programa Becas
Santander Estudios | Progreso, tienen como objeto
facilitar el acceso a la educacion superior a los
estudiantes con los mejores expedientes
académicos de cualquier curso de Grado y Master
universitario.

2.- La percepcion de las becas objeto de esta
convocatoria sera compatible con cualquier otro tipo
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de ayudas de caracter asistencial de naturaleza
distinta a las ayudas que son objeto de este
Programa, cualquiera que sea su origen publico o
privado, a las que pueda acceder el estudiante.

II. NUMERO Y CUANTIA DE LAS BECAS

1.- Se convocan 7 becas, de 1.000 € cada una
de ellas, de acuerdo con los siguientes cupos:

a) Estudiantes de Grado, 5 becas con la
siguiente distribucion:

i.  Estudiantes de nuevo ingreso: 2 becas
i. Estudiantes de afios anteriores: 2
iii. Estudiantes con discapacidad: 1 beca

b) Estudiantes de Master universitario, 2
becas con la siguiente distribucion:

i.  Estudiantes de nuevo ingreso o de afios
anteriores: 1 beca

ii. Estudiantes con discapacidad: 1 beca

2.- A estos efectos, se entendera por estudiante
de nuevo ingreso, aquellos estudiantes que en el
curso 2021-2022 matriculan por primera vez un
determinado Grado o Master. Los estudiantes de
afos anteriores seran aquellos que en el curso
2020-2021 o anteriores hubieran estado
matriculados en los mismos estudios que en el
curso 2021-2022.

Ill. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

1.- Podran ser beneficiarios de una de estas
becas, los estudiantes matriculados en la
Universidad de La Rioja en los estudios
universitarios de Grado y Master en el curso
académico 2021-2022, que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Estar matriculado en el curso 2021-2022
de, al menos, 30 créditos ECTS en estudios de
Grado, o 13,5 en estudios de Master.

b) En el caso de estudiantes de arfos
anteriores, haber estado matriculado en el curso
2020- 2021 la Universidad de La Rioja.

c) Haber sido beneficiario el curso 2020-2021
de una beca del Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional (dentro de las ensefianzas
de Formacion basica profesional o Ensefianzas
postobligatorias y superiores no universitarias), y/o
que hubiera recibido por parte de una Comunidad
autbnoma una beca/ayuda econdmica con la
misma finalidad que la Beca MEFP.

d) Nota media del expediente académico de,
al menos, 7.50 puntos, calculada segun lo
establecido en el apartado IV de esta convocatoria.

e) Estar inscrito en el Programa Becas
Santander Estudios | Progreso, a través de la
pagina web habilitada al efecto www.becas-
santander.com

2.- Para optar a las becas reservadas a personas
con discapacidad, los estudiantes deberan tener un
porcentaje de discapacidad de, al menos, el 33%.

3.- Los beneficiarios de estas becas no podran
encontrarse incursos en las circunstancias que
prohiben la obtencion de la condicion de
beneficiario, recogidas en el articulo 13 del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el Sector Publico de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, y deberan
cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14
del citado Decreto.

IV. CRITERIOS DE ADJUDICACION

1.- La adjudicacion de las becas se realizara en
funcion de las mejores notas medias del expediente
académico, calculadas de la siguiente forma:

a) Estudiantes de nuevo ingreso de Grado:
nota de acceso a la Universidad, sin tener en cuenta
las ponderaciones de asignaturas para mejorar la
nota de admision.

b) Estudiantes de nuevo ingreso de Master: la
nota media sera la correspondientes a los estudios
universitarios que les hubieran dado acceso a los
estudios de Master.

c) Estudiantes de afios anteriores de Grado o
Master: nota media de su expediente tras la
finalizacion del curso 2020-2021. Esta nota media se
ponderara multiplicando la media del expediente
académico por el siguiente coeficiente de
ponderacidon correspondiente, segun la rama de
conocimiento:

- Ingenieria y Arquitectura:1,00

- Ciencias y Ciencias de la Salud: 0,90
- Ciencias Sociales y Juridicas: 0,85

- Artes y Humanidades: 0,80

d) En caso de empate, el criterio sera la menor
renta familiar obtenida por el estudiante de acuerdo
con lo establecido en la convocatoria de becas de
caracter general del Ministerio de Educaciéon y
Formacion Profesional para el curso 2021-2022.

2.- En los casos de quedar becas vacantes por
no haber estudiantes que cumplan con los requisitos
de un determinado cupo, la Universidad asignara
estas becas entre los estudiantes que cumplan con
los requisitos de los demas cupos, atendiendo a los
siguientes criterios generales:

a) Las becas vacantes del cupo de
discapacitados se incorporaran al cupo general del
correspondiente nivel de estudios.

b) Las becas vacantes en estudios de Master
se incorporaran a las becas asignadas para los
estudios de Grado, y viceversa.
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V. SOLICITUDES Y PLAZOS

1.- La presentacion de solicitudes en el
Programa Becas Santander Estudios | Progreso se
realizara a través de la pagina web habilitada al
efecto www.becas-santander.com.

2.- La solicitud de estas becas conllevara la
autorizaciéon a la Universidad de La Rioja para
recabar la informacién necesaria de los registros
oficiales para la resolucién de las mismas. Si el
solicitante opta por no autorizar a la Universidad
para formular estas consultas, debera comunicarlo
de forma expresa, a través de la Sede electronica
de la Universidad de La Rioja, mediante el
procedimiento de Instancia General.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes se
iniciara al dia siguiente a la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja, finalizando de manera improrrogable el 1 de
diciembre de 2021.

VI. COMISION DE SELECCION

Para el estudio de las solicitudes y elaboracién
de una propuesta de asignacion de becas, se
constituira una Comision de Seleccion con la
siguiente composicion:

a) Presidente: El Vicerrector con
competencias en materia de estudiantes.

b) Vocales:

i. Dos Decanos o Directores de centro o
departamento designados por el Vicerrector con
competencias en materia de estudiantes o
personas en quienes deleguen.

ii. El Presidente del Consejo de Estudiantes,
o miembro del Consejo de Estudiantes en quien
delegue.

ii. El Director del Area Académica y de
Coordinacién o persona en quien delegue.

c) Secretario: El responsable del Servicio de
Gestion Académica encargado de la tramitacion de
las becas, o persona en quien delegue, que
actuara con voz, pero sin voto.

VII. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

1.- La Comision de Seleccion comprobara los
requisitos de los solicitantes y los datos necesarios
para la valoracion de sus expedientes académicos.

Esta Comisién podra requerir los documentos
complementarios que estime precisos para un
adecuado conocimiento de las circunstancias
peculiares de cada caso, a los efectos de
garantizar la correcta adjudicacién de las ayudas.

2.- La Comision de Seleccion formulara una
propuesta provisional de concesion y denegacion
de becas que se hara publica en el Tablon Oficial
Electronico de la Universidad de La Rioja.
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3.- Se concedera un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la propuesta provisional, para que los interesados
aleguen y presenten los documentos y justificantes
que estimen pertinentes.

4.- La Comisién de Seleccion estudiara las
alegaciones presentadas y formulara la propuesta
definitiva de adjudicacién, que elevara al Rector de
la Universidad de La Rioja para la resolucion de la
convocatoria.

5.- Correspondera al Rector de la Universidad de
La Rioja dictar resolucion de adjudicaciéon de las
becas y, en su caso, aprobaciéon de la lista de
espera.

VIIl. ACEPTACION Y ABONO DE LA BECA

1.- El estudiante debera aceptar expresamente la
beca adjudicada, a través del sistema habilitado al
efecto en la pagina web del Santander www. becas-
santander.com, entre el 21 y el 28 de enero de 2022
(ambos incluidos).

2.- En el supuesto de producirse la no aceptacion
por alguno de los estudiantes seleccionados, la
Universidad asignara las becas vacantes entre los
estudiantes de la lista de espera del correspondiente
cupo. En caso de no existir listas de espera, la
Universidad asignara estas becas entre los
estudiantes que figuren en las listas de espera de los
demas cupos.

El periodo de reasignacion de las becas, en caso
de vacantes, sera del 29 de enero al 6 de febrero de
2022.

3.- La Universidad de La Rioja, a partir del 15 de
febrero de 2022, realizara el abono de la beca a cada
uno de los beneficiarios mediante el ingreso de mil
euros (1.000 €) en la cuenta abierta a nombre del
estudiante en el Banco Santander S.A., una vez que
el estudiante haya aceptado la beca.

IX. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

1.- La presente convocatoria sera objeto de
publicacion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), asi como la informacion
relativa a las concesiones, beneficiarios, pagos,
reintegros, devoluciones, sanciones e
inhabilitaciones, en virtud del articulo 20 de la Ley
General de Subvenciones.

Se procedera también a su publicacion completa
en el Tablon Oficial Electronico de la Universidad de
La Rioja y en el Boletin Oficial de La Rioja, en
extracto. La entrada en vigor sera el dia siguiente al
de la publicacion de este extracto.

2.- El resto de publicaciones a las que se hace
referencia en esta Resolucién, seran publicadas en
el Tablén Oficial Electronico de la Universidad de La
Rioja, teniendo caracter de notificacion a los
interesados.
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X. PROTECCION DE DATOS

1.- Responsable (Del tratamiento): Universidad
de La Rioja

2.- Finalidad: Sus datos de caracter personal
seran recogidos y tratados con el fin exclusivo de
gestionar y tramitar las solicitudes de participacion
en esta convocatoria.

3.- Legitimacion: La licitud del tratamiento de
sus datos es el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico.

4.- Base juridica de la solicitud: Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los Estatutos de la Universidad de
La Rioja

5.- Destinatarios de los datos personales. Sus
datos personales seran tratados para gestionar las
solicitudes presentadas mediante la inscripcién de
los candidatos en la pagina web del Banco
Santander. No se cederan datos a terceros salvo
obligacion legal.

6.- Plazo de conservacion de los datos: Los
datos se conservaran y seran en su caso
cancelados de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En cuanto a los aspirantes que no sean
seleccionados, los datos se conservaran durante
los periodos previstos en la legislacion
administrativa en garantia de los derechos de los
concurrentes.

b) Por lo que respecta a los aspirantes
seleccionados, los datos se conservaran durante
todo el periodo vinculado a la gestion de las
ayudas, y se guardaran con finalidades de
acreditacion y certificacion de la concesiéon de
ayudas.

7.- Derechos: Las personas que proporcionan
datos tienen derecho a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos, de limitacion y oposiciébn a su
tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, ante
protecciondedatos@unirioja.es.

Xl.  LENGUAJE NO SEXISTA EN LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
toda referencia a cargos, personas o colectivos
incluida en este documento en masculino, se
entendera que incluye tanto a mujeres como a
hombres.
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RESOLUCION n.° 1129, de 7 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir un puesto
de trabajo mediante contratacion laboral
temporal de un administrativo con cargo al
proyecto de referencia 2019-1-FR01-KA203-
062999, titulado: “SDGs4u - Sustainable
Development Goals for Universities”.

Denominacion del puesto: xx del Proyecto de
referencia 2019-1-FR01-KA203-062999, titulado:
“SDGs4u — Sustainable Development Goals for
Universities”

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto Erasmus+ KA2
de referencia 2019-1-FR01-KA203-062999,
“SDGs4u — Sustainable Development Goals for
Universities™

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a las aplicaciones presupuestarias
03.50.19.02 400X 640.00 y 03.50.19.02 400X
641.00 del presupuesto de gastos. La distribucion
estimativa por aplicacion presupuestaria es la
siguiente:

2021:

03.50.19.02 400X 640.00 1.740,00 €
03.50.19.02 400X 641.00 ................... 570,00 €
2022:

03.50.19.02 400X 640.00 5.850,00 €
03.50.19.02 400X 641.00 1.840,00 €

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto Erasmus+ KA2 de referencia 2019-1-
FR01-KA203-062999, “SDGs4u - Sustainable
Development Goals for Universities”, en ningun caso
excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
parcial, 15 horas semanales.

2.3.- La duracion del contrato se extendera hasta
el 31 de agosto de 2022. Este contrato podra
renovarse, con el visto bueno del investigador
principal, de acuerdo con Ila disponibilidad
presupuestaria. En ningun caso, la duracion de este
contrato podra exceder de la establecida para el
proyecto 2019-1-FR01-KA203-062999.

2.4 .- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 10.000,00 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 700 euros.
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2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado sera el apoyo administrativo en las
labores de gestion, difusion y evaluacion del
proyecto Erasmus+ KA2 de referencia 2019-1-
FRO1-KA203-062999, “SDGs4u”

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacién de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencién de la correspondiente
autorizaciéon de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espafia al amparo de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desemperio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion como minimo del titulo
de Bachiller o Técnico, o equivalencias
establecidas en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio (Boletin Oficial del Estado de 17 de junio
de 2009), Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25 afios.

f)  Conocimiento acreditado oficial del idioma
inglés B2.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en la Oficina de
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Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la pagina web de la UR:
https://www.unirioja.es/universidad/rii/Erasmus+/KA
2/SDGs4u.shtml

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira al
Vicerrectorado de Investigacion e
Internacionalizacion 'y  deberan  presentarse
mediante las formas que establece el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las solicitudes se
podran presentar en el Registro Electrénico de la
Universidad de La Rioja a través del procedimiento
de Instancia General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/insta
ncia-general) de la Sede Electréonica en el que se
adjuntara la documentacidon sefialada en la
convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de La Rioja.

4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Autorizacion para la comprobacion de los
datos de identidad DNI/NIE conforme al modelo
establecido por la UR.

b) Copia del DNI/NIE (vigente) en caso de no
autorizar la consulta de los datos acreditativos de
identidad.

c) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

d) Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia del documento de homologacién o
equivalencia del titulo académico requerido en el
apartado 3.1.e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

f)  Fotocopia del certificado del conocimiento
del idioma inglés B2.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a)
que debera cumplirse segun lo dispuesto en el punto
8.1.e).
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5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Vicerrector de Investigacion e
Internacionalizacion dictara una resolucion que
aprobard la lista provisional de solicitudes
admitidas y excluidas, con indicacién en su caso
de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablén oficial
electrénico de la UR dentro de la seccion
Relaciones Internacionales, surtiendo todos los
efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos,
dicha lista provisional sera publicada en la pagina
web de la Universidad
https://www.unirioja.es/universidad/rii/Erasmus+/K
A2/SDGs4u.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucion en
el tablon oficial electrénico de la UR dentro de la
seccion Relaciones Internacionales, para
subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién u omisién, caso de que sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefalado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusién o alegaran
la omision. Transcurrido el plazo de subsanacion
el Vicerrectorado de Investigacion e
Internacionalizacion dictara resolucién en la que se
aprobara la lista definitiva de solicitudes admitidas
y excluidas que se publicara de acuerdo con el
procedimiento indicado para la lista provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D.2
Emma Juaneda Ayensa, D.? Cristina Olarte
Pascual y D.2 Pilar Najera Herndez. La Comisién
se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Titulacion académica (hasta 30 puntos
sobre 100)

. Graduado, Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero: 30 puntos.

. Diplomado universitario,
Técnico o Ingeniero Técnico: 25 puntos

Arquitecto

. Ciclo Formativo de Grado Superior o
equivalente. 15 puntos

b) Conocimiento acreditado oficial del idioma
inglés B2 (hasta 30 puntos sobre 100)
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- C2: 30 puntos
- C1: 25 puntos
- B2: 20 puntos

c) Actividad profesional relacionada con tareas
administrativas (hasta 20 puntos sobre 100).

- 1 punto por cada mes completo trabajado

d) Manejo de programas de disefo grafico y de
elaboracion de materiales digitales (hasta 20 puntos
sobre 100)

Se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con el disefo
grafico, la elaboracién de materiales y la gestion de
redes sociales a razén de 1 punto por cada 10 horas
de formacion.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social remitira a
la Comision las solicitudes presentadas y aquella
documentacion de interés a la que haya dado lugar
la convocatoria.

6.4.- La Comisién se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizara una entrevista
personal por la Comision, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.6.- La Comisién de Seleccion remitira a la
Oficina de  Relaciones Internacionales vy
Responsabilidad Social el orden de prelacion de los
candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- La Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social publicara en el tablon oficial
electronico de la UR dentro de la seccion Relaciones
Internacionales una lista provisional por orden de
prelacion de las solicitudes admitidas, surtiendo
todos los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos dicha
lista provisional sera publicada en la pagina web de
la Universidad
https://www.unirioja.es/universidad/rii/Erasmus+/KA
2/SDGs4u.shtml.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias
naturales a partir de la publicacién de la citada lista,
para presentar alegaciones.
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Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtenciéon del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde al Vicerrector de
Investigacion e Internacionalizacién la supervision
de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la UR en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su publicacion en el tablén
oficial electronico de la UR dentro de la seccion
Relaciones Internacionales.

La interposicidon del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacion contractual.

8. Presentaciéon de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de
Personal, con caracter previo a la fecha fijada para
el inicio de la actividad, los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracién responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.
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c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizaciéon de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacién o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracién del contrato que vinieran motivadas en el
documento de autorizacion de residencia o permiso
de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

Las notificaciones, por parte de la UR a los
interesados, se practicaran por medios electrénicos,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 del
Reglamento que regula la Administracion
Electronica en la UR.

Disposicion Adicional segunda. Uso del lenguaje
no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en
este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra la
convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrofo.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
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un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 7 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1162/2021, de 18 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se dictan normas de
suplencia en los casos de ausencia o
enfermedad de la Decana y el Secretario de la
Facultad de Letras y de la Educacion de la
Universidad de La Rioja.

De conformidad con las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 53 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja y el articulo
13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y a propuesta de la
Decana de la Facultad de Letras y de la Educacion,
dispongo:

Primero: Con caracter general, en ausencia o
enfermedad de la Decana de la Facultad de Letras
y de la Educacion de la Universidad de La Rioja,
D.2 M.2 Asuncién Barreras Gomez, asumira
temporalmente sus funciones la Vicedecana de
Letras, D.2 M.2 Sandra Pefia Cervel. En el
supuesto de ausencia o enfermedad de esta
ultima, seran asumidas por el Vicedecano de
Educacién, D. Josep M? Dalmau Torres.

Segundo: Con caracter general, en ausencia o
enfermedad del Secretario de la Facultad de
Letras y de la Educacién de la Universidad de La
Rioja, D. Juan Manuel Escudero Baztan, asumira
temporalmente sus funciones la Vicedecana de
Letras, D.2 M.2 Sandra Pefia Cervel.

Logrofio, a 18 de octubre de 2021. EL
RECTOR, Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1166/2021, de 19 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se aprueba la convocatoria
de becas de iniciacion a la investigacion para
el curso 2021-2022.

La presente convocatoria, correspondiente al
curso 2021-2022, de becas de iniciacion a la
investigacion se efectua al amparo de las bases
reguladoras de la Universidad de La Rioja para las
convocatorias de becas de iniciacion a la
investigacion aprobadas por el Consejo de

Noviembre de 2021

Pag. 17

Gobierno de la Universidad de La Rioja en su sesion
de 17 de septiembre de 2020 (BOR de 25 de
septiembre de 2020) (en adelante bases
reguladoras).

1. Objeto

1.1 El objeto de esta convocatoria es conceder
una ayuda para becas que promuevan la iniciacion
en las tareas de investigacion de los estudiantes de
la Universidad de La Rioja en un Departamento de
la Universidad de acuerdo con lo establecido en las
bases reguladoras y en esta convocatoria.

1.2 El numero de becas de iniciacién a la
investigacion de nueva adjudicaciéon para el curso
2021-2022 convocadas es de diecinueve becas
distribuidas de la siguiente manera: doce becas para
estudiantes de Grado y siete becas para estudiantes
de Master universitario.

2. Financiaciéon de la convocatoria

2.1 La financiacién de estas ayudas se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 03.01 5001
481.02 del presupuesto de gastos del 2021 y 2022,
de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias.

2.2 La distribucion estimativa es la siguiente: total
retenido de 45.359 € distribuidos en 38.000 € como
dotacion de las becas y 7.359 € de cuotas a la
Seguridad Social.

3. Benéeficiarios de beca de iniciacion a la
investigacion

Podran ser beneficiarios los estudiantes de la
Universidad de La Rioja que cumplan los requisitos
que especifican las bases reguladoras y la presente
convocatoria.

4. Requisitos de los solicitantes

4.1 Para ser admitido a la presente convocatoria
sera necesario cumplir los requisitos que se
establecen en el articulo 3 de las bases reguladoras
y los que a continuacion se relacionan.

4.2 Podran participar en esta convocatoria los
alumnos universitarios que reunan el siguiente
requisito:

- Estar formalmente matriculado en el curso
2021-22 en la Universidad de La Rioja en ensefianza
oficial conducente a la obtencion de titulo de Grado
o de Master universitario.

5. Naturaleza, duracion y caracteristicas de las
becas

5.1 La naturaleza, duracion y caracteristicas de
estas ayudas estan reguladas en el articulo 2 de las
bases reguladoras y en esta convocatoria.

5.2 La duracion de la beca sera de ocho meses,
a contar desde la fecha de incorporacion, con una
dedicacion de tres horas diarias.
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5.3 La dotacion de la beca para cada uno de los
beneficiarios sera de 250 € al mes, con una
dotacion maxima de 2.000 € para cada beca. La
Universidad de La Rioja cotizara por estas ayudas
a la Seguridad Social.

6. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

6.1 La presentacion de solicitudes se realizara
segun lo establecido en el articulo 4 de las bases
reguladoras y en esta convocatoria.

6.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de su extracto en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las
solicitudes se podran presentar en el Registro
Electronico de la Universidad de La Rioja a través
del procedimiento de Instancia General:
https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/insta
ncia-general de la Sede Electronica en el que se
adjuntard la documentacion sefalada en la
convocatoria.

6.3 Solo se aceptaran como solicitudes
presentadas aquellas que cumplan los dos
requisitos siguientes:

- Que se hayan inscrito on line en la
convocatoria a través de la web: www.becas-
santander.com

- Que hayan presentado la solicitud
mediante las formas que establece el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La presentacion de
solicitudes se dirigirda al Vicerrector de
Investigacion e Internacionalizacion y deberan
presentarse mediante las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.4 Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en la pagina web de la
Universidad, http://www.unirioja.es/plan_propio,
se cumplimentaran de acuerdo con las
instrucciones indicadas en el mismo.

6.5 Junto con el impreso de solicitud se debera
adjuntar la documentacién establecida en el
articulo 4.2 de las bases reguladoras y los
siguientes documentos:

a) Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira
la autorizacion para que la Universidad de La Rioja
recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicion expresa, en cuyo
caso, debera aportar copia del Documento
Nacional de Identidad.
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b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

c) Proyecto de colaboracion. Se
cumplimentara de acuerdo con el modelo de la
solicitud y se desarrollara en el Departamento, tal y
como se establece en articulo 5 de las bases
reguladoras.

d) Certificacion académica oficial solamente en
el supuesto previsto el articulo 4.2.b) de las bases
reguladoras.

En el caso de solicitantes con estudios realizados
en el extranjero, se debera aportar el formulario de
“declaracion de equivalencia de la nota media de
expedientes académicos universitarios realizados
en centros extranjeros”.

Las certificaciones académicas expedidas en
idiomas distintos al espafiol deberan acompafarse
de la correspondiente traduccion jurada.

7. Organos competentes para la instruccion y
resolucién del procedimiento

Los dérganos competentes para la instruccion y
resolucion del procedimiento estan regulados en el
articulo 7 de las bases reguladoras.

8. Procedimiento de seleccién

8.1 EI procedimiento de seleccion de los
candidatos sera el de concurrencia competitiva y se
realizara segun establecido en el articulo 6 de las
bases reguladoras.

8.2 Por razones de urgencia el plazo establecido
para presentar alegaciones en el articulo 6.5 de las
bases reguladoras se reducira a 7 dias naturales.

8.3 El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion de procedimiento sera el establecido en
el articulo 6.6 de las bases reguladoras.

8.4 La resolucion del procedimiento corresponde
al Rector.

9. Evaluacién de las solicitudes

9.1 Para la valoracion de las solicitudes la
Comision de Valoracion aplicara lo establecido en el
articulo 8 de las bases reguladoras y en esta
convocatoria.

9.2 La valoracién de las solicitudes sera el
sumatorio de la puntuacion otorgada por el
Departamento al proyecto de colaboracion y la nota
media del expediente académico.

9.3 Proyecto de colaboracion. En la valoracion
del proyecto se tendra en cuenta:

a) Contenido innovador del proyecto, hasta 1
punto.

b) Aplicacién del trabajo a desarrollar, hasta 1
punto.
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c) Posible continuidad en futuros proyectos
de investigacion, hasta 1 punto.

d) Introduccion de las nuevas tecnologias en
los métodos de trabajo, hasta 1 punto.

9.4 Expediente académico de las solicitudes
presentadas a becas de Grado. Se tendran en
cuenta los siguientes criterios del expediente
académico:

a) Valoracion del expediente académico de
los solicitantes en base 10.

b) Las calificaciones obtenidas en tercera
convocatoria seran penalizadas con 0,05 puntos
cada una. Las calificaciones obtenidas en cuarta y
sucesivas convocatorias seran penalizadas con
0,10 puntos cada una. Penalizacion maxima de
0,30 puntos.

c) Los alumnos que tengan superadas todas
las asignaturas matriculadas en cursos anteriores
seran bonificados con 0,25 puntos.

d) Alanota media del expediente académico
se le aplicara un coeficiente de ponderacion en
funcion de la titulacion. Para la aplicacion del
coeficiente de ponderacién se tendra en cuenta las
titulaciones agrupadas segun el Real Decreto
1954/1994 de 30 de septiembre:

- Titulaciones técnicas: 1,174.
- Titulaciones experimentales: 1.

- Titulaciones de ciencias juridicas, sociales
y humanidades: 0,931.

9.5 Expediente académico de las solicitudes
presentadas a becas de Master. Se tendran en
cuenta los siguientes criterios del expediente
académico:

A la nota media del expediente académico del
titulo por el que accedio al Master universitario que
esté cursando se le aplicara un coeficiente de
ponderacion en funcion de la titulacion de acceso.
Para la aplicacién del coeficiente de ponderacién
se tendra en cuenta las titulaciones agrupadas
segun el Real Decreto 1954/1994 de 30 de
septiembre:

- Titulaciones técnicas: 1,174.
- Titulaciones experimentales: 1.

- Titulaciones de ciencias juridicas, sociales
y humanidades: 0,931.

9.6 En caso de empate en la valoracion de las
solicitudes se ordenaran las solicitudes de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Mayor nota media del expediente académico.

2. Expediente académico con mayor nimero de
créditos superados.

3. Mayor numero de Matriculas de Honor.
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10. Reparto de las solicitudes

10.1 El reparto de las solicitudes se realizara
segun lo establecido en el articulo 9 de las bases
reguladoras y en esta convocatoria.

10.2 Para los estudiantes de Grado se asignaran
doce becas: una beca por cada Departamento de la
Universidad de La Rioja y una beca a la Unidad
Predepartamental de Enfermeria.

10.3 Para los estudiantes de Master universitario
se asignaran siete becas con el siguiente reparto:

a) Una beca al Vicerrectorado de Investigacion
e Internacionalizacion tal y como se establece en el
articulo 9.3.a) de las bases reguladoras.

b) Cuatro becas, una por cada una de las
siguientes ramas de conocimiento: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias Sociales vy
Juridicas e Ingenieria y Arquitectura tal y como se
establece en el articulo 9.3.b) de las bases
reguladoras.

c) Las dos becas restantes se asignaran a los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion
con independencia de la rama de conocimiento de
origen.

11. Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de las becas de iniciacion a la
investigacion deberan cumplir las obligaciones
reguladas en el articulo 10 de las bases reguladoras.

12. Presentacion de documentos e incorporacion

12.1 La presentacion de documentos para la
incorporacién del candidato seleccionado esta
regulada en esta convocatoria.

12.2 El candidato seleccionado debera presentar
en el Servicio de Gestion de la Investigacion, con
caracter previo a la fecha fijada para la
incorporacion, los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de que posee la
capacidad funcional para el desempefio de las
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla donde figure el
numero de afiliacion al Régimen General de la
Seguridad Social, en su caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

Disposicion adicional primera. Recursos contra la
convocatoria
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Contra dicha resoluciéon, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor a
partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto en el BOR.

Logrofio, a 19 de octubre de 2021. EL
RECTOR, Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1167/2021, de 19 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de ayudas del
Programa Universidad de La Rioja-Banco
Santander para “Préstamo de equipamiento
tecnolégico” dirigido a estudiantes de Ia
Universidad de La Rioja matriculados el curso
2021-2022 en estudios universitarios de
Grado, Master y Doctorado. (Publicada en el
BOR de 20-10-2021. P4dg. 17151).

VISTOS:

a) El convenio de colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y Banco Santander, S.A,,
de fecha 12 de marzo de 2021.

b) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el Decreto 887/2006
por el que se aprueba el Reglamento de esta Ley.

c) El Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones
en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

d) Los Estatutos de la Universidad de la
Rioja.
e) Los Presupuestos de la Universidad de La

Rioja para el ejercicio 2021, aprobado por el
Consejo Social con fecha 29 de marzo de 2021.

f) La existencia de crédito en la partida
presupuestaria 09.01 600T 626.00
correspondiente al ejercicio presupuestario del afio
2021.
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g) El informe favorable del Servicio de Control
Interno, emitido con fecha dieciocho de octubre de
2021.

El Rector de la Universidad de La Rioja
RESUELVE

Primero.- Aprobar el gasto de la presente
convocatoria por importe global de 71.890 €,
cantidad que se imputara a la partida presupuestaria
09.01 600T 626.00 correspondiente al ejercicio
presupuestario del afio 2021. Este Programa esta
financiado por el Banco Santander.

Segundo.- Convocar ayudas dentro del programa
“Préstamo de equipamiento tecnoldgico”, de
acuerdo con las bases que figuran como Anexo a
esta resolucion.

Tercero.- Contra esta resolucion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
La Rioja, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, podra optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de
un mes, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presenta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofio, 19 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
DEL PROGRAMA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA-
BANCO SANTANDER PARA “PRESTAMO DE
EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO” DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA MATRICULADOS EN EL CURSO 2021-2022
EN ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO,
MASTER Y DOCTORADO.

I. OBJETO Y COMPATIBILIDAD

1.- Esta convocatoria se desarrolla segun lo
establecido en el Convenio de colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y Banco Santander, S.A., de
12 de marzo de 2021.

2.- El objeto de este programa es fortalecer el
acceso de los estudiantes universitarios a una
educacion de calidad, facilitdndoles el uso de
equipamiento informatico mientras se encuentran
matriculados en alguno de los estudios oficiales de
la Universidad de La Rioja.

3.- La percepcién de las ayudas objeto de esta
convocatoria sera compatible con cualquier otro tipo
de ayudas de caracter asistencial de naturaleza
distinta, cualquiera que sea su origen publico o
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privado, a las que pueda acceder el estudiante. En
todo caso, seran incompatibles con las becas del
Programa “Becas Santander Tecnologia |
Conecta” o anteriores convocatorias de estas
mismas ayudas.

II. NUMERO Y CUANTIA DE LAS AYUDAS

1.- La financiacion de esta convocatoria se
efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria
09.01 600T 626.00, por un importe de 71.890 €,
imputables al ejercicio presupuestario del afio
2021.

2.- Esta convocatoria ofrece dos modalidades
de ayudas, que se podran elegir una vez publicada
la relacion priorizada definitiva de solicitantes
admitidos.

a) Modalidad 1. Préstamo de ordenadores
portatiles.

Cesion de un ordenador portatil que reuna, al
menos, las siguientes caracteristicas: procesador
de prestaciones funcionales 'y técnicas
equivalentes a Intel Core 13-1115G4 112
Generacion, pantalla FHD de 15,6" y memoria
RAM 8 GB (1x8 GB) DDR4 2666 Mhz RAM. Los
beneficiarios de esta modalidad podran mantener
el préstamo del ordenador asignado durante los
afos que permanezcan matriculados en estudios
oficiales de la Universidad de La Rioja: En caso de
no formalizar matricula en un afo determinado,
tendran que devolver los equipos y, en su caso,
solicitar una nueva ayuda en proximas
convocatorias.

b) Modalidad 2. Ayuda a la conectividad.
Tarjetas SIM.

Cesion durante un afio, de tarjeta SIM
prepagada de conexion de datos mediante
conectividad de telefonia movil.

Ill. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

1.- Podran ser beneficiarios de una de estas
becas, los estudiantes matriculados en la
Universidad de La Rioja en estudios de doctorado
o de, al menos, 30 créditos en estudios de Grado
o Master o de la totalidad de créditos necesarios
para finalizar estudios, en el curso académico
2021-2022.

2.- Los beneficiarios no podran encontrarse
incursos en las circunstancias que prohiben la
obtencion de la condicion de beneficiario,
recogidas en el articulo 13 del Decreto 14/2006, de
16 de febrero, regulador del régimen juridico de las
subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, y deberan
cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14
del citado Decreto.

3.- No podran participar los estudiantes que
estén cursando en esta universidad un programa
de movilidad entrante nacional o internacional.
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IV. CRITERIOS DE ADJUDICACION

1.- La adjudicacion de las ayudas se realizara en
funcion de las mejores notas medias del expediente
académico calculadas de la siguiente forma:

a) Estudiantes de nuevo ingreso de Grado:
nota de acceso a la Universidad, sin tener en cuenta
las ponderaciones de asignaturas para mejorar la
nota de admision.

b) Estudiantes de nuevo ingreso de Master:
nota media obtenida en los estudios previos que les
dieron acceso al Master, calculada conforme el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

c) Estudiantes de afios anteriores de Grado o
Master: nota media de su expediente a fin del plazo
de solicitudes, calculada conforme el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre. En este caso, la
nota media se ponderara multiplicando la media del
expediente académico por el siguiente coeficiente
de ponderacion correspondiente, segun la rama de
conocimiento:

- Ingenieria y Arquitectura:1,00

- Ciencias y Ciencias de la Salud: 0,90
- Ciencias Sociales y Juridicas: 0,85

- Artes y Humanidades: 0,80

d) Estudiantes de Doctorado: nota media
obtenida en los estudios previos que les dieron
acceso a los estudios de Doctorado, calculada
conforme el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre.

En caso de igual nota media, el criterio de
desempate sera el mayor numero de matriculas de
honor en el conjunto de calificaciones incluidas en
su expediente. Si persistiera la igualdad entre los
candidatos, se valorara el nUmero de sobresalientes
obtenidos, y, de continuar el empate, el nimero de
notables.

2.- Tendran prioridad para la asignacion de las
ayudas quienes se encuentren en una de las
siguientes situaciones:

a) En estudios de Grado o Master, haber sido
beneficiario, en el curso 2020-21, de una beca
general del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional o del Gobierno Vasco.

b) En estudios de Grado o Master, haber sido
beneficiario, en el curso 2020-21, de una de las
ayudas para estudiantes con dificultades
economicas de la Universidad de La Rioja o, en su
caso, de las ayudas sociales de permanencia del
Gobierno de La Rioja.

A tal efecto, en primer lugar, se ordenara por nota
media a los solicitantes que se encuentren en alguno
de estos supuestos y, seguidamente, el resto de
solicitantes segun su nota media.
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V. SOLICITUDES Y PLAZOS

1.- La presentacion de solicitudes en el
Programa “Préstamo de equipamiento
tecnologico” se realizara a través de la pagina web
habilitada al efecto www.becas-santander.com.

En la solicitud sera necesario indicar la
modalidad de ayuda elegida.

2.- La solicitud de estas becas conllevara la
conformidad con el tratamiento de los datos
personales del candidato, segun se detalla en el
apartado IX de esta convocatoria.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes se
iniciara al dia siguiente a la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja, finalizando de manera improrrogable el 25
de octubre de 2021.

VI. COMISION DE SELECCION.

Para la evaluacion de las solicitudes vy
elaboracion de una propuesta de asignacion de
ayudas, se constituira una Comision de Seleccion
con la siguiente composicion:

a) EI Vicerrector con competencias en
materia de estudiantes, que actuara como
presidente.

b) Un representante de los alumnos, a
propuesta del Consejo de Estudiantes.

c) El Director del Area Académica y de
Coordinacion.

d) EIl responsable del Servicio de Gestion
Académica encargado de la tramitacion de las
solicitudes de ayuda, o persona en quien delegue,
que tendra voz, pero no voto, y actuard como
secretario.

VII. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

1.- La Universidad de La Rioja comprobara de
oficio que los solicitantes reunen los requisitos
establecidos en esta convocatoria para, en su
caso, requerir a las personas interesadas con el fin
de que subsanen la falta o acompafien los
documentos  preceptivos.  Asimismo, podra
requerirles la informacién o, en su caso, la
documentacion complementaria que estime
necesaria para la ordenacion de las solicitudes
recibidas.

2.- La Comision de Seleccidon acordara la
publicacion de la lista provisional de admitidos,
priorizada conforme los criterios objetivos que
figuran en el apartado IV de esta convocatoria,
junto con el tipo de ayuda solicitada. Se concedera
un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, para que los
interesados puedan presentar alegaciones.

3.- Estudiadas las alegaciones, la Comisién de
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definitiva de admitidos a la convocatoria y la ayuda
solicitada. Asimismo, y teniendo en cuenta las
modalidades de ayudas y el presupuesto disponible
para cada una de ellas, la Comisién de Seleccion
elevara al Rector propuesta de resolucién. El Rector
de la Universidad de La Rioja acordara la resolucion
de la convocatoria que incluira la relacién definitiva
de alumnos beneficiarios, junto con la modalidad de
ayuda asignada, asi como la correspondiente lista
de espera.

4.- Contra la resolucion definitiva, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion. Igualmente, podra
impugnarse directamente ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de La Rioja mediante la
interposiciéon de recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar en la misma forma
indicada. En caso de haberse formulado recurso de
reposicién, el contencioso-administrativo no podra
interponerse hasta la resolucion expresa o
desestimacion presunta de aquél.

5.- En el momento de entrega de los equipos o
las tarjetas SIM, las personas beneficiarias deberan
firmar el correspondiente compromiso de uso y
matricula.

VIIl. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS.

1.- Aceptar la beca a través de la Plataforma del
Banco Santander.

2.- Realizar la matricula en el curso académico
2021-2022, en estudios oficiales de la Universidad
de La Rioja y no proceder a su anulacion a lo largo
del mismo. En caso de anulacién de la matricula, la
persona beneficiaria se compromete a devolver a la
Universidad de La Rioja el equipo y/o la tarjeta SIM
recibido, en el momento en que le sea requerido.

Se aplicaran las mismas obligaciones en lo
relativo al nUmero minimo de créditos exigidos.

3.- Usar el equipo y/o la tarjeta SIM, de modo
diligente y conforme a su propio destino, cumpliendo
en todo momento las prescripciones contenidas en
los manuales del fabricante respecto a utilizacion,
conservacion, revisiones y reparaciones, debiendo
ser estas Ultimas realizadas en todo caso por el
fabricante o por sus distribuidores oficiales o
autorizados. No se podra realizar modificacién o
alteracion alguna.

4.- Firmar su conformidad con las condiciones de
cesion temporal del equipo que se le entrega en
préstamo. El sistema de recogida y entrega del
equipamiento informatico se publicara junto con la
resolucién definitiva de la convocatoria.

5.- Devolver a la Universidad de La Rioja el
equipo y/o la tarjeta asignada, en perfectas
condiciones, al finalizar el curso de su ultima

Seleccién publicara la relacion priorizada 'y matricula
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IX. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

1.- La presente convocatoria sera objeto de
publicacion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), asi como la informacion
relativa a las concesiones, beneficiarios, pagos,
reintegros, devoluciones, sanciones e
inhabilitaciones, en virtud del articulo 20 de la Ley
General de Subvenciones.

Se procedera también a su publicacion
completa en el Tablon Oficial Electronico de la
Universidad de La Rioja y en el Boletin Oficial de
La Rioja, en extracto. La entrada en vigor sera el
dia siguiente al de la publicacién de dicho extracto.

2.- El resto de publicaciones a las que se hace
referencia en esta Resolucion, seran publicadas
en el Tablén Oficial Electronico de la Universidad
de La Rioja, teniendo caracter de notificacion a los
interesados.

X. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados por los
candidatos al inscribirse en esta convocatoria
seran tratados por el banco Santander y por la
Universidad de La Rioja con la finalidad de
gestionar la convocatoria y realizar la adjudicacion
de las ayudas.

1.- Responsable (del tratamiento): Universidad
de La Rioja

2.- Finalidad: Sus datos de caracter personal
seran recogidos y tratados con el fin exclusivo de
gestionar y tramitar las solicitudes de participacion
en esta convocatoria.

3.- Legitimacion: La licitud del tratamiento de
sus datos es el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico.

4.- Base juridica de la solicitud: Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los Estatutos de la Universidad de
La Rioja

5.- Destinatarios de los datos personales. Sus
datos personales seran tratados para gestionar las
solicitudes presentadas mediante la inscripcion de
los candidatos en la pagina web del Banco
Santander. No se cederan datos a terceros salvo
obligacion legal.

6.- Plazo de conservacion de los datos: Los
datos se conservaran y seran en su caso
cancelados de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En cuanto a los aspirantes que no sean
seleccionados, los datos se conservaran durante
los periodos previstos en la legislacion
administrativa en garantia de los derechos de los
concurrentes.

b) Por lo que respecta a los aspirantes
seleccionados, los datos se conservaran durante

Noviembre de 2021

Pag. 23

todo el periodo vinculado a la gestion de las ayudas,
y se guardaran con finalidades de acreditacion y
certificacion de la concesion de ayudas.

7.- Derechos: Las personas que proporcionan
datos tienen derecho a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, ante
protecciondedatos@unirioja.es.

Xl.  LENGUAJE NO SEXISTA EN LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos, personas o colectivos incluida
en este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

RESOLUCION n.° 1177/2021, de 21 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de un investigador
Convocatoria 2020 de Ayudas Fundacién BBVA
a Equipos de Investigacion Cientifica y al
proyecto titulado: “Evaluacion y prevencion de
la conducta suicida en adolescentes: andlisis
de endofenotipos neuropsicolégico”.

Denominaciéon del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia Ayudas Fundacion BBVA a
Equipos de Investigacion Cientifica y al proyecto
titulado: “Evaluacion y prevencion de la conducta
suicida en adolescentes: analisis de endofenotipos
neuropsicoldgico”.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia Ayudas Fundacién BBVA
titulado:

“Evaluacion y prevencién de la conducta suicida
en adolescentes: anadlisis de endofenotipos
neuropsicologico”.

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a las aplicaciones presupuestarias
03.07.21.13.01. 5001 640.00 y 03.07.21.13.01. 500l
640.01 del presupuesto de gastos. La distribucion
estimativa por aplicaciones presupuestarias es la
siguiente:

2021
03.07.21.13.01. 5001 640.00 ................. 1.300 €
03.07.21.13.01 5001 641.01 ........cceennnns 464 €
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2022

03.07.21.13.01. 5001 640.00 ................. 4.071€
03.07.21.13.01 5001 641.01............... 1.390 €

2. Condiciones del contrato

21.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia Ayudas
Fundacién BBVA titulado: “Evaluacion vy
prevencion de la conducta suicida en
adolescentes: analisis de endofenotipos
neuropsicolégico”, en ningun caso excedera de la
duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracién del contrato sera de cuatro
meses desde la firma del mismo. Este contrato
podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto Ayudas Fundacion
BBVA.

2.4 - La dotacioén asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 7.225 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 1.300 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado se inserta dentro del proyecto arriba
citado: Supervision de investigacion.
Administracion de pruebas. Analisis de datos.
Elaboracion de informes.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacién de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencion de la correspondiente
autorizacion de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espafia al amparo de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
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c) Poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones. En
caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a,
Graduado/a en Psicologia, o Graduado/a en
Educacioén Infantil o Primaria.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofo) y en la pagina web de
la UR:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira al
Vicerrector de Investigacion e Internacionalizacién y
deberan presentarse mediante las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las solicitudes se
podran presentar en el Registro Electrénico de la
Universidad de La Rioja a través del procedimiento
de Instancia General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/insta
ncia-general) de la Sede Electrénica en el que se
adjuntara la documentacion sefalada en la
convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de La Rioja.

4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira la
autorizacion para que la Universidad de La Rioja
recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicion expresa, en cuyo
caso, debera aportar copia del Documento Nacional
de Identidad.
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b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

c) Fotocopia del titulo académico requerido
en el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia de la credencial de homologacién o
certificado de equivalencia del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepciéon de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Vicerrector de Investigacion e
Internacionalizacion dictara una resolucion que
aprobara la lista provisional de solicitudes
admitidas y excluidas, con indicacién en su caso
de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicaré en el tablon oficial
electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacion a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucion en
el tablén oficial electrénico de la UR dentro de la
seccion investigacion, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion u omisién, caso
de que sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefalado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusion o alegaran
la omision. Transcurrido el plazo de subsanacién
el Vicerrectorado de Investigacion e
Internacionalizacion dictara resolucién en la que se
aprobara la lista definitiva de solicitudes admitidas
y excluidas que se publicara de acuerdo con el
procedimiento indicado para la lista provisional.
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6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D. Javier
Ortufio Sierra, Investigador principal del proyecto de
investigacion, D.? Alicia Pérez de Albéniz, D.?
Andrea  Gutiérrez  Garcia, profesoras  del
Departamento de Ciencias de la Educacién. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

- Master de Investigacion o doctorado en
Psicologia (15 puntos).

- Experto en psicologia o programas
relacionados (10 puntos).

- Publicacion de articulos cientificos
relacionados con el bienestar emocional en la
adolescencia (10 puntos).

- Comunicaciones orales o  escritas
presentadas en congresos cientificos de psicologia
(10 puntos).

- Cursos de formacion en psicologia o
pedagogia relacionados con la infancia vy
adolescencia (15 puntos).

- Experiencia laboral en el ambito de la
infancia y la adolescencia (20 puntos).

- Nivel de inglés B o superior (5 puntos).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a la
que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizara una entrevista
personal por la Comision, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.6.- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablén oficial electrénico de la UR
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dentro de la seccién investigacién una lista
provisional por orden de prelaciéon de las
solicitudes admitidas, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacién a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7
dias naturales a partir de la publicacion de la citada
lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacién de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde al Vicerrector de
Investigacién e Internacionalizacion la supervision
de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la UR en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su publicacion en el tablén
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion.

La interposicidon del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resoluciéon expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentaciéon de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacion contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:
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a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitaciéon fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizaciéon de
residencia o permiso de ftrabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracién del contrato que vinieran motivadas en el
documento de autorizacion de residencia o permiso
de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que se
dicten durante el proceso selectivo, incluidos los que
se dicten como consecuencia de la interposicién y
resolucion de recursos administrativos contra
actuaciones del proceso de seleccion, se notificaran
obligatoriamente por medios electronicos. Dichas
notificaciones electrénicas se entenderan
rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion en la sede
de las mismas sin que se acceda a su contenido.
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Disposicion  Adicional segunda. Uso del
lenguaje no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
toda referencia a cargos personas o colectivos
incluida en este documento en masculino, se
entenderd que incluye tanto a mujeres como a
hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra
la convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofo.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 21 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.
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II. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 1119/2021, de 6 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D.? Elena Andrade Gomez,
como Directora de Estudios para la titulacion de
Grado en Enfermeria de la Universidad de La
Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por la
Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas vy
Sociales y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 53 j) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente Resolucién por la que
procedo a nombrar a D.?2 Elena Andrade Gomez,
como Directora de Estudios para la titulacion de
Grado en Enfermeria de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendréa efectos econdmicos
y administrativos de fecha 7 de octubre de 2021.

Logrofio, a 6 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1134/2021, de 8 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a miembros de la Comisién
Académica de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de La Rioja.

Visto el articulo 4 de la Normativa sobre
composicion y funciones de la Comision Académica
de la Universidad y las Comisiones Académicas de
los Centros de Grado, aprobada en Consejo de
Gobierno en la sesion celebrada el 27 de julio de
2021, y en virtud de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 53.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por el Consejo
de Gobierno de La Rioja en fecha 28 de diciembre
de 2017 (BOR de 24 de enero de 2018), dicto la
presente Resolucién por la que procedo a nombrar
a los miembros de la Comision Académica de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad de La Rioja que se relacionan a
continuacion:

- Estudiante: D. Alvaro Sanchez Albisu

Logrofio, a 8 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.
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RESOLUCION n.° 1143/2021, de 13 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. Juan Félix
San Juan Diaz como director provisional del
Centro de Investigacion de Computacion
Cientifica e Innovacion Tecnolégica (SCoTIC)
de la Universidad de La Rioja.

Ante la vacante en el cargo de Director del
centro propio de investigacion de Computacion
Cientifica e Innovacion Tecnoldgica (SCoTIC) de
la Universidad de La Rioja, aprobada su creacién
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de
septiembre de 2021, y a la vista de la propuesta
formulada por el Vicerrector de Investigacion e
Internacionalizacion de fecha 30 de septiembre de
2021, en uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 53 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, y hasta le eleccién
definitiva por el procedimiento establecido en el
Reglamento Electoral General y demas normativa
que resulte de aplicacion, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a D.
Juan Félix San Juan Diaz como Director
provisional del Centro de Investigacion de
Computacién Cientifica e Innovacion Tecnoldgica
(SCoTIC) de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 14 de octubre de 2021.

Logrofio, a 13 de octubre de 2021. EL
RECTOR, Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1156/2021, de 18 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se propone el nombramiento
de los representantes de la Universidad de La
Rioja en la Comisién de coordinaciéon y
seguimiento prevista en el Convenio de
colaboracion entre el Gobierno de La Rioja, a
través de la Consejeria de Igualdad,
Participacion y Agenda 2030, la Universidad
de La Rioja y la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Postgrado para el
desarrollo de un programa de becas de
postgrado para la cooperacion al desarrollo.

La clausula séptima del Convenio de
colaboracion entre el Gobierno de La Riogja, a
través de la Consejeria de Igualdad, Participacion
y Agenda 2030, la Universidad de La Rioja y la
Asociacion  Universitaria  Iberoamericana de
Postgrado para el desarrollo de un programa de
becas de postgrado para la cooperacion al
desarrollo, establece que, con el fin de coordinar y
realizar el seguimiento del convenio, se constituye
una Comision de coordinacion y seguimiento
formada por dos representantes de la Universidad
de La Rioja y dos representantes del Gobierno de

A la vista de lo anterior, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 53
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Proponer a las siguientes personas
como representantes de la Universidad de La Rioja
en la Comisién de coordinacion y seguimiento del
citado convenio para su nombramiento por la
Consejera de Igualdad, Participacion y Agenda
2030:

. D.2 Fabiola Portilo Pérez de Vihaspre,
Vicerrectora de Responsabilidad Social Corporativa

. D.2 Ana Pajares Ciércoles, Directora de la
Oficina de  Relaciones Internacionales 'y
Responsabilidad Social

Segundo: Dar traslado de la presente resolucion
a la Direccion General de Cooperacion y Agenda
2030 del Gobierno de La Rioja.

Logrofo, a 18 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1182/2021, de 22 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. José Manuel Gutiérrez
Jiménez como Director del Departamento de
Matematicas y Computacion de la Universidad
de La Rioja.

De conformidad con la proclamacién definitiva
de electo al cargo de Director del Departamento de
Matematicas y Computacion, efectuada por el
Consejo de Departamento y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 53
letra j) y 85.2 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente Resolucién por la que
procedo a nombrar a D. José Manuel Gutiérrez
Jiménez como Director del Departamento de
Matematicas y Computacion de la Universidad de La
Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 23 de octubre de 2021.

Logrofio, a 22 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1196/2021, de 26 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D.? Clara Isabel Tejada Garrido
como Secretaria de la Unidad Predepartamental
de Enfermeria de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por la
Coordinadora de la Unidad Predepartamental de
Enfermeria y de conformidad con lo dispuesto en el

La Rioja. articulo 3.3 del Acuerdo de creacién de la Unidad
Predepartamental de Enfermeria de la Universidad
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de La Rioja, aprobado por Consejo de Gobierno de
4 de julio de 2019, y en uso de las atribuciones que
me son conferidas a mi cargo por el articulo 53,
letra j) de los Estatutos de la Universidad dicto la
presente Resolucion por la que procedo a nombrar
a D.2 Clara Isabel Tejada Garrido como Secretaria
de la Unidad Predepartamental de Enfermeria.

Dicho nombramiento tendra efectos
economicos y administrativos de fecha 27 de
octubre de 2021.

Logrofio, a 26 de octubre de 2021. EL
RECTOR, Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1203/2021, de 27 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. José Luis
Ansorena Barasoain como Decano de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad de La Rioja.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de electo al cargo de Decano de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia, efectuada por la Junta
Electoral de la citada Facultad y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
53 letra j) y 81 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar a D. José Luis Ansorena
Barasoain como Decano de la Facultad de Ciencia
y Tecnologia de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
economicos y administrativos de fecha 28 de
octubre de 2021.

Logrofio, a 27 de octubre de 2021. EL
RECTOR, Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1207/2021, de 27 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D.? Beatriz Pérez
Valle como Secretaria del Departamento de
Matematicas y Computacion de la
Universidad de La Rioja.

Vista la propuesta efectuada por el Director del
Departamento de Matematicas y Computacion de
la Universidad de La Rioja y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a D.2
Beatriz Pérez Valle como Secretaria del
Departamento de Matematicas y Computacion de
la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econémicos y administrativos de fecha 28 de
octubre de 2021.
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Logrofio, a 27 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1214/2021, de 28 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D.? Maria Elena Martinez Villar
como Secretaria de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta formulada por el
Decano de la Facultad de Ciencia y Tecnologia y, en
uso de las atribuciones conferidas a mi cargo en el
articulo 53.j) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente resolucion por la que
procedo a nombrar a D.2 Maria Elena Martinez Villar
como Secretaria de la Facultad de Ciencia vy
Tecnologia de la Universidad de La Rioja

Dicho nombramiento tendra efectos econdmicos
y administrativos de fecha 29 de octubre de 2021.

Logrofio, a 28 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1216/2021, de 28 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D.? Maria Vico Pascual
Martinez-Losa como Vicedecana de la Facultad
de Ciencia y Tecnologia de la Universidad de La
Rioja.

A la vista de la propuesta formulada por el
Decano de la Facultad de Ciencia y Tecnologia y, en
uso de las atribuciones conferidas a mi cargo en el
articulo 53.j) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente resolucion por la que
procedo a nombrar a D.2 Maria Vico Pascual
Martinez Losa como Vicedecana de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia de la Universidad de La Rioja.

Al Vicedecanato de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad de La Rioja esta
vinculada la Direccion de Estudios del Grado en
Ingenieria Informatica.

Dicho nombramiento tendra efectos econdmicos
y administrativos de fecha 29 de octubre de 2021.

Logrofio, a 28 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.
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RESOLUCION n.° 1219/2021, de 28 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D.? Ana Isabel
Pascual Leria como Directora de Estudios
para el Grado en Matematicas de la Facultad
de Ciencia y Tecnologia de la Universidad de
La Rioja.

A la vista de la propuesta formulada por el
Decano de la Facultad de Ciencia y Tecnologia vy,
en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
en el articulo 53.)) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
resolucion por la que procedo a nombrar a D.2 Ana
Isabel Pascual Leria como Directora de Estudios
para el Grado en Matematicas de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia de la Universidad de La
Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
economicos y administrativos de fecha 29 de
octubre de 2021.

Logrofio, a 28 de octubre de 2021. EL
RECTOR, Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1221/2021, de 28 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D.? Zenaida
Guadalupe Minguez como Directora de
Estudios para el Grado en Enologia de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta formulada por el
Decano de la Facultad de Ciencia y Tecnologia vy,
en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
en el articulo 53.j)) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
resoluciéon por la que procedo a nombrar a D.2
Zenaida Guadalupe Minguez como Directora de
Estudios para el Grado en Enologia de la Facultad
de Ciencia y Tecnologia de la Universidad de La
Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
economicos y administrativos de fecha 29 de
octubre de 2021.

Logrofio, a 28 de octubre de 2021. EL
RECTOR, Juan Carlos Ayala Calvo.
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RESOLUCION n.° 1223/2021, de 28 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. Alberto Tascén Vegas como
Director de Estudios para el Grado en Ingenieria
Agricola de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta formulada por el
Decano de la Facultad de Ciencia y Tecnologia y, en
uso de las atribuciones conferidas a mi cargo en el
articulo 53.j) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente resolucion por la que
procedo a nombrar a D. Alberto Tascén Vegas como
Director de Estudios para el Grado en Ingenieria
Agricola de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de
la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econdmicos
y administrativos de fecha 29 de octubre de 2021.

Logrofio, a 28 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

PERSONAL

RESOLUCION n.° 1120/2021, de 6 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra Profesora Titular de Universidad
a Isabel Lopez Alfaro. (Publicada en el BOE de
18-09-2021. Pag. 126518 y en el BOR de 20-10-
2021. Pag. 17118).

De conformidad con la propuesta formulada por
la Comisiéon constituida para juzgar el concurso
convocado por Resolucién del Rector de la
Universidad de La Rioja de fecha 30 de junio de
2021 para la provision de la plaza de Profesor Titular
de Universidad en el area de conocimiento de
Tecnologia de los Alimentos, una vez acreditado por
la concursante propuesta que reune los requisitos
exigidos por la legislacion vigente, y teniendo en
cuenta que se han cumplido los tramites
reglamentados, este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y demdas disposiciones que la
desarrollan, ha resuelto nombrar a:

Isabel Lépez Alfaro, con NIF n.° ***8068**,
Profesora Titular de Universidad en el area de
conocimiento de Tecnologia de los Alimentos,
adscrita al Departamento de Agricultura y
Alimentacion de la Universidad de La Rioja (plaza n.°
29/2018).

En el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», la
interesada debera tomar posesion de su destino.

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n:

| s4P5BRTBQyDMZF p5YFvmaHLaLxQni Ge | Fecha

09/11/21 13:22

Normativa

Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja

Firmado Por Universidad De La Rioja

Url De Verificacion

https://sede. unirioja.es/csv/ code/ | s4P5BRBQyDMZf p5YFvmaHlalLxQni Go Pégina

30/66




ANO: XXIIl Namero: 10 Noviembre de 2021 Pag. 31

Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

No obstante, puede optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado», en cuyo caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofo, a 6 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1128/2021, de 7 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombran funcionarios de
carrera en la Escala Superior de Informatica
de esta Universidad. (Publicada en el BOR de
25-10-2021. Pag. 17275).

Vista la propuesta elevada por el Tribunal de
selecciodn de las pruebas selectivas de acceso a la
Escala Superior de Informatica de la Universidad
de La Rioja, mediante el sistema de concurso-
oposicion, convocadas por Resolucion numero
1041/2019, de 5 de noviembre (Boletin Oficial del
Estado de 12 de noviembre) y verificada la
concurrencia en los aspirantes de los requisitos
exigidos en la convocatoria para ser nombrados
funcionarios de carrera en la Escala Superior de
Informatica, este Rectorado ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera en la
Escala Superior de Informatica de la Universidad
de La Rioja, a los aspirantes aprobados en las
especialidades ‘Seguridad, Sistemas y
Comunicaciones’ e ‘Ingenieria de los Sistemas de
Informacion’ que se relacionan en el anexo de esta
resolucion, ordenados de acuerdo con la
puntuacion final obtenida y con expresion de los
destinos que se les adjudican.

Segundo. La toma de posesion debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero. En el momento de formalizacion de la
toma de posesion, los funcionarios nombrados
deberan realizar la declaracion que corresponda

en el ambito de la normativa de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

No obstante, podra optarse por interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el
6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o0 se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 vy
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofo, 7 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

ANEXO

Relacién de aspirantes nombrados funcionarios
de carrera de la Escala Superior de Informatica de la
Universidad de La Rioja:

Especialidad ‘Seguridad, Sistemas y
Comunicaciones’:

N.° D.N.I. APELLIDOS Y | COD. UNIDAD
Orden NOMBRE PLAZA DE
DESTINO
1 “*3827** | FERNANDEZ 750.509 Servicio
LAPORTE, Informatico
HECTOR
2 ***9237** | ARCONADA 751.509 Servicio
OROSTEGUI, Informatico
FERNANDO

Especialidad ‘Ingenieria de los sistemas de
informacion’:

N.° D.N.I. APELLIDOS Y | COD. UNIDAD DE
Orden NOMBRE PLAZA DESTINO

1 ***8948** | PASCUAL 752.509 Servicio de

MARTINEZ, Tecnologias

FRANCISCO de la

JOSE Informacion

2 **+0682** | REMARTINEZ | 753.509 Servicio de

OCHOA, Tecnologias

JORGE de la

Informacion

3 ***5883** | SEDANO 742.509 Servicio de

CADINANOS, Tecnologias

LORENZO de la

ANTONIO Informacion
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4 ***0909** | MATEO 736.509 Servicio de
MENDAZA, Tecnologias
BEATRIZ de la
Informacion
5 ***1181** | CUADRA 755.509 Servicio de
ARANZUBIA, Tecnologias
JAVIER de la
Informacion
6 ***8593** | DIEZ 738.509 Servicio
FERREIRA, Informatico
RICARDO
7 ***8242** | PREGO 740.509 Servicio
MONTON, Informatico
UXxio
CESES

RESOLUCION n.° 1133/2021, de 8 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a miembros de la
Comision Académica de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad de
La Rioja.

Visto el articulo 4 de la Normativa sobre
composicion 'y funciones de Ila Comision
Académica de la Universidad y las Comisiones
Académicas de los Centros de Grado, aprobada
en Consejo de Gobierno en la sesién celebrada el
27 de julio de 2021, y en virtud de las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 53.j) de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja,
aprobados por el Consejo de Gobierno de La Rioja
en fecha 28 de diciembre de 2017 (BOR de 24 de
enero de 2018), dicto la presente Resolucion por
la que procedo a cesar a un miembro de la
Comision Académica de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados:

Estudiante: D.2 Maria Laura Fernandez-Cuervo
Garcia.

Logrofio, a 8 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1181/2021, de 22 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. José Manuel
Gutiérrez Jiménez como Director del
Departamento de Matematicas y
Computacion de la Universidad de La Rioja.

Habiéndose celebrado elecciones a Director
del Departamento de Matematicas y Computacion
y en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo

por el articulo 53 letra j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucion por la que procedo a cesar a D. José
Manuel Gutiérrez Jiménez como Director del
Departamento de Matematicas y Computacion de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdémicos y
administrativos de fecha 22 de octubre de 2021.

Logrofo, a 22 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1194/2021, de 26 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D.? Elena Andrade Gémez como
Secretaria de la Unidad Predepartamental de
Enfermeria de la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
en el apartado tercero del articulo 3 del Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2019 por el que
se crea la Unidad Predepartamental de Enfermeria,
dicto la presente Resolucidon por la que procedo a
cesar a D.2 Elena Andrade Gomez como Secretaria
de la Unidad Predepartamental de Enfermeria de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos administrativos de
fecha 26 de octubre de 2021

Logrofo, a 26 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1202/2021, de 27 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa como Decana provisional de Ia
Facultad de Ciencia y Tecnologia de Ia
Universidad de La Rioja a D.? Irene Barios
Arribas.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 53 letra j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucion por la que procedo a cesar a D.2 Irene
Bafos Arribas, como Decana provisional de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad
de La Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

El citado cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 27 de octubre de 2021.

Logrofio, a 27 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.
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RESOLUCION n.° 1206/2021, de 27 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D.? Beatriz Pérez
Valle como Secretaria del Departamento de
Matematicas y Computacion de la
Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 53 letra j) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D.2
Beatriz Pérez Valle como Secretaria del
Departamento de Matematicas y Computacion de
la Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos vy
administrativos de fecha 27 de octubre de 2021.

Logrofio, a 27 de octubre de 2021. EL
RECTOR, Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1211/2021, de 28 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D.? Maria del Mar
Zurbano Asensio como Vicedecana
provisional de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo en el articulo 53.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
resolucion por la que procedo a cesar a D.? Maria
del Mar Zurbano Asensio como Vicedecana
provisional de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
de la Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos vy
administrativos de fecha 28 de octubre de 2021.

Logrofio, a 28 de octubre de 2021. EL
RECTOR, Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1212/2021, de 28 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D.? Maria del Mar
Zurbano Asensio como Directora de Estudios
provisional para el Grado en Quimica de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de Ila
Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo en el articulo 53.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
resolucion por la que procedo a cesar a D.? Maria
del Mar Zurbano Asensio como Directora de
Estudios provisional para el Grado en Quimica,
agradeciéndole los servicios prestados.
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La profesora Zurbano Asensio permanecera
como Directora de Estudios en funciones para el
Grado en Quimica hasta la toma de posesion de
nuevo cargo.

Logrofo, a 28 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1213/2021, de 28 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D.? Maria Elena Martinez Villar
como secretaria provisional de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia de la Universidad de La
Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
en el articulo 53.j) de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente resolucién por la que
procedo a cesar a D.? Maria Elena Martinez Villar
como secretaria provisional de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdémicos y
administrativos de fecha 28 de octubre de 2021.

Logrofio, a 28 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1215/2021, de 28 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D.? Maria Vico Pascual Martinez-
Losa como Directora de Estudios provisional
para el Grado en Ingenieria Informatica de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de Ila
Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
en el articulo 53.j) de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente resolucién por la que
procedo a cesar a D.? Maria Vico Pascual Martinez-
Losa como Directora de Estudios provisional para el
Grado en Ingenieria Informatica de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdomicos y
administrativos de fecha 28 de octubre de 2021.

Logrofio, a 28 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.
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RESOLUCION n.° 1218/2021, de 28 de provisional para el Grado en Ingenieria Agricola de
octubre, del Rector de la Universidad de La la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Rioja, por la que se cesa a D.* Ana Isabel Universidad de La Rioja, agradeciéndole los

Pascual Leria como Directora de Estudios

L o servicios prestados.
provisional para el Grado en Matematicas de P

la [:acu[tad de Cieqc{a y Tecnologia de la Dicho cese tendra efectos econdmicos vy
Universidad de La Rioja. administrativos de fecha 28 de octubre de 2021.

Logrofio, a 28 de octubre de 2021. EL RECTOR,
En uso de las atribuciones conferidas a mi Juan Carlos Ayala Calvo.

cargo en el articulo 53.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
resolucién por la que procedo a cesar a D.2 Ana
Isabel Pascual Leria como Directora de Estudios
provisional para el Grado en Matematicas de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos vy
administrativos de fecha 28 de octubre de 2021.

Logrofio, a 28 de octubre de 2021. EL
RECTOR, Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1220/2021, de 28 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a cesa a D.? Zenaida
Guadalupe Minguez como Directora de
Estudios provisional para el Grado en
Enologia de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo en el articulo 53.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
resoluciéon por la que procedo a cesar a D.2
Zenaida Guadalupe Minguez como Directora de
Estudios provisional para el Grado en Enologia de
la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 28 de octubre de 2021.

Logrofio, a 28 de octubre de 2021. EL
RECTOR, Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1222/2021, de 28 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. Alberto Tascén
Vegas como Director de Estudios provisional
para el Grado en Ingenieria Agricola de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo en el articulo 53.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
resolucion por la que procedo a cesar a D. Alberto
Tascén Vegas como Director de Estudios
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION n.° 1121/2021, de 6 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se convoca concurso de
acceso al Cuerpo de Funcionarios Docentes
Universitarios. (Publicada en el BOR de 18-09-
2021. Pag. 16967).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), y en el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE de
8 de octubre), por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios y a tenor de lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de La Rioja.

Considerando la Resolucion n.° 951/2021, 23
de julio, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se publica la Oferta de Empleo Publico
de Personal Docente e Investigador para el afio
2021 (BOR de 2 de agosto) y una vez obtenida la
autorizacién para la convocatoria de los
procedimientos de provision de las plazas
incluidas en dicha Oferta de Empleo Publico.

Este Rectorado, conforme al Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja
de 9 de septiembre, ha resuelto convocar a
concurso de acceso las plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios que se relacionan en el
anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo con
las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE de 8 de
octubre), por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios; los Estatutos de la Universidad de
La Rioja aprobados en el Consejo de Gobierno de
La Rioja de 28 de diciembre de 2017 (BOR de 24
de enero de 2018); la Normativa reguladora de los
concursos para el acceso a plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de La
Rioja, aprobada en el Consejo de Gobierno de 24
de junio de 2015; en lo no previsto, por la
legislacion general de Funcionarios Civiles del
Estado, asi como por la Ley 39/2015, de 1 de

Noviembre de 2021
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

1.2. A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que se
dicten durante el proceso selectivo, incluidos los que
se dicten como consecuencia de la interposicion y
resolucion de recursos administrativos contra
actuaciones del proceso de seleccion, se notificaran
obligatoriamente por medios electrénicos.

Dichas notificaciones electronicas se entenderan
rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicién en la Sede
Electronica de las mismas sin que se acceda a su
contenido.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las
presentes pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos siguientes:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que
esta esté definida en el Tratado constitutivo de la
Union Europea. También podran participar el
cényuge de los espafioles, y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidon Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el
desempenfio de las tareas inherentes al puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber superado los setenta.

d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

Hallarse acreditado antes del 1 de enero de 2016
para el cuerpo docente universitario de que se trate
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o encontrarse acreditado a partir del 1 de enero de
2016 para el cuerpo docente universitario de que
se trate y para la rama de conocimiento que se
concurra, de acuerdo con el Real Decreto
415/2015, de 29 de mayo, por el que se modifica
el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el
que se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Asimismo, podran presentarse a estos
concursos quienes posean la habilitacion para el
acceso a los respectivos Cuerpos, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, sin que
el area de conocimiento en la que fueron
habilitados resulte condicionante para concursar a
cualquiera de las plazas convocadas. Del mismo
modo podra concursar a las plazas convocadas el
personal funcionario de los cuerpos docentes de
Profesores Titulares de Universidad. A todos los
efectos se entendera que estan habilitados para
Profesores Titulares de Universidad los actuales
Catedraticos de Escuela Universitaria Doctores y
los profesores que se hubiesen habilitado como
Catedraticos de Escuela Universitaria Doctores.

Igualmente, podré presentarse a las plazas
respectivas el profesorado de universidades de
Estados miembros de la Unidon Europea que haya
alcanzado una posicion equivalente a la de
Profesor Titular de Universidad, de acuerdo con la
certificacion emitida, a solicitud de la persona
interesada, por la Agencia Nacional de Evaluacién
y Acreditacion.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes vy
mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

2.4. No podran participar en estos concursos
quienes se hallen incursos en la prohibiciéon
contenida en el articulo 9.4 del Real Decreto
1313/2007, es decir, los que han obtenido una
plaza tras un concurso de acceso a cuerpos
docentes universitarios en otra universidad y no la
hubieran desempenado, al menos, durante dos
afios.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en este
concurso se ajustard al modelo disponible en la
direccion web http://www.unirioja.es/plazasPDI-F.

3.2. La solicitud se dirigira al Rector, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la resefia del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y deberd presentarse en la Sede
Electronica de la Universidad de La Rioja
(https://sede.unirioja.es) a traves del
procedimiento “Instancia general’, para cuyo
acceso se precisara disponer de un certificado
electrénico valido o una CUASI (Cuenta Unica de
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Acceso a Servicios Informaticos de la Universidad
de La Rioja) vigente.

3.3. Los aspirantes deberan abonar en concepto
de derechos de examen 30 euros, o 15 euros si se
trata de personal de la Universidad de La Rioja que
en el plazo de presentacion de solicitudes esté
prestando servicios en la misma, que ingresaran en
la cuenta n.° ES89 0049 6684 19 2116076478,
abierta en el Banco Santander a nombre de la
Universidad de La Rioja, haciendo constar 'Acceso
Cuerpos Docentes Universitarios'. En ningun caso el
abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.2.

3.4. Junto a la solicitud se acompafara la
siguiente documentacion:

a) Autorizaciéon para la comprobacion de los
datos de identidad conforme al modelo establecido
por la Universidad de La Rioja o, en su defecto,
fotocopia del documento nacional de identidad,
pasaporte o NIE. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional del otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda.
Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes
que participen en el presente concurso por su
condiciéon de cényuges deberan presentar, ademas
de los documentos sefialados, declaracion
responsable de no hallarse separados de derecho
de su respectivo conyuge.

b) Fotocopia de la documentacion justificativa
de los requisitos establecidos en la base 2.2.

c) Fotocopia de la Hoja de Servicios o de
cualquier otra documentacion que acredite el
cumplimiento del requisito que se sefiala en la base
2.4. El Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja que tenga vigente un
contrato o nombramiento a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, estara exento
de presentar la hoja de servicios.

d) Justificante de haber abonado los derechos
de examen.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictara una resoluciéon haciendo publica la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion del motivo de la exclusion en su caso.
Dicha resolucion, con expresion de todos los
candidatos admitidos y excluidos, se publicara en el
tablon oficial electronico de la Universidad de la
Rioja.
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4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omision de la relacion de admitidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusién o no realicen alegacion
frente a la omisién producida, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, o
resueltas las actuaciones, el Rector dictara una
resolucion aprobando las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablén oficial electrénico de la Universidad de
la Rioja. Contra esta resolucion se podra
interponer recurso en los términos previstos en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.4. Unicamente a efectos informativos, las
listas provisionales y definitivas se publicaran en la
siguiente direccion web:
http://www.unirioja.es/plazasPDI-F.

5. Comisiones de Seleccion.

5.1. Las Comisiones de Seleccion estan
formadas por los miembros que figuran en el
Anexo Il de la presente resolucion. En cuanto a su
constitucion, sustituciones y funcionamiento se
estara a lo previsto en la Normativa reguladora de
los concursos para el acceso a plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad
de La Rioja, aprobada en el Consejo de Gobierno
de 24 de junio de 2015.

5.2. Las Comisiones deben constituirse dentro
del plazo de treinta dias habiles, contados desde
el siguiente al de la notificacion al Presidente de la
Comision de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de
la Comision, realizadas las consultas pertinentes
con los restantes miembros, convocara a los
titulares y en su caso, a los suplentes, para
proceder al acto de constitucién de la misma.
Igualmente, contactara con los servicios
administrativos de la universidad para proveer las
asistencias técnicas y materiales precisas para la
celebracién de las pruebas.

La constitucion de las Comisiones de Seleccion
podra realizarse mediante presencia fisica o por
cualquiera de los procedimientos que permitan los
medios tecnoldgicos disponibles.

5.3. Los actos de las Comisiones seran
publicados por el Departamento afectado en el
tablon oficial electronico de la Universidad de La
Rioja.
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6. Desarrollo del concurso y propuesta de
provision.

6.1. El desarrollo del concurso para la cobertura
de cada una de las plazas es independiente.

6.2. En el acto de constitucion, la Comision fijara
los criterios para la valoracion del concurso y a
continuacion los hara publicos. Asimismo, el
Presidente de la Comision dictara resolucion,
convocando a todos los candidatos admitidos para
realizar el acto de presentacién, con sefalamiento
del lugar, fecha y hora de su celebracion. Dicha
resolucién, que sera publica, habra de ser notificada
a sus destinatarios con una antelacién minima de
diez dias habiles respecto a la fecha del acto de
presentacion.

6.3. En el acto de presentacion, que sera publico,
cada concursante entregara al Presidente de la
Comision tres ejemplares de su historial académico,
docente e investigador, asi como el mismo numero
de ejemplares del proyecto docente e investigador
que pretenda desarrollar, de acuerdo con el perfil de
la plaza.

En el mismo acto se determinara mediante sorteo
el orden de actuacion de los candidatos vy
candidatas, y se fijara y hara publico por la Comision
el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba, que
debera en todo caso producirse en el plazo de diez
dias habiles. Igualmente, se fijara el lugar y el plazo
durante el cual cada concursante podra examinar la
documentacion presentada por los demas
concursantes.

6.4. El concurso de acceso constara de dos
pruebas:

a) La primera prueba consistira en la
exposicién por parte del candidato o candidata ante
la Comisién, durante un tiempo maximo de 90
minutos, de su curriculo y del proyecto docente e
investigador que propone. Posteriormente la
Comisién podra llevar a cabo un debate con el
candidato durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la
Comision entregara al Presidente un informe con la
valoracion motivada sobre cada candidato, ajustada
a los criterios establecidos. Para superar la primera
prueba, los candidatos deberan obtener los informes
favorables de, al menos, dos miembros de la
Comisién.

Los resultados de la primera prueba seran
publicos. Quienes hubieran superado dicha prueba
aportaran a los miembros de la Comision, en la
forma que esta les indicare, un resumen de uno de
los temas del programa docente presentado por el
candidato a su eleccion.

La comisién hara publico el lugar, dia y hora de
realizacion de la segunda prueba.
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b) La segunda prueba consistira en la
exposicion del tema del programa elegido por el
candidato o la candidata, durante un tiempo
maximo de una hora y posterior debate con la
Comision, por un tiempo maximo de otra hora.

6.5. Finalizadas las pruebas, cada miembro de
la Comision entregara al Presidente un informe
con la valoracion motivada sobre cada candidato
de acuerdo a los criterios fijados.

6.6. La propuesta de adjudicacion de la plaza
se hara por votacion de los miembros de la
Comisién; cada miembro solo podra votar a un
unico candidato para cada plaza. La propuesta
recaera en quien haya obtenido al menos dos
votos. El concurso podra ser declarado desierto.

6.7. Las Comisiones que juzguen los concursos
de acceso propondran al Rector, motivadamente y
con caracter vinculante, una relacion de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia
para su nombramiento y sin que la propuesta
pueda exceder el numero de plazas convocadas a
CONCUrso.

La propuesta se hara publica por la Comisién
en el mismo lugar de publicacion del resto de las
comunicaciones realizadas por la Comision y en el
tablon oficial electrénico de la Universidad de La
Rioja.

6.8. El plazo transcurrido entre la publicacion de
la convocatoria y la resoluciéon del concurso no
podra exceder de cuatro meses, salvo en los
supuestos de suspension del computo del plazo.
El mes de agosto se considerara inhabil a estos
Unicos efectos. Excepcionalmente y de modo
motivado el Rector podra ampliar el plazo por un
tiempo no superior a otros cuatro meses.

7. Nombramientos.

7.1. ElI nombramiento propuesto por la
Comisién, que en ningun caso podra superar el
numero de plazas convocadas, sera efectuado por
el Rector después de que el concursante
propuesto haya acreditado cumplir los requisitos
exigidos por la legislacion vigente, lo que debera
hacer en los veinte dias habiles siguientes a la
publicacion de la propuesta de provision en el
tablon oficial electrénico de la Universidad de la
Rioja, presentando en la Sede Electrénica, a
través del procedimiento “Instancia General”, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de poseer la
capacidad funcional para el desempeio de las
tareas inherentes al puesto.

b) Declaracion responsable de no haber sido
separado de ninguna Administracion Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
Los concursantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar no estar sometidos a
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sancion disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcion publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

En caso de que el concursante propuesto no
presente  oportunamente la  documentacién
requerida, el Rector procedera al nombramiento del
siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado, siempre que acredite cumplir los
requisitos exigidos.

7.2. El nombramiento sera igualmente
comunicado al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del numero de Registro de Personal
e inscripcion en el cuerpo respectivo, publicado en
el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
La Rioja, y comunicado a la Secretaria General del
Consejo de Universidades.

7.3. El  nombramiento  especificara la
denominacién de la plaza: Cuerpo y area de
conocimiento.

7.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
candidato propuesto debera tomar posesion de su
destino, momento en que adquirira la condicién de
funcionario de carrera del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y
deberes que le son propios.

7.5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso
debera desempenfarse durante dos anos, al menos,
antes de poder participar en un nuevo concurso para
obtener una plaza en otra universidad.

8. Reclamaciones.

8.1. Contra la propuesta de la Comisién de
Seleccion, los candidatos podran presentar
reclamacién, en el plazo maximo de diez dias
habiles, ante el Rector, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la propuesta de provision, o
no provisién, de la plaza en el tablon oficial
electronico de la Universidad de La Rioja.

8.2. Admitida a tramite la reclamacion, se
suspendera el nombramiento hasta su resolucion.

8.3. La reclamacion sera valorada por una
Comisién compuesta por siete catedraticos de
universidad pertenecientes a diversos ambitos del
conocimiento, designados en la forma que
establezcan los Estatutos, con amplia experiencia
docente e investigadora.

8.4. Tras esta valoracion, el Rector dictara
resolucién, que sera congruente con lo que indique
la Comision. La resolucion del Rector agota la via
administrativa y sera impugnable directamente ante
la jurisdiccion  contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo establecido en su ley reguladora.

9. Normas finales.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de
la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del
Estado, en cuyo caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion,
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Logrofio, a 6 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

ANEXO |
PLAZA CONVOCADA
Plaza numero: 01/2021
Cuerpo: Profesor Titular de
Universidad
Area de | Historia Contemporanea

Conocimiento:

Departamento al | Ciencias Humanas

que esta adscrita:

Perfil Docente: Historia ~ Contemporanea,
Introduccion a la Historiay a
la Historiografia e Historia

Social y Econémica.

Perfil Investigador
(Codigo Unesco):

Liberalismo, prensa y
democracia en el siglo XIX
(550402-550302-5501).
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ANEXO Il. COMPOSICION DE LA COMISION
DE SELECCION

Comisién de Seleccion de la plaza numero:
01/2021

Profesor  Titular de Universidad. Historia
Contemporanea.
Titulares:
Presidenta: Maria Angeles Barrio Alonso
. ) (Catedratica de Universidad)
Universidad:
Universidad de Cantabria
Secretario: Gonzalo Capellan de Miguel
Universidad: (Titular de Universidad)
Universidad de La Rioja
Vocal: Julio Pérez Serrano (Catedratico
de Universidad)
Universidad: Universidad de Cadiz
Suplentes:
Presidenta: Maria Cruz Romeo Mateo
. . (Catedratica de Universidad)
Universidad:
Universidad de Valencia
Secretario: Victor Rodriguez Infiesta (Titular
Universidad: de Universidad)
Universidad de Oviedo
Vocal: Ricardo Manuel Martin de la
Guardia (Catedratico de
Universidad)
Universidad: | jpjversidad de Valladolid

Comisién de Selecciéon de la plaza numero:
02/2021

Profesor Titular de Universidad. Didactica de la
Lengua y la Literatura.

Plaza numero: 02/2021 ]

Titulares:
Cuerpo: Ero.feso.rd d Titular de Presidenta: Piedad Bolafios Donoso

niversida Universidad: (Catedratica de Universidad)
Area de | Didactica de la Lengua y la ' Universidad de Sevilla
Conocimiento: Literatura
Departamento al | Filologias  Hispanica 'y Secretario: Juan Antonio Martinez Berbel
que esta adscrita: | Clasicas Universidad: (Profesor Titular de Universidad)
Perfil Docente: Literatura infantil Universidad de La Rioja
Perfil Investigador | Teatro espafiol del Siglo de Vocal: Mari Pil Cout Cant
(Codigo Unesco): | Oro (620202, 620202, ocat (Parg;sora' e
620299) Universidad)
Universidad: Universidad de La Corufia
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Suplentes:
Presidente: Miguel Nieto Nufio (Profesor
. . Titular de Universidad)
Universidad:
Universidad de Sevilla
Secretaria: Delia Gavela Garcia (Profesora
. . Titular de Universidad)
Universidad:
Universidad de La Rioja
Vocal: Alberto Fernandez Costales
. . (Profesor Titular de Universidad)
Universidad:
Universidad de Oviedo

RESOLUCION n.° 1122/2021, de 6 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios mediante el sistema de
promocion interna. (Publicada en el BOR de
18-09-2021. Pag. 16974).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre) y en el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE de
8 de octubre), por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios y a tenor de lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de La Rioja.

Considerando la Resolucion n.° 951/2021, de
23 de julio, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se publica la Oferta de Empleo
Publico adicional de Personal Docente e
Investigador para el afio 2021 (BOR de 2 de
agosto) y una vez obtenida la autorizacion para la
convocatoria de los procedimientos de provision
de las plazas incluidas en dicha Oferta de Empleo
Publico.

Este Rectorado, conforme al Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja
del 9 de septiembre de 2021 y a lo establecido en
el apartado 2 del articulo 62 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha
resuelto convocar concurso de acceso para la
provisién de las plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios vacantes que se relacionan en el
anexo | de la presente Resolucién, dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de esta
Universidad, mediante el sistema de promocion
interna, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre); el Real
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Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE de 8 de
octubre), por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios; los Estatutos de la Universidad de La
Rioja aprobados en el Consejo de Gobierno de La
Rioja de 28 de diciembre de 2017 (BOR de 24 de
enero de 2018); la Normativa reguladora de los
concursos para el acceso a plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de La
Rioja, aprobada en el Consejo de Gobierno de 24 de
junio de 2015; en lo no previsto, por la legislacion
general de Funcionarios Civiles del Estado, asi
como por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

1.2. A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que se
dicten durante el proceso selectivo, incluidos los que
se dicten como consecuencia de la interposicion y
resolucion de recursos administrativos contra
actuaciones del proceso de seleccioén, se notificaran
obligatoriamente por medios electronicos.

Dichas notificaciones electronicas se entenderan
rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicién en la Sede
Electronica de las mismas sin que se acceda a su
contenido.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las
presentes pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos siguientes:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que
esta esté definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea. También podran participar el
conyuge de los espafioles, y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber superado los setenta.

c) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a
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las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas inherentes al puesto.

2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Podran participar en estos concursos los
funcionarios de carrera del cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos
Publicos de Investigacion, que hayan prestado,
como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo
dicha condicién.

2.2.2. Los funcionarios que participen en estos
concursos tendran que estar acreditados antes del
1 de enero de 2016 para el cuerpo docente de
Catedraticos de Universidad o encontrarse
acreditados a partir del 1 de enero de 2016 para el
cuerpo docente de Catedraticos de Universidad y
para la rama de conocimiento que se concurra, de
acuerdo con el Real Decreto 415/2015, de 29 de
mayo, por el que se modifica el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios.

Asimismo, podran presentarse a estos
concursos quienes posean la habilitacion para el
acceso al Cuerpo docente de Catedraticos de
Universidad, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 774/2002, sin que el area de conocimiento
en la que fueron habilitados resulte condicionante
para concursar a cualquiera de las plazas
convocadas. Del mismo modo podra concursar a
las plazas convocadas el personal funcionario de
los cuerpos docentes de Catedraticos de
Universidad.

Igualmente, podra presentarse a las plazas
respectivas el profesorado de universidades de
Estados miembros de la Unién Europea que haya
alcanzado una posicion equivalente a la de
Catedratico de Universidad, de acuerdo con la
certificacion emitida, a solicitud de la persona
interesada, por la Agencia Nacional de Evaluacion
y Acreditacion.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

2.4. No podran participar en estos concursos
quienes se hallen incursos en la prohibicion
contenida en el articulo 9.4 del Real Decreto
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1313/2007, es decir, los que han obtenido una plaza
tras un concurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios en otra universidad y no la hubieran
desempenado, al menos, durante dos afios.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en este concurso
se ajustara al modelo disponible en la direccion web
http://www.unirioja.es/plazasPDI-F.

3.2. La solicitud se dirigiré al Rector, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la resefa del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y debera presentarse en la Sede Electrénica
de la Universidad de La Rioja
(https://sede.unirioja.es) a través del procedimiento
“Instancia general’, para cuyo acceso se precisara
disponer de un certificado electrénico valido o una
CUASI (Cuenta Unica de Acceso a Servicios
Informaticos de la Universidad de La Rioja) vigente.

3.3. Los aspirantes deberan abonar en concepto
de derechos de examen 30 euros o 15 euros si se
trata de personal de la Universidad de La Rioja que
en el plazo de presentacion de solicitudes esté
prestando servicios en la misma, que ingresaran en
la cuenta n.° ES89 0049 6684 19 2116076478,
abierta en el Banco Santander a nombre de la
Universidad de La Rioja, haciendo constar 'Acceso
Cuerpos Docentes Universitarios y el nimero de la
plaza solicitada'. En ningun caso el abono de los
derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4. Junto a la solicitud se acompafara la
siguiente documentacion:

a) Autorizacion para la comprobacion de los
datos de identidad conforme al modelo establecido
por la Universidad de La Rioja o, en su defecto,
fotocopia del documento nacional de identidad,
pasaporte o NIE. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional del otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda.
Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes
que participen en el presente concurso por su
condicion de conyuges deberan presentar, ademas
de los documentos senalados, declaraciéon
responsable de no hallarse separados de derecho
de su respectivo conyuge.

b) Fotocopia de la Hoja de Servicios o de
cualquier otra documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que se
sefialan en las bases 2.2.1 y 2.4. El Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja que tenga vigente un contrato o nombramiento
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a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, estara exento de presentar la hoja
de servicios.

c) Fotocopia del documento justificativo de
los requisitos establecidos en la base 2.2.2

d) Justificante de haber abonado los
derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictara una resolucion haciendo publica la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion del motivo de la exclusién en su caso.
Dicha resolucién, con expresion de todos los
candidatos admitidos y excluidos, se publicara en
el tablon oficial electronico de la Universidad de la
Rioja.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omision de la relacion de admitidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion o no realicen alegacion
frente a la omision producida, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, o
resueltas las actuaciones, el Rector dictara una
resolucion aprobando las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tabldn oficial electronico de la Universidad de
la Rioja. Contra esta resolucion se podra
interponer recurso en los términos previstos en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.4. Unicamente a efectos informativos, las
listas provisionales y definitivas se publicaran en la
siguiente direccion web:
http://www.unirioja.es/plazasPDI-F.

5. Comisiones de Seleccion.

5.1. Las Comisiones de Seleccion estan
formadas por los miembros que figuran en el
Anexo Il de la presente resolucion. En cuanto a su
constitucion, sustituciones y funcionamiento se
estara a lo previsto en la Normativa reguladora de
los concursos para el acceso a plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad
de La Rioja, aprobada en el Consejo de Gobierno
de 24 de junio de 2015.

5.2. Las Comisiones deben constituirse dentro
del plazo de treinta dias habiles, contados desde
el siguiente al de la notificacion al Presidente de la
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Comisién de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de la
Comisidn, realizadas las consultas pertinentes con
los restantes miembros, convocara a los titulares y
en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de
constitucién de la misma. Igualmente, contactara
con los servicios administrativos de la universidad
para proveer las asistencias técnicas y materiales
precisas para la celebracion de las pruebas.

La constitucion de las Comisiones de Seleccion
podra realizarse mediante presencia fisica o por
cualquiera de los procedimientos que permitan los
medios tecnoldgicos disponibles.

5.3. Los actos de las Comisiones seran
publicados por el Departamento afectado en el
tablon oficial electronico de la Universidad de La
Rioja.

6. Desarrollo del concurso y propuesta de
provision.

6.1. El desarrollo del concurso para la cobertura
de cada una de las plazas es independiente.

6.2. En el acto de constitucion, la Comision fijara
los criterios para la valoracion del concurso y a
continuacion los hara publicos. Asimismo, el
Presidente de la Comisién dictara resolucion,
convocando a todos los candidatos admitidos para
realizar el acto de presentacion, con sefalamiento
del lugar, fecha y hora de su celebracion. Dicha
resolucién, que sera publica, habra de ser notificada
a sus destinatarios con una antelacién minima de
diez dias habiles respecto a la fecha del acto de
presentacion.

6.3. En el acto de presentacion, que sera publico,
cada concursante entregara al Presidente de la
Comision tres ejemplares de su historial académico,
docente e investigador, asi como el mismo numero
de ejemplares del proyecto docente e investigador
que pretenda desarrollar, de acuerdo con el perfil de
la plaza.

En el mismo acto se determinara mediante sorteo
el orden de actuacion de los candidatos vy
candidatas, y se fijara y hara publico por la Comision
el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba, que
debera en todo caso producirse en el plazo de diez
dias habiles. Igualmente, se fijara el lugar y el plazo
durante el cual cada concursante podra examinar la
documentacion presentada por los demas
concursantes.

6.4. El concurso de acceso constara de una unica
prueba en la que el candidato expondra ante la
Comisidn, durante un tiempo maximo de 90 minutos,
su curriculo, defendera el proyecto docente e
investigador que propone y expondra un trabajo
original de investigacion realizado por el candidato,
solo o en equipo. Posteriormente la Comision podra
llevar a cabo un debate con el candidato por un
tiempo maximo de dos horas.
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6.5. Finalizada la prueba, cada miembro de la
Comisién entregara al Presidente un informe con
la valoracién motivada sobre cada candidato de
acuerdo a los criterios fijados.

6.6. La propuesta de adjudicacion de la plaza
se hara por votacion de los miembros de la
Comisién; cada miembro solo podra votar a un
unico candidato para cada plaza. La propuesta
recaera en quien haya obtenido al menos dos
votos. El concurso podra ser declarado desierto.

6.7. Las Comisiones que juzguen los concursos
de acceso propondran al Rector, motivadamente y
con caracter vinculante, una relacion de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia
para su nombramiento y sin que la propuesta
pueda exceder el numero de plazas convocadas a
CONCUrso.

La propuesta se hara publica por la Comision
en el mismo lugar de publicacion del resto de las
comunicaciones realizadas por la Comision y en el
tablén oficial electrénico de la Universidad de La
Rioja.

6.8. El plazo transcurrido entre la publicacion de
la convocatoria y la resoluciéon del concurso no
podra exceder de cuatro meses, salvo en los
supuestos de suspension del computo del plazo.
El mes de agosto se considerara inhabil a estos
unicos efectos. Excepcionalmente y de modo
motivado el Rector podra ampliar el plazo por un
tiempo no superior a otros cuatro meses.

7. Nombramientos.

7.1. El nombramiento propuesto por la
Comision, que en ningun caso podra superar el
numero de plazas convocadas, sera efectuado por
el Rector después de que el concursante
propuesto haya acreditado cumplir los requisitos
exigidos por la legislacion vigente, lo que debera
hacer en los veinte dias habiles siguientes a la
publicacion de la propuesta de provisién en el
tablon oficial electrénico de la Universidad de la
Rioja, presentando en la Sede Electrénica, a
través del procedimiento “Instancia General”, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de poseer la
capacidad funcional para el desempeio de las
tareas inherentes al puesto.

b) Declaracion responsable de no haber sido
separado de ninguna Administracion Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.
Los concursantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan acreditar no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcién publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.
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En caso de que el concursante propuesto no
presente  oportunamente la  documentacion
requerida, el Rector procedera al nombramiento del
siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado, siempre que acredite cumplir los
requisitos exigidos.

7.2. ElI nombramiento sera igualmente
comunicado al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del numero de Registro de Personal
e inscripcion en el cuerpo respectivo, publicado en
el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
La Rioja, y comunicado a la Secretaria General del
Consejo de Universidades.

7.3. El  nombramiento  especificara la
denominacion de la plaza: Cuerpo y area de
conocimiento.

7.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
candidato propuesto debera tomar posesion de su
destino, momento en que adquirira la condicion de
funcionario de carrera del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y
deberes que le son propios.

7.5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso
debera desempenarse durante dos afios, al menos,
antes de poder participar en un nuevo concurso para
obtener una plaza en otra universidad.

8. Reclamaciones.

8.1. Contra la propuesta de la Comisién de
Seleccion, los candidatos podran presentar
reclamacion, en el plazo maximo de diez dias
habiles, ante el Rector, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la propuesta de provision, o
no provisién, de la plaza en el tablén Oficial
electronico de la Universidad de La Rioja.

8.2. Admitida a tramite la reclamacion, se
suspendera el nombramiento hasta su resolucion.

8.3. La reclamacion sera valorada por una
Comisién compuesta por siete catedraticos de
universidad pertenecientes a diversos ambitos del
conocimiento, designados en la forma que
establezcan los Estatutos, con amplia experiencia
docente e investigadora.

8.4. Tras esta valoracion, el Rector dictara
resolucién, que sera congruente con lo que indique
la Comision. La resolucion del Rector agota la via
administrativa y sera impugnable directamente ante
la jurisdiccion  contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo establecido en su ley reguladora.

9. Normas finales.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
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su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante, puede optarse por interponer recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad de La
Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente
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COMPOSICION  DE

COMISIONES DE SELECCION

Comisién de Seleccion de la plaza numero:

Resoluciéon en el Boletin Oficial del Estado, en 03/2021
cuyo caso no podra interponerse el recurso Catedratico de Universidad. Historia
contencioso-administrativo anteriormente Contemporanea.
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o se haya producido la Titulares:
desestimacion presunta del recurso de reposicion,
conforme a lo preV|s.to.en la Ley.39/201.5, de 1 c’ie Presidenta: Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo
octubre, del I.:’roce.dlmlentg Administrativo ComUn S (Catedratica de Universidad)
de las Administraciones Publicas. Universidad: o
Universidad Complutense de
Logrofio, a 6 de octubre de 2021. EL RECTOR, Madrid
Juan Carlos Ayala Calvo. Secretario: Manuel Suarez Cortina
ANEXO I. PLAZAS CONVOCADAS Universidad: (Catedratico de Universidad)
Universidad del Pais Vasco
Plaza nimero: 03/2021 Vocal: Javier Fernandez Sebastian
. . (Catedratico de Universidad)
. - . . Universidad:
Cuerpo: Catedratico de Universidad Universidad del Pais Vasco
Area o de | Historia Contemporanea Suplentes:
Conocimiento:
Departamento al | Ciencias Humanas Presidenta: Maria Cruz Romeo Mateo
que esta adscrita: . . (Catedratica de Universidad)
Universidad:
Perfil Docente: Historia contemporanea. Universidad de Valencia
Historia de las ideas y los . o .
movimientos sociales Secretaria: Maria {\pgeles Barnq Alonso
contemporaneos. Universidad: (Catedratica de Universidad)
Perfil Investigador | Historia ~ Contemporanea. Universidad de Cantabria
(Codigo Unesco): | Historia de los conceptos: Vocal: Juan Francisco Fuentes
democracia (550402) Aragonés  (Catedratico  de
(550699). Universidad)
Universidad: Universidad Complutense de
Plaza nimero: 04/2021 Madrid

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de | Musica

Conocimiento:

Departamento al | Ciencias Humanas

04/2021

Comisién de Seleccion de la plaza numero:

Catedratico de Universidad. Musica

que esta adscrita: Titulares:
Perfil Docente: Métodos y técnicas de
investigacién musical. Presidenta: Cristina Bordas Ibafiez
Perfil Investigador | Musicologia. Historia de la (Catedratica de Universidad)
(Codigo Unesco): | musica en Espafa en el ) N Universidad Complutense de
siglo XVIII y su relacion con Universidad: Madrid
Europa: investigacion vy . X
transferencia. (Cédigo Secretaria: Celsa - Alonso _ (_30nza|ez
Unesco: 620306). Universidad: (Catedratica de Universidad)
Universidad de Oviedo
Vocal: Alvaro José Torrente Sanchez-
Guisande (Catedratico de
Universidad)
Universidad: Universidad Complutense de
Madrid

LAS

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n:

| s4P5BRBQy DMZF p5YFvmaHlalxQni G |

Fecha

09/11/21 13:22

Normativa

Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja

Firmado Por

Universidad De La Rioja

Url De Verificacion

https://sede. unirioja. es/csv/code/ | s4P5BRBQyDVZf pSYFvmaHlaLx@ni Gc

Pégina

44/66




ANO: XXIIl Nimero: 10

Noviembre de 2021

Suplentes:
Presidenta: Ramoén Sobrino Sanchez
. . (Catedratico de Universidad)
Universidad:
Universidad de Oviedo
Secretaria: Francisco Javier Suarez-Pajares

(Catedratico de Universidad)

. - Universidad Complutense de
Universidad: Madrid

Vocal: Gemma Pérez Zalduondo

Universidad: (Catedratica de Universidad)

Universidad de Granada

RESOLUCION n.° 1132/2021 de 8 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se convoca concurso de méritos para
la provisiéon de 6 plazas de Profesor
Contratado Doctor para el curso académico
2021-2022. (Publicada en el BOR de 20-10-
2021. Pag. 17120).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, de la Resoluciéon n.° 951/2021, de
23 de julio, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se publica la Oferta de Empleo
Publico de Personal Docente e Investigador para
el afio 2021 (Boletin Oficial de La Rioja de 2 de
agosto de 2021) y a tenor de lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado ha resuelto, previo acuerdo de Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2021 y una
vez efectuada la correspondiente comunicacion al
Gobierno de La Rioja, convocar a concurso de
méritos 6 plazas de Profesor Contratado Doctor,
que se relacionan en el Anexo a esta Resolucion,
de acuerdo con las siguientes bases:

1.- Normas generales.

1.1. Se convoca concurso de méritos para la
provisiéon de 6 plazas de Profesor Contratado
Doctor con las caracteristicas y los perfiles
docente e investigador que se especifican en el
Anexo.

1.2. El presente concurso se regira por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del
Estado de 24 de diciembre); por el Decreto
27/2020, de 30 de junio, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente
contratado de la Universidad de La Rioja (Boletin
Oficial de La Rioja de 3 de julio); por los Estatutos
de la Universidad de La Rioja; por la Normativa
para la seleccion de Profesorado Contratado
Doctor de la Universidad de La Rioja, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de La
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Rioja el 4 de julio de 2019; y por la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido en el presente proceso
selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos
siguientes:

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener nacionalidad espafola. También
podran participar, en igualdad de condiciones que
los espafioles:

2.1.1.a) Los nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea.

2.1.1.b) El cényuge de los esparioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintilin
afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

2.1.1.c) Las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas inherentes al puesto.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber superado los setenta.

21.4. No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

2.21. Los candidatos deberan estar en
disposicion del titulo de doctor y acreditar la
evaluacion o informe favorable de su actividad para
esta modalidad contractual por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacioén de la Calidad y Acreditacion,
o del 6rgano de evaluacion externa que por Ley
determine la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2.2.2. En el caso de que los candidatos estén en
posesién de titulaciones extranjeras, debera
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acreditarse la correspondiente homologacion o
reconocimiento  del  correspondiente titulo
extranjero de acuerdo con la normativa vigente.

2.3. Todos los requisitos y méritos alegados por
los concursantes deberan estar en posesion del
candidato en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados en tomar parte en el
concurso podran presentar su solicitud al Rector
de la Universidad de La Rioja por cualquier de los
siguientes medios:

3.1.a) a través del procedimiento “Solicitud de
plaza de Personal Docente Investigador’ de la
Sede Electronica de la Universidad de La Rioja
(https://sede.unirioja.es).

3.1.b) presencialmente en la Oficina Principal
de Registro de la Universidad de La Rioja o
mediante las formas que establece el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por medio del modelo
de instancia que sera facilitada en la citada Oficina
Principal de Registro y que estara disponible en la
pagina http://www.unirioja.es/plazasPDI-L

3.2. La presentacion de una nueva solicitud
para una misma plaza anulara la solicitud anterior.

3.3. El plazo para presentar las solicitudes sera
de 15 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja.

3.4. Los aspirantes deberan abonar en
concepto de la tasa de acceso 30 euros, 6 15 euros
si se trata de personal de la Universidad de La
Rioja que en el plazo de presentaciéon de
solicitudes esté prestando servicios en la misma.
El importe se ingresara en la cuenta n.° ES89 0049
6684 19 2116076478, abierta en el Banco
Santander a nombre de la Universidad de La Rioja,
haciendo constar numero de resolucion, nimero
de plaza, DNI, apellidos y nombre del aspirante. En
ningun caso el abono de los derechos de examen
supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, segun lo establecido en esta
base 3.

Estaran exentos del pago de la tasa indicada en
el parrafo anterior las victimas de violencia de
género a las que hace referencia la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Quienes se acojan a esta exencion deberan
aportar la resolucion judicial otorgando la orden de
proteccion a favor de la victima, sentencia
condenatoria, medida cautelar a favor de la victima
o cualquier otra documentacion acreditativa, en la
que el 6rgano judicial estime la existencia de
cualquiera de los delitos o faltas que constituye el
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objeto de la citada Ley Organica. Excepcionalmente,
podra acreditarse esta situacion con el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la persona solicitante es victima de violencia
de género hasta tanto no se dicte la orden de
proteccion o resolucion judicial equivalente.

3.5. Junto a la solicitud se acompafara la
siguiente documentacién en formato electrénico:

3.5.a) Autorizacion para la comprobacion de los
datos de identidad conforme al modelo establecido
por la Universidad o, en su defecto, fotocopia del
documento nacional de identidad, pasaporte o NIE.
En caso de no poseer la nacionalidad espafiola se
deberd adjuntar la documentacion justificativa del
cumplimiento de la base 2.1.1.

3.5.b) Declaracién responsable sobre la
autenticidad de las copias de los documentos
presentados (solamente si no se presenta por la
Sede Electronica de la Universidad de La Rioja).

3.5.c) Resguardo que justifique el pago, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, de la tasa
de acceso.

En caso de solicitarse mas de una plaza, esta
tasa debera abonarse por cada una de las plazas
solicitadas.

3.5.d) Titulo de doctor. En el caso de que los
candidatos estén en posesion de titulaciones
extranjeras, homologacién o reconocimiento del
correspondiente titulo extranjero de acuerdo con la
normativa vigente.

3.5.e) Acreditacion de la evaluaciéon o informe
favorable de su actividad para esta modalidad
contractual por parte de la ANECA o del 6rgano de
evaluacion externa que por ley determine la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

3.6. Asimismo, deberan aportar junto con la
solicitud la documentacion acreditativa de los
meéritos, copia del curriculum académico, docente e
investigador, asi como el proyecto docente e
investigador que pretenda desarrollar, de acuerdo
con el perfil de la plaza. Dicha documentacion se
aportara en soporte electrénico.

4. Forma de presentacion de las solicitudes.

41. Los interesados deben presentar la
documentacion organizada en tres bloques
separados y ordenados de la siguiente forma:

Bloque 1: Documentacion para la admisién en el
concurso requerida en la base 3.5.

Bloque 2: Curriculum vitae y acreditacion de
méritos alegados en el curriculum, debidamente
ordenados.

Bloque 3: Proyecto docente e investigador de
acuerdo con el perfil de la plaza.
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4.2. En el caso de presentacion por Sede
Electronica se deberan tener en cuenta las
siguientes condiciones:

4.2.1. Los archivos electronicos deberan estar
en formato PDF y nombrarse con el identificador
del bloque y NIF del interesado. (Ejemplo:
Blogue1_00000000X.pdf).

4.2.2. Si el bloque 2 o 3 supera el tamafo
maximo establecido en el procedimiento de Sede
Electronica, podra presentarlo en formato
electrénico (USB  debidamente  etiquetado
identificando al candidato), dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, a través del Oficina
Principal de Registro, rellenando una instancia
complementaria que le sera facilitada en dicha
oficina.

4.2.3. En el caso de que el candidato desee
presentar libros en formato papel, podra hacerlo,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a
través del Oficina Principal de Registro, rellenando
una instancia complementaria que le sera
facilitada en dicha oficina. En todo caso en la
documentacién del bloque 3 se aportara una copia
de la portada del mismo.

4.3. En el caso de presentacion presencial la
documentacion debera presentarse en un USB
debidamente etiquetado identificando al candidato.
Los archivos electronicos deberan estar en
formato PDF y nombrarse con el identificador del
bloque.

5.- Admision de aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictara resolucion, que se publicara en el apartado
de PDI del Tablén Oficial Electronico de la
Universidad de La Rioja
(www.unirioja.es/tablonPDI), aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién en este Ultimo caso de la causa de
exclusion. Toda la informacion relativa al concurso
se publicara, a efectos meramente informativos, en
la web de la Universidad de la Rioja
(www.unirioja.es/plazasPDI-L).

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la lista provisional
en el Tablon Oficial Electrénico, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omision.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusidon o no realicen alegacion
frente a la omision producida, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, el
Rector de la Universidad de La Rioja dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de
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aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en
el Tablon Oficial Electronico.

6. Comisiones Juzgadoras del concurso.

6.1. Los méritos justificados seran valorados por
una Comision Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituira una
Comisién Juzgadora para cada plaza.

6.2. La composicion de la Comisién Juzgadora
serd la siguiente:

6.2.a) Presidente: El Director del Departamento.
El presidente de la Comision Juzgadora sélo podra
delegar su actuacion en otro profesor del
Departamento, doctor con vinculacién permanente,
siempre que exista causa debidamente justificada
que sea apreciada por el Vicerrector competente en
materia de profesorado.

6.2.b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, que
deberan ser Catedraticos de Universidad, Titulares
de Universidad, Catedraticos de Escuela
Universitaria Doctores, Titulares de Escuela
Universitaria Doctores o Contratados Doctores, los
cuales deberan estar en posesion de, al menos, un
tramo de investigacion reconocido por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora o
por un 6rgano de evaluacion externa autonémico.

Los vocales deberan ser profesores del area de
conocimiento a la que pertenezca la plaza
convocada. Si no hubiera suficientes profesores que
cumplan dichos requisitos, el Vicerrector con
competencias en materia de profesorado designara
al vocal o vocales, tanto titulares como suplentes,
necesarios para la constitucion de las Comisiones
Juzgadoras entre profesores permanentes de la
Universidad de La Rioja o de otras universidades, a
propuesta de la Direccion del Departamento.

6.3. Actuara como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor categoria y, dentro de
esta, el de menor edad.

6.4. La designacion de sus miembros se regira
por lo dispuesto en el articulo 6 de la Normativa para
la seleccion de Profesorado Contratado Doctor,
aprobada por Consejo de Gobierno de 4 de julio de
2019.

6.5. La composicion de la Comision Juzgadora
titular y suplente se publicara en el Tablén Oficial
Electronico de la Universidad.

7. Actuaciones de la Comisién Juzgadora.

7.1. La Comisién debe constituirse dentro del
plazo de treinta dias a partir del siguiente al de la
notificacion al Presidente de la Comision de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Para
ello, el Presidente de la Comision, realizadas las
consultas pertinentes con los restantes miembros,
convocara a los titulares y, en su caso, a los
suplentes, para proceder al acto de constitucion de
la misma, fijando la dependencia universitaria y la
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fecha. Igualmente contactara con los servicios
administrativos de la Universidad para proveer las
asistencias técnicas y materiales precisas a la
celebracién de las pruebas.

7.2. La constitucion de la Comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. El acto
de constitucién de la Comisiones Juzgadora podra
realizarse mediante presencia fisica o por
cualquiera de los procedimientos que permitan los
medios tecnoldgicos disponibles.

En dicho acto, la Comision fijara los criterios
para la valoraciéon del concurso y a continuacion
los hara publicos en el Tablon Oficial Electronico
de Universidad de La Rioja. Estos criterios
deberan tener en cuenta el historial académico,
docente e investigador del candidato, su proyecto
docente e investigador, asi como la capacidad del
aspirante para la exposicion y debate ante la
Comision. Igualmente, los criterios habran de
contemplar como mérito preferente estar
acreditado o habilitado para participar en los
concursos de acceso a que se refiere el articulo 62
de la Ley Organica de Universidades.

Asimismo, en este acto de constitucion, el
Presidente de la Comision dictara resolucion,
convocando a todos los candidatos admitidos para
realizar el acto de presentacion, con sefialamiento
del lugar, fecha y hora de su celebracién. Dicha
resolucién, que se publicara en el Tablon Oficial
Electronico de Universidad de La Rioja, habra de
ser notificada a sus destinatarios con una
antelacion minima de diez dias respecto a la fecha
del acto de presentacion.

7.3. Para que la Comision pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de
todos sus miembros.

8. Acto de presentacion.

8.1. En el acto de presentacion, la Comision
Juzgadora dispondra del curriculum académico,
docente e investigador, y del proyecto docente e
investigador.

8.2. En el mismo acto se determinara mediante
sorteo el orden de actuacion de los candidatos, y
se fijara y hara publico en el Tablon Oficial
Electrénico el lugar, fecha y hora del comienzo de
la primera prueba, que debera en todo caso
producirse en el plazo de diez dias. Igualmente, se
fijara el lugar y el plazo durante el cual cada
concursante podra examinar la documentacion
presentada por los demas concursantes.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El proceso de seleccion constara de dos
pruebas que se desarrollaran de la siguiente
manera:

9.1.a) La primera consistira en la exposicion por
parte del candidato ante la Comisién, durante un

Noviembre de 2021

Pag. 48

tiempo maximo de 90 minutos, de su curriculum y
del proyecto docente e investigador que propone.
Posteriormente la Comision podra llevar a cabo un
debate con el candidato durante un tiempo maximo
de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la
Comisioén entregara al Presidente un informe con la
valoracion motivada sobre cada candidato, ajustada
a los criterios establecidos. Para superar la primera
prueba, los candidatos deberan obtener los informes
favorables de, al menos, dos miembros de la
Comisién.

Los resultados de la primera prueba se
publicaran en el Tablon Oficial Electrénico Quienes
hubieran superado dicha prueba aportaran a los
miembros de la Comision, en la forma que ésta les
indicare, un resumen de uno de los temas del
programa docente presentado por el candidato a su
eleccion.

Se publicara en el Tablon Oficial Electrénico el
lugar, dia y hora de realizacion de la segunda
prueba.

9.1.b) La segunda prueba consistira en la
exposicion del tema del programa elegido por el
candidato, durante un tiempo maximo de una hora y
posterior debate con la Comision, por un tiempo
maximo de otra hora.

9.2. Finalizadas las pruebas, cada miembro de la
Comisién entregara al Presidente un informe con la
valoracion motivada sobre cada candidato de
acuerdo con los criterios a que se refiere la base 7.2.

La propuesta de adjudicacion de plazas se hara
por votacion de los miembros de la Comision; cada
miembro sélo podra votar a un Unico candidato para
cada plaza. La propuesta recaera en quien haya
obtenido al menos dos votos. El concurso podra ser
declarado desierto, lo que debera hacerse de forma
motivada.

10. Propuesta de contratacion.

10.1. Las Comisiones que juzguen los concursos
de acceso propondran al Rector, motivadamente y
con caracter vinculante, una relacién de todos los
candidatos por orden de preferencia para su
contratacion y sin que la propuesta pueda exceder
el nimero de plazas convocadas a concurso. La
propuesta, que contendra los resultados de la
evaluacion de cada candidato o candidata,
desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados, se publicara en el Tablén Oficial
Electrénico de la Universidad de La Rioja.

10.2. Los aspirantes propuestos deberan
acreditar en el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde la citada publicacion, las condiciones y
requisitos exigidos para participar en el concurso.

10.3. Cumplida la presentacion de los
documentos acreditativos de los requisitos, se
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procedera a la contratacién conforme a la
propuesta realizada.

10.4. La Universidad declarara decaido en su
derecho de contratacion a quienes, dentro del
plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos para ocupar la plaza.

11. Recurso de alzada.

11.1. Contra la propuesta de contratacion
efectuada por las Comisiones Juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Tablon Oficial Electronico, quien
resolvera segun el informe vinculante de una
Comisién de Revision.

La composicién y funciones de la Comision de
Revisidn se ajustara a lo dispuesto en la Normativa
para la seleccion de Profesorado Contratado
Doctor, aprobada por Consejo de Gobierno de 4 de
julio de 2019.

11.2. La interposicion del recurso no tendra
efectos suspensivos de la propuesta de
nombramiento o formalizacion del contrato. A tal
fin, se formalizara el contrato con el aspirante
propuesto, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la extincion
automatica de la relacion contractual inicialmente
propuesta. No obstante, podra suspenderse dicha
propuesta si el Rector, mediante resolucion
expresa, aprecia que la ejecucion del acto pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion
o aprecia en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho.

11.3. Se dara traslado del recurso de alzada a
los interesados para que en el plazo de diez dias
habiles formulen las alegaciones que estimen
procedentes.

11.4. Todas las notificaciones que deban
realizarse a los interesados en el proceso selectivo
como consecuencia de la interposicion vy
resolucion de recursos de alzada contra las
propuestas de contratacién o nombramiento se
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realizaran obligatoriamente por medios electrénicos.
Dichas notificaciones electrénicas se entenderan
rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposiciéon en la sede
de las mismas sin que se acceda a su contenido.

12. Resolucién del concurso y de los recursos.

12.1. El Rector resolvera las reclamaciones
presentadas, una vez informadas por la Comisién de
Revision, y dictara resolucién definitiva de provision
de la plaza convocada.

12.2. La Resolucion que resuelva el recurso de
alzada agota la via administrativa y contra ella se
podré interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Logrofio.

13. Norma final

13.1 La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

13.2. Contra esta resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja.

No obstante, puede optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja, en cuyo caso no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no recaiga resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Logrofo, a 8 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.
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ANEXO
N° Cuerpo o | Dedicacién | Departamento | Area de | Perfil de la Plaza Duracion Comision
Modalidad Conocimiento del Juzgadora
Plaza | contractual Contrato
78 Profesor Co1 Ciencias de la | Psicologia Perfil docente: Observacion | Indefinido 58
Contratado Educacion Evolutivay de la | sistematica y andlisis de
Doctor Educacion contextos.
Perfil  investigador (Cdd.
UNESCO): Psicologia del
Nifio y del Adolescente:
Metodologia Observacional
(6102.99).
79 Profesor Co1 Ciencias Sociologia Perfil docente: Sociologia de | Indefinido 59
Contratado Humanas la educacion.
Doctor L . .
Perfil investigador (Cdd.
UNESCO): Sociologia de la
Educacion:  desigualdades
sociales y educativas,
diversidad cultural y social y
relaciones  familia-escuela
(630605, 630602 y 630907).
80 Profesor Co1 Derecho Derecho Penal Perfil  docente:  Derecho | Indefinido 60
Contratado Penal.
Doctor
Perfil investigador (Cod.
UNESCO): Derecho Penal.
Derecho Penal del Trabajo
(560505).
81 Profesor Cco1 Economia y | Comercializaciéon | Perfil docente: Marketing | Indefinido 61
Contratado Empresa e Investigacion| (Fundamentos de Marketing)
Doctor de Mercados L i i
Perfil investigador (Cdd.
UNESCO): Marketing
(comercializacion) -
Innovaciones en marketing
(531105)
82 Profesor Co1 Economia y | Organizacion de | Perfil docente: Direccién de | Indefinido 62
Contratado Empresa Empresas Recursos Humanos.
Doctor L . .
Perfil  investigador (Cdd.
UNESCO): Organizacién de
recursos humanos:
formacion, gestion del
conocimiento y tendencias
en aprendizaje (531104)
83 Profesor Co1 Matematicas y | Ciencia de la | Perfil docente: Tecnologia de | Indefinido 63
Contratado Computacion Computaciéon e | la programaciéon (Grado en
Doctor Inteligencia Ingenieria  Informatica y
Artificial Grado en Matematicas).
Aprendizaje profundo
(Master  Universitario en
Ciencia de Datos vy
Aprendizaje Automatico).
Perfil investigador (Cod.
UNESCO): Andlisis de
imagenes en ciencias de la
vida (120399). Sistemas
Formales (110205)
DEDICACION
CO01 - Tiempo Completo
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RESOLUCION n.° 1157/2021, de 18 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia la convocatoria
de concurso de acceso al Cuerpo de
Funcionarios Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), y en el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE de
8 de octubre), por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios, en los Estatutos de la Universidad
de La Rioja y con el fin de atender las necesidades
de personal de docente e investigador de esta
Universidad, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2021, este
Rectorado ha resuelto anunciar:

Que en el Boletin Oficial de La Rioja de 18 de
octubre de 2021 se publicé la Resolucion
1121/2021, de 6 de octubre, del Rector de la
Universidad de La Rioja, por la que se convoca
concurso de acceso al Cuerpo de Funcionarios
Docentes Universitarios.

Que el plazo de presentacion de solicitudes
sera de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen tomar parte en el concurso de
méritos, deberan dirigir su solicitud al Rector,
presentandola en la Sede Electronica de la
Universidad de La Rioja (https://sede.unirioja.es) a
través del procedimiento de 'Instancia General',
para cuyo acceso se precisara disponer de un
certificado electronico valido o una CUASI (Cuenta
Unica de Acceso a Servicios Informaticos de la
Universidad de La Rioja) vigente.

Logrofio, a 18 de octubre de 2021. EL
RECTOR, Juan Carlos Ayala Calvo.

RESOLUCION n.° 1158/2021, de 18 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia la convocatoria
de concurso de acceso a plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios mediante el sistema
de promocién interna.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), y en el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE de
8 de octubre), por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios, en los Estatutos de la Universidad
de La Rioja y con el fin de atender las necesidades
de personal de docente e investigador de esta
Universidad, incluidas en la Oferta de Empleo
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Publico correspondiente al ejercicio 2021, este
Rectorado ha resuelto anunciar:

Que en el Boletin Oficial de La Rioja de 18 de
octubre de 2021 se publico la Resolucion
1122/2021, de 6 de octubre, del Rector de la
Universidad de La Rioja, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios mediante el sistema de promocién
interna.

Que el plazo de presentacion de solicitudes sera
de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen tomar parte en el concurso de
méritos, deberan dirigir su solicitud al Rector,
presentandola en la Sede Electrénica de la
Universidad de La Rioja (https://sede.unirioja.es) a
través del procedimiento de 'Instancia General', para
cuyo acceso se precisara disponer de un certificado
electrénico valido o una CUASI (Cuenta Unica de
Acceso a Servicios Informaticos de la Universidad
de La Rioja) vigente.

Logrofio, a 18 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 1178/2021, de 21 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca procedimiento para Ila
formacion de una lista ordenada de aspirantes
para desempehar puestos en régimen de
interinidad correspondientes a la Escala
Auxiliar de Servicios Generales de Ila
Universidad de La Rioja.

Por Resolucion 1188/2019, de 4 de diciembre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, se convoco
proceso selectivo para el acceso a la Escala Auxiliar
de Servicios Generales de Universidad de La Rioja
(Grupo C, Subgrupo C2) por el sistema de concurso
oposicion.

Esta convocatoria disponia, en su base décima,
la formacion de una lista de espera para cubrir las
necesidades de personal interino de esta escala.
Asimismo, preveia que, una vez agotada dicha lista
de espera, podrian confeccionarse listas ordenadas
conforme a lo establecido en la normativa de gestion
de las listas de espera de las escalas de personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de la
Rioja, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 26 de julio de 2018 (Boletin Oficial de
La Rioja de 19 de diciembre).
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Agotada la lista de espera de la Escala Auxiliar
de Servicios Generales y ante la necesidad
urgente de personal Auxiliar de Servicios
Generales para el normal funcionamiento del
servicio publico universitario, este Rectorado, en
cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de La Rioja,

RESUELVE:

Aprobar convocatoria para la formacién de la
lista ordenada de aspirantes a desempefar
puestos en régimen de interinidad
correspondientes a la Escala Auxiliar de Servicios
Generales de la Universidad de La Rioja, de
acuerdo con las siguientes

BASES:
Primera. Requisitos de participacion.

1.1. Para ser admitido en el presente
procedimiento los aspirantes deberan cumplir al
menos uno de los dos requisitos siguientes:

a) Formar parte del listado definitivo de
admitidos en el proceso selectivo convocado por
1188/2019, de 4 de diciembre, del Rector de la
Universidad de La Rioja y haber obtenido, al
menos, el 60% de la puntuacién fijada para la
superacion de la primera prueba.

b) Acreditar tres 0 mas afios de servicios
prestados en la Universidad de La Rioja y prestar
o haber prestado servicios en la Escala Auxiliar de
Servicios Generales en el afio anterior a la fecha
de publicacion de esta convocatoria.

1.2. No podran participar en este procedimiento
quienes ya estén incluidos en la lista de espera de
esta misma escala, ni quienes hayan decaido de
la misma por alguna de las causas previstas en la
norma octava de la Normativa de gestién de las
listas de espera de las escalas de personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de La
Rioja.

Segunda. - Presentacion de solicitudes y
documentacion.

2.1. Solicitud.

Las solicitudes para participar en la presente
convocatoria, se presentaran en la Sede
Electronica de la Universidad de La Rioja
(https://sede.unirioja.es) siguiendo el
procedimiento indicado en el anexo |, para cuyo
acceso se precisara disponer de un certificado
electronico valido.

2.2. Plazo.

Las solicitudes podran presentarse en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja.

2.3. Documentacion.
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2.3.1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas
del documento 'Resumen de presentacién de
méritos” en formato PDF. Para obtener este
documento se debera registrar en la aplicacion
informatica habilitada para la presentacion de los
méritos, en el cual se incluiran:

a) Detalle y autoevaluacion de los méritos
conforme con el baremo al que alude la base 6.1.8
de la convocatoria del proceso selectivo, el cual se
reproduce como anexo Il a esta resoluciéon. Esta
autoevaluacion vinculara al candidato, pero en
ningun caso al Servicio de Personal, para el cual
tendra caracter meramente orientativo.

b) Justificacion documental de cada mérito,
que se aportara en documento PDF.

2.3.2. Una vez introducidos los méritos en la
aplicaciéon, el aspirante obtendra el documento
‘Resumen de presentacién de méritos’ que se
debera presentar necesariamente a través de la
Sede Electréonica. No se tendra en cuenta ningun
mérito que no haya sido incluido en el documento
‘Resumen de presentacion de méritos’ presentado
en la Sede Electronica y que no haya sido
debidamente justificado.

2.3.3. Durante el plazo de presentacion de
solicitudes se podran afiadir, modificar o suprimir los
méritos presentados. Cada presentacion anula la
anterior, de modo que solo se considerara valida la
Ultima  presentacion en Sede electrénica.
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes
no se admitirdan nuevas alegaciones de méritos, ni
nuevas justificaciones, ni tampoco la modificacion de
los méritos y justificaciones ya presentados.

2.3.4. La Universidad podra requerir del
solicitante la documentacion original justificativa de
los méritos alegados.

2.3.5. Los participantes quedan vinculados a los
datos y autoevaluacién que hayan hecho constar en
su solicitud, cuya modificacion podran instar
Unicamente dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

Tercera. Admitidos y excluidos.

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publica la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicacioén, en su caso, de
las causas de exclusion y se otorgara un plazo de
cinco dias habiles para proceder a la subsanacion.

3.2. - Finalizado el plazo de subsanacion, se
publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

Cuarta. Valoracion de los méritos.

4.1. El Servicio de Personal valorara los méritos
alegados vy justificados por los aspirantes, conforme
a lo establecido en el baremo que figura como anexo
Il. La valoracion ira referida al dia 31 de enero de
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2020, ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

4.2. La puntuacion total de cada aspirante sera
el resultado de agregar la valoracion obtenida en
cada apartado: antigiedad y formacion. Los
célculos parciales para obtener la valoracion de
cada apartado se realizaran considerando el
numero de decimales que resulte. La valoracion de
cada apartado se calculara con dos decimales.

4.3. El Servicio de Personal podra requerir a los
candidatos cualquier tipo de aclaraciéon sobre la
documentacion presentada. Si no fuera atendido el
requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente. El  Servicio de Personal
solamente podra valorar o solicitar aclaracion
sobre los méritos presentados en tiempo y forma.

44. Una vez valorados los méritos se
procedera a publicar la valoracion provisional y a
otorgar un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion, para que
las personas interesadas puedan interponer
reclamaciones contra aquélla. Las reclamaciones
interpuestas contra la valoracion provisional de
meéritos se entenderan contestadas en la relacion
definitiva de puntuaciones otorgadas a cada
participante.

Quinta. Publicaciones y reclamaciones.

5.1. Todas las publicaciones se realizaran en el
Tablén Oficial Electronico de la Universidad de La
Rioja.

5.2. Las alegaciones y reclamaciones que
deseen interponer las personas interesadas se
presentaran en la Sede Electréonica de la
Universidad de La Rioja (https://sede.unirioja.es) a
travées del mismo procedimiento electronico
iniciado por el aspirante al presentar su solicitud.

Sexta. Formacion de la lista ordenada.

6.1. Los nuevos aspirantes seran ordenados
como sigue:

6.1.1. Figuraran en primer lugar los
participantes en el proceso selectivo convocado
por Resolucion 1188/2019, de 4 de diciembre, que
hayan superado el primer ejercicio de la fase de
oposicion, ordenados por la suma de la puntuacién
obtenida en el mismo mas los puntos obtenidos en
aplicacion del baremo que figura como anexo |l.

6.1.2. En segundo lugar, figuraran quienes se
hubiesen presentado al proceso selectivo citado y
hubiesen obtenido al menos el 60% de la
puntuacion fijada para la superacién del primer
ejercicio de la fase oposicion, ordenados por los
puntos obtenidos en aplicacion del baremo vy, en
caso de igualdad, por la puntuacion obtenida en
dicho primer ejercicio.

6.1.3. En ultimo lugar figuraran quienes, a la
fecha de publicacién de la presente convocatoria,
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se encuentren prestando servicios en la Escala
Auxiliar de Servicios Generales de La Rioja o los
hayan prestado durante el afio inmediatamente
anterior, y que tengan una antigiedad minima de 3
anos de servicio en dicha escala. En este caso,
figuraran ordenados por la antigiiedad en dicha
escala en orden decreciente.

6.2. En el caso de que se produzcan empates de
puntuacion entre los aspirantes asi ordenados, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor
puntuacion en cada uno de los apartados del
baremo, conforme al orden en el que aparecen en el
mismo. Si persistiese el empate se atendera a la
puntuacion obtenida en los distintos subapartados,
siguiendo también el orden en el que aparecen en el
baremo. Por dltimo, de persistir la igualdad se
seguira el orden alfabético de su primer apellido,
comenzando por la letra V conforme al sorteo
publicado por la Consejeria con competencias en
Administracion Publica aplicable a la convocatoria
del procedimiento selectivo.

Séptima. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja. No
obstante, se podra optar por interponer recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad de La
Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja, en cuyo
caso no podra interponerse el recurso contencioso
administrativo anteriormente mencionado en tanto
no se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofio, 21 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION
DE LOS MERITOS

Para la presentacién de los méritos debera
seguirse el siguiente procedimiento.

1.- Obtencion de las credenciales para el acceso
a la aplicacion informatica:

[l Se debera acceder a la siguiente direccion
de internet para obtener las credenciales que
permitira el acceso a la aplicacién que gestionara la
presentacion de meéritos:
https://www.unirioja.es/meritos_concurso

]  Se recibiran las credenciales en el correo
electrénico indicado en la solicitud de participacion

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n: | s4P5BRnBQy DVEZf pSYFvmaHlaLxni Go | Fecha 09/11/21 13:22
Normativa Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja
Firmado Por Universidad De La Rioja
Url De Verificacion https://sede. unirioja.es/csv/ code/ | s4P5BRBQyDMZf p5YFvmaHlalLxQni Go Péagina 53/66




ANO: XXIIl Nimero: 10

en el proceso selectivo para el acceso a la Escala
Auxiliar de Servicios Generales convocada por
Resolucion 1188/2019, de 4 de diciembre o, en su
defecto, en el que figure en la aplicacion del
Servicio de Personal.

2.- Incorporacion de méritos en la aplicacion
informatica.

1 Con las credenciales de acceso a la
aplicaciéon informatica, se podran incorporar los
meéritos.

1 Laincorporacion de méritos implica:

o Detallar la informacion que se solicite para
cada uno de los méritos, segun lo establecido en
el baremo para cada apartado.

0 Incorporar la justificacion de cada mérito,
mediante archivo PDF individualizado para cada
mérito. Si la justificacion consta de varios
documentos, se agruparan en un uUnico archivo
PDF.

[l Una vez incluidos todos los meéritos, la
aplicacion emitira un resumen en formato PDF con
la relacion de méritos incorporados a la misma,
que se debera presentar en la Sede Electronica.

3.- Presentacién de méritos en la Sede
Electrénica.

\ Para realizar la solicitud oficial para formar
parte de la lista ordenada, se debera utilizar el
procedimiento ‘Pruebas selectivas del PAS’
disponible en la Sede Electronica de Ila
Universidad de La Rioja (https://sede.unirioja.es).

1 En dicho procedimiento se debe incluir el
‘Resumen de presentacion de méritos’ que
relaciona los méritos incorporados a la aplicacion
informatica.

\ La presentacion en Sede Electrénica
dentro del plazo establecido es imprescindible. La
falta de esta presentacion supondra que no se
tenga por realizada la solicitud de participacion en
el procedimiento y, en consecuencia, no se
formara parte de la lista ordenada. Tampoco se
tendran en cuenta los méritos que se incluyan en
la Sede Electrénica y no hayan sido incluidos
previamente en la aplicacion informatica.

ANEXO I
BAREMO
1.- Antigliedad y experiencia

Con un maximo de treinta puntos seran
valorados los servicios prestados en las
Administraciones publicas, cualquiera que hubiera
sido el vinculo juridico de la relacion de empleo,
con el desglose siguiente:

1.1.- En la misma Escala Auxiliar de Servicios
Generales (grupo C2) o similar:
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o 0,21 puntos por cada mes completo en la
Universidad de La Rioja.

o 0,14 puntos por cada mes completo en
Universidades Publicas.

o 0,1 puntos por cada mes completo en otras
Administraciones Publicas

La condicion de personal eventual no podra
constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica.

2.- Formacion

Con un maximo total de diez puntos se valoraran
los méritos siguientes:

2.1.- Titulaciones académicas (maximo: 4
puntos). Con un maximo de dos titulaciones, se
valoraran aquellas que posea el candidato, con
arreglo al baremo siguiente:

o Doctorado: 3 puntos.

o Master, Diploma de estudios avanzados o
certificado de suficiencia investigadora: 2,5 puntos.

o Graduado, licenciado universitario o

equivalente: 1,5 puntos.
o Diplomado universitario: 1 punto.

o Bachiller superior o equivalente o Ciclo
Formativo de Grado Superior o equivalente: 0,5
puntos.

o Ciclo Formativo de Grado Medio o

equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran las titulaciones de nivel inferior al
exigido en la base 2.1.4 de la convocatoria del
proceso selectivo. En el supuesto de que el
aspirante posea mas de una titulacion de nivel igual
al exigido solamente se valorara una de ellas.

2.2.- Ildiomas (maximo 2 puntos). Se valorara la
posesion de certificados de aptitud expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas o por las entidades
certificadoras debidamente autorizadas, teniendo en
cuenta las equivalencias establecidas por marco
comun europeo de referencia para las lenguas, con
arreglo al siguiente baremo:

o Certificados en lengua inglesa:
1 C2: 2 puntos.
1 C1:1,5 puntos.

B2: 1 punto.

B1: 0,75 puntos.
A2: 0,5 puntos.
A1: 0,25 puntos.

[ |

o Certificados en lengua francesa:
‘1 C2:1 punto.

0 C1:0,75 puntos.

0 B2: 0,5 puntos.
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0 B1:0,375 puntos.
\ A2: 0,25 puntos.
[ A1:0,125 puntos.

Para cada lengua exclusivamente se valorara
el certificado de mayor nivel.

2.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento
(maximo 10 puntos). Se valoraran los cursos de
formacién y perfeccionamiento relacionados con
los contenidos del temario de la convocatoria del
proceso selectivo, los que versen sobre
herramientas  informaticas vigentes y los
relacionados con la seguridad y salud laboral.
Solamente se valoraran los cursos impartidos
directamente por entidades publicas, entes
instrumentales dependientes de las mismas, u
organizaciones sindicales o empresariales, con
arreglo a los requisitos y baremo siguientes:

o Los cursos se valoraran a razén de 0,05
puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por
Curso.

o Los cursos relacionados con la materia
general podran alcanzar una puntuacion global
maxima de 4 puntos.

o Solo se valoraran los titulos propios
impartidos por universidades publicas o por los
entes instrumentales dependientes de las mismas.

o No se valoraran:

[1  Los cursos completos, ni las asignaturas
sueltas, tendentes a la obtencion de titulos
oficiales.

[l Los cursos en los que no figure la duracion
en horas, ni la descripcion de los contenidos
cuando de su denominacién no puedan ser
claramente deducidos.

[l Los cursos cuya fecha final de celebracion
sea anterior al afio 2004.

[l Los cursos especificos para la preparacion
de procesos selectivos.

0 Los cursos que, a juicio del Tribunal,
tengan un contenido similar o idéntico. En este
caso solamente se tendra en consideracion aquél
de mayor valoracion.

RESOLUCION n.° 1179/2021, de 22 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se convoca procedimiento
selectivo para la contratacién laboral
temporal de un Técnico/a de instrumentacion
cientifica.

El Convenio de colaboracién para la
financiacion del plan de investigacion conjunto del
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja

para el ano 2021 prevé, en su linea estratégica
cuarta, una financiacion especifica para la
contratacion de una persona, técnico/a de
instrumentacion cientifica para proporcionar apoyo a
la investigacion en los laboratorios de la Universidad
de La Rioja, como medida para incentivar la
investigacion de calidad, mejorando las prestaciones
y el rendimiento de las infraestructuras cientifico
tecnolégicas que desarrollan los grupos de
investigacion. Dicha contratacion debe realizarse
durante el afio 2021 y tiene naturaleza temporal,
vinculada a la financiacién que para cada ejercicio
pueda disponerse en los sucesivos convenios
suscritos entre la Comunidad Autonoma de La Rioja
y la Universidad de La Rioja.

Asi, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11.3 del Estatuto Basico del Empleado
Publico (Texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), procede
realizar una convocatoria publica para la seleccion
de una persona, técnico/a de instrumentacion
cientifica, seleccion que debera llevarse a cabo
mediante un procedimiento sujeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.
La persona seleccionada debera dar soporte a los
grupos de investigacion en el manejo de equipos,
instalaciones y demas infraestructuras de I+D+i.

Con el fin de cubrir las necesidades derivadas del
Plan de Investigacion conjunto mencionado, este
Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por el articulo 53 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, acuerda convocar
procedimiento selectivo con sujecion a las
siguientes:

BASES:
Bases de la convocatoria
1.- Normas generales.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la
seleccion de una persona para su contratacion
laboral temporal como Técnico/a de instrumentacion
cientifica, con las caracteristicas que se detallan en
el anexo |, en el marco del convenio suscrito entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
como medida para la mejora de las prestaciones y
del rendimiento de las infraestructuras cientifico-
tecnoldgicas que desarrollan los grupos de
investigacion.

1.2. Asimismo, es objeto de la presente
convocatoria la formacién de una lista de espera
para la cobertura de futuras necesidades urgentes
de personal de instrumentacion cientifica
enmarcadas en el proyecto de financiacion citado.

1.3.- Al presente proceso selectivo le seran de
aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
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Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abril; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; los Estatutos de
la Universidad y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.4.- El sistema de seleccion de candidatos se
regira por los principios de igualdad, meérito,
capacidad, publicidad y celeridad y sera el
establecido en la base sexta.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1.- Para ser admitido al presente proceso
selectivo, los candidatos deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1.- Tener nacionalidad espafiola. También
podran participar, en igualdad de condiciones que
los espafioles:

2.1.1.a.- Los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea.

2.1.1.b.- El conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

2.1.1.c.- Las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

2.1.2.- Poseer la capacidad funcional para el
desempenfo de las tareas inherentes al puesto.

2.1.3.- Tener cumplidos dieciséis afos de edad
y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4.- Estar en posesion del titulo universitario
oficial de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o Doctor en las ramas de Biologia o Quimica. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o reconocimiento.

2.1.5.- No haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefo de Ilas
correspondientes funciones publicas. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.6.- Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante una
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certificacion de nivel B2 o superior del MCER,
expedida por las escuelas oficiales de idiomas o por
entidades de certificacion, conforme a la tabla de
certificados reconocidos por ACLES para el idioma
espafol. Estaran exentos de este requisito los
aspirantes extranjeros nacionales de estados cuya
lengua oficial sea el espafiol.

2.2.- Todos los requisitos establecidos en esta
base deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la contratacion.

3.- Solicitudes y derechos de examen.

3.1.- Las solicitudes para participar en la presente
convocatoria se presentaran en la Sede Electrénica
de la Universidad de La Rioja
(https://sede.unirioja.es) a través del procedimiento
'Pruebas selectivas del PAS', para cuyo acceso se
precisara disponer de un certificado electrénico
valido.

3.2.- Las solicitudes podran presentarse en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja.

3.3.- Las solicitudes deberan ir acompafadas de
la siguiente documentacion, agrupada en un unico
documento PDF respetando el siguiente orden:

3.3.1.- Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira la
autorizacion para que la Universidad de La Rioja
recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicién expresa, en cuyo
caso, debera aportar copia del Documento Nacional
de ldentidad. En caso de no poseer la nacionalidad
espafiola se deberd adjuntar la documentacion
justificativa del cumplimiento de la base 2.1.1.

3.3.2.- Copia del Titulo académico oficial exigido.
En el caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente copia de la homologacion o
credencial del reconocimiento del titulo.

3.3.3.- Copia del justificante de ingreso de los
derechos de examen o documentos que le den
derecho a estar exento de acuerdo con la base 3.6.

3.3.4.- Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que desea alegar el candidato,
conforme con el baremo recogido en el anexo I,
acompanado de los documentos que los justifiquen.

Los méritos relacionados con la experiencia
profesional se justificaran con los siguientes
documentos:

a.- Para los servicios prestados por cuenta
propia: Informe actualizado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o certificado de la  Mutualidad
correspondiente, asi como un certificado actualizado
de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, indicando el periodo, el epigrafe y la
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actividad correspondiente. En el caso de que la
documentacion mencionada resulte insuficiente
para acreditar la actividad desarrollada, se podra
aceptar otra documentacion adicional que permita
dejar constancia fehaciente de la actividad
realizada.

b.- Para los servicios prestados por cuenta
ajena en el sector privado: Informe actualizado de
la vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, asi como certificado de la
empresa en la que ha prestado servicios en el que
se haga constar el periodo de contratacion y el tipo
de actividad desarrollada. En el caso de no poder
aportar este ultimo certificado, se podra aceptar
otra documentacion que permita dejar constancia
fehaciente de la actividad realizada.

c.- Para los servicios prestados por cuenta
ajena en el sector publico: Hoja de servicios
actualizada. En el caso de que en la hoja de
servicios no figure el puesto, funciones o
especialidad para determinar la relaciéon con el
puesto convocado, se deberd presentar
documentacion relativa al tipo de actividad
desarrollada expedida por los Servicios
competentes en materia de Personal del
organismo correspondiente.

El término “actualizado” recogido en los
apartados anteriores ha de interpretarse como
expedido en fecha posterior a la de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
La Rioja.

3.4.- La Universidad podra requerir del
solicitante la documentacion original de los
documentos presentados, en cualquiera de las
fases del procedimiento selectivo, o durante la
vigencia de la lista de espera. En todo caso, antes
de su nombramiento, deberan presentarse por el
candidato seleccionado aquellos originales que le
sean exigidos.

3.5.- Dentro del plazo de presentacién de
solicitudes los candidatos deberan abonar en
concepto de derechos de examen el importe de 15
euros, o 7,5 euros si se trata de funcionarios
interinos o contratados temporales que se
encuentren prestando servicio en la Universidad
de La Rioja en algun momento del plazo de
presentacion de solicitudes. El ingreso se realizara
en la cuenta numero ES89 0049 6684 19
2116076478, abierta en el Banco Santander a
nombre de la Universidad de La Rioja, haciendo
constar nombre y apellidos, NIF del solicitante y la
referencia “1179/2021 Técnico Instrumentacion
cientifica”. A efectos de considerar correcto y
realizado el pago conforme a lo previsto en esta
base, en el justificante deberan constar los tres
datos mencionados. En ningun caso el abono de
los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion de la solicitud, en tiempo y
forma, segun lo establecido en esta base 3.
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3.6. Estaran exentos del pago de tasas, o tendran
derecho a la reduccion de su importe, los candidatos
que se encuentren en alguno de los siguientes
supuestos:

3.6.1.- Las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, o pensionistas
incluidos en el articulo 1 del RD 1414/2006, de 1 de
diciembre, que deberan acompafar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicién, expedido
por el Organo o Comunidad Auténoma competente.

3.6.2.- Las personas que figurasen como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la publicacién de
esta convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo estipulado, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales.

La certificacion relativa a la condiciéon de
demandante de empleo, que debera también
acreditar el cumplimiento de los requisitos sefalados
en el parrafo anterior, se solicitara en las oficinas de
los servicios publicos de empleo.

3.6.3.- Los miembros de familias numerosas de
categoria especial, tendran también derecho a una
exencion del 100% del importe de la tasa. Los que
fueran de categoria general disfrutaran de una
reduccion del 50 %. La condicion de familia
numerosa y su categoria se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado.

3.6.4.- Las victimas del terrorismo (personas que
hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en
virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su conyuge o persona que
haya convivido con analoga relaciéon de afectividad,
el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos).

3.6.5.- Las victimas de violencia de género a las
que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género podran acogerse a la
exencion de tasas. Para ello, deberan aportar la
resolucién judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria,
medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra
documentacion acreditativa, en la que el 6rgano
judicial estime la existencia de cualquiera de los
delitos o faltas que constituye el objeto de la citada
Ley Organica. Excepcionalmente, podra acreditarse
esta situacion con el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la
persona solicitante es victima de violencia de género
hasta tanto no se dicte la orden de proteccion o
resolucion judicial equivalente.
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3.7.- Los candidatos que padezcan alguna
discapacidad y deseen solicitar alguna adaptacion
deberan indicarlo en la solicitud, sefalando las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas en los que esta
adaptacion sea necesaria, expresandolo en la
correspondiente casilla de la solicitud. Con el fin de
que la comision de seleccion pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado
debera adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano Técnico de Valoracion que
dictaminé el grado de minusvalia.

3.8.- Los candidatos quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo unicamente demandar su modificacion
mediante escrito motivado, dirigido al Rector,
dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo
causa excepcional sobrevenida, justificada y
libremente apreciada por la comisién de seleccion.

4 .- Admision de candidatos.

4.1.- En el plazo maximo de un mes desde la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictara resolucién, que se publicara en el Tablon
Oficial Electrénico de la Universidad de la Rioja
(TOE), en el apartado de PAS
(www.unirioja.es/tablonPAS), aprobando la lista
provisional de candidatos admitidos y excluidos,
con indicacion, en su caso, de las causas de
exclusién. Toda la informacion relativa al proceso
selectivo se publicara, a efectos meramente
informativos, en la web de la Universidad de la
Rioja (www.unirioja.es/plazasPAS-F).

4.2.- En todo caso, con el objeto de evitar
errores Yy, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacién en tiempo y forma, los candidatos
comprobaran no soélo que no figuran en la relacion
de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en las relaciones de admitidos.

4.3.- Los candidatos excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusibn u omision, en caso de que sea
subsanable. Los candidatos que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen el defecto determinante de
la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.4.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Rector dictara resolucion aprobando la lista
definitiva de candidatos admitidos y excluidos, con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusion,
que sera publicada en el TOE.

5.- Comisién de seleccion.
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5.1. Composicion.

La seleccién de los candidatos se realizara por
una comision de seleccidn cuya composicion se
ajustara a lo dispuesto en el anexo lll.

5.2. Funciones de la comisién de seleccion.

Una vez constituida, la comision de seleccion
desarrollara las siguientes funciones:

- Controlar el cumplimiento de los requisitos
generales de acceso de los solicitantes.

- Valorar los méritos alegados por los
candidatos segun el baremo.

- Declarar qué candidatos han superado la
fase de concurso.

- Elaborar, celebrar y valorar la prueba
practica de laboratorio.

- Declarar qué candidatos han superado la
prueba practica.

- Realizar y valorar la entrevista.

- Resolver cuantas dudas o discrepancias
puedan surgir en el desarrollo del proceso.

- Elevar al Rector la propuesta del aspirante
seleccionado.

- Elevar al Rector la propuesta de lista de
espera para la cobertura de futuras necesidades
urgentes de personal de instrumentacion cientifica
enmarcadas en el proyecto de financiacion citado.

5.3. Los miembros de la comisién deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Quien la presida podra solicitar
de sus miembros declaracién expresa de no hallarse
en las circunstancias previstas en el citado articulo.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los
miembros de la comision de seleccién cuando
concurra alguna de dichas circunstancias. Con
anterioridad al inicio de las actuaciones de la
comision, el Rector nombrara a los miembros que,
en su caso, hayan de sustituir a quienes hayan
perdido su condiciéon por alguna de las causas
previstas en esta base.

5.4. Contra las resoluciones de la comision de
seleccion y sus actos de tramite, cuando impidan
continuar con el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja.

6.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion constara de tres fases,
todas ellas de -caracter eliminatorio: fase de
concurso, fase practica y fase de entrevista.

6.1. Fase de concurso.
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En esta fase se valoraran los méritos que
acrediten los aspirantes conforme al baremo
recogido en el anexo Il. Ningun mérito podra ser
valorado por varios apartados simultaneamente.

La comision de seleccién hara publicas las
puntuaciones provisionales obtenidas por todos
los aspirantes en el TOE. Contra dichos listados
podran interponerse reclamaciones en el plazo de
tres dias habiles. La comisién de seleccion
examinara las reclamaciones y procedera a la
publicacion de las puntuaciones definitivas en el
tablon citado. Se entenderan desestimadas las
pretensiones que no hayan sido acogidas en las
puntuaciones definitivas.

Superaran esta fase los candidatos que
obtengan las diez mejores puntuaciones.

Simultaneamente a la publicacion del listado de
puntuaciones definitivas, la comision procederd al
llamamiento de los aspirantes que hayan superado
la fase de concurso para su actuacion ante la
comision en la fase practica.

La puntuacién maxima que se podra obtener
por la fase de concurso sera 10 puntos.

6.2. Fase practica.

Consistira en una prueba tedrico-practica de
manejo del instrumental preciso para llevar a cabo
las funciones encomendadas al puesto. Las
caracteristicas concretas de la prueba deberan
anunciarse a los aspirantes con una antelacion
minima de 48 horas, a través de su publicacion en
el TOE.

Esta prueba se valorara de cero a diez puntos,
y para superarla debera alcanzarse una
puntuacién minima de cinco puntos.

La comision hara publicas en el TOE las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que
hayan superado esta prueba, otorgando un plazo
de 48 horas para presentar reclamaciones contra
éstas. Finalizado el plazo, la comision publicara las
puntuaciones definitivas y, simultdneamente,
procedera al llamamiento de los aspirantes que
hayan superado la prueba para su actuacién ante
la comision en la fase de entrevista.

6.3. Fase de entrevista.

En esta fase se valoraran las capacidades que
posea el candidato para el desempeio de la
funcion de instrumentacion cientifica, teniendo en
cuenta las caracteristicas concretas del puesto a
cubrir. Durante la entrevista, la comision de
seleccion debatira con los candidatos acerca de su
curriculo y sobre cuantas otras cuestiones estime
oportunas, relativas a la prueba tedrico-practica.

Por esta fase se podra otorgar una puntuacion
de hasta 10 puntos.
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Para superar esta fase es necesario obtener un
minimo de 5 puntos.

6.4.- El orden de actuacion de los candidatos
cuando proceda su comparecencia ante la comision
de seleccion se iniciara alfabéticamente por aquél
cuya letra de su primer apellido coincida con la que
resulte del ultimo sorteo publicado, a fecha fin del
plazo de presentacion de solicitudes, por la
Consejeria con competencias en Administracion
Publica referido a la letra que presidira las pruebas
selectivas correspondientes a la oferta de empleo
publico.

Finalizada esta fase, la comisién publicara en el
TOE la puntuacion obtenida por los aspirantes que
hayan superado la entrevista.

6.5. Propuesta de resolucion.

Finalizadas las tres fases la comision procedera
a agregar las puntuaciones obtenidas por los
candidatos en cada una de las tres fases. Resultara
seleccionado para la plaza el candidato que,
habiendo superado las tres fases, hubiese obtenido
la mayor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo
sucesivamente a los criterios siguientes:

i-  Mayor puntuacién en fase practica
ii.-  Mayor puntuacion en la fase de entrevista.

iii.- Mayor puntuacion en los apartados del
baremo de méritos, en el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.

iv-  Mayor puntuacion en los subapartados del
baremo de méritos, en el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.

Serd& nulo todo acuerdo que declare
seleccionados a un mayor numero de aspirantes que
el de plazas convocadas.

6.6. Propuesta de lista de espera.

Se formara una lista de espera para la cobertura
de futuras necesidades urgentes de personal
enmarcadas en el proyecto de financiacioén citado y
en la misma categoria profesional. Dicha lista se
formara con los participantes en este procedimiento
que no habiendo resultado seleccionados hayan
superado como minimo la fase de concurso,
ordenados conforme a la normativa de listas de
espera.

7. Presentacion de documentos.

7.1.- En el plazo de cinco dias habiles a contar
desde la publicacion en el TOE de la relacién de
seleccionados a la que se refiere la base 6.5, los
candidatos que figuren en la misma, deberan
presentar en la Oficina de asistencia en materia de
Registro, ubicada en la Oficina del Estudiante del
edificio Quintiliano de la Universidad de La Rioja, o
en el lugar que en la misma se determine, aquellos
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documentos que acrediten las condiciones y
requisitos exigidos para el acceso al puesto
convocado, a excepcion de aquellos que se
hubieran presentado junto a la solicitud.

7.2.- Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo
casos de fuerza mayor debidamente acreditados y
apreciados por la Universidad, no presentaren la
documentacion exigida, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser contratados y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.- Formalizacion del contrato laboral.

8.1.- Concluidos los tramites establecidos en la
base anterior, la Universidad de La Rioja
formalizara con el candidato propuesto el contrato
laboral correspondiente, segun lo establecido en
esta convocatoria.

8.2.- El contrato laboral tendra una duracion
inicial de un afo y podra ser prorrogado por
periodos anuales sin que la duraciéon total,
incluidas las posibles proérrogas, pueda superar el
maximo de 3 afios.

8.3.- El contrato incluira un periodo de prueba
de tres meses

8.4.- El contrato laboral se extinguira por las
causas previstas en el articulo 49 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y, en todo caso, a los 3 afos
de duracion.

9.- Norma final.

9.1.- La presentacion de la solicitud para tomar
parte en este proceso selectivo constituye la
aceptacion 'y sometimiento a las bases
reguladoras de esta convocatoria.

9.2.- La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de la comisién de seleccion, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

9.3.- Contra la presente resolucién, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados Contencioso-Administrativo de Logrofio,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de
la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial La
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recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion, conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofo, 22 de octubre de 2021. EL RECTOR,
Juan Carlos Ayala Calvo.

ANEXO |. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO

El puesto de trabajo reune las siguientes
caracteristicas:

[l Categoria: Técnico de apoyo: Grupo Il del
articulo 19 del Convenio Colectivo

[]  Retribuciéon bruta anual: 34.007,48 euros
incluidas las pagas extraordinarias  que
correspondan segun convenio.

[l Dedicacion: tiempo completo (35 horas a la
semana).

[l Jornada: Jornada partida de mafiana y
tarde, segun articulo 34 del Convenio colectivo
(horario flexible con franja horaria obligatoria de 9 a
14 horas y una jornada partida a la semana).

[l Centro de trabajo: Laboratorios de la
Universidad de La Rioja y del ICVV.

(] Duraciéon del contrato: el contrato se
suscribird por un afio y podra ser prorrogado por
periodos anuales, hasta alcanzar una duracién
maxima total de 3 afios.

El puesto de trabajo tiene asignadas las
siguientes funciones:

1 Desarrollo de ensayos de RMN para la
caracterizacion, entre otros, de compuestos
organicos, organometalicos, polimeros sintéticos y
naturales. Para ello, se disefiaran experimentos
monodimensionales de protén (1H), carbono (13C),
flor (19F), fésforo (31P) y nitrégeno (15N) en
funcion de la composicion de la sustancia a estudiar.

[l Realizar experimentos con nucleos como
pueden ser plata (107Ag) o platino (195Pt). Ademas,
para ayudar a la caracterizacion de los compuestos
a estudiar, se utilizaran experimentos
bidimensionales (DOSY, COSY, HSQC y HMBC).
En el caso de los polimeros, el conocimiento de los
grupos funcionales presentes nos hara comprender
mejor sus propiedades y plantear nuevas
aplicaciones.

1  Caracterizacién por RMN de sustancias con
actividad biolégica para evaluar sus posibilidades
terapéuticas.

1 Desarrollo de ensayos de RX incluyendo las
siguientes actividades: Montaje del cristal vy

Rioja, en cuyo caso no podra interponerse el comprobacion de su calidad, estudio vy
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comprobacion previa a la realizacion del ensayo la
cristalinidad de las muestras para la determinacion
de los parametros de la celda. Recogida de datos
baja temperatura. Organizaciéon del tiempo para
hacer distintos ensayos no rutinarios.

\ Puesta a punto de meétodos
cromatograficos en HPLC y CG con o sin detector
de masas y realizacion de ensayos con los
equipos.

\ Colaborar y ofrecer soporte técnico en
tareas de docencia e investigacion.

7 Mantenimiento preventivo y correctivo de
la instrumentacion necesaria para el trabajo con el
equipamiento de RMN, RX y Espectrometros de
Masas.

1 Suministro de liquidos criogénicos a los
equipos de RMN y RX.

[l Recabar, organizar y conocer informacion
sobre metodologias, técnicas y equipamientos
relacionados con su puesto de trabajo.

[1 Elaborar un registro de los trabajos
realizados y, en funcién de las tarifas vigentes,
valoracion de los costes imputables a cada uno de
ellos, pasando esta informacion al responsable del
Servicio de Laboratorios mensualmente.

] Cualquier otra que resulte necesaria para
cumplir la finalidad del puesto de trabajo, y que
entre dentro de las propias del grupo profesional.

ANEXO Il. BAREMO DE LA FASE
CONCURSO

Puntuacion maxima: 10 puntos.
1.- Experiencia profesional

Con un maximo de 6 puntos seran valorados
los servicios prestados en la categoria profesional
de la plaza convocada, realizando las siguientes
funciones:

1.1.- Trabajo en laboratorio desarrollando
funciones similares a las descritas como propias
de este puesto de trabajo conforme al anexo I:

1.1.1.- En el sector publico: 0,05 puntos por
cada mes completo.

1.1.2.- En entidades privadas: 0,025 puntos por
cada mes completo.

2.- Formacién académica

Con un maximo total de 3 puntos se valoraran
los méritos siguientes:

2.1.- Titulaciones académicas adicionales a la
alegada para participar en esta convocatoria
(méximo: 2 puntos). Con un maximo de dos
titulaciones, se valoraran aquellas que posea el
candidato, con arreglo al baremo siguiente:

1 Doctorado: 1 punto.
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[l Master Universitario relacionado con la
practica en laboratorios: 0.75 puntos.

[l Grado Universitario o equivalente: 0,5
puntos.

2.2.- Expediente académico en la titulacion
alegada: Maximo 1 punto.

1 Calificaciones expresadas en valores de 0 a
10:

o De7a8,5:0,5puntos.
o De8,51a10: 1 punto.

[l Calificaciones expresadas en valores de 0 a

o Desde 2,8 a 3,4: 0,5 puntos.
o Desde 3,41 a 4,00: 1 punto.
3. Idiomas (maximo 1 punto).

Por certificaciones de conocimiento de idiomas
conforme al MCER. Se valorara la posesion de los
certificados de aptitud expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas o por las entidades
certificadoras conforme a la tabla de certificados
reconocidos por ACLES.

[l Certificados en lengua inglesa:
o C2:1 punto.

o C1:0,75 puntos.

o B2:0,5 puntos

[ Certificados en otras, siempre que no sean
oficiales en Espafia:

o C2:0,5 puntos.
o C1:0,33 puntos
o B2:0,25 puntos

Para cada lengua se valorara exclusivamente el
certificado de mayor nivel.

ANEXO IIl. COMISION DE SELECCION
Titulares:

Presidente: Maria Inmaculada Guijarro Antén
Vocal: Ernesto Garrido Najera

Vocal: Luis Vaquero Fernandez

Vocal: Ana Rosario Rodrigo Terroba
Secretario: Jesus Expdsito Rodriguez
Suplentes:

Presidente: Bernardo Garcia Cubillo
Vocal: lvan Saenz Peso

Vocal: Maria Montserrat Acedo Ramirez
Vocal: Adoracion Cabrerizo Cristébal

Secretaria: Elena Blanco Elizondo
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IV. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
octubre de 2021.

EXTRACTO de la Resolucién 28 de septiembre
de 2021 de la Direccion de la Fundacion
Biodiversidad, F.S.P., por la que se aprueba la
publicacion de la Convocatoria de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, para
apoyo a grandes proyectos transformadores de
indole cientifico-técnica para la promocién de la
bioeconomia y la contribuciéon a la transicién
ecolégica en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia correspondiente a
2021. (BOE de 4-10-2021. Pag. 55869).

EXTRACTO de la Resolucién 28 de septiembre
de 2021 de la Direccion de la Fundacion
Biodiversidad, F.S.P., por la que se aprueba la
publicacion de la convocatoria de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, para el
apoyo a programas Yy proyectos de investigacion
en materia de gestion de la biodiversidad, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia correspondiente a 2021. (BOE de 4-
10-2021. Pag. 55871).

EXTRACTO de la Resolucién 28 de septiembre
de 2021 de la Direccion de la Fundacion
Biodiversidad, F.S.P., que aprueba la publicaciéon
de la Convocatoria de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva para apoyar los
centros de rescate depositarios de especimenes
vivos decomisados que contribuyan a la
conservacion de las especies amenazadas de
fauna y flora silvestres por su comercio ilegal
incluidas en el Convenio CITES 2021 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. (BOE
de 4-10-2021. Pag. 55873).

EXTRACTO de la Resolucién 28 de Septiembre
de 2021 de la Direccion de la Fundacion
Biodiversidad, F.S.P., por la que se aprueba la
publicacion de la Convocatoria de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, para el
fomento de actuaciones dirigidas a la
renaturalizacion y resiliencia de ciudades
espafolas en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia correspondiente a
2021. (BOE de 4-10-2021. Pag. 55877).
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EXTRACTO de la Orden de 2 de septiembre de
2021 por la que se convocan becas de formacion
practica para titulados universitarios en las areas de
ordenacion pesquera y de asesoramiento juridico,
régimen sancionador y desarrollo normativo. (BOE
de 4-10-2021. Pag. 55852).

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2021, del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, por la que se convocan becas de
investigacion, desarrollo e innovacién para
Titulados/as  Superiores  Universitarios/as, en
materias y técnicas propias de la prevencién de
riesgos laborales. (BOE de 5-10- 2021. Pag. 56105).

CORRECCION DE ERRORES del Extracto de la
Resolucion de 24 de septiembre de 2021, del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, por la que se
convocan 8 becas de formacién en practica
institucional, agencia cultural, proyectos editoriales y
relaciones con comunidades para 2021-2023. (BOE
de 5-10-2021. Pag. 56120).

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2021, de
la Real Academia de Doctores de Espafa, por la que
se convoca la provision de vacante de Académico de
Numero en Derecho. (BOE de 7-10-2021. Pag.
122949).

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2021, de
la Real Academia de Doctores de Espafia, por la que
se convoca la provisiéon de vacante de Académico de
Numero en Derecho. (BOE de 7-10-2021. Pag.
122950).

ORDEN HFP/1089/2021, de 30 de septiembre,
por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de becas de formacion e investigacion
para titulados universitarios por el Instituto Nacional
de Administracion Publica. (BOE de 8-10-2021. Pag.
123040).

EXTRACTO de la Resolucién de 6 de octubre de
2021, de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Investigacion, por la que se aprueba el segundo
procedimiento de concesion directa de ayudas del
afio 2021 a «Proyectos de Colaboracion
Internacional». (BOE de 13-10-2021. Pag. 57472).

CORRECCION de errores del Extracto de la
Orden Ministerial de 27 de septiembre de 2021, del
Ministerio de Universidades, por la que se convocan
los premios del XXXIII Certamen "Jévenes
Investigadores". (BOE de 13-10-2021. Pag. 57474).

FUNDACION UNIVERSIA. (BOE de 13-10-2021.
Pag. 57490).

RESOLUCION de 6 de octubre de 2021, de la
Universidad de La Rioja, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a dofa Isabel
Lopez Alfaro. (BOE de 18-09-2021. Pag. 126518).

EXTRACTO de la Orden de 14 de octubre de
2021 del Ministerio de Universidades, por la que se
convocan los premios del XIX Certamen
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Universitario "Arquimedes"”, de Introduccion a la
Investigacion Cientifica. (BOE de 20-10-2021.
Pag. 58793).

EXTRACTO de la Resolucion de 14 de octubre
de 2021 de la Direccion del Consorcio Publico de
Gestion Instituto de Astrofisica de Canarias (1.A.C.)
por la que se hace publica la convocatoria de una
beca para la formacion en comunicaciéon y
divulgacion de la cultura cientifico-técnica en un
centro de investigacion dirigida a personas con
titulacién universitaria reciente de grado (curso
2020-2021) o estudiantes o recién titulados de
master universitario (curso 2020-2021). REF- PS-
2021-084. (BOE de 20-10-2021. Pag. 58791).

EXTRACTO de la Orden de 13 de octubre de
2021, por la que se convoca el Programa de ayuda
al estudio de la Escuela Diplomatica para el curso
2021-2022. (BOE de 20-10-2021. Pag. 58762).

RESOLUCION de 14 de octubre de 2021, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se publica
la relacién de fiestas laborales para el afio 2022.
(BOE de 21-10-2021. Pag. 128200).

EXTRACTO de la Resolucion de 17 de octubre
de 2021 de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Investigacién, por la que se aprueba la
convocatoria del afo 2021 de ayudas para
contratos predoctorales para la formacion de
doctores. (BOE de 21-10-2021. Pag. 59028).

RESOLUCION de 11 de octubre de 2021, del
Centro de Investilopez gaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas, O.A., M.P., por
la que se publica el Convenio con la Universidad
de La Rioja, para la colaboracion en estudios de
grado y postgrado. (BOE de 22-10-2021. Pag.
128790).

ANUNCIO de la Facultad de Letras y de la
Educacién de la Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo universitario. (BOE de 25-10-
2021. Pag. 59842).

RESOLUCION de 19 de octubre de 2021, de la
Presidencia de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., por
la que se publica del Convenio con la Universidad
de La Rioja, para el desarrollo de programas de
master universitario, practicas académicas
externas y trabajos fin de master. (BOE de 26-10-
2021. Pag. 130221).

RESOLUCION de 15 de octubre de 2021, de la
Real Academia Espafiola, por la que se convoca la
provision de vacante de Académico de Numero.
(BOE de 26-10-2021. Pag. 130240).

EXTRACTO de la Resolucién de 27 de octubre
de 2021, de la Direccion General de la Fundacion
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia, F.S.P.
(FECYT), por la que se publica la Convocatoria del
procedimiento de concesion de ayudas, en
régimen de concurrencia competitiva, para el
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fomento de la cultura cientifica, tecnoldgica y de la
innovacion. (BOE de 29-10-2021. Pag. 60754).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
octubre de 2021.

RESOLUCION 2058/2021, de 27 de septiembre,
de la Consejeria de Desarrollo Autonémico, por la
que se convocan becas complementarias para la
realizacion de estudios universitarios fuera de la
Comunidad Auténoma de La Rioja durante el curso
2021/2022 (extracto). (BOR de 1-10-2021- PAag.
16280).

RESOLUCION 1070/2021, de 17 de septiembre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir un puesto de
trabajo mediante contratacion laboral temporal de un
Técnico de laboratorio con cargo al proyecto de
referencia NOPEST, titulado: Novel Pesticides for a
Sustainable Agriculture (extracto). (BOR de 4-10-
2021. Pag. 16330).

RESOLUCION 1152/2021, de 1 de octubre, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se
dispone la publicaciéon del resumen del Convenio
entre el Gobierno de La Rioja, a través de la
Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y
Juventud, y la Universidad de La Rioja, para el
desarrollo del programa "atencion educativa a
alumnos con altas capacidades intelectuales en el
afo 2021". (BOE de 6-10-2021. Pag. 16420).

RESOLUCION 1115/2021, de 5 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convocan
siete becas del Programa "Becas Santander
Estudios Progreso" para los estudiantes de la
Universidad de La Rioja de Grado y Master
(extracto). (BOR de 8-10-2021. Pag. 16633).

RESOLUCION 1105/2021, de 4 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir un puesto de
trabajo mediante contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de referencia
PGC2018-093824-B-C42, titulado: "Raices
ecofisiolégicas y evolutivas de la tolerancia a
estreses multiples en plantas" (extracto). (BOR de
11-10-2021. Pag. 16714).

RESOLUCION 1129/2021, de 7 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir un puesto de
trabajo mediante contratacion laboral temporal de un
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administrativo con cargo al proyecto de referencia
2019-1-FR01-KA203-062999, titulado: "SDGs4u-
Sustainable Development Goals for Universities"
(extracto). (BOR de 14-10-2021. Pag. 16879).

RESOLUCION 1184/2021, de 14 de octubre,
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se dispone la publicaciéon del resumen del
Convenio entre el Gobierno de La Rioja, a través
de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, y la Universidad de La Rioja, para el
desarrollo de practicas académicas externas en
las Unidades del Sector Publico de la Comunidad
Autonoma de La Rioja. (BOR de 18-09-2021. Pag.
16986).

RESOLUCION 1121/2021, de 6 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
convoca concurso de acceso al Cuerpo de
Funcionarios Docentes Universitarios. (BOR de
18-09-2021. Pag. 16967).

RESOLUCION 1122/2021, de 6 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios mediante el sistema de
promocién interna. (BOR de 18-09-2021. Pég.
16974).

RESOLUCION 1198/2021, de 15 de octubre,
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se dispone la publicacion del resumen del
Convenio de financiacion entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Desarrollo
Autondémico, y la Universidad de La Rioja, para la
integracion definitiva de los estudios de grado en
enfermeria en la Universidad de La Rioja. (BOR de
19-10-2021. Pag. 17057).

RESOLUCION, de 18 de octubre de 2021, de
la Secretaria General de la Universidad de La
Rioja, por la que se emplaza a posibles
interesados en el proceso contencioso-
administrativo, Procedimiento Abreviado 303/2021
B, interpuesto frente al acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja de 24 de
junio de 2021, por el que se aprueban los criterios
de elaboracion y modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador para el curso 2021-2022. . (BOR de
20-10-2021. Pag. 17153).

RESOLUCION 1167/2021, de 19 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de ayudas del Programa Universidad
de La Rioja-Banco Santander para "Préstamo de
equipamiento tecnoldgico" dirigido a estudiantes
de la Universidad de La Rioja matriculados el curso
2021-2022 en estudios universitarios de Grado,
Master y Doctorado (extracto). (BOR de 20-10-
2021. Pag. 17151).
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RESOLUCION 1120/2021, de 6 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad. (BOR de
20-10-2021. Pag. 17118).

RESOLUCION de 18 de octubre de 2021, de la
Secretaria General de la Universidad de La Rioja,
por la que se emplaza a posibles interesados en el
proceso contencioso-administrativo, Procedimiento
Abreviado 303/2021 B, interpuesto frente al acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja de 24 de junio de 2021, por el que se aprueban
los criterios de elaboracién y modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador para el curso 2021-2022.
(BOR de 20-10-2021. Pag. 17153).

RESOLUCION 1132/2021, de 8 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de 6
plazas de Profesor Contratado Doctor para el curso
académico 2021-2022. (BOR de 20-10-2021. Pag.
17120).

RESOLUCION 1128/2021, de 7 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
nombran funcionarios de carrera en la Escala
Superior de Informatica. (BOR de 25-10-2021. Pag.
17275).

RESOLUCION 1178/2021, de 21 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
convoca procedimiento para la formacion de una
lista ordenada de aspirantes para desempefiar
puestos en régimen de interinidad correspondientes
a la Escala Auxiliar de Servicios Generales. (BOR de
26-10-2021. Pag. 17777).

RESOLUCION 1177/2021, de 21 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir un puesto de
trabajo mediante contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo a la Convocatoria 2020 de
Ayudas Fundacién BBVA a Equipos de Investigacion
Cientifica y al proyecto titulado: Evaluacion y
prevencion de la conducta suicida en adolescentes:
analisis de endofenotipos  neuropsicologico
(extracto). (BOR de 26-10-2021. Pag. 17800)

RESOLUCION 3/2021, de 24 de octubre, de la
Direccion General de Deporte, por la que se hacen
publicas las becas para deportistas riojanos
discapacitados. (BOR de 27-10-2021. Pag. 17827).

RESOLUCION 1166/2021, de 19 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
aprueba la convocatoria de becas de iniciacion a la
investigacion para el curso 2021-2022 (extracto).
(BOR de 28-10-2021. Pag. 17882).

RESOLUCION 1247/2021, de 27 de octubre, de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se
dispone la publicacion del resumen del Convenio
entre el Gobierno de La Rioja, a través de la
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Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte vy
Juventud, y la Universidad de La Rioja, para el
impulso y ordenacion de la Catedra Extraordinaria
de Patrimonio Paleontolégico y para la financiacion
de sus actividades. (BOR de 29-10-2021. Pag.
17952).

RESOLUCION 1249/2021, de 27 de octubre,
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Hacienda y Administraciéon Publica, por la que
se dispone la publicacion del resumen del
Convenio entre la Comunidad Autonoma de La
Rioja, a través de la Consejeria de Igualdad,
Participaciéon y Agenda 2030, y la Universidad de
La Rioja, para la puesta en marcha de actividades
de formacion, Investigacion y sensibilizacion
coordinadas desde la catedra UNESCO de
ciudadania democratica y libertad cultural. (BOR
de 29-10-2021. Pag. 17954).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de octubre de 2021.

D.2 Ana Mencher Beltran, del Departamento de
Agricultura y Alimentacion, efectud la Defensa de su
Tesis Doctoral: Molecular analysis of the interactions
between starter cultures during wine fermentation, el
dia 4 de octubre de 2021.

D. Pablo Tovillas Greca, del Departamento de
Quimica, efectud la defensa de su Tesis Doctoral:
Sintesis y reactividad de sulfamidatos -ciclicos
derivados de aminoacidos, el dia 29 de octubre de
2021.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO DE COLABORACION entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para la integracion definitiva de los estudios de
Grado en Enfermeria en la Universidad de La Rioja.

CONVENIO entre el Centro de Investigaciones
Energéticas Medioambientales y Tecnoldgicas,
O.A., M.P. (CIEMAT) vy la Universidad de La Rioja
relativo a la colaboracion en estudios de Grado/
Postgrado.

CONVENIO DE COLABORACION universidad
de La Rioja y Ecoembalajes Espafia, s.a. para
desarrollar el proyecto “RECICLOS”.

CONVENIO entre la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. y la
Universidad de La Rioja para el desarrollo de
programas de master universitario, practicas
académicas externas y trabajos fin de master.

CONVENIO entre la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. y la
Universidad de La Rioja para el desarrollo de
programas de master universitario, practicas
académicas externas y trabajos fin de master.
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CONVENIO DE COLABORACION entre la
Universidad de La Rioja, la Fundacion Dialnet, y la
Universidad Loyola.

CONVENIO entre el Ayuntamiento de Logrofio
y la Universidad de La Rioja para la autorizacion
de uso de espacios de la Biblioteca Rafael Azcona.

CONVENIO DE COLABORACION entre la
Fundacién Dialnet de la Universidad de La Rioja
(Espaiia) y la Biblioteca Central de la Universidade
Federal do Espirito Santo (Brasil).

ADENDA | al Convenio Marco de Colaboracion
entre el Ayuntamiento de Logrofio y la Universidad
de La Rioja para el desarrollo del régimen
economico del Convenio.

Il ADENDA 2021 al Convenio entre el
Ayuntamiento de Logrofio, la Universidad de La
Rioja y la Fundacién de la Universidad de La Rioja
para la realizacién del congreso “LOGRONO
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