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DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
31 de enero de 2020, por el que se aprueba el
Presupuesto de la Universidad de La Rioja
para el ejercicio 2020.

El Consejo Social, en sesion de 31 de enero de
2020, aprobo el Presupuesto de la Universidad de
La Rioja para el ejercicio 2020.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
31 de enero de 2020, por el que se aprueba el
Presupuesto del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja para el ejercicio 2020.

El Consejo Social, en sesion de 31 de enero de
2020, aprobo el Presupuesto del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja para el ejercicio

2020.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
31 de enero de 2020, por el que se aprueba la
Convocatoria correspondiente al afio 2019 del
sistema de Complementos Retributivos, de
caracter individual y singularizado, del
Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo Social, en sesion de 31 de enero de
2020, aprobé la Convocatoria correspondiente al
aflo 2019 del sistema de Complementos
Retributivos, de car4cter individual y singularizado,
del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja, en los términos que

siguen:

CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL
ANO 2019 DEL PLAN DE COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS, DE CARACTER
INDIVIDUALIZADO, PARA EL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

(Aprobada por el Consejo Social en sesion de
31-01-2020)

1.- MARCO JURIDICO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en adelante LOU, segun
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redaccion dada por la Ley Organica de Reforma de
este texto legal, de 12 de abril de 2007, recoge la
posibilidad de que las Comunidades Auténomas
establezcan retribuciones adicionales para el
profesorado contratado (Articulo 55) y de los
cuerpos docentes universitarios (Articulo 69) ligadas
a méritos individuales de docencia, investigacion y
gestion. Dichas retribuciones adicionales se
asignaran dentro de los limites que para este fin fijen
las Comunidades Autdnomas (Articulos 55.2 y 69.3).

El Gobierno de La Rioja, por acuerdo de 20 de
diciembre de 2002, autoriz6 al Consejo Social de la
Universidad de La Rioja a elaborar un Plan de
Incentivos, conducente a asignar, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja,
las retribuciones adicionales ligadas a meéritos
docentes, investigadores y de gestion, de los
profesores funcionarios y de los profesores
contratados a tiempo completo, limitando dichas
retribuciones complementarias a las
disponibilidades presupuestarias que a este fin se
fijen cada afio expresamente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

El Consejo Social de la Universidad de La Rioja,
en su sesion de 17 de febrero de 2003, aprob6 un
Plan de Complementos Retributivos de Caracter
Individualizado para el Personal Docente e
Investigador Funcionario y para el Personal Docente
e Investigador Contratado a Tiempo Completo, que
contempla un complemento de reconocimiento a la
labor docente, a la formacién continua del
profesorado y a sus aportaciones creativas a la
docencia universitaria, compuesto por tres tramos;
un complemento de estimulo y reconocimiento de la
labor investigadora, compuesto de tres tramos; un
complemento de reconocimiento por la participacién
en la gestion institucional en la Universidad de La
Rioja, con un solo tramo; y un complemento por
méritos relevantes. En la misma sesion acordd dar
publicidad a la correspondiente convocatoria para el
afo 2002.

Posteriormente, el Gobierno de La Rioja adoptd
nuevo acuerdo, de 25 de abril de 2003, modificando
el anterior de 20 de diciembre de 2002, en el sentido
de posibilitar que también los Profesores
Contratados a Tiempo Parcial pudieran acceder a
este sistema de complementos retributivos de
caracter individualizado, siempre que su dedicacion
a la Universidad de La Rioja lo sea en régimen de
exclusividad.

Al amparo de esta normativa, el Consejo Social
de la UR, en sesiones de 16 de febrero y 29 de
diciembre, ambas del afio 2004, 26 de diciembre del
afo 2005, 21 de diciembre de 2006, 20 de diciembre
de 2007, 23 de diciembre de 2008, 27 de enero de
2010, 1 de febrero de 2011, 8 de febrero de 2012 y
21 de enero de 2013 acordé las correspondientes
convocatorias para los afios 2003, 2004, 2005,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012,
respectivamente, del Plan de Complementos
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Retributivos, de Caracter Individualizado, para
Profesores Funcionarios y Profesores Contratados
a Tiempo Completo y a Tiempo Parcial, con
dedicacion exclusiva a la Universidad de La Rioja.

La alineacién de la actividad del personal
docente e investigador de la Universidad de La
Rioja con los objetivos estratégicos de la
institucion motivé la necesidad de elaborar un
nuevo y renovado Plan de Complementos
Retributivos, aprobado por el Consejo Social en
sesion de 23 de mayo de 2014, y que entré en
vigor desde ese mismo momento, si bien
temporalmente convivira, en los términos
recogidos en sus disposiciones transitorias, con el
Plan de Complementos Retributivos tradicional
gue anualmente ha venido aprobando el Consejo
Social.

Con posterioridad, el Consejo Social, en
sesiones de 26 de marzo de 2015, 11 de marzo de
2016, 20 de enero de 2017, 22 de diciembre de
2017 y 10 de enero de 2019, aprobd las
convocatorias de complementos retributivos de los
afos 2014, 2015, 2016, 2017 vy 2018,
respectivamente, y ahora, en la de 31 de enero de
2020, aprueba la presente convocatoria
correspondiente al afio 2019, de conformidad con
los Principios y Pautas de los dos Planes de
Complementos  Retributivos, de  Carécter
Individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja, que
aplicables a ella son aprobados también en esta
reunion. Para acreditar la dedicacion exclusiva a la
Universidad de La Rioja, los interesados habran de
cumplimentar declaracion individual sobre este
extremo.

La cuantia de estas retribuciones
complementarias estarda siempre limitada por las
disponibilidades presupuestarias fijadas
expresamente en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja
del ejercicio 2020. Con esta finalidad y para
afrontar el pago de complementos retributivos en
el afio 2020, todos los tramos de los diferentes
complementos retributivos tendran el mismo valor
cualquiera que sea la convocatoria en que
hubieran sido asignados por el Consejo Social, sin
gue su importe global pueda sobrepasar la suma a
que asciende la partida anteriormente
mencionadas. El Consejo Social tomara las
medidas pertinentes para salvaguardar esta
limitacién presupuestaria.

La presente convocatoria es también de
aplicacién para la renovacion de los tramos de
docencia e investigacion ya agotados por haber
sido percibidos por su titular durante cuatro afios a
partir de su asignacion y que ademas no tenga
reconocidos en posteriores convocatorias tramos
superiores de docencia y/o investigacion, ya que
su reconocimiento implica la renovacion
automética de los inferiores de la misma

Febrero de 2020
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modalidad durante los cuatro afios de percepcion del
tramo del nivel superior.

2. MODALIDADES Y PLAZO DE
PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes, cumplimentadas en los impresos
que estaran disponibles en la pagina web de la
Universidad de La Rioja y que se enviaran a las
Facultades, Escuelas y Departamentos, deberan
presentarse en el Registro de la Universidad de La
Rioja, o por cualquiera de los medios previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los solicitantes deberan someter a evaluacion su
actividad docente, investigadora, de transferencia de
conocimiento 'y de gestion conforme a las
condiciones establecidas en el vigente y ya Unico
Plan de Complementos Retributivos aprobado por el
Consejo Social de la UR con fecha 23 de mayo de
2014.

El plazo de presentacion de solicitudes comienza
el dia 18 de febrero de 2020 y concluye el dia 25 de
marzo de 2020.

PLAN DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS,
DE CARACTER INDIVIDUALIZADO, PARA EL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA APLICABLE A LA
CONVOCATORIA DEL ANO 2019

CONSIDERACIONES GENERALES

La Universidad, como institucién responsable de
la educacion superior, se ocupa tanto de la
produccion y desarrollo de nuevos conocimientos,
como de su transmision y de la critica de los
conocimientos ya establecidos. Por ello, la actividad
universitaria comporta actividades docentes, de
investigacion y de transferencia de conocimientos a
la sociedad, aspectos consustanciales e indisolubles
de toda institucion universitaria.

El objetivo de la Universidad, en consecuencia,
debe ser conseguir el cumplimiento de estas
funciones, lo que so6lo sera posible a partir de la
implicacion de su personal. Unicamente de este
modo se realizara una buena gestién de los recursos
publicos y se dara respuesta a las aspiraciones
sociales.

La Universidad de La Rioja se ha marcado como
meta prioritaria ofrecer un marco de calidad
universitaria que le permita afrontar con garantias de
éxito los nuevos retos y cambios que se vislumbran
en el horizonte mas inmediato.

Este imprescindible avance cualitativo va
indisolublemente unido a una politica retributiva
encaminada a mejorar las condiciones laborales del
personal docente e investigador, lo que sin duda
redundara en mayores cotas de eficiencia,
productividad y calidad en la prestacion de los
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servicios 'y funciones que dicho personal
desempenia.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en adelante LOU, que deroga la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, cambi6 el marco normativo
en materia de Universidades, a la vez que atribuy6
nuevas competencias a las Comunidades
Autonomas.

La LOU, segun redaccion dada por la Ley
Organica de Reforma de este texto legal, de 12 de
abril de 2007, recoge en su articulo 47 dos tipos
claramente diferenciados de personal docente e
investigador al servicio de la universidad,
funcionarios y contratados, y contempla para
ambos grupos, en sus articulos 69 y 55
respectivamente, la posibilidad de que las
Comunidades Autdbnomas establezcan
retribuciones adicionales.

En este contexto, el Consejo Social de la
Universidad de La Rioja (UR en adelante), en
virtud de la atribucién conferida por los acuerdos
del Consejo de Gobierno de La Rioja de 20 de
diciembre de 2002 y 25 de abril de 2003, se
propone reconocer el esfuerzo adicional del
personal docente e investigador de la institucion e
incentivar la alineacion de su actividad con los
objetivos estratégicos de esta Universidad. Para
ello se renueva el Plan de Complementos
Retributivos de Caracter Individualizado para el
Personal Docente e Investigador ajustado a los
siguientes principios y pautas:

PRINCIPIOS

PRIMERO. Que el Plan de Complementos
Retributivos comporte un incremento cuantitativo y
cualitativo de la calidad docente e investigadora en
la UR, potenciando la consolidacion de una
plantilla estable dentro de la propia universidad al
tiempo que se constituya en til herramienta de
captacion de profesores externos de reconocido
prestigio.

SEGUNDO. Que el Plan de Complementos
Retributivos se ajuste estrictamente a la legalidad
vigente anteriormente expuesta. Paralelamente,
debera ser viable econémicamente desde el punto
de vista de su prevision presupuestaria, de manera
que la asignacion de las retribuciones
complementarias estara siempre limitada por las
disponibilidades presupuestarias fijadas
expresamente para tal fin en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja del ejercicio 2020. Con esta
finalidad y para afrontar el pago de complementos
retributivos en el afio 2020, todos los tramos de los
diferentes complementos retributivos tendran el
mismo valor cualquiera que sea la convocatoria en
que hubieran sido asignados por el Consejo
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la suma a que asciende la partida anteriormente
mencionadas. El Consejo Social tomara las medidas
pertinentes para salvaguardar esta limitacion
presupuestaria. Asimismo, el Plan deber& encajar y
armonizarse con las previsiones de futuro que se
contienen en la planificacion estratégica de la UR.

TERCERO. Que el Plan de Complementos
Retributivos contemple tres tramos en el
complemento de reconocimiento y estimulo a la
calidad docente y a la formacion continua del
profesorado, y otros tres en el complemento de
reconocimiento y estimulo a la labor investigadora.
Y en esa busqueda constante de los objetivos
sefialados parece conveniente ordenar dichos
tramos en niveles progresivos de calidad y
eficiencia, de manera que el primer tramo resulte
mas accesible que el segundo y éste mas accesible
que el tercero. Asi se establece un marco general en
el que se enumeran y valoran una serie de
actividades y méritos estratégicos.

Ademas de esas dos clases de complementos,
que se vienen manteniendo en el tiempo, se crea
uno nuevo, de transferencia de conocimiento, con un
solo tramo. Se conservan el tramo Gnico del
complemento de reconocimiento por la participacién
en la gestion institucional de la UR y el complemento
por méritos relevantes.

CUARTO. El estimulo a la mejora de la actividad
docente e investigadora que conlleva el Plan de
Complementos Retributivos debe ser constante, de
modo que no basta con alcanzar un determinado
tramo para su consolidacién, sino que la calidad
obtenida y premiada debe ser mantenida o
aumentada en el tiempo. Por todo ello los tramos no
son consolidables. Como consecuencia logica de
ese caracter no consolidable del incentivo
econdmico conseguido, su titular estara sometido a
una necesaria evaluacion de su trabajo, que habra
de verificarse, en el proceso de valoracion cuatrienal
de los tramos, siguiendo pautas o criterios objetivos
y siempre teniendo presente las previsiones
presupuestarias existentes.

QUINTO. De acuerdo con lo establecido en los
articulos 55 y 69 de la LOU, el Gobierno de La Rioja
determinara el 6érgano de evaluacion externa de los
complementos retributivos. Dicho ¢érgano de
evaluacion externa enviara su propuesta, junto al
informe, al Consejo de Gobierno de la UR, para que
éste, a su vez, proponga y eleve al Consejo Social
la asignacion singular e individualizada de dichos
complementos retributivos en orden a su aprobacién
definitiva, si procede, por el mismo.

SEXTO. El Plan de Complementos Retributivos
se configura como una trascendental herramienta en
pro de la progresiva mejora de los resultados
vinculados con la calidad docente, investigadora, de
transferencia de conocimiento y de gestion de la UR.

Desde este planteamiento, se ha entendido

Social, sin que su importe global pueda sobrepasar conveniente que el Plan de Complementos
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Retributivos quede abierto a todo el personal
docente e investigador (excluidos los profesores
asociados) en servicio activo en la UR.

Para obtener cualquiera de los tres tramos del
complemento de investigacién sera requisito
imprescindible acreditar la condicion de doctor en
el momento de formalizar la solicitud.

SEPTIMO. El presente Plan de Complementos
Retributivos respeta el derecho adquirido a percibir
por un cuatrienio los tramos de docencia e
investigacion y el Unico de gestion alcanzados
dentro de los planes anteriores, siempre que se
cumpla la condicion de estar en activo en la UR.
Ademas, dado el caracter no consolidable de los
tramos alcanzados, el presente plan sera también
de aplicacion para la renovacion de los tramos de
docencia e investigacion ya agotados por haber
sido percibidos por su titular durante cuatro afios a
partir de su asignacion siempre que no tenga
reconocidos en posteriores convocatorias tramos
superiores de docencia y/o investigacién. De
hecho, el reconocimiento en posteriores
convocatorias de tramos superiores de docencia
y/o investigacion implica la renovacion automatica
de los tramos inferiores de la misma modalidad
durante los cuatro afios de percepcion del tramo
del nivel superior.

PAUTAS

PRIMERA. NUMERO MAXIMO DE TRAMOS Y
CUANTIA DE LOS MISMOS.

El nUmero méaximo de tramos a percibir por
cualquier docente, de los contemplados en el
presente documento, sera de seis. La cuantia del
tramo se determinara en funcién del nimero de
solicitudes evaluadas favorablemente y la dotacion
presupuestaria disponible, segin se indica en el
principio segundo.

SEGUNDA. COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE, A
LA FORMACION CONTINUA DEL
PROFESORADO Y A SUS APORTACIONES
CREATIVAS A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad en la docencia y en las
actividades realizadas por el profesorado, asi
como a reconocer las aportaciones creativas e
innovadoras que contribuyan a mejorarla.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacidon cuatro cursos
académicos elegidos de entre los seis anteriores al
de la convocatoria. Para obtener la cuantia
econdémica total de cada tramo, se habran de
someter a evaluacién cuatro cursos académicos
con dedicacion a tiempo completo. Si se someten
a evaluacién tres cursos académicos con
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dedicacion a tiempo completo y uno con dedicacién
a tiempo parcial, se obtendra el ochenta por ciento
de la cuantia economica total del tramo; si se
someten a evaluacion dos cursos académicos con
dedicacion a tiempo completo y dos con dedicacion
a tiempo parcial, se obtendra el setenta por ciento
de la cuantia economica total del tramo; si se
someten a evaluacion un curso académico con
dedicacion a tiempo completo y tres con dedicacién
a tiempo parcial, se obtendra el sesenta por ciento
de la cuantia economica total del tramo; si se
someten a evaluacion cuatro cursos académicos
con dedicacién a tiempo parcial, se obtendra el
cincuenta por ciento de la cuantia econdmica total
del tramo.

Los cursos académicos sometidos a evaluacion
deberan constar como minimo de nueve meses.
Excepcionalmente, su duracion podra ser menor
cuando se justifiqgue documentalmente que los
créditos docentes correspondientes se han
acumulado en un periodo mas reducido.

Con caracter general, la reduccion de docencia
por cargo académico se computara como evaluacion
docente favorable.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 1

Se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente
reglada en la Universidad.

2. Haber obtenido evaluacion docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion, segun el modelo DOCENTIA. De no
haber sido evaluado por este sistema, se tendra en
cuenta el sistema de evaluacion docente procedente
de las encuestas realizadas por los estudiantes.

Tramo-nivel 2
Se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente
reglada en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la UR cuenten
con dos quinquenios de antigiedad y ademas
tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2. Haber obtenido evaluacion docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion, segun el modelo DOCENTIA. De no
haber sido evaluado por este sistema, se tendra en
cuenta el sistema de evaluacién docente procedente
de las encuestas realizadas por los estudiantes.
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3. Acreditar, como minimo, 20 puntos, por
méritos justificados, segun baremo adjunto,
debiendo acumular esos puntos por al menos tres
de los siete apartados generales del baremo.

Tramo-nivel 3
Se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Acreditar ocho cursos de actividad
docente reglada en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la UR cuenten
con tres quinquenios de antigiedad y ademas
tuvieran ya reconocidos dos complementos de
productividad (sexenios) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2. Haber obtenido evaluacién docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion, segun el modelo DOCENTIA. De no
haber sido evaluado por este sistema, se tendra en
cuenta el sistema de evaluacion docente
procedente de las encuestas realizadas por los
estudiantes.

3. Acreditar, como minimo, 25 puntos, por
méritos justificados, segun baremo adjunto,
debiendo acumular esos puntos por al menos tres
de los siete apartados generales del baremo.

BAREMO DOCENCIA
1. ACTIVIDADES DOCENTES EN GRADO.

1.1. Imparticion de docencia en grupos de 25-
50 alumnos: Hasta 4 puntos (1 punto por curso).

1.2. Imparticion de docencia en grupos de mas
de 50 alumnos: Hasta 6 puntos (1,5 puntos por
curso).

1.3. Imparticion de docencia de dos o mas
asignaturas diferentes: Hasta 4 puntos. La
puntuacion serd proporcional a los créditos
impartidos con respecto a los créditos de la/s
asignatura/s en el plan de estudios. A estos
efectos, soélo se contabilizardn como créditos
impartidos los correspondientes a un grupo por
asignatura/s y tipo de actividad.

1.4. Imparticion de docencia en los dos
primeros cursos de implantacion de nuevos planes
de estudios: Hasta 2 puntos (1 punto por curso).

1.5. Direccion de trabajos fin de grado y
proyectos fin de carrera: Hasta 4 puntos.

1.6. Tutorizaciébn de préacticas externas
curriculares y extracurriculares para estudiantes
de grado y postgrado: Hasta 2 puntos.
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2. ACTIVIDADES DOCENTES EN MASTER Y
DOCTORADO.

2.1. Imparticion de docencia en master oficial y/o
doctorado: Hasta 6 puntos (1,5 puntos por curso en
proporcion a los créditos de la asignatura que se
impartan).

2.2. Imparticién de docencia reglada en otras
universidades: invitacion a cursos de doctorado oly
seminarios especializados: Hasta 4 puntos.

2.3. Direccién de trabajos fin de master o de
investigacion: Hasta 4 puntos.

2.4. Direccion de tesis doctorales defendidas:
Hasta 8 puntos (hasta 4 puntos por tesis).

3. ACTIVIDADES DOCENTES
ESTRATEGICAS.

3.1. Obtencion de la certificacion de «buenas
practicas docentes»: Hasta 4 puntos (1 punto por
cada certificado).

3.2. Obtencion de la calificacion de «excelencia»
en el programa de evaluacion de la docencia
DOCENTIA: 2 puntos.

3.3. Imparticion de una o mas asignaturas en
inglés, en el marco de la oferta académica del plan
estratégico de internacionalizacion: Hasta 10 puntos
(1,5 puntos por asignatura y curso).

3.4. Profesor visitante o asimilado en una
Universidad nacional o extranjera: Hasta 6 puntos
dependiendo de la duraciéon y de la calidad del
centro.

3.5. Captacién de recursos humanos

- Contratos predoctorales obtenidos en
convocatorias oficiales (europeas, nacionales o
autondmicas): Hasta 4 puntos (1 punto por contrato
y afio).

- Contratos predoctorales vinculados a
proyectos y contratos de investigacion: Hasta 2
puntos (0,5 puntos por contrato y afio).

- Otros contratos: Hasta 1 punto (0,5 puntos
por contrato y afio).

4. ELABORACION DE MATERIALES PARA
LA DOCENCIA.

4.1. Manuales docentes publicados. Dentro de
este apartado se valorarda preferentemente los
manuales para la docencia aceptados en editoriales
de prestigio con ISBN: Hasta 8 puntos (entre 2 y 4
puntos por manual).

4.2. Capitulo de manuales docentes publicados.
Dentro de este apartado se valorara
preferentemente los capitulos de manuales para la
docencia aceptados en editoriales de prestigio con
ISBN: Hasta 4 puntos (entre 0,5 y 1 puntos por
capitulo).
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4.3. Articulos  publicados de  caracter
profesional con impacto en la docencia. Dentro de
este apartado se valorard preferentemente los
articulos aceptados en revistas profesionales y
gue no puedan ser incluidos en ningln apartado
del baremo de Investigacién: Hasta 2 puntos.

4.4.0tro material para la docencia (ej:
software, mapas, material docente on-line,
formularios, problemas, casos practicos, etc):
Hasta 6 puntos.

5. PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE y FORMACION PARA LA DOCENCIA.

5.1. Direccion/participacion en proyectos de
innovacién docente obtenidos en convocatorias en
concurrencia competitiva: Hasta 6 puntos. La
participacion se valorara el 65%.

5.2. Participacion en programas de movilidad
del profesorado: Hasta 4 puntos dependiendo de
la duracion y de la calidad del centro.

5.3. Formacion recibida para la docencia
(cursos de formacién avanzada, didactica,
especializacion docente, inglés para la docencia,
nuevas tecnologias, etc.): Hasta 4 puntos.

5.4. Premios de Innovacién Docente: Hasta 2
puntos.

5.5. Comunicaciones o ponencias aportadas a
Congresos de Innovacion docente o de formacion
para la docencia: Hasta 6 puntos. Dentro de este
apartado se valorara:

5.5.1. Comunicaciones 0 ponencias
aportadas a congresos organizados  por
asociaciones nacionales e internacionales que
publican como actas las comunicaciones o0
ponencias que han sido seleccionadas mediante
un proceso de revision externa y que cuenten con
ISBN/ISSN (1 punto por comunicacion o

ponencia).

5.5.2. Otras comunicaciones o
ponencias (0,5 puntos por comunicacién o
ponencia).

6. GESTION DE LA DOCENCIA.

6.1. Responsable de asignaturas/cursos para
estudiantes: Hasta 4 puntos (1 punto por
asignatura y curso).

6.2. Coordinador/Director de programas de
doctorado: Hasta 4 puntos (1 punto por curso).

6.3. Coordinador de programas de movilidad:
Hasta 2 puntos (0,5 puntos por curso).

6.4. Coordinador/Director de titulos de
grado/master: Hasta 4 puntos (1 punto por curso).

6.5. Coordinador/Director de titulos propios de
la UR, incluidos los de la Universidad de la
Experiencia y los Cursos de Lengua y Cultura

Espafiolas para extranjeros: Hasta 2 puntos (0,5
puntos por curso).

6.6. Coordinador de practicas externas: Hasta 2
puntos (0,5 puntos por curso).

6.7. Participacion en comisiones de la
Universidad para las que se requiere nombramiento:
Hasta 4 puntos.

6.8. Participacion en tribunales de evaluacion
(trabajos fin de grado, proyectos fin de carrera,
master, homologacion de titulos, tesis doctorales...):
Hasta 4 puntos.

6.9. Participacion en los planes de difusion de la
oferta educativa de la Universidad: Hasta 2 puntos.

7.  OTROS MERITOS DOCENTES.

7.1. Imparticion de docencia en ensefianza no
oficial de la UR y otras Universidades Publicas
(cursos no reglados, titulos propios, actividades
culturales y de extension universitaria, cursos de
verano, etc...): Hasta 3 puntos.

7.2. Organizacion de Olimpiadas docentes,
cursos especiales o similares: Hasta 3 puntos.

7.3. Otros méritos docentes que la comision de
valoracion de los tramos considere oportunos y no
figuren en los diversos apartados del baremo
docente: Hasta 2 puntos.

TERCERA. COMPLEMENTO DE ESTIMULO Y
DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR
INVESTIGADORA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad de la investigacion.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberéan someter a evaluacion cuatro afios naturales
elegidos de entre los seis anteriores al de la
convocatoria durante los cuales deberan haber
prestado servicios efectivos a una Universidad o
Centro de Investigacion homologado (incluidas las
becas de investigacion homologadas).

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 1

El solicitante debera cumplir las siguientes
condiciones:

1° Acreditar una antigiiedad minima de cuatro
afios en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios doctores que al incorporarse
a la UR tengan ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comision Nacional
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Evaluadora de la Actividad Investigadora y
ademas cuenten con dos quinquenios de
antigliedad.

2° Acreditar, como minimo, 15 puntos, por
meéritos justificados, segun el baremo adjunto. A
los efectos de evaluacion de este tramo, el
solicitante que tenga reconocidos uno o mas
sexenios por la Comisién Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora debera obtener un total
de cinco puntos. En cualquier caso, tenga o no
reconocidos sexenios, el solicitante debera
acumular los puntos necesarios por al menos tres
de los siete apartados generales del baremo.

Tramo-nivel 2

El solicitante debera cumplir las siguientes
condiciones:

1° Acreditar una antigiiedad minima de cuatro
afos en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios doctores que al
incorporarse a la UR tengan ya reconocido un
complemento de productividad (sexenio) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora y ademas cuenten con dos
quinquenios de antigtiedad.

2° Tener reconocido un complemento de
productividad (sexenio), por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

3° Acreditar, como minimo, 20 puntos, por
méritos justificados, segun el baremo adjunto. A
los efectos de evaluacion de este tramo, el
solicitante que tenga reconocidos dos o mas
sexenios por la Comisién Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora debera obtener un total
de cinco puntos. En cualquier caso, con
independencia del ndmero de sexenios
reconocidos, el solicitante deberd acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los siete
apartados generales del baremo.

Tramo-nivel 3

El solicitante deberd cumplir las siguientes
condiciones:

1° Acreditar una antigiedad minima de cuatro
afios en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios doctores que al
incorporarse a la UR tengan ya reconocidos dos
complementos de productividad (sexenios) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora y ademas cuenten con tres
quinquenios de antigiiedad.
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2° Tener reconocido dos complementos de
productividad (sexenios), por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

3° Acreditar, como minimo, 30 puntos, por
meéritos justificados, segun el baremo adjunto. A los
efectos de evaluacion de este tramo, el solicitante
gue tenga reconocidos tres 0 mas sexenios por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora debera obtener un total de cinco
puntos. En cualquier caso, con independencia del
nimero de sexenios reconocidos, el solicitante
deberé acumular los puntos necesarios por al menos
tres de los siete apartados generales del baremo.

BAREMO INVESTIGACION

1. PRODUCCION CIENTIFICA (ARTICULOS
CIENTIFICOS).

Dentro de este apartado, con una valoracion
méaxima de hasta 20 puntos, se valoraran:

1.1 Articulos aceptados/publicados en revistas
incluidas en el «Master Journal List» del Science
Citation Index, del Social Sciences Citation Index y
del Arts and Humanities Citation Index (Institute of
Scientific Information, —ISI- Philadelphia, PA, USA),
en el «Subject Category List» del JCR Science
Edition y del JCR Social Science Edition (Thomson-
Reuters), en el SCimago Journal Rank (SCOPUS),
en el Philosopher's Index, en el Répertoire
Bibliographique de Louvain o similares. Las revistas
incluidas en otras bases de datos internacionales,
propias de determinados ambitos del saber, se
consideran como una referencia de calidad, como
DICE, ECONLIT, Francis, INRECS, LATINDEX,
DIALNET (entre 1 y 2 puntos por articulo).

1.2 Articulos aceptados/publicados en revistas
nacionales e internacionales no incluidas en ningin
indice, pero de prestigio en cada especialidad. En el
caso de revistas no incluidas en estas bases de
datos se valoraran, en menor medida, los articulos
en revistas con los siguientes indicios de calidad: la
existencia de un proceso de seleccion de articulos
mediante evaluacion anénima por pares; disponer
de un comité cientifico internacional; que publiquen
un porcentaje elevado de articulos cuyos autores no
mantengan vinculacién directa con la revista a través
del consejo de redaccion o de la institucién editora;
su periodicidad y una antigledad superior a tres
afos; que contengan exclusivamente trabajos de
investigacion; aparecer resefiada en los repertorios
y boletines bibliograficos mas vinculados a su
especialidad; publicar trabajos en mas de una
lengua (entre 0.5 y 1 puntos por articulo).

Los articulos electrénicos seran valorados dentro
del apartado 1.1 0 1.2, dependiendo de que cumplan
unos u otros requisitos.
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2. PRODUCCION CIENTIFICA (LIBROS Y
MONOGRAFIAS).

Dentro de este apartado, con una valoracion
maxima de hasta 15 puntos, se valoraran:

2.1. Libros de caracter cientifico como autor o
editor con |ISBN aceptados en editoriales
especializadas internacionales y/o nacionales de
prestigio, en las que se pueda garantizar un
riguroso proceso de seleccién y evaluacion de los
trabajos. Dentro de este apartado no se valorara
en ningun caso libros y manuales para la docencia
ni las reediciones a no ser que sean en
profundidad (entre 2 y 6 puntos por libro).

2.2. Capitulos de libros de caracter cientifico
como autor con ISBN aceptados en editoriales
especializadas internacionales y/o nacionales de
prestigio, en las que se pueda garantizar un
riguroso proceso de seleccion y evaluacion de los
trabajos. Dentro de este apartado no se valorara
en ningun caso libros y manuales para la docencia
ni las reediciones a no ser que sean en
profundidad (entre 1 y 2 puntos por capitulo,
valordndose un maximo de dos capitulos por libro).

Como regla general no se consideran como
libros o capitulos de libros: las recopilaciones
legislativas y jurisprudenciales, asi como sus
combinaciones; los libros de texto y los manuales
salvo los muy acentuadamente innovadores.

Las traducciones y ediciones acompafiadas de
aportaciones propias relevantes en forma de
estudios preliminares y anotaciones, y publicadas
en colecciones especializadas, pueden ser
valoradas como monografias. Las revisiones de
textos para su publicacién y las traducciones de
obras contemporaneas, siempre que vayan
precedidas de estudios preliminares vy
acompafadas de anotaciones fruto de una
investigacion personal, pueden recibir una
valoracion equivalente a la de “libro” o “capitulo de
libro”, segun su relevancia.

No seran valoradas como monografias las
ediciones impresas o electrénicas de las tesis
doctorales, salvo cuando hayan experimentado
una profunda revision y remodelacién con
posterioridad a su defensa publica. No seran
consideradas como capitulos de libros las actas de
congresos, aunque tengan ISBN.

3. CONGRESOS y
CIENTIFICAS.

REUNIONES

3.1. Congresos, workshop Yy reuniones
cientificas: Hasta 8 puntos. Dentro de este
apartado se valorara:

3.1.1 Comunicaciones o ponencias aportadas a
congresos  organizados  por  asociaciones
nacionales e internacionales que publican como
actas las comunicaciones o ponencias que han
sido seleccionada mediante un proceso de revision
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externa y que cuenten con ISBN/ISSN (1 punto por
comunicacion o ponencia).

3.1.2 Otras comunicaciones o ponencias (0.5
puntos por comunicacién o ponencia).

3.2. Imparticiébn de conferencias invitadas y
similares: Hasta 2 puntos (1 punto por conferencia)

4, CAPTACION DE RECURSOS.

Proyectos de investigacion obtenidos en
concurrencia competitiva resididos en la UR: Hasta
15 puntos. Dentro de este apartado se valorara en
este orden.

4.1.1 Proyectos europeos Yy otros proyectos
internacionales (2.5 puntos por proyecto y afio).

4.1.2 Proyectos nacionales de entes u
organismos publicos o privados sometidos a
evaluacion externa, especialmente por la ANEP u
organismo similar (1.5 puntos por proyecto y afio).

4.1.3 Proyectos regionales (1 punto por proyecto
y afio).

La participacion como investigador principal se
incrementara en el 50% de la puntuacion.

4.2. Contratos y trabajos de caréacter cientifico,
técnico o artistico, contemplados en el articulo 83 de
la Ley Orgéanica de Universidades. Hasta 7 puntos.
Dentro de este apartado se valoraran los trabajos
realizados para organismos publicos o privados, que
conlleven actividades de cuantificacion, calibracion,
informes técnicos, juridicos o de impacto socio-
econdémico, y actividades ligadas al mantenimiento e
incremento del patrimonio cultural o urbanistico,
siempre que supongan una aplicaciéon directa de
conocimientos o técnicas conocidas: Hasta 1,5
puntos por contrato y afio.

Para que el contrato o trabajo pueda ser
considerado dentro de este apartado sera necesario
que los recursos destinados a la remuneracion de
los investigadores (salvo personal en formacion) no
superen el 30% de los recursos captados y no haya
sido presentado como mérito en el tramo Unico del
complemento de transferencia.

4.3. Captacion de Recursos humanos: Hasta 8
puntos. Dentro de este apartado se valorara en este
orden la responsabilidad como IP de:

4.3.1. Contratos postdoctorales (Ramoén y Cajal,
Juan de la Cierva, Marie Curie): Hasta 8 puntos.

4.3.2. Contratos postdoctorales vinculados a
proyectos de investigacion: Hasta 5 puntos.

4.3.3. Otros contratos postdoctorales: Hasta 2
puntos.

5. ESTANCIAS DE INVESTIGACION.

Dentro de este apartado, con una valoracién
méxima de hasta 10 puntos, se valoraran
Gnicamente las estancias de profesores de la UR en
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centros de reconocido prestigio con una duracion
igual o superior a 1 mes en las que el solicitante
haya realizado una actividad en dicho centro que
redunde en una mejora en la capacidad
investigadora del solicitante. La puntuacion de este
apartado estara en funcion del tiempo de la
estancia y de la calidad del centro de destino, y
para ello debera justificar la calidad del centro
receptor y el CV del investigador que haya cursado
la invitacion.

6. GESTION DE LA INVESTIGACION.

Dentro de este apartado, con una valoracion
méaxima de hasta 15 puntos, se valoraran:

6.1. Estancias de profesores/investigadores de
otros centros en la UR (dentro de este apartado se
valorara el tiempo de la estancia y el CV del
visitante): Hasta 2 puntos por estancia y curso.

6.2. Organizacion de congresos y reuniones
cientificas: Hasta 2 puntos por congreso o reunion.

6.3. Participacion en consejos asesores o de
redaccion en editoriales o revistas de prestigio:
Hasta 1 punto.

6.4. Direccion de colecciones editoriales vy
direccién/edicion de revistas cientificas: Hasta 2
puntos.

6.5. Participacion en comités cientificos de
congresos de reconocido prestigio: Hasta 1 punto.

6.6. Pertenencia a los organos directivos de
sociedades cientificas: Hasta 1 punto.

6.7. Revisor de revistas cientificas: Hasta 2
puntos.

6.8. Evaluador (Agencias internacionales,
ANECA, ANEP, CNEAI, agencias autonémicas,
otras universidades): Hasta 3 puntos.

6.9. Solicitud como I[P, en concurrencia
competitiva, de proyectos de investigacion
nacionales o internacionales resididos en la UR y
gue no hayan sido valorados en el apartado 4.1:
Hasta 2 puntos.

7. OTROS MERITOS DE INVESTIGACION.

Dentro de este apartado, con una valoracion
maxima de hasta 12 puntos, se valoraran:

7.1. Proyectos de investigacion obtenidos en
concurrencia competitiva resididos fuera de la UR:
Hasta 5 puntos. Dentro de este apartado se
valorara:

7.1.1 Proyectos europeos y otros proyectos
internacionales: Hasta 1,25 puntos por proyecto y
afio.

7.1.2 Proyectos nacionales de entes u
organismos publicos o privados sometidos a
evaluacion externa, especialmente por la ANEP u

organismo similar: Hasta 0,75 puntos por proyecto y
afio.

7.2. Premios de investigacion recibidos: Hasta 5
puntos.

7.3. Otros que la comision de valoracion de los
tramos considere oportunos y no figuren en los
diversos apartados del baremo investigador: Hasta
2 puntos.

CUARTA. COMPLEMENTO DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.

Este complemento, con un solo tramo, esta
dirigido a reconocer la trayectoria de investigacion
aplicada que desarrollan los profesores de la UR.

Para conseguir el tramo, los solicitantes deberan
someter a evaluacién cuatro afios naturales elegidos
de entre los seis anteriores al de la convocatoria,
prestados en una Universidad o Centro de
Investigacién homologado.

Durante el periodo evaluado, el solicitante
debera acreditar, como minimo, 15 puntos por
méritos justificados, segin el baremo adjunto,
debiendo acumular esos puntos por al menos tres de
los seis apartados generales del baremo.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

BAREMO TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

1. PATENTESY SIMILARES.

1.1. Patentes en explotacion o que hayan pasado
el examen previo de la Oficina Espafiola de Patentes
y Marcas, o con contratos de cesion o de licencia.
Se valorara preferentemente las patentes
concedidas por la Oficina Europea de Patentes y
Marcas: Hasta 5 puntos por patente.

1.2. Solicitudes de patentes nacionales e
internacionales que en su tramitacion hayan
superado alguna fase susceptible de ser
considerada como indicio de calidad. Se tendr4 en
cuenta el nimero de patentes solicitadas en el
periodo, aunque no se encuentren en explotacion:
Hasta 2 puntos por patente solicitada.

1.3. Productos con registro de propiedad
intelectual y que no sean valorables en los baremos
de docencia o investigacion: Hasta 2 puntos por
producto.

1.4. Desarrollo de software en explotacion: Hasta
2 puntos por desarrollo.

2. CREACION DE EMPRESAS BASADAS EN
LA TECNOLOGIA O EN EL CONOCIMIENTO.

Dentro de este apartado se valorara la creacion y
participacion directa de empresas basadas en la
transferencia de conocimiento y derivada de la
actividad investigadora del solicitante. Se entiende
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por participacion directa la posesion de parte
capital y haber contribuido con su trabajo a la
actividad de la empresa: Hasta 15 puntos por
empresa.

3. CURSOS Y SEMINARIOS.

3.1. Cursos, seminarios y jornadas impartidos
en empresas y organismos publicos, asociados a
la transferencia del conocimiento, la innovacién y/o
al fomento de iniciativas empresariales y
autoempleo: Hasta 6 puntos.

3.2. Preparacion e imparticion de cursos de
formacion de personal cualificado en empresas e
instituciones: Hasta 6 puntos.

4. CONTRATOS Y TRABAJOS DE
CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O
ARTISTICO CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO
83 DE LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES.

Dentro de este apartado se valoraran los
trabajos realizados para organismos publicos o
privados, que conlleven actividades de
cuantificacion, calibracion, informes técnicos,
juridicos o de impacto socio-econémico, Yy
actividades ligadas al mantenimiento e incremento
del patrimonio cultural o urbanistico, siempre que
supongan una aplicacion directa de conocimientos
o técnicas conocidas: Hasta 7 puntos (hasta 1,5
puntos por contrato y afio).

Estas actividades se valoraran siempre y
cuando no hayan sido presentadas como méritos
para la consecucion de cualquiera de los tres
tramos del complemento de investigacion.

5. CATEDRAS EXTRAORDINARIAS.

Responsables de catedras fruto de convenios
de la UR y otras entidades publicas o privadas:
Hasta 3 puntos por catedra.

Dentro del apartado se valorara: la actividad/es
financiada por la céatedra, el numero de
investigadores incluidos en la misma, el importe
financiero concedido, la duracién de la catedra,
etc.

6. OTROS MERITOS DE TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO.

Dentro de este apartado, con una valoracién
maxima de 5 puntos, se valoraran:

6.1. Informes o trabajos de transferencia no
contemplados en apartados anteriores: Hasta 3
puntos.

6.2. Otros que la comisién de valoracion de los
tramos considere oportunos y no figuren en los
diversos apartados del baremo de transferencia de
conocimiento: Hasta 2 puntos.

QUINTA. COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO POR LA PARTICIPACION
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EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

Este complemento, de un solo tramo, se asignara
a los profesores con dedicacion exclusiva que
acrediten al menos tres afios en la gestion de la UR,
ocupando los siguientes cargos: Rector, Vicerrector,
Secretario General, Decano de Facultad, Director de
Escuela, Director de Departamento y Defensor
Universitario. Este tramo se concede no solo por el
ejercicio del cargo, sino también en funcion de las
multiples tareas que le son inherentes y que
comprometen seriamente el pleno desempefio de
sus actividades docentes e investigadoras.

El importe del complemento surtirhd efectos
econdémicos durante cuatro afios posteriores al cese
en el ultimo cargo de gestion con cuyo ejercicio se
alcance el minimo temporal de tres afios en alguno
de los cargos indicados en el parrafo anterior.

Si antes de concluir el periodo cuatrienal de
percepcion el interesado volviera a iniciar el ejercicio
de uno cualquiera de los cargos de gestion antes
mencionados, se interrumpira, desde la fecha inicial
de ejercicio del nuevo cargo, la percepcion del
complemento, conservandose el derecho a
percibirlo durante el resto de tiempo que faltare para
cubrir los cuatro afios de asignacion, el cual se
reanudara una vez se produzca el cese en el nuevo
cargo de gestion, pudiéndose acumular ese periodo
restante de percepcion al que se pudiera devengar
en el caso de completar otro periodo minimo de tres
afios de gestion en el nuevo cargo.

SEXTA. COMPLEMENTO POR MERITOS
RELEVANTES.

Este complemento, cuya cuantia fijara
individualizadamente el Consejo Social, podra ser
concedido excepcionalmente con el fin de atraer o
captar para la UR a profesores de cuerpos docentes
universitarios de otras Universidades o para
incentivar a sus propios profesores cuando
concurran meéritos especialmente relevantes o
desarrollen actividades que vayan a redundar en
beneficio del prestigio, el desarrollo y Ila
competitividad de la UR.

Dado el caréacter relevante de los méritos de
quien se haga acreedor a este tramo, el Consejo
Social podra otorgarlo de oficio o a iniciativa de, al
menos, un tercio de sus componentes.

SEPTIMA. RECONOCIMIENTO,
ACTUALIZACION, VIGENCIA, RENOVACION DE
LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS Y
SITUACIONES ESPECIALES.

1. Los diferentes complementos retributivos
contemplados en la presente regulacion se
concederan para un periodo de cuatro afios.

2. No podra otorgarse el reconocimiento de un
tramo sin tener acreditados y encontrarse vigentes
los tramos inferiores; congruentemente, tal
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reconocimiento supondra la renovacion
automatica de los tramos inferiores de la misma
modalidad durante los cuatro afios de percepcion
del tramo del nivel superior.

3. Todos los tramos de todos los niveles
solicitados en la convocatoria de 2019 y evaluados
positivamente tendran efectos econdémicos desde
el 1 de enero de 2019.

4. Todos los requisitos que deben cumplir los
solicitantes, tales como antigliedad, fecha de
concesion de sexenios y otros analogos, asi como
los méritos aducidos, deben ser anteriores a la
fecha a partir de la cual surte efectos econdémicos
el tramo solicitado, a excepcion de la condicion de
doctor que debera acreditarse en el momento de
formalizar la solicitud.

5. Los solicitantes deberan presentar a
evaluacion cuatro cursos académicos para cada
tramo de docencia y cuatro afios naturales para
cada tramo de investigacion y el de transferencia
de conocimiento, ni mas ni menos. Dentro de cada
modalidad, se debera presentar un periodo
diferente para la evaluacién de cada tramo. Los
afos seleccionados para constituir los cuatrienios
no deberdn ser necesariamente consecutivos,
pero una vez seleccionados no se podran
recuperar ni los anteriores al primero ni los
comprendidos entre el primero y el Gltimo pero no
incluidos en el cuatrienio.

6. Los afios o cursos académicos objeto de
evaluacion favorable en anteriores convocatorias
no podran ser presentados a evaluacion dentro de
este Plan. Los cuatrienios de docencia,
investigacion y transferencia de conocimiento
valorados negativamente no podran ser objeto de
una nueva solicitud de evaluacién. No obstante, se
podra constituir un nuevo cuatrienio de docencia,
investigacion y transferencia de conocimiento con
alguno de los cursos o afios evaluados
negativamente en la Ultima solicitud formulada,
siempre que al menos dos cursos o afios sean
posteriores a aquéllos.

7. En los casos en los que por razones
formales una solicitud presentada en anteriores
convocatorias no hubiera sido evaluada por parte
del Comité Técnico de Evaluacion, podra volver a
presentarse en la presente convocatoria sin que el
solicitante pierda ninguno de los afios y méritos del
cuatrienio que han sido utilizados en aquella
solicitud no evaluada.

8. Cuando se soliciten dos o tres tramos
simultaneamente, la evaluacion negativa del tramo
superior no implicara inmediatamente la
evaluacion negativa de todos los tramos inferiores,
siempre y cuando se acrediten los méritos
necesarios para recibir evaluacién positiva de
alguno de los tramos inferiores.

9. Para la solicitud de los segundos y terceros
tramos de docencia o investigacion sera necesario
presentar un cuatrienio diferente a los presentados
para la obtencién de los tramos inferiores.

10. El personal que habiendo obtenido el
reconocimiento de alguno de los tramos previstos en
cualquiera de los Planes aprobados por este
Consejo Social, pasare durante el periodo de
vigencia econdmica de estos tramos reconocidos a
la situacién de servicios especiales o cualquier otra
situacion administrativa que conlleve reserva del
puesto de trabajo, vera interrumpida la percepcion
del complemento en tanto se encuentre en esta
nueva situacion, aunque conservara el derecho a
percibirlo hasta su agotamiento temporal si
reingresa nuevamente al servicio activo de la
Universidad de La Rioja y con dedicacién exclusiva
aella.

La solicitud de renovacion de tramos reconocidos
o de adquisicion de otros de nivel superior en los
supuestos  descritos  anteriormente  debera
presentarse por parte del profesor reingresado al
servicio activo en la convocatoria inmediatamente
posterior a que concluya la precepcion econémica
interrumpida en su dia. En dicha solicitud se
someterd a evaluacion el cuatrienio que incluya los
cursos o afios en situacion de servicio activo
computados a partir del Ultimo sometido a
evaluacion en la anterior convocatoria en la que
participo.

11. El personal que acredite haber estado
incurso en una situacion que le haya impedido
presentar en el plazo habilitado la solicitud de
renovacion o adquisicién de otros de nivel superior
podra presentar dicha solicitud en la convocatoria
inmediatamente posterior a que concluya la referida
situacion impeditiva. A estos efectos, tienen la
consideracion de situaciones impeditivas el disfrute
del permiso por parto, adopcion o acogimiento y la
situacion de incapacidad temporal motivada por una
enfermedad grave.

OCTAVA. ASIGNACION DE LOS
COMPLEMENTOS.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobard anualmente la asignacion
individual de los complementos retributivos que
correspondan al profesorado de la UR antes del 31
de julio de cada afio, para su elevacion al Gobierno
de la Comunidad a fin de aprobar su inclusion en los
Presupuestos Generales de La Rioja del afio
siguiente.

Dicha asignacion se comunicara por el Consejo
Social a la Consejeria de Educacion del Gobierno de
La Rioja y al Rectorado de la UR.
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NOVENA. CARACTER DE LAS
RESOLUCIONES DEL CONSEJO SOCIAL.

Las resoluciones del Consejo Social estaran
sometidas para su posible remisién a lo dispuesto
en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normas
concordantes.

DECIMA. EVALUACION DE LAS
SOLICITUDES Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA.

Las solicitudes seran evaluadas por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion o por el 6rgano de evaluacién externa
que la Comunidad Auténoma designe. El érgano
evaluador tendra la funcion de seguimiento del
sistema, proponiendo las mejoras y cambios en el
mismo que lleguen a considerarse necesarias.

UNDECIMA. REQUISITO DE VERACIDAD.

La cumplimentacion de las solicitudes impone a
los candidatos la obligacién de ser veraces. La
ocultacion o el falseamiento de los datos
plasmados sera motivo de exclusion del candidato
gue incurra en estas conductas, sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que hubiere lugar en
derecho.

La UR, antes de proceder a abonar el
complemento asignado, podra comprobar la
autenticidad de los datos consignados en la
instancia.

DISPOSICION ADICIONAL
CLAUSULA DE REVISION.

PRIMERA.

El Consejo Social elaboraré un informe con los
resultados obtenidos de la aplicacion de las
convocatorias de 2015, 2016 y 2017 del Plan de
Complementos Retributivos, de caracter
individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la UR con el propdsito de poder
evaluar la eficacia de un sistema disefiado desde
el convencimiento de poder reconocer el esfuerzo
adicional que realice el Personal Docente e
Investigador de la Universidad, asi como servir de
estimulo para la consecucion de resultados
compartidos con la institucion.

Desde este planteamiento, el Consejo Social
sometera el Plan de Complementos Retributivos,
de caracter individualizado, para el Personal
Docente e Investigador de la UR a un proceso de
revisiéon periodica y, especialmente, siempre que
se aprecie la conveniencia de adecuar tanto los
indicadores a través de los que se evalla la
actividad desarrollada por el Personal Docente e
Investigador, como el baremo que permite obtener
la puntuacion necesaria para lograr la concesion
de los tramos. En el proceso de revision se
atendera a la planificacion estratégica de la UR. La
revision del Plan de Complementos Retributivos,
de caracter individualizado, para el Personal
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Docente e Investigador de la UR se adecuara a lo
establecido en la legislacion vigente.

DISPOSICION ~ ADICIONAL
ASIMILACION.

La actividad docente, investigadora y de
transferencia de conocimiento desarrollada en
centros adscritos a la Universidad de La Rioja con
anterioridad a la incorporacién a la plantilla docente
de esta Universidad tendran la consideracion de
actividad docente, investigadora y de transferencia
de conocimiento reglada en la UR a los efectos del
cumplimiento de las condiciones previstas en las
Pautas segunda, tercera y cuarta, respectivamente,
del presente documento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
Convocatorias correspondientes al afio 2013 y 2014.

SEGUNDA.

1. Las convocatorias del Plan de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de la UR
correspondientes al afio 2013 y al afio 2014
estableceran dos modalidades:

a) LaModalidad A estara regulada por el nuevo
Plan de Complementos Retributivos aprobado por
el Consejo Social de la UR con fecha 23 de mayo de
2014.

b) La Modalidad B estara regulada por las
condiciones  establecidas en el Plan de
Complementos Retributivos vigente hasta la fecha
de aprobacion del presente Plan.

2. Los solicitantes podran elegir someter a
evaluacion su actividad docente, de investigacion o
de gestién en funcién de lo establecido en la
Modalidad A o, si asi lo prefieren, de acuerdo con las
exigencias establecidas en la Modalidad B.

DISPOSICION  TRANSITORIA  SEGUNDA.
Convocatorias correspondientes al afio 2015 y 2016.

1. Las convocatorias del Plan de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de la UR
correspondientes a los afios 2015 y 2016
contemplaran dos modalidades:

La Modalidad A estara regulada por el nuevo
Plan de Complementos Retributivos aprobado por el
Consejo Social de la UR con fecha 23 de mayo de
2014.

La Modalidad B estard regulada por las
condiciones establecidas en el Plan de
Complementos Retributivos vigente hasta la fecha
de aprobacioén del presente Plan, salvo lo relativo a
los tramos de investigacion y trasferencia del
conocimiento, que incorporaran los criterios
establecidos a este respecto en el presente Plan de
Complementos Retributivos.

2. Los solicitantes podran elegir someter a
evaluacion su actividad docente, de investigacion o
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de gestién en funcién de lo establecido en la
Modalidad A o, si asi lo prefieren, de acuerdo con
las exigencias establecidas en la Modalidad B.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.
Convocatoria correspondiente al afio 2017.

La convocatoria de Complementos Retributivos
correspondiente al afio 2017 estar4d sometida
integramente al presente Plan de Complementos
Retributivos.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Plan de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de la UR entrara
en vigor en el momento de su aprobacion por el
Consejo Social de la UR, sin perjuicio de lo
dispuesto en las Disposiciones Transitorias.

Durante los afios 2015 y 2016 el antiguo Plan
de Complementos Retributivos ira perdiendo
vigencia por tramos hasta su total desaparicién en
la convocatoria de Complementos Retributivos del
afo 2017.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
31 de enero de 2020, por el que se aprueba la
concesién de las distintas modalidades de los
Premios del Consejo Social en su 122 edicion
del afio 2019.

El Consejo Social, en sesion de 31 de enero de
2020, aprob6é la concesién de las distintas
modalidades de los Premios del Consejo Social en
su 122 edicion del afio 2019.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
31 de enero de 2020, por el que se emite
Informe Favorable a la implantaciéon en la
Universidad de La Rioja de los Titulos
Oficiales de: “Master Universitario en Ciencia
de Datos y Aprendizaje Automético por la
Universidad de La Rioja” y “Programa de
Doctorado en Sistemas Eficientes de
Produccién y Calidad Agroalimentaria por la
Universidad de La Rioja, la Universidad de
Lleida, la Universidad de Zaragoza y la
Universidad Publica de Navarra”.

El Consejo Social, en sesion de 31 de enero de
2020, emitié Informe Favorable a la implantacién
en la Universidad de La Rioja de los siguientes
Titulos Oficiales:

- Méster Universitario en Ciencia de Datos y
Aprendizaje Automatico por la Universidad de La
Rioja.

- Programa de Doctorado en Sistemas
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Agroalimentaria por la Universidad de La Rioja, la
Universidad de Lleida, la Universidad de Zaragoza y
la Universidad Puablica de Navarra.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 31
de enero de 2020, por el que se emite Informe
Favorable a la supresién por la Universidad de
La Rioja de su Titulo Oficial de “Master
Universitario en Tecnologias Informéticas”.

El Consejo Social, en sesion de 31 de enero de
2020, emitié Informe Favorable a la supresion por la
Universidad de La Rioja de su Titulo Oficial de
“Master Universitario en Tecnologias Informaticas”.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 31
de enero de 2020, por el que se fijan las Tasas
Econdmicas aplicables al Titulo Propio de la
Universidad de La Rioja de “Diploma de
Especializacion en Trabajo Social ante la
Violencia de Género”.

El Consejo Social, en sesion de 31 de enero de
2020, acordo fijar las Tasas Economicas aplicables
al Titulo Propio de la Universidad de La Rioja de
“Diploma de Especializacion en Trabajo Social ante
la Violencia de Género”

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 30 de enero de 2020, por el que se designan
los miembros de la Junta Electoral de la
Universidad de La Rioja para el afio 2020.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 30 de
enero de 2020, designd los miembros de la Junta
Electoral de la Universidad de La Rioja para el afio
2020, en los siguientes términos:

JUNTA ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LA RIOJA

ANO 2020

COMPOSICION DE LA JUNTA ELECTORAL

PRESIDENTE | Director del Departamento de

Derecho

SECRETARIO | Secretario General

Eficientes de

Produccion y Calidad
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Titular: PEDRO MARIA LARA
SANTILLAN

Suplente 1°: JESUS HECTOR

VOCALPDI | BUSTO SANCIRIAN

Suplente 2° JOSE MANUEL
VENTURA VENTURA

Titular: RAQUEL RUIZ SUSO

Suplente 1° IGNACIO YESA

VOCAL PAS CHARELA

Suplente 2°0 MARIA LUISA
CERECEDA LLAMAZARES

Titular: DAVIDE PEREZ
SCHIAVARELLI

Suplente 1° DIEGO DE LOS

VOCAL SANTOS GIL

ALUMNOS

Suplente 20 CAROLINA
ARRIETA NALDA

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de enero de 2020, por el que
se elige a D. Eugenio Saenz de Santa Maria
Cabredo como representante del Consejo de
Gobierno en el Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
enero de 2020, aprobd la eleccion de D. Eugenio
Sadenz de Santa Maria Cabredo como
representante del Consejo de Gobierno en el
Consejo Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de enero de 2020, por el que
se aprueban las propuestas de memorias
académica y econdémica del titulo propio
semipresencial Diploma de Especializacion
en Trabajo Social ante la Violencia de Género.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 30 de
enero de 2020, aprobdé las propuestas de
memorias académica y econémica del titulo propio
semipresencial Diploma de Especializacién en
Trabajo Social ante la Violencia de Género.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 30 de enero de 2020, por el que se aprueba la
solicitud de implantacién de las ensefianzas del
Programa de Doctorado en Sistemas Eficientes
de Produccion y Calidad Agroalimentaria por
las Universidades de La Rioja, de Lleida, de
Zaragozay Publica de Navarra, al Gobierno de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, y de
emisiéon del informe preceptivo previsto en la
Ley Orgénica de Universidades, al Consejo
Social.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 30 de
enero de 2020, aprobo la solicitud de implantacién
de las ensefianzas del Programa de Doctorado en
Sistemas Eficientes de Produccion y Calidad
Agroalimentaria por las Universidades de La Rioja,
de Lleida, de Zaragoza y Publica de Navarra, al
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y
de emisién del informe preceptivo previsto en la Ley
Organica de Universidades, al Consejo Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 30 de enero de 2020, por el que se aprueba la
solicitud de implantacién de las ensefianzas del
Master Universitario en Ciencia de Datos y
Aprendizaje Automatico por la Universidad de
La Rioja, al Gobierno de la Comunidad
Auténomade La Rioja, y de emision del informe
preceptivo previsto en la Ley Orgéanica de
Universidades, al Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 30 de
enero de 2020, aprobd la solicitud de implantacion
de las ensefianzas del Master Universitario en
Ciencia de Datos y Aprendizaje Automatico por la
Universidad de La Rioja, al Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, y de emision del
informe preceptivo previsto en la Ley Organica de
Universidades, al Consejo Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 30 de enero de 2020, por el que se aprueba la
solicitud de supresion de las ensefanzas del
Master Universitario en Tecnologias
Informéticas por la Universidad de La Rioja, al
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, de las medidas transitorias aplicables y
la solicitud de emision del informe preceptivo
previsto en la Ley Organica de Universidades,
al Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 30 de
enero de 2020, aprobd la solicitud de supresion de
las ensefianzas del Master Universitario en
Tecnologias Informaticas por la Universidad de La
Rioja, al Gobierno de la Comunidad Autbnoma de La
Rioja, de las medidas transitorias aplicables y la
solicitud de emisién del informe preceptivo previsto
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en la Ley Orgéanica de Universidades, al Consejo
Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de enero de 2020, por el que
se apruebalamodificacion del Reglamento de
la Universidad de La Rioja sobre Trabajos Fin
de Master regulados conforme al Real
Decreto 1393/2007.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
enero de 2020, aprobd la modificacion del
Reglamento de la Universidad de La Rioja sobre
Trabajos Fin de Master regulados conforme al
Real Decreto 1393/2007, cuyo texto consolidado
es que se expone a continuacion:

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA SOBRE TRABAJOS FIN DE MASTER
REGULADOS CONFORME AL REAL DECRETO
1393/2007

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en la
sesion celebrada el 30 de enero de2020)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, indica, en el
articulo 15 que todas las ensefianzas oficiales de
Master concluiran con la elaboracion y defensa
publica de un trabajo de fin de Master (en adelante
TFM) cuya duracién oscilara entre un minimo de 6
créditos y un maximo de 30 créditos.

El presente reglamento pretende establecer un
marco general para el proceso de elaboracion,
deposito y defensa de los TFM que se realicen en
los estudios oficiales de Master de la Universidad
de La Rioja.

En todo caso, este proceso deberd adecuarse
a la Orden Ministerial reguladora de la titulacion, si
la hubiera, a la memoria de verificaciéon del titulo
verificada por Consejo de Universidades, la
estructura de la titulacion aprobada por el Consejo
de Gobierno, y a las fichas y guias docentes de la
asignatura TFM aprobadas por la Escuela de
Master y Doctorado de la Universidad de La Rioja
(en adelante, documentacién oficial de la
titulacion).

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este Reglamento contiene las directrices
relativas a la definicién, matricula, realizacién,
depésito, defensa, evaluacion y calificacion de los
TFM en la Universidad de La Rioja.

2. Las disposiciones contenidas en este
Reglamento seran de aplicacion a los TFM
regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

3. Para la definicibn, matricula, realizacion,
depésito, defensa, evaluacién y calificacién de los
TFM de los masteres interuniversitarios en los que
participe la Universidad de La Rioja se atendera a lo
establecido en la Memoria de verificacion de estos
estudios y en el convenio firmado para su desarrollo.
Si la citada Memoria o el Convenio no prevén nada
al respecto, se aplicara el presente Reglamento a los
estudiantes matriculados en la Universidad de La
Rioja.

4. ElI TFM en los titulos que habiliten para el
ejercicio de actividades profesionales reguladas, se
regira por lo dispuesto en la Orden que establezca
los requisitos para la verificacion  del
correspondiente titulo, sin perjuicio de la aplicacion,
con caracter subsidiario, de este Reglamento.

Articulo 2. Naturaleza de los trabajos.

1. El TFM consiste en la realizacion de un
proyecto, memoria o estudio en el que el estudiante,
de forma individual y bajo la orientacion de un tutor
o tutores, aplique y desarrolle las competencias y
conocimientos adquiridos en el Master.

2. El trabajo estara orientado a la aplicacion de
las competencias asociadas a la titulacion, de forma
que se permita evaluar los conocimientos y
capacidades adquiridos por el estudiante en las
areas de conocimiento del correspondiente master,
teniendo en cuenta el caracter especializado o
multidisciplinar del titulo y su orientacién académico-
profesional y/o investigadora.

Articulo 3. Coordinacion general.

La Comisiéon Académica de Master de la Escuela
de Master y Doctorado (en adelante CAM)
coordinara y supervisara el proceso de realizacién
de los TFM de cuya organizacion es responsable,
velando por la calidad y la adecuacion a los créditos
europeos establecidos en cada plan estudios.

Articulo 4. Matricula.

1. La matricula del TFM se realizara dentro del
plazo general de matricula, mediante el abono de los
precios publicos que correspondan segun los
créditos asignados. La validez de la matricula se
limita al curso académico en el que el estudiante se
matricula.

2. Para poder realizar la matricula del TFM sera
imprescindible tener superadas o matriculadas las
asignaturas y créditos requeridos para finalizar el
plan de estudios.

Articulo 5. Propuesta de temas.

1. Al objeto de garantizar que la oferta de temas
sea suficiente para la demanda existente, el Consejo
de Gobierno aprobara el porcentaje de TFM que
corresponde ofertar en cada titulacion a cada
departamento de la Universidad de La Rioja. A tal fin
la Comision Académica de la Universidad, tras oir a
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la EMYDUR vy a los departamentos, realizara una
propuesta al Consejo de Gobierno.

2. En cada curso académico, los
departamentos (preferentemente aquellos que
imparten docencia en la titulacion) enviaran a la
CAM, en el plazo que esta indique, una propuesta
de temas susceptibles de ser desarrollados por los
estudiantes como TFM.

3. La propuesta de temas incluira, para cada
tema, el tutor o tutores, el nUmero de estudiantes
y, en su caso, posibles idiomas de redaccion y el
nombre de los estudiantes que han de elaborar el
TFM.

4. La CAM o persona u 6rgano en quien
delegue estudiara y aprobara, en su caso, la
propuesta realizada.

5. Si el nimero de estudiantes matriculados es
superior al nimero de trabajos propuesto, el
Presidente de la CAM requerirda a los
departamentos, en funcion del porcentaje
aprobado por el Consejo de Gobierno, el numero
de trabajos necesarios para completar la
propuesta. Esta nueva propuesta volvera a ser
estudiada y aprobada por la CAM.

6. Finalizado este proceso, la EMYDUR har&a
publica en el aula virtual de la asignatura la
relacion de temas aprobados por la CAM.

Articulo 6. Asignacion de temas y tutores.

1. El trabajo seré realizado bajo la supervision
de un tutor que deberda ser un profesor de la
Universidad de La Rioja o un profesor que imparta
docencia en el Master. La CAM podra permitir la
tutorizaciéon compartida de algun trabajo; en este
caso, al menos uno de los tutores debera ser
profesor de esta Universidad o profesor que
imparta docencia en el Master.

En el caso de trabajos correspondientes a
masteres orientados a la formacién investigadora,
los tutores deberan ser doctores.

2. La CAM establecera las directrices para la
asignacion del tutor y del tema del trabajo a los
estudiantes. Con arreglo a las citadas directrices,
el Director de Estudios del master asignara a cada
alumno el tutor y el tema del trabajo.

3. La asignacion del tutor y del tema debera
producirse en los plazos que establezca la CAM.
Las listas de adjudicaciones seran publicadas en
el aula virtual de la asignatura.

4. La asignacion del tema y del tutor tendra una
validez de dos cursos académicos consecutivos.

5. El Director de Estudios, en aquellos casos en
los que concurran circunstancias excepcionales,
podra autorizar, motivadamente, el cambio de los
temas y/o tutores asignados inicialmente. En estos
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casos se requerira previa audiencia de los
interesados.

Articulo 7. Funciones del tutor.
Las funciones del tutor seran:

a) Establecer las especificaciones del trabajo
para que los objetivos que se fijen sean alcanzables
en el tiempo establecido.

b) Orientar al estudiante durante la realizacion
del mismo.

c) Autorizar, en su caso, el deposito del
trabajo.

d) Emitir, en su caso, un informe de evaluacion
del trabajo de acuerdo con lo establecido en la
documentacion oficial.

e) Aquellas otras que determine la
documentacion oficial de la titulacién o acuerde la
CAM.

Articulo 8. Formato de la memoria de los trabajos.

1. La CAM regulara y hara publicos los requisitos
minimos de formato de presentacion y soporte a los
gue deben ajustarse las memorias de los TFM y, en
Su caso, sus anexos, sin perjuicio de que dichos
requisitos puedan ser ampliados atendiendo a la
peculiaridad de cada master.

2. Los TFM podran ser desarrollados en los
idiomas habituales para la comunicacion cientifica
en su campo de conocimiento, siempre y cuando
dichos idiomas estén previstos en la oferta de temas
y no contravenga lo previsto en memoria de
verificacion. En cualquier caso, todas las memorias
tendran titulo y resumen en castellano y en inglés.

3. En aquellos casos en los que un estudiante
realice practicas externas dentro del titulo, la
memoria de practicas no podra ser utilizada como
memoria de TFM, sin perjuicio de que pueda existir
relacion tematica entre ambas.

Articulo 9. Convocatorias de los trabajos.

1. Cada curso académico el Consejo de Gobierno
aprobara una cantidad de convocatorias de TFM, no
inferior a tres, determinando la fecha final de entrega
de actas.

2. La CAM debera decidir cuales de estas
convocatorias habilita y podra exigir requisitos
adicionales para que los estudiantes accedan a
determinadas convocatorias. El numero de
convocatorias habilitadas a las que tendra acceso
cada estudiante no seré inferior a dos.

3. La matricula anual dara derecho al estudiante
a presentarse a dos convocatorias para realizar el
deposito y defensa del TFM. No se agotara
convocatoria en tanto que el estudiante no proceda
al deposito del trabajo.
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4. Para cada convocatoria, la CAM establecera
los periodos de depdésito y defensa. Estos periodos
seran publicados por la EMYDUR, en el tablén
oficial electrénico y en el aula virtual de la
asignatura antes del inicio del curso académico.
En cualquier caso, Unicamente se admitira un
depésito de la memoria del TFM por cada
convocatoria.

Articulo 10. Comisiones de Evaluacion.

1. Cada curso la CAM, a propuesta del Director
de Estudios de cada master, designara las
Comisiones de Evaluacion responsables de la
evaluacion y calificacion de los trabajos.

2. Las Comisiones de Evaluacion estaran
constituidas  por tres miembros titulares
(presidente, secretario y vocal) y tres miembros
suplentes, todos ellos profesores preferentemente
vinculados al méster. En todo caso, el Secretario
de la Comision de Evaluacion sera profesor de la
Universidad de La Rioja.

3. Los suplentes seran priorizados y actuaran
en caso de vacante, segun el orden asignado.

4. En el caso de masteres orientados a la
formacion investigadora, todos los miembros
deberan ser doctores.

5. El nombramiento de estas comisiones se
comunicard por correo electronico a sus
integrantes y se publicara en el tablon oficial
electrénico de la Universidad y en el aula virtual de
la asignatura con una antelacion de, al menos, 30
dias al comienzo del periodo de defensa.

6. El tutor del trabajo no formara parte de la
Comision de Evaluacion que juzgue dicho trabajo,
salvo que no exista profesorado suficiente en el
ambito de conocimiento y su actuacion sea
imprescindible para formar la Comision de
Evaluacion.

7. Son funciones de la comisién de evaluacion:

a) Emitir un informe de evaluacion del trabajo
de acuerdo con la documentacion oficial del titulo
e informar si, a su juicio, el trabajo es merecedor
de la mencién de Matricula de Honor.

b) Informar a los estudiantes de las
calificaciones otorgadas.

c¢) Cumplimentar y entregar en el Servicio de
Gestion Académica de Posgrado las actas con la
calificacion en los plazos establecidos.

d) Aquellas otras que determine la
documentacioén oficial de la titulacion o acuerde la
CAM

Articulo 11. Depésito de los trabajos.

1. El depdsito de los trabajos se realizara, con
el visto bueno del tutor o tutores, a través de los
medios electrénicos disponibles y accesibles

desde la web de la EMYDUR, en la forma y en los
plazos que disponga la CAM.

2. El depésito de un trabajo agotard la
convocatoria correspondiente de acuerdo con la
normativa aplicable.

3. Trascurrido el plazo fijado para el depdésito, el
Servicio de Gestibn Académica de Posgrado
comprobard que los estudiantes cumplen los
requisitos para defender el trabajo. En caso de que
estos requisitos no se cumplan, se dard por
finalizado el procedimiento, y la calificacion de
trabajo sera “No presentado” y no consumira
convocatoria. En caso de producirse este hecho, se
dictara la oportuna resolucién que serd comunicada
al estudiante y a su tutor o tutores.

Articulo 12. Asignacion de alumnos a Comisiones
de Evaluacion

Correspondera a los Directores de Estudios la
asignacion de estudiantes a cada Comision de
Evaluacion en los plazos que establezca la CAM.

Articulo 13. Calendarios de defensas.

1. Los Directores de Estudios aprobaran, a
propuesta de las Comisiones de Evaluacion, el
calendario completo de defensas, con indicacion de
la Comision de Evaluacion, lugar, dia y hora
asignados a cada estudiante.

2. El calendario de defensas se enviara a la
EMYDUR para su publicacion en el tablén oficial
electronico, en el aula virtual de la asignatura y en
su pagina web, y debera ser comunicado por correo
electronico a los miembros de las Comisiones.

3. Un estudiante podra requerir a la CAM cambio
de fecha u hora de defensa del TFM en el plazo de
3 dias habiles desde su publicacién en el aula virtual
de la asignatura, acompafiando los justificantes
oportunos, cuando concurra una de las siguientes
circunstancias:

a) Ser miembro de o6rganos colegiados de
representacion universitaria ~ estatutariamente
reconocidos, cuando la prueba coincida con una
reunion del érgano.

b) Ser deportista de alto rendimiento o alto nivel,
figurando como tal en el Boletin Oficial del Estado o
en el de alguna comunidad auténoma, y participar
en competiciones eliminatorias que coincidan con la
prueba de evaluacion. Los justificantes a presentar
en este caso deberan contar con el aval del
vicerrector con competencias en materia deportiva.

c) Participar en actividades de caracter cultural o
deportivo en representacion de la Universidad de La
Rioja que coincidan con la prueba. Los justificantes
a presentar en este caso deberan contar con el aval
del vicerrector con competencias en materia cultural
o deportiva.
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d) Participar en programas oficiales de
intercambio, cuando la fecha de realizacion de la
prueba de evaluacién coincida con el periodo de
intercambio.

e) Concurrir causa grave debidamente
acreditada, como ingreso hospitalario o atencién
médica de urgencia del estudiante, nacimiento o
adopcidn de un hijo, fallecimiento del cényuge o de
un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Excepcionalmente, si la causa fuera
sobrevenida, podra solicitarse el cambio después
del plazo previsto. En todo caso, la defensa del
TFM no podra realizarse antes del inicio del
periodo oficial establecido ni cuando resten tres
dias o menos para la fecha final de cierre de actas.

En caso de concederse el cambio de fecha u
hora por causa sobrevenida los justificantes
deberan remitirse en el plazo de 3 dias habiles
desde el cese de la causa sobrevenida

Articulo 14. Defensa del trabajo fin de méster.

1. La EMYDUR pondra a disposicién de los
secretarios de las comisiones de evaluacion la
informacion y documentacion necesarias para la
evaluacion.

2. El Secretario de la Comisién de Evaluacion
serd el responsable de la organizacién del acto de
defensa.

3. Los profesores deberan abstenerse de
intervenir en el proceso de evaluacién cuando
incurran en alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico,
comunicandolo a la EMYDUR vy al Director de
estudios. De igual modo, los estudiantes podran
recusar a los profesores ante la EMYDUR cuando
concurra alguna de las  circunstancias
mencionadas. En caso de abstencién del profesor,
0 aceptada la recusaciéon del estudiante por la
CAM, actuara el correspondiente suplente.

4. La defensa del trabajo se hard en sesion
publica, mediante la exposicion oral de su
contenido o de las lineas principales del mismo
ante la Comision de Evaluacion designada. En la
misma sesion, el estudiante deberé contestar a las
preguntas y aclaraciones que planteen los
miembros de la Comisién de Evaluacion.

5. El acto de defensa publica tendra una
duraciébn maxima de 60 minutos, teniendo en
cuenta que el tiempo de exposicion del candidato
no podré ser inferior a 15 minutos, ni superior a 30
minutos.

6. La CAM o persona u 6rgano en quien
delegue, con caracter excepcional, previa peticién
motivada del estudiante y su tutor o tutores, y con
informe favorable del Director de Estudios, podra
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autorizar que el estudiante realice la defensa de
forma virtual, siempre y cuando concurran las
condiciones que permitan su viabilidad y garanticen
el caracter publico de la defensa.

7. Excepcionalmente el presidente y el vocal de
la Comisién de Evaluacién podran estar presentes
en el acto de defensa mediante medios telematicos
sincronos, previa autorizacion de la CAM o persona
u 6rgano en quien delegue.

Articulo 15. Evaluacion y calificacion.

1. Las deliberaciones de la Comisién de
Evaluacion seran secretas pudiendo dar audiencia a
los tutores, en caso de que se considere necesario.

2. Las Comisiones de Evaluacion seran las
encargadas de realizar la calificacion global del TFM
a partir de la consideracion de los informes de
evaluacion emitidos por los tutores y por la propia
comision. La calificacion se realizara de conformidad
con la documentacion oficial del titulo.

3. Si la calificacion global del TFM fuera inferior a
5,0 debera, ademas, emitir y notificar al estudiante
un informe con una justificacion detallada de la
evaluacion realizada, indicando qué aspectos del
TFM deben ser modificados para poder superar la
asignatura en una proxima convocatoria.

4. La calificacion se otorgara en funcion de la
siguiente escala numérica, con expresion de un
decimal:

SUSPENSO (SS) woovvvveeiiieesiiee e de0a4,9
Aprobado (AP) .....occveiiiiieeiic de5a6,9
Notable (NT) ..coooviiiieeeeeeeieee e de7a8,9
Sobresaliente (SB) .....ccccoevvvveeeiinnnn. de9al0

5. Los estudiantes que habiendo matriculado el
TFM no lo hubieran depositado, obtendran la
calificacion de No presentado (NP). Esta calificacion
no agotara convocatoria.

6. En caso de que la Comisién de Evaluacion
tenga evidencias de que la realizacién del TFM no
ha respetado la reglamentacion a la que estéa sujeta
su elaboracion, incluyendo la que afecta a la
autenticidad y autoria del trabajo, el TFM recibira la
calificacion final de Suspenso con una calificacion
numérica no superior a tres, sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en que pueda
incurrir el estudiante.

7. Cada Comision de Evaluacion podra proponer
la concesion motivada de la mencién de “Matricula
de Honor” a los trabajos que haya evaluado y que
obtengan una calificacion igual o superior a 9.

La CAM, a la vista de las propuestas de las
comisiones de evaluacién y, en su caso, de los
informes de los tutores, decidira sobre la asignacion
de estas menciones, enviando con posterioridad la
notificacion al Servicio de Gestion Académica de
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Posgrado. Para ello, establecera los criterios, en
caso de ser necesario, para decidir qué
estudiantes de entre los que cumplen los requisitos
arriba  mencionados son merecedores de
“Matricula de Honor”.

En cualquier caso, el numero de “Matricula de
Honor” no podra exceder del cinco por ciento del
ndmero de estudiantes matriculados en el TFM en
el correspondiente curso académico, salvo que el
nuamero de estudiantes matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola
“Matricula de Honor”. A estos efectos, no se
computaran los estudiantes de la Universidad de
La Rioja que estén cursando estudios en otra
universidad en el marco de un programa de
movilidad estudiantil, nacional o internacional. A
éstos, con independencia de que se haya cubierto
o0 no el cupo de “Matricula de Honor”, se les
reconoceran o adaptaran las calificaciones que
obtengan en la universidad de destino.

8. Las Comisiones de Evaluacion seran las
encargadas de publicar las calificaciones de los
TFM en el aula virtual de la asignatura, asi como
de cumplimentar y cerrar las actas de la asignatura
de TFM. Las actas se remitiran al Servicio de
Gestion Académica de Posgrado, adjuntando la
documentacion que se especifigue en el
Procedimiento.

Articulo 16. Reclamacion de calificaciones.

1. Los estudiantes podran reclamar la
calificacion de su trabajo ante la CAM en el plazo
de tres dias habiles desde la fecha de publicacién
de la calificacion. A tal efecto, tendran acceso a
todas las evidencias en la que se haya basado la
evaluacion.

2. La CAM podra solicitar un nuevo informe ala
Comision de Evaluacion del trabajo y al tutor o
tutores del mismo, y resolvera en el plazo maximo
de 20 dias habiles desde la presentacion de la
reclamacion por el estudiante. La Resolucion sera
notificada al estudiante, a su tutor o tutores, a la
Comisién Evaluadora y al Servicio de Gestion
Académica de Posgrado.

3. Contra la resolucion de la CAM, el estudiante
podra interponer recurso de alzada ante el Rector
de la Universidad, en el plazo de un mes.

4. Si de la resolucién de la CAM se derivara
modificacion de la calificacién, ésta se hara
constar mediante una diligencia en el acta por el
Secretario de la CAM.

Articulo 17. Archivo y Acceso a los trabajos.

1. La Biblioteca tendra acceso a los ejemplares
en soporte digital de los trabajos que hayan
obtenido la calificacion de aprobado o superior,
para facilitar su depésito y consulta a través del
repositorio institucional de trabajos académicos,
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previo consentimiento expreso del autor y tutor o
tutores.

2. La EMYDUR conservard un ejemplar del
trabajo en soporte digital, al menos, durante los dos
cursos siguientes al de su defensa y el tiempo
adicional que establezca la normativa vigente.
Ademaés, en caso de que se hubiera interpuesto
reclamacion o recurso, debera garantizarse la
conservacion de ese ejemplar hasta la resolucion del
Gltimo de los recursos.

3. La propiedad intelectual de los trabajos se
regira por la normativa vigente en esta materia.

Articulo 18. Realizacion del Trabajo fin de Master
en estancias de movilidad.

La realizacion de un TFM durante una estancia
de movilidad en otra universidad requerira la previa
autorizacion del Director del Estudios y la firma del
correspondiente acuerdo de intercambio.

En este caso, tanto el trabajo del estudiante como
su evaluacion y calificacion se realizaran y atendran
a las normas establecidas en la universidad de
destino. La calificacion se incorporara al expediente
del estudiante tras la recepcion de la
correspondiente acta.

Disposicion adicional primera.

La competencia para dictar las instrucciones
necesarias para la aplicacion de este Reglamento e
interpretar 'y  desarrollar  las  cuestiones
procedimentales que se deriven del mismo
correspondera al vicerrector con competencias en
materia de ordenacion académica.

Disposicion adicional segunda.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos, personas o colectivos incluida
en este documento en masculino se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion derogatoria.

Esta normativa deja sin efecto el Reglamento de
La Universidad de La Rioja sobre Trabajos fin de
master regulados conforme al Real Decreto
1393/2007, aprobado por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja en sesién de fecha 5 de
junio de 2015, y modificado en sesion de fecha 2 de
junio de 2016, asi como cuantos acuerdos o
instrucciones sobre esta materia se hayan aprobado
con anterioridad.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir
del curso 2020-2021.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de enero de 2020, por el que
se aprueba la Normativa para el
reconocimiento por la Universidad de La
Rioja del dominio de una lengua extranjera.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
enero de 2020, aprobdé la Normativa para el
reconocimiento por la Universidad de La Rioja del
dominio de wuna lengua extranjera, en los
siguientes términos:

NORMATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO
POR LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA DEL
DOMINIO DE UNA LENGUA EXTRANJERA

(Aprobada por Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 30 de enero de 2020)

La capacidad de comunicacién en diferentes
lenguas es una necesidad cada vez mas presente
en la sociedad actual. Dentro de este ambito, las
lenguas oficiales de la Unién Europea juegan un
papel relevante dentro del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), impulsado por la
Declaracion de Bolonia de 1999. En lo que se
refiere a la legislacién del Estado Espafiol derivada
del EEES, la Orden ECI/3857/2007, de 27 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Primaria y la
Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la
que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales
qgue habiliten para el ejercicio de la profesion de
Maestro en Educacion Infantil, dispone que “al
finalizar el grado, los estudiantes deberian haber
adquirido el nivel C1 en lengua castellana, y
cuando proceda, en la otra lengua oficial de la
comunidad; ademas, deberian saber expresarse
en alguna lengua extranjera segun al nivel B1, de
acuerdo con el Marco Comudn Europeo de
Referencia para las Lenguas”.

Asi mismo, la Orden ECI/3858/2007, de 27 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de ldiomas, establece en el apartado
4.2 del anexo que para el acceso a dicho Master
"habra de acreditarse el dominio de una lengua
extranjera equivalente al nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
de acuerdo con la Recomendacion N.° R {98}6 del
Comité de Ministros de Estados Miembros de 17
de octubre de 2000".

En la misma linea, el Real Decreto 99/2011, de
28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado sefiala que entre las
“capacidades que ha de adquirir el doctorando” la
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“‘capacidad de comunicacion con la comunidad
académica y cientifica y con la sociedad en general
acerca de sus ambitos de conocimiento en los
modos e idiomas de uso habitual en su comunidad
cientifica internacional”.

Por todo lo anterior, la Universidad de La Rioja
(UR en lo que sigue) establece la presente
normativa que regula los medios por los que se
puede demostrar ante la Universidad de La Rioja el
dominio de una lengua extranjera.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente normativa establece los criterios y
procedimiento por los que el estudiantado de la
Universidad de La Rioja podra demostrar el dominio
de una determinada lengua extranjera del nivel B1,
de acuerdo a los estandares del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, con el fin
de:

a) Obtener un titulo oficial de grado, master o
doctorado de la Universidad de La Rioja cuya
regulacion asi lo requiera.

b) Acceder o ser admitido a estudios oficiales
de grado, master o doctorado de la Universidad de
La Rioja, cuando la regulacion asi lo requiera.

c) Obtener una acreditacion del nivel de idioma
exigido, a efectos de poder participar en los
programas de movilidad internacional.

Articulo 2. Capacitacion en lengua extranjera

Se podra demostrar el dominio de una
determinada lengua extranjera, con los efectos
detallados en el articulo anterior, mediante alguno
de los medios que se detallan a continuacion:

a) Prueba de nivel. La Universidad de La Rioja, a
través del Centro de Idiomas de la Universidad de
La Rioja, realizara todos los afios como minimo una
convocatoria de prueba de nivel de, al menos,
lengua inglesa. El Vicerrectorado con competencias
en materia de lenguas extranjeras establecera el
calendario para la realizacion de estas pruebas de
nivel. La calificacion de las mismas sera Apto o No
apto. Estas pruebas de nivel se corresponderan con,
al menos, el nivel intermedio o nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de
conformidad con los criterios y objetivos
establecidos en el Anexo | del Real Decreto
1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan
los aspectos basicos del curriculo de las
enseflanzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE de 4 de enero de 2007).

b) Cursar y aprobar, o tener reconocidos, al
menos 18 créditos ECTS de esa lengua extranjera
dentro de asignaturas de estudios oficiales de la
Universidad de La Rioja.

Las asignaturas que integran los 18 créditos
ECTS de la lengua extranjera que dan lugar a este
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reconocimiento deberan ser aprobados por la
Comisién Académica de la Universidad de La Rioja
(CAUR en lo que sigue).

c) Cursar y aprobar, al menos, 18 créditos
ECTS en asignaturas impartidas en esa lengua
extranjera en el marco de un programa
internacional de movilidad de la Universidad de La
Rioja. Dichas asignaturas deberan figurar como
aprobadas en el acuerdo de estudios y ser
reconocidas por el centro correspondiente.

d) Realizar y defender (con la obtencion de al
menos la calificacion de aprobado) el Trabajo Fin
de Grado, o de Master, o la Tesis Doctoral en esa
lengua extranjera.

e) Presentar un certificado externo que
reconozca el dominio de, al menos, el nivel B1 de
esa lengua extranjera. La relacién de certificados
externos que la Universidad de La Rioja admita
con esta finalidad serd aprobado por la CAUR.
Cuando se presente un certificado que no ha sido
sometido a la consideracién de la CAUR, ésta
deberé decidir sobre su validez a los efectos de lo
estipulado en esta normativa.

f) Haber cursado y superado el Bachillerato
Internacional en la lengua referida como lengua
extranjera con un nivel NS (nivel medio) o NS (nivel
superior).

g) Haber superado los estudios de secundaria
gue dan acceso a la Universidad u otros estudios
universitarios en esa lengua extranjera y en un
pais cuyo idioma oficial sea esa lengua extranjera.

Articulo 3. Procedimiento y plazos de solicitud

Las solicitudes de acreditacion del dominio de
una determinada lengua extranjera del nivel B1
mediante el certificado externo a que se refiere el
aparado e) del articulo anterior, que no figure en la
relacién de certificados aprobada por la CAUR, se
tramitaran de acuerdo con los procedimientos y
plazos que se detallan:

a) Solicitudes del articulo 1.1.a): segun el
procedimiento y plazos que establezca la
normativa reguladora de la expedicion de titulos, la
memoria de verificacion del titulo, o, en su defecto,
las instrucciones dictadas por el Vicerrectorado
competente en esta materia.

b) Solicitudes del articulo 1.1.b): segun el
procedimiento y plazos que establezca la
normativa reguladora del acceso y admisién o, en
su defecto, las instrucciones dictadas por el
Vicerrectorado competente en esta materia.

c) Solicitudes del articulo 1.1.c): segun el
procedimiento y plazos que establezca la
normativa reguladora de los programas de
movilidad internacional o, en su defecto, las
instrucciones dictadas por el Vicerrectorado
competente en esta materia.
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Disposicion Adicional Unica

Queda habiltado el Vicerrectorado con
competencias en materia de Ordenacion Académica
para formular, en el ambito de sus competencias,
cuantas instrucciones resulten necesarias para el
desarrollo o interpretacion de esta normativa.

Disposiciones Finales

Primera. La presente normativa entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Tablon Oficial
Electronico de la Universidad de La Rioja.

Segunda. En caso de que existiera colision entre
lo previsto en la presente normativa y las memorias
de verificacion de los titulos la entrada en vigor
quedara demorada por un plazo de seis meses en el
gue el centro responsable del titulo afectado debera
proponer una modificacion de la memoria de
verificacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 30 de enero de 2020, por el que se aprueba el
Plan de Igualdad de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
enero de 2020, aprobd el Plan de Igualdad de la
Universidad de La Rioja.

PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE
LA RIOJA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, el 30 de enero de 2020)

PRESENTACION

La Universidad de La Rioja, en cumplimiento de
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, crea en
julio de 2016 la Unidad de Igualdad, que ha sido la
responsable de elaborar el segundo Diagndstico de
Género, 2017 y el primer Plan de Igualdad.

La Universidad de La Rioja ha impulsado durante
esta primera fase de la Unidad de Igualdad acciones
en aras a proteger a las mujeres de la comunidad
universitaria, asi como a otras personas que se
adscriben a colectivos vulnerables y, en ocasiones,
discriminados. Para concretar acciones al respecto
se han aprobado el “Protocolo de la Universidad de
La Rioja para la prevencion y respuesta ante el
acoso” en 2017 y el “Protocolo para el cambio de
nombre de las personas transexuales, transgénero
e intersexual” en la Universidad de La Rioja en 2019.

Nuestro pais, al igual que muchos otros, esta
regido por estructuras sociales y politicas de
caracter patriarcal. Las universidades no son ajenas
a esta estructura, por lo que las oportunidades de los
hombres y las mujeres no son las mismas. Las
mujeres, especialmente las trabajadoras de estas
entidades, sufren discriminaciones que son
consecuencia del sistema, la historia y los habitos en

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n:

H | 7Xi Ne4JYc1qQuDy Mowz LGe57Ma7Dr Fecha

27/02/20 08:35

Normativa

Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja

Firmado Por Universidad De La Rioja

Url De Verificacion

https://sede. unirioja.es/csv/code/ H | 7Xi Ne4JYclqCuDyMwzLGc57Ma7Dr Pégina

24/59




ANO: XXII Namero: 2 Febrero de 2020 Pag. 25

los que han sido socializadas. Con independencia
del sector en el que desarrollan su actividad laboral
(PAS o PDI), todas ellas estan expuestas a tener
gue ejercer mas tareas tanto de cuidados como de
atencion a menores y mayores que los hombres. Y
también corren el riesgo de soportar violencia de
género manifiesta o sutil. Este hecho, que se
puede observar y contrastar en diferentes estudios
nacionales e internacionales, ademas de afectar a
su bienestar, condiciona y limita la carrera
profesional y el éxito de estas trabajadoras e
indirectamente las penaliza con salarios inferiores.

Nuestras estudiantes, como parte integrante de
la comunidad universitaria, también se sitllan en
desventaja soportando, en su periodo de
formacion, discriminacién directa e indirecta por
razén de género, asi como diferencia de trato y de
oportunidades, siendo un sector vulnerable a tener
en consideracion.

El fin primordial de este | Plan de Igualdad es
concienciar, prevenir, actuar e intervenir en
situaciones de desigualdad. Para ello, se reforzara
la sensibilizacion, la formacion y la investigacion
gue permita a la comunidad universitaria avanzar
hacia la igualdad.

El presente Plan de Igualdad ha sido elaborado
bajo el amparo de una comisién de trabajo formada
por representantes de toda la comunidad
universitaria (alumnado, PAS, PDI, sindicatos y
gobierno)*:

PDI

Maria Lorena Pérez Hernandez, Dpto.
Filologias Modernas

Alpha Verénica Pernia Espinoza, Dpto.
Ingenieria Mecéanica

Myrian Zarazaga Chamorro, Dpto. de
Agricultura y Alimentacion

M2 Angeles Goicoechea Gaona, Dpto.
Ciencias de la Educacién

PAS

Elisa Cabrerizo Cristébal, Conserjeria
Rectorado

Teresa Anguiano Ramos, Decanato
Facultad de Letras y Educacion

Beatriz Plaza Marina, Servicio de
Comunicacién

Gregorio Sesma Fernandez, Oficina de
Igualdad

! La Unidad de Igualdad agradece la especial
dedicacion en la elaboracion de este Plan a

ALUMNADO
SIN DESIGNAR, Consejo de Estudiantes

Juan de la Cruz Oco6n Garcia, Dpto. de
Derecho

Beatriz Fernandez, Asociaciéon Frente de
Estudiantes

Pablo Moreno Santolaya, Asociacion
URFEM

Marta Pefialver Peralvo, Asociacion
URFEM

SINDICATOS

Charo Rodrigo Terroba
Miguel Angel Muro Munilla
Clara Jiménez Gestal
Adoracién Cabrerizo Cristobal
GOBIERNO

M2 Pilar Agustin Llach, Vicerrectorado de
Responsabilidad Social

Angel Luis Rubio Garcia, Decanato de
Facultad de Ciencia y Tecnologia

Para velar por el cumplimiento de los objetivos y
acciones descritas en el Plan y realizar el
seguimiento de este, se nombrard una Comision de
Igualdad de Género con la composicion que se
describe a continuacion.

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

PDI

Tres representantes del PDI, intentando
reflejar las variedades de los ambitos de
conocimiento

PAS

Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales

Servicio de Comunicacion
Oficina de Igualdad
ALUMNADO

Representante del Consejo de Estudiantes

Representantes de estudiantes y/o de
asociaciones, priorizando aquellas de
caracter feminista

Adoracién Cabrerizo, Angel Luis Rubio, Clara
Jiménez, Elisa Cabrerizo, Juan de la Cruz Océn y
Rosario Rodrigo.
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SINDICATOS

Dos representantes de las organizaciones
sindicales

GOBIERNO

Presidencia: Rector

Vicerrectorado de Responsabilidad Social

Gerencia

La estructura de este Plan responde a los
siguientes epigrafes:

Principios rectores: dos principios que
vertebran los objetivos y acciones de todo el Plan.
El respeto a estos preceptos debera orientar la
puesta en practica de este Plan.

Ejes de actuacién: Son las cuatro lineas
principales hacia las que, en esta primera etapa, la
Universidad de La Rioja se dirigird en materia de
género y diversidad para alcanzar una mayor
igualdad.

Objetivos generales para cada eje de
actuacion, indicando alguno de los seis ambitos de
intervencion en los que se pueden manifestar.

Objetivos especificos para desarrollar cada
objetivo general.

Acciones para alcanzar el logro de cada
objetivo especifico que a su vez contribuiran a la
consecucion del objetivo general.

Responsabilidades: asignacion de
competencias especificas, para la iniciativa,
impulso y control de las actuaciones en materia de
igualdad, a los 6rganos de gobierno colegiados y
unipersonales que se corresponden con la
estructura organica actual establecida por el
Consejo de Direccion y teniendo en cuenta que, si
bien en el futuro algunos de ellos pueden adoptar
otra denominacién, estas responsabilidades
recaerian en aquellas areas o vicerrectorados que
asuman las mismas competencias.

Indicadores para cada accion, que permitiran
valorar su consecucion.

PRINCIPIOS RECTORES

El I Plan de Igualdad de la UR tiene como
finalidad impulsar la igualdad entre hombres y
mujeres en todos los ambitos de la vida
universitaria que, de acuerdo con el mandato del
art. 4 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, es uno de los objetivos basicos de la
institucion.

Este Plan da cumplimiento, ademas, a la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que dispone el
caracter transversal del principio de igualdad en
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todas las Administraciones publicas (art. 15) y
sefiala la educacién superior como espacio en el que
la igualdad debe también hacerse efectiva (art. 25).

Para ello articulamos este Plan en torno a dos
principios rectores:

A. Transversalidad del principio de igualdad

El derecho a la igualdad es el derecho de todos
los seres humanos a ser iguales en su dignidad, a
ser tratados con respeto y consideracion y a
participar con base igualitaria con los demas en
cualquier area de la vida civil, cultural, politica,
econdémica y social. Todos los seres humanos son
iguales ante la ley y tienen derecho a una misma
proteccion y garantia ante la ley. [...] El derecho a
la no discriminacion es un derecho fundamental y
auténomo, subsumido en el derecho a la igualdad.
(The Equal Rights Trust, 2008).

La igualdad, como derecho fundamental, tiene
por definicion vocacion transversal. El escrupuloso
respeto de este derecho es necesario para
garantizar la dignidad y el desarrollo de la
personalidad de todas las mujeres y hombres en su
diversidad (etnia, edad, procedencia rural o urbana,
diversidad funcional, sexual, etc.).

Para ello, el principio de igualdad atraviesa los
diferentes ejes en los que se estructura el Plan y sus
acciones inciden en toda la comunidad universitaria
tanto desde un punto de vista organizativo:
titulaciones y planes de estudio, gestion, gobierno,
investigacion, comunicacion y difusion, imagen
institucional, organizacion laboral, etcétera, como
personal: PDI, PAS y estudiantado.

B. Promocion de la igualdad con perspectiva de
género

La promocion de la igualdad es un objetivo
primordial de este Plan para alcanzar su completa
efectividad.

El género tiene incidencia en todos los aspectos
de la vida de las personas, mas alla, por tanto, de
las relaciones organizativas, académicas o
personales que se producen en el entorno
universitario.

Por ello el disefio del Plan se realiza desde una
perspectiva de género, en la medida en que tiene en
cuenta en su elaboracién y redaccion las
caracteristicas definitorias de mujeres y hombres,
las interrelaciones sociales entre géneros y la
percepcion sobre los roles que les son socialmente
asignados.

De esta forma es posible desarrollar acciones,
incluso de discriminacion positiva, para alcanzar, no
solo una mera igualdad formal, sino una plena
igualdad material y efectiva en todos los aspectos de
la vida universitaria.

La universidad debera ser evaluada desde una
perspectiva e impacto de género, concretandose
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esta evaluaciéon en la planificacion, elaboracion,
ejecucion y evaluacion de politicas universitarias
igualitarias, asi como en todas las actuaciones
realizadas en la universidad.

EJES DE ACTUACION

1. Creacion de la cultura de Igualdad que
comprometa y afecte a todos los colectivos. Los
equipos de direccion y comunicacion son
esenciales para propiciar una auténtica cultura de
igualdad. Para ello se intervendr4 en un doble
sentido, siendo uno y otro indispensables y
complementarios: la practica y la imagen
institucional. Es decir, que se deben iniciar
acciones encaminadas a la igualdad y, al mismo
tiempo, ofrecer una imagen que anime a este
cambio.

2. lgualdad en la presencia de mujeres y
hombres en dos sentidos:

a) aumentar la presencia de las mujeres en
los 6rganos de direccion y gestion, comisiones,
etc. del PDI, PAS y estudiantes, y

b) equilibrar la presencia de mujeres y
hombres en aquellas titulaciones donde unos y
otras se encuentran infrarrepresentados, tanto en
PDI como alumnado.

La meta sera llegar a la igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombres. (Art.
24.2.d LOIMH).

3. Prevencion de la violencia y acoso. Crear
un clima general libre de violencia dentro del
entorno universitario y, en particular, de aquella
que sea debida a razones de género-sexo,
orientacion afectiva, expresion de género,
identidad sexual, etc.

Informar, formar y sensibilizar a todas las
personas que componen la universidad para que
se impliquen en la igualdad con el fin de generar
conciencia colectiva de cultura de no violencia.
Avanzar en la aceptacion y respeto de todo tipo de
diversidades, que la diferencia sea enriquecedora.

4. Conciliaciéon. Proporcionar los medios y
establecer que los derechos de conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral sean reales y
efectivos para aquellas personas de la comunidad
universitaria que tengan responsabilidades
familiares u otras necesidades personales.
Facilitando que puedan realizar sus actividades
laborales o académicas en horarios flexibles o
situaciones especiales.

AMBITOS DE INTERVENCION

1. General: Toda la comunidad universitaria
2. Investigacion y docencia

3. Direccion y gestion
4

Estudiantes
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5. PDI
6. PAS
DURACION DEL PLAN

El Plan de Igualdad de la Universidad de La Rioja
tendra una vigencia de tres afios, a partir de la fecha
de ratificacion del Consejo de Gobierno y sera
revisado antes de su finalizacion.

EJE 1:
Creacion de la cultura de Igualdad
Objetivos generales:

1.1. Introducir la perspectiva de género en los
distintos ambitos de la vida universitaria. Ambito de
intervencion: 1.

1.2. Fomentar el uso normalizado del lenguaje
inclusivo en la politica, gestibn y comunicacion
universitaria. Ambito de intervencion: 1y 3.

Objetivos especificos:

1.1.1. Ofrecer una imagen publica institucional
comprometida con la perspectiva de género a través
de una comunicacion (texto e imagenes) no sexista
que pueda servir de modelo para concienciar en
primer lugar a los grupos de interés de la UR y, por
extension, a la comunidad riojana.

1.1.2. Revisar periddicamente los datos
cuantitativos del Diagnéstico de Género para
mantenerlos actualizados. (Art.20 LOIMH)

1.1.3. Consolidar la Unidad de Igualdad con la
dotacién suficiente para su funcionamiento.

1.2.1. Revisar la normativa de la UR para que se
adapte a un lenguaje no sexista e inclusivo.

1.2.2. Revisar los documentos e impresos de la
UR para que se adapten a un lenguaje inclusivo y
crear los nuevos atendiendo a este criterio.

1.2.3. Formar al profesorado en herramientas
para introducir la perspectiva de género en la
docencia e investigacion. (Art. 24.2.a.c. LOIMH)

1.2.4. Continuar con la formacion especifica para
el PAS, ampliandola y consolidandola.

Acciones:
Objetivo 1.1.1.

Revision de los contenidos producidos en el
Servicio de Comunicacion para eliminar todo tipo de
sexismo o discriminacion.

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n: Hj | 7Xi Ne4JYc1qCuDyMcwzLGc57Ma7Dr Fecha 27/02/20 08:35

Normativa Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja

Firmado Por Universidad De La Rioja

Url De Verificacion https://sede. unirioja.es/csv/code/ H | 7Xi Ne4JYclqCuDyMwzLGc57Ma7Dr Péagina 27/59




ANO: XXIl Namero: 2

RESPONSABILIDAD? Servicio de Relaciones
Institucionales y Comunicacion y Unidad de
Igualdad.

INDICADORES: Se revisan los contenidos
producidos por el Servicio de Comunicacion:
Si/No.

Discriminacion positiva en la comunicacion que
la universidad realice de cara al exterior: animando
a las investigadoras a difundir la cultura, presentar
sus hallazgos y publicaciones, creando referentes
femeninos para la ciudadania y la juventud.

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Vicerrectorado de Investigacion, Servicio de
Comunicacion y Unidad de Cultura Cientifica
(ucco).

INDICADORES: Nimero de  acciones
emprendidas para que las investigadoras
presenten sus hallazgos y publicaciones. Nimero
de estudios y publicaciones difundidos con autoria
de mujeres.

Sensibilizacion y formacion de o6rganos de
gobierno de ambito general y particular en el
principio de igualdad y la perspectiva de género.

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Decanatos.

INDICADORES: Numero de cursos de
formacioén ofrecidos. Porcentaje de personas que
conforman los érganos de gobierno que realizan
cursos de formacion.

Creacion de un espacio fisico y virtual en la
Biblioteca que recoja, visibilice y facilite el acceso
a la bibliografia en materia de género (feminismo,
perspectiva de género, historia de mujeres,
diversidad afectivo-sexual...) y que pudiera
aglutinar, también, la produccion cientifica en la
materia.

RESPONSABILIDAD: Comision de Biblioteca,
Biblioteca Universitaria.

INDICADORES: Se crea una seccion y/o
espacio en la biblioteca sobre género: Si/No

Campafias dirigidas al alumnado de
sensibilizacion en igualdad y perspectiva de
género.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad,
Servicio de Relaciones Institucionales 'y
Comunicacion, Consejo de Estudiantes.

2 Las referencias en este apartado de
responsabilidades a o6rganos de gobierno
unipersonales y unidades de gestion reflejan la
estructura establecida por el Consejo de Direccidon
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INDICADORES: Numero de campafas de
sensibilizacion dirigidas al alumnado para formar en
igualdad y perspectiva de género.

Compromiso de colaboraciéon con asociaciones
feministas y de mujeres de diferentes ambitos y con
entidades de financiacion.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Numero de asociaciones
feministas y de mujeres con las que se colabora.
Numero de entidades que ofrecen financiacion.

Objetivo 1.1.2.

La Unidad de Igualdad velara porque los datos
relativos a mujeres y hombres estén lo mas
actualizados que sea posible. Para ello contara con
la colaboracion de todos aquellos servicios que
poseen informacion relevante sobre alumnado, PAS
y PDI, ofreciéndola de forma desagregada. También
sera responsable de su difusion. (Art. 20 LOIMH)

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad y
Oficina de Calidad y Evaluacion.

INDICADORES: Numero de informes, procesos
y herramientas donde quede recogida, de manera
sistematica y explicita, la variable sexo.

Se animaré al personal investigador y/o grupos
de investigacion para la realizacion de estudios y
andlisis de los datos de la evolucion numérica de
mujeres y hombres en los diferentes sectores de la
universidad. (Art. 20.e LOIMH).

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Investigacién, Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Numero de indicadores de
género disefiados a través de la investigacion para
detectar las situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres en la UR. Nimero de grupos de
investigacion que se estudian con perspectiva de
género.

Se sensibilizara a toda la comunidad universitaria
para que tome conciencia de la importancia de la
desagregacion y tratamiento de los datos de género.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad vy
Oficina de Calidad y Evaluacion.

INDICADORES: NuUmero de cursos que
muestren la importancia de la desagregacion por
sexos. Numero de personas que se forman segin
sexo.

actual. Las competencias especificas en materia de
Igualdad (Vicerrectorado de Responsabilidad
Social) serén asignadas a aquellos 6rganos con
funciones similares, aunque en el futuro pueden
adoptar otra denominacion.
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Objetivo 1.1.3
Dotacion de presupuesto econémico.
RESPONSABILIDAD: Gerencia.

INDICADORES: Presupuesto anual adscrito a
la Unidad de Igualdad. Porcentaje del presupuesto
total de la UR.

Dotacion y consolidacién de personal.

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Gerencia.

INDICADORES: Numero de personas que
estan trabajando en la Unidad de Igualdad.

Objetivo 1.2.1.

Coordinacion con Secretaria General y
Asesoria Juridica para la revisién y modificacion
de los textos normativos para su adaptacion a un
lenguaje inclusivo.

RESPONSABILIDAD: Secretaria General,
Asesoria Juridica, Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Creacion de una figura de
coordinacion sobre lenguaje inclusivo: Si/No.
Numero de documentos adaptados al lenguaje
inclusivo.

Obijetivo 1.2.2.

Revision y adaptacion de todos los formularios,
plantillas, impresos, etc. para incluir a todas las
personas.

RESPONSABILIDAD: Secretaria General,
Unidad de Admon. Electrénica y Simplificacion
Administrativa, Unidad de Igualdad. Colaboracion
del Dpto. Filologia Hispéanica y Clasica.

INDICADORES: Nimero de impresos,
plantillas y formularios con lenguaje inclusivo.

Campafia de sensibilizacion para que toda la
comunidad universitaria tome conciencia de la
importancia de utilizar un lenguaje inclusivo y asi
modifigue sus propios textos (guias docentes,
programas, presentaciones, comunicaciones y
correos, etc.).

RESPONSABILIDAD: Servicio de Relaciones
Institucionales y Comunicacion y Unidad de
Igualdad.

INDICADORES: Numero de campafias de
sensibilizacion sobre lenguaje inclusivo. Niumero
de guias didacticas redactadas con lenguaje
inclusivo.

Formacion especifica en el uso del lenguaje
inclusivo para el PDI y PAS mediante cursos de
formacion e incluyendo esta formacion en el curso
de acogida.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Profesorado, Gerencia, Servicio de Personal y
Formacion Docente.
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INDICADORES: Numero de cursos de formacién
sobre lenguaje inclusivo. NUmero de personas que
se forman segun sexo y colectivo: PAS y PDI.

Objetivo 1.2.3.

Medidas especificas para promover la igualdad
de género de forma transversal en todos los estudios
y disciplinas. Comenzar con las asignaturas de
primero de cada grado y con los Doctorados y
Masteres oficiales atendiendo a tres aspectos:

Redaccion de guias, fichas y documentos con
lenguaje inclusivo.

Inclusion en los materiales y recursos
académicos de los datos biograficos necesarios
para identificar la presencia de autoras.

Reformulacién de los contenidos de las materias
reconociendo especificamente las aportaciones de
las mujeres, asi como de otros colectivos
minoritarios.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Profesorado, Adjunta para la Ordenacion Académica
y la Formacion del Profesorado, Unidad de Igualdad,
Decanatos (direcciones de estudios).

INDICADORES: Numero de guias didacticas
redactadas con lenguaje inclusivo. Nimero de guias
que en la bibliografia especifican el nombre de las
autoras y los autores. Numero de guias que incluyen
especificamente aportaciones de mujeres entre sus
contenidos.

Impulso y promocion de una cultura de
investigacion con perspectiva de género (PDI y
alumnado). Esta accién implica al menos otras dos:

Cursos de formacion para profesorado vy
alumnado. Es importante que el PDI sea sensible a
esta perspectiva para que anime al alumnado a
realizar tesis, TFG y TFM sobre mujeres o género.

Desarrollo de investigaciones con enfoque de
género.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Profesorado, Vicerrectorado de Investigacion,
Adjunta para la Ordenacién Académica y la
Formacion del Profesorado, Unidad de Cultura
Cientifica.

INDICADORES: Numero de cursos de formacion
en investigacion con perspectiva de género. Namero
de personas que se forman segun sexo y colectivo:
Alumnado y PDI. NUmero de estudios realizados con
enfoque de género, desagregando por sexo y por
alumnado o PDI.

Creacion de un premio de investigacion en
materia de género y otro en materia de diversidad.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Investigacion, Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Se crea un premio para
incentivar la investigacion con perspectiva de
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género: Si/No. Se crea un premio para incentivar
la diversidad afectivo sexual e identidad de género:
Si/No.

Obijetivo 1.2.4.

Inclusion de formacion continua y especifica en
perspectiva de género y en el principio de igualdad
en el plan de formacioén del PAS.

RESPONSABILIDAD: Gerencia, Servicio de
Personal (Comision de Formacién del PAS),
Unidad de Igualdad, representacion sindical.

INDICADORES: Numero de cursos de
formacion en perspectiva de género e igualdad.
Numero de personas que se forman segun sexo:
PAS.

Formacion especifica en lenguaje inclusivo con
la finalidad practica de que sea aplicado a cada
servicio (con algin componente obligatorio).

RESPONSABILIDAD: Gerencia, Servicio de
Personal (Comision de Formacion del PAS),
Unidad de Igualdad, representacion sindical.

INDICADORES: Numero de cursos de
formacion en lenguaje inclusivo. Numero de
personas que se forman segun sexo: PAS.

Capacitacion para la atencion al publico en
diversidad sexual e identidad de género.

RESPONSABILIDAD: Gerencia, Servicio de
Personal (Comision de Formacién del PAS),
Unidad de Igualdad, representacion sindical.

INDICADORES: Numero de cursos de
diversidad afectivo sexual y de género. Nimero de
personas que se forman segun sexo: PAS.

EJE 2
Igualdad en la presencia de mujeres y hombres
Objetivos generales:

2.1. Aumentar la presencia de mujeres
en aquellos drganos de direccion, representacion,
gestion y participacion de la universidad en los que
estén infrarrepresentadas (art. 5 y 204 de
Estatutos, Art. 24.2. LOIMH). Ambito de
intervencion 1.

2.2. Reducir el desequilibrio entre mujeres y
hombres en todas las titulaciones. Ambito de
intervencion: 2y 3.

Obijetivos especificos:

2.1.1. Promover la presencia equilibrada del
alumnado en los érganos universitarios.

2.1.2. Promover la presencia equilibrada del
PDI en los 6rganos universitarios.

2.1.3. Promover la presencia equilibrada del
PAS en los 6rganos universitarios.
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2.1.4. Supervisar la composicion de los 6érganos
colegiados, juntas electorales y listas de
candidaturas para incentivar una presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

2.2.1. Aumentar el nUmero de alumnas en las
titulaciones masculinizadas y el de alumnos en las
titulaciones feminizadas.

2.2.2. Crear estrategias para el equilibrio de
mujeres 'y hombres en los departamentos
universitarios.

2.2.3. Contribuir a la remocién de los obstaculos
que dificultan la carrera profesional de las mujeres
de la UR, tanto del PDI como del PAS.

Acciones:
Objetivo 2.1.1.

Sensibilizacion para que la composicion del
Consejo de Estudiantes sea paritaria.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Estudiantes, CEUR, Asociaciones Universitarias.

INDICADORES: Numero de acciones realizadas
para que el Consejo de Estudiantes tenga una
composicion paritaria.

Motivacién para que las candidaturas a 6rganos
colegiados y/o de representacion sean paritarias.

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Decanatos, Junta de EMYDUR, Consejos de Dptos.
Normativa Electoral.

INDICADORES: Numero de acciones que
promuevan la participacion de las mujeres en
6rganos colegiados y/o de representacion.

Colaboracion y apoyo a las asociaciones de
estudiantes feministas, asociaciones de diversidad
LGTBI y todas aquellas que se interesen por
actividades con perspectiva de género o por reducir
la desigualdad.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Estudiantes, Vicerrectorado de Responsabilidad
Social, Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Se reconoce a asociaciones que
trabajen el género y la diversidad: Si/No. Tipo de
incentivos otorgados segun tipo de asociacion:
feminista, LGTB, otras, y actividades desarrolladas.

Objetivo 2.1.2.

Cursos de formacion en capacitacion directiva y
de gesti6n para mujeres.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Profesorado, Adjunta para la Ordenacion Académica
y la Formacion del Profesorado, representacion
sindical.

INDICADORES: Numero de cursos de formacion
de mujeres directivas y de gestion realizados.
NUmero de mujeres formadas del PDI.
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Control de la paridad en todos los tribunales o
comisiones de acceso, de evaluacién de plazas,
tesis, proyectos, publicaciones, etc. (Art. 5.9 de los
Estatutos UR)

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Consejo de Gobierno, Secretaria General,
Vicerrectorado de Investigacion, Servicio de
Personal, Comision de Control de Paridad.

INDICADORES: La Comision de control de
paridad actuara en la revision de la composicion de
tribunales y comisiones de acceso: Si/No.

Composicion paritaria de comisiones de
evaluacion de TFG, TFEM.

RESPONSABILIDAD: Consejos de
Departamentos. Comision de Control de Paridad.

INDICADORES: La Comision de control de
paridad actuara en la revision de la composicién de
tribunales de TFG y TFM: Si/No.

Composicion paritaria de tribunales de premios.

RESPONSABILIDAD: Organos o Unidades
convocantes: Consejo Social, Consejo de
Gobierno, Comité de Direccion de Doctorado,
Juntas de Facultad, Consejos de Dpto. Comision
de Control de Paridad.

INDICADORES: La Comision de control de
paridad actuard en la revision la composicion de
tribunales de premios (PAS y PDI): Si/No.

Motivacién para que las candidaturas a 6rganos
colegiados o de representacion sean paritarias.

RESPONSABILIDAD: "Consejo de Direccion,
Juntas de Facultad, Decanatos. Normativa
Electoral”.

INDICADORES: Numero de acciones que
promuevan la participacion de las mujeres del PDI
en érganos colegiados y/o de representacion.

Obijetivo 2.1.3.

Cursos de formacién en capacitacion directiva
y de gestién para mujeres.

RESPONSABILIDAD: Gerencia, Servicio de
Personal (Comision de Formacion del PAS),
Unidad de Igualdad, representacion sindical.

INDICADORES: Numero de cursos de
formacion de mujeres directivas y de gestion
realizados. Numero de mujeres formadas del PAS.

Control de la paridad en todos los tribunales de
acceso y concursos de méritos (Art. 5.9 de los
Estatutos UR).

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Gerencia, Consejo de Gobierno. Comision de
Control de Paridad.
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INDICADORES: La Comisién de control de
paridad actuara en la revision de la composiciéon de
tribunales y comisiones de acceso: Si/No.

Motivacién para que las candidaturas a érganos
colegiados o de representacion sean paritarias.

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion
(Servicio de Comunicacion), Representacion
sindical. Normativa Electoral.

INDICADORES: Numero de acciones que
promuevan la participacion de las mujeres del PAS
en drganos colegiados y/o de representacion.

Objetivo 2.1.4.

Creacion de una Comisién de Control de Paridad
general de la universidad para la supervision de la
composicion equilibrada de los diferentes érganos,
tribunales y comisiones (Articulo 100 Estatutos).

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Consejo de Gobierno.

INDICADORES: Se crea la Comision de Control
de Paridad Si/No.

Campafas de sensibilizacién para promover la
presencia paritaria de mujeres y hombres en los
6rganos colegiados, asi como en otros grupos de
representacion y de trabajo.

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion
(Servicio de Comunicacion), Representacion
sindical.

INDICADORES: Numero de campafias
realizadas para promover la participacion de
mujeres en los Organos colegiados.

Supervisiéon de la normativa electoral y de los
procesos electorales, listas de candidaturas, etc.

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Secretaria General, Comision de Control de Paridad.

INDICADORES: Se revisa la normativa electoral
para que la presencia de mujeres y hombres en los
organos de participacion sean paritarios: Si/No.

Objetivo 2.2.1.

Programas de sensibilizacion dirigidos al
alumnado preuniversitario y a sus familias para la
captacion de alumnas en las titulaciones
masculinizadas (ingenierias).

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Vicerrectorado de Estudiantes, Junta de Escuela,
Oficina de Estudiantes: Jornadas Informativas,
Charlas y de Puertas Abiertas.

INDICADORES: Numero de programas de
sensibilizacion para equilibrar la matricula de
mujeres en carreras masculinizadas.

Programas de sensibilizacion dirigidos al
alumnado preuniversitario y a sus familias para la
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captacion de alumnos en las titulaciones
feminizadas (enfermeria).

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Vicerrectorado de Estudiantes, Junta de Escuela,
Oficina de Estudiantes: Jornadas Informativas,
Charlas y de Puertas Abiertas.

INDICADORES: Numero de programas de
sensibilizacion para equilibrar la matricula de
hombres en carreras feminizadas.

Inclusion de la perspectiva de género en las
campafas de captacion de alumnado para evitar el
desequilibrio.

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Vicerrectorado de Estudiantes, Servicio de
Comunicacioén, Oficina de Estudiantes.

INDICADORES: Se crean campafias de
captacion de alumnado con perspectiva de género:
Si/No.

Reconocimiento de la contribucion de las
mujeres al conocimiento y a la creacion cientifica o
artistica. Visibilizar y nombrar a mujeres referentes
en cualquiera de las materias impartidas en la UR.

RESPONSABILIDAD: Consejo de Gobierno,
Unidad de Cultura Cientifica, Facultades vy
Escuelas, Departamentos (Areas de
Conocimiento), Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Numero de mujeres cientificas
y/o artistas referentes que son visibilizadas por
area de conocimiento.

Designacion de mujeres para premios y
nombramientos honorificos, como el de Doctora
Honoris Causa.

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Consejo de Gobierno, Consejo Social.

INDICADORES: NUmero de mujeres que son
reconocidas con premios y nombramientos
honorificos.

Obijetivo 2.2.2.

Acciones positivas para equilibrar la plantilla de
profesorado en los departamentos. [Valorar
resultados de otras universidades: UCLM].

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,

Consejo de Gobierno, Consejos de
Departamentos.
INDICADORES: Numero de  acciones

emprendidas con el fin de equilibrar la presencia
de PDI mujeres y hombres, detalladas por
departamento.

Busqueda del equilibrio de mujeres y hombres
entre personas invitadas, ponentes, comunicantes
y resto de participantes en congresos, jornadas,
mesas redondas y conferencias.
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RESPONSABILIDAD: Equipos organizadores,
Comisién de Actividades Culturales, Comision de
Control de Paridad.

INDICADORES: Porcentaje de actividades
académicas y/o culturales que cuenten con una
presencia equilibrada de mujeres y hombres entre
las personas ponentes invitadas.

Campafias de difusion y sensibilizacién con
referencias a las biografias de mujeres que dan
nombre a algunos espacios o premios de la UR (p.€j.
Laboratorio Ada Lovelace, Alan Turing, Seminario
Mirian Andrés, Premio Teresa Pinillos, etc.).

RESPONSABILIDAD: Consejo de Gobierno,
Unidad de Cultura Cientifica, Facultades y Escuelas,
Departamentos (Areas de Conocimiento), Unidad de
Igualdad.

INDICADORES: Numero de campafias que
informen sobre la biografia de mujeres que dan
nombre a espacios o premios.

Objetivo 2.2.3.

Elaboracion de estudios que recojan las barreras
y necesidades que dificultan la carrera profesional
de las mujeres del PDI y PAS.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Investigacion, Grupos de Investigacion, Unidad de
Igualdad.

INDICADORES: Numero de estudios que
recogen las barreras y necesidades en la carrera
profesional de las mujeres del PAS y PDI.

Reconocimiento para aquellos equipos de
investigacion que muestren una presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Investigacion, Comisién de Investigacion, Grupos de
Investigacion.

INDICADORES: Se incentiva a los grupos de
investigacion con presencia equilibrada de mujeres
y hombres: Si/No. Féormulas de reconocimiento.

Reconocimiento para aquellos equipos que
trabajen con perspectiva de género en sus
investigaciones.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Investigacion, Comision de Investigacion, Grupos de
Investigacion.

INDICADORES: Se incentiva a los equipos que
usan la perspectiva de género en su investigacion:
Si/No. Férmulas de reconocimiento.

EJE 3
Prevencion de la violencia y acoso.
Objetivos generales:

3.1. Reconocer el acoso sexual y por razén de
género, y la violencia sexista en la comunidad
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universitaria como reflejo social. Ambito de
intervencion: 1y 6.

3.2. Valorar la riqueza de la diversidad afectiva-
sexual 'y de género, promoviendo su
reconocimiento y visibilizacion frente a la
discriminacion. Ambito de intervencion: 1y 6.

3.3. Prevenir y actuar sobre comportamientos
sexistas y homofébicos o diversofébicos. Ambito
de intervencioén: 1y 6.

Objetivos especificos:

3.1.1. Tomar conciencia de las acciones
cotidianas que comportan abuso o acoso sexual o
por razon de género.

3.1.2. Difundir y promocionar los Servicios de
Atencion Social a la comunidad universitaria: UR
atiende, Unidad de Igualdad, UR integra y UR
saludable.

3.2.1. Reconocer la diversidad para hacer
frente al binarismo dominante
(cisheteronormativo), para paliar la discriminacion
gque este ocasiona a aquellas personas vy
colectivos que no encajan en esa normatividad.

3.3.1. Capacitar a la comunidad universitaria
para reconocer y afrontar posibles situaciones de
acoso, sexistas y diversofébicas.

3.3.2. Sensibilizar para prevenir
cualquier tipo de violencia de género o por razén
de género.

3.3.3. Establecer instrumentos o mecanismos
de proteccién para las victimas de violencia y/o
acoso y para las personas no normativas.

Acciones:
Objetivo 3.1.1.

Talleres especificos, de caracter anual, para
reconocer todas las dimensiones de la violencia de
género, tanto en grados manifiestos como en los
sutiles o micromachismos. El objetivo es que se
consolide como una actividad dentro de los planes
de formacién tanto para PDI y PAS como para
estudiantes.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Profesorado, Adjunta para la Ordenacion
Académica y la Formacion del Profesorado,
Servicio de Personal (Comisién de Formacion del
PAS), Vicerrectorado de Estudiantes, Consejo de
Estudiantes, Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Numero de talleres sobre
violencia de género y acoso. Porcentaje de estos
talleres dedicados al reconocimiento, tratamiento y
prevencion de violencia. NUmero de participantes
desagregado en hombres y mujeres, por un lado,
y en PAS, PDI y estudiantes, por otro.

Actualizacion formativa sobre legislacion en
materia de igualdad, violencia de género vy
regulacion de derechos de colectivos vulnerables
por razones de sexo o género.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Profesorado, Adjunta para la Ordenacion Académica
y la Formacién del Profesorado, Servicio de
Personal (Comisiébn de Formacion del PAS),
Asesoria Juridica.

INDICADORES: Numero de acciones formativas
relacionadas con la legislacién relativa a igualdad,
violencia de género y derechos de personas
vulnerables por razones de sexo o género. NUmero
de personas que se forman seguln sexo.

Campafias de celebracion de dias
internacionales relacionados con la violencia de
género y el acoso (25 noviembre y 2 mayo -Dia
Internacional contra el acoso escolar-).

RESPONSABILIDAD: Facultades y Escuelas,
Unidad de Igualdad, CEUR y Asociaciones.
INDICADORES: Numero de campafas sobre dias
internacionales relacionados con la violencia de
género.

Objetivo 3.1.2.

Campafia de comunicacion sobre los canales de
que dispone la universidad para hacer frente a las
situaciones de acoso, violencia de género o por
razon de género.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Responsabilidad Social: Oficina de RRIl y RS
(URIntegra), Unidad de Igualdad, Servicio de
Prevencion (URAtiende y URSaludable), Servicio de
Comunicacion, Oficina de Estudiantes.

INDICADORES: Numero de campafas de
comunicacion para informar de los canales
disponibles en la UR para hacer frente a situaciones
de acoso, la violencia de género o por razon de
género.

Promocién de los servicios de atencién social de
la UR: URatiende, Unidad de Igualdad, UR integra y
UR saludable, existentes actualmente, asi como los
qgue se creen en el futuro. [marcapéaginas, dipticos,
participacion en jornadas de puertas abiertas, inicio
de curso, etc.].

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Responsabilidad Social: Oficina de RRIl y RS,
Unidad de Igualdad, Servicio de Prevencion,
Servicio de Relaciones Institucionales
(Conserjerias) 'y Comunicacién, Oficina de
Estudiantes.

INDICADORES: Se promocionan los servicios de
atencion social: Si/No.

Difusion del Protocolo UR para la Prevencion y
Respuesta ante el Acoso.
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RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Unidad de Igualdad,
Servicio de Prevencion.

INDICADORES: Se difunde el protocolo: Si/No.
Formas de difusion.

Formacion especifica sobre escucha, atenciéon
y asistencia a personas en situacion de violencia o
acoso para quienes trabajan en los servicios de
atencion social y para los miembros de la Comision
de Intervencién ante Situaciones de Acoso (CISA)
o cualquier otra comision relacionada.

RESPONSABILIDAD: Adjunta para la
Ordenacion Académica y la Formacién del
Profesorado, Servicio de Personal (Comision de
Formacion del PAS), CISA, Servicio de
Prevencion, Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Numero de cursos que formen
para la escucha, atencién y asistencia a personas
de violencia o acoso. NUmero de personas que se
formaron seglin sexo y servicio o comision a la que
pertenecen.

Obijetivo 3.2.1.

Promocion de actividades académicas sobre
diversidad afectivo-sexual e identidad de género
para reconocer la diversidad humana.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Profesorado, Facultades, Departamentos,
Comisiéon de Actividades Culturales, Unidad de
Igualdad.

INDICADORES: Se promocionan actividades
académicas sobre la diversidad afectivo sexual e
identidad de género. Numero de actividades
realizadas. Numero de participantes en aquellas
actividades de formacion con inscripcion segun
Sexo.

Reconocimiento a la produccién cientificay a la
elaboracion de estudios en materia de diversidad.

RESPONSABILIDAD:  Vicerrectorado  de
Investigacion, Comision de Investigacion, Grupos
de Investigacion.

INDICADORES: Se estimula la produccién
cientifica en diversidad: Si/No. Férmulas de
reconocimiento. NUmero de estudios realizados
sobre diversidad.

Celebracioén de dias concretos sobre diversidad
para visibilizar la transexualidad (20 noviembre),
visibilidad Iésbica (26 abril), contra la homofobia,
transfobia y bifobia (17 mayo), Familias: diversidad
familiar, familias monoparentales (15 mayo), etc.

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Facultades y Escuelas, CEUR, Asociaciones,
Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Numero de dias y actos
celebrados relacionados con la diversidad.
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Objetivo 3.3.1.

Talleres especificos para el reconocimiento y la
prevencion de situaciones de acoso sexista o por
razén de género y de violencia de género:
seminarios, cursos de formacion y/o jornadas.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Profesorado (CISA), Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Adjunta para la Ordenacion
Académica y la Formacion del Profesorado, Servicio
de Personal (Comisién de Formacion del PAS),
Vicerrectorado de Estudiantes, Consejo de
Estudiantes/Asociaciones, Servicio de Prevencion,
Unidad de Igualdad.

INDICADORES: NuUmero de acciones de
formacion sobre acoso sexista o por razon de
género y de violencia de género. Porcentaje de
estos talleres dedicados al reconocimiento,
tratamiento y prevencion de violencia. Numero de
participantes desagregado en hombres y mujeres,
por un lado, y en colectivos, por otro.

Formacion sobre diversidades: sexo-género,
funcionales, cognitivas, sociales, etc.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Profesorado, Adjunta para la Ordenacion Académica
y la Formacion del Profesorado, Servicio de
Personal (Comisién de Formacion del PAS),
CEUR/Asociaciones, Servicio de Prevencion,
Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Numero de cursos que formen
en diversidad. Numero de personas que se formaron
segun sexo y colectivo universitario.

Objetivo 3.3.2.

Campafias para la prevencion y visibilizacion del
sexismo y la diversofobia.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Unidad de Igualdad,
Servicio de Prevencion, CEUR/Asociaciones.

INDICADORES: Numero de campafias sobre
prevencion y visibilizacion del sexismo y la
diversofobia.

Acompafiamiento y asesoramiento sobre cartera
de servicios, tanto internos como externos, a
quienes estén en riesgo de sufrir situaciones de
discriminacion, acoso o violencia.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Unidad de Igualdad,
Servicio de Prevencion, Organizaciones Sindicales.

INDICADORES: Se crea un servicio de
acompafiamiento y asesoria para personas que
estan en riesgo de sufrir discriminacion, acoso y
violencia: Si/No. Numero de intervenciones
realizadas segun sexo y tipo de situacién de riesgo.
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Objetivo 3.3.3.

Creacion de puntos libres de acoso: lugares y
teléfonos a los que el alumnado, PDI o PAS se
pueda dirigir en el caso de sufrir u observar
situaciones sexistas, discriminatorias o de acoso.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Gerencia, Servicio de
Relaciones Institucionales (Conserjerias) vy
Comunicacion, Servicio de Prevencion,
Organizaciones Sindicales, Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Se crean puntos libres de
acoso: Si/No. Numero de puntos y lugar en el que
se crean. Se crea teléfono: Si/No. Numero de
intervenciones segln sexo y situacion de acoso.

Encuentros mixtos: barrio, UR, alumnado,
asociaciones y entidades para promover otros
modelos de fiestas universitarias. (Proyecto
Intervencion Comunitaria Intercultural, se han
celebrado varias reuniones ya).

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Servicio de Prevencion, CEUR, Asociaciones,
Unidad de Igualdad. Proyecto ICI (continuidad
2020).

INDICADORES: Numero de reuniones
mantenidas con el barrio y agentes externos a la
universidad. Tipo de encuentros.

Ensayo para una futura implantacion de bafios
Unicos.

RESPONSABILIDAD: Gerencia, Decanatos,
Unidad de Igualdad, Servicio de Obras.

INDICADORES: Se crean bafios mixtos: Si/No.
NUmero de bafios por edificio. Estudio del ensayo
de estos bafios mixtos.

Difusién del Protocolo para el cambio de
nombre de las personas transexuales, transgénero
e intersexuales.

RESPONSABILIDAD:  Vicerrectorado  de
Responsabilidad Social, Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Se difunde el protocolo: Si/No.
Formas de difusion.

EJE 4
Conciliacion
Objetivos generales:

4.1. Aplicar la normativa existente en materia
de conciliacion familiar y personal. Ambito de
intervencion: 3,5y 6.

4.2. |dentificar los obstaculos que dificultan la
carrera profesional de las trabajadoras. Ambito de
intervencion: 3,5y 6.

4.3. Prevenir las situaciones que originen
desigualdad entre mujeres y hombres. Ambito de
intervencion: 1y 3.
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Objetivos especificos:

4.1.1. Revisar la normativa interna de la UR
relativa a la conciliacion y su armonizacion con la
legislaciéon autonémica y estatal.

4.1.2. Estudiar la evolucion de la vida laboral de
las trabajadoras y trabajadores para ver cémo
repercuten las situaciones personales y familiares:
maternidad/paternidad, monoparentalidad, cuidados
de personas mayores o menores, cuidados de
personas dependientes, etc.

4.2.1. |dentificar y ordenar aquellos obstaculos y
barreras que dificultan la carrera profesional de las
mujeres.

4.3.1. Establecer medidas que permitan conciliar
la vida personal, familiar y laboral.

4.3.2. Establecer medidas para eliminar el
impacto de los cuidados en la trayectoria
profesional.

Acciones:
Objetivo 4.1.1.

Sindicatos, gerencia y Vvicerrectorado de
profesorado trabajaran en una linea de negociacion
colectiva de consenso con el objetivo de cumplir las
normativas en materia de conciliacion.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Profesorado, Gerencia, Organizaciones Sindicales y
Mesas de Negociacion Sindical.

INDICADORES: Se desarrolla la normativa de
conciliacion: Si/No. Tipo de agente que desarrolla la
normativa.

Formacion para identificar “los techos de cristal’
y/o “los suelos de barro” que impiden a las mujeres
alcanzar los mismos objetivos que los hombres
(orientado a los 6rganos de gestion).

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Vicerrectorado de Profesorado, Gerencia.

INDICADORES: Numero de cursos de formacion
ofrecidos. Porcentaje de personas que conforman
los 6rganos de gestion que realizan cursos de
formacion.

Objetivo 4.1.2.

Estudio para evaluar la situaciéon de las
trabajadoras y trabajadores de la UR en todo aquello
que atafie a la conciliacion: situaciones de cuidado
especialmente. En  colaboracion con las
representaciones sindicales en la UR.

RESPONSABILIDAD: Gerencia, Servicio de
Personal, Organizaciones Sindicales, Comité de
Seguridad y Salud, Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Numero de estudios sobre
conciliacion.
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Objetivo 4.2.1.

Jerarquizacion de aquellos obstaculos que
dificultan la carrera profesional de las mujeres.

RESPONSABILIDAD: Gerencia, Servicio de
Personal, Organizaciones Sindicales, Comité de
Seguridad y Salud, Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Se ordenan los obstaculos
que dificultan la carrera profesional de las mujeres:
Si/No.

Camparfias dirigidas a hombres para tomar
conciencia de la necesidad de responsabilizarse
de sus propios cuidados y de los de su familia.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Comité de Seguridad y
Salud, Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Numero de campafas de
concienciacion de los hombres para la
corresponsabilidad.

Campafas dirigidas al aumento de la presencia
de las mujeres en el ambito publico para potenciar
su promocion profesional.

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Decanatos, Unidad de Igualdad.

INDICADORES: Numero de campafas para
aumentar la presencia de las mujeres en el &mbito
publico.

Obijetivo 4.3.1.

Coordinacién para la adecuacion del calendario
académico de la UR al de la Consejeria de
Educacion de La Rioja.

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Consejo de Gobierno, Sindicatos.

INDICADORES: Se coordina el calendario
escolar de Educacion Infantil y Primaria con el de
la UR.

Estudio para la creacion de un espacio de
ludoteca (utilizando recursos de alumnado de los
Grados en Educacion Infantil y Primaria).

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Gerencia, Comision Académica FLE.

INDICADORES: Se estudia la necesidad de la
creacion de una ludoteca: Si/No.

Flexibilidad horaria para aquellas personas del
PAS que acrediten una situacion familiar delicada
cuando tengan turnos que no les permitan
conciliar.

RESPONSABILIDAD: Gerencia, Mesas de
Negociacion Sindical.

INDICADORES: Se flexibiliza el horario
(turnos) del PAS que tenga una situacion de
conciliacion: Si/No. Niumero de situaciones y sexo
de quien demanda.
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Posibilidad de optar por una reduccion de jornada
y horarios para aquellas personas del PAS y PDI con
situaciones familiares especialmente delicadas.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Profesorado, Gerencia, Mesas de Negociacion
Sindical.

INDICADORES: Se permite reduccion horaria a
PAS y PDI con necesidades urgentes de
conciliacion: Si/No. Niumero de situaciones y sexo
de quien demanda.

Propuestas para que aquellos alumnos vy
alumnas que acrediten una situacion personal y/o
familiar especialmente complicada gocen de
flexibilidad en la docencia de grupos reducidos y
laboratorio.

RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Vicerrectorado de Estudiantes, Decanatos.

INDICADORES: Se proponen tareas alternativas
en los grupos reducidos o de laboratorio para
estudiantes con necesidades urgentes de
conciliacion: Si/No. Numero de situaciones y sexo
de quien demanda.

Objetivo 4.3.2.

Formulacion de los criterios y baremos de acceso
a plazas en el PDlI y PAS que subsanen las
desigualdades en casos de maternidad y paternidad,
cuidado de personas en situaciones de enfermedad
muy graves, etc. ampliando los plazos o edades de
quienes concursen.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de
Profesorado, Gerencia, Consejo de Gobierno,
Mesas de Negociacion Sindical.

INDICADORES: Se establecen criterios vy
baremos para subsanar situaciones de desigualdad
por realizacion de tareas de cuidados: Si/No.
Numero y tipo de plazas en las que se aplican
medidas correctoras.

Establecimiento de criterios para acceder a otras
concurrencias (premios, becas, etc.) que tengan en
cuenta algunas situaciones de maternidad vy
paternidad, cuidado de personas en situaciones de
enfermedad muy graves, etc. ampliando los plazos
o edades de quienes concursen.

) RESPONSABILIDAD: Consejo de Direccion,
Organos convocantes (ej. Premios Consejo Social),
Comision de Control de Paridad.

INDICADORES: Se establecen criterios vy
baremos para subsanar situaciones de desigualdad
por realizacion de tareas de cuidados: Si/No.
NUumero y tipo de concurrencias en las que se
aplican medidas correctoras.

REFERENCIAS NORMATIVA

“El derecho a la igualdad y la prohibicion de
discriminacion  por razén del sexo/género
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constituyen derechos fundamentales reconocidos
en todas las declaraciones internacionales de
derechos humanos. Ambos constituyen conceptos
evolutivos, es decir, su significado y alcance ha
variado mucho a lo largo de los afios. Tanto en el
ambito internacional como en el comunitario, de la
prohibicién de discriminacion formal por razén de
sexo, se ha pasado a la afirmacion del derecho a
la igualdad efectiva sin discriminacién por razon de
género.”

http://www.uca.es/recursos/doc/unidad_iguald
ad/1124226175_712201112511.pdf

INTERNACIONAL

Asamblea General de las Naciones Unidas,
Resolucién 34/180, de 18 de diciembre de 1979,
Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer.

Los articulos 7 y 23 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, que proclaman la
igualdad y prohiben la discriminacion laboral.

Diversos Convenios de la OIT, como el 100 y el
111, que prohiben la discriminacion laboral por
razén de sexo.

Los articulos 3 y 26 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

Los articulos 2, 6 y 7 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Conferencia de Nairobi de 1985.
Conferencia de Beijing de 1995.
COMUNITARIA

El Art.23 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea (DOCE 14-
12-2007) establece que "La igualdad entre
hombres y mujeres seré garantizada en todos los
ambitos incluidos el empleo, trabajo y retribucion.
El principio de igualdad no impide el
mantenimiento o la adopcion de medidas que
ofrezcan ventajas concretas en favor del sexo
menos representado”.

El Art.8 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europa que establece que “En todas las
actividades contempladas en el presente articulo,
la Comunidad se fijara el objetivo de eliminar las
desigualdades entre el hombre y la mujer y
promover su igualdad”.

La Estrategia para la Ilgualdad entre Mujeres y
Hombres.

La Carta Europea de la Mujer.
El Pacto Europeo de la Igualdad de Género.

Tratado de Amsterdam, 1 de mayo de 1999, la
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién
de las desigualdades entre unas y otros son un
objetivo que debe integrarse en todas las politicas

Febrero de 2020

Pag. 37

y acciones de la Unién y de sus miembros. Con
amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de
Roma, se ha desarrollado un acervo comunitario
sobre igualdad de sexos de gran amplitud e
importante calado.

DUE 2002/73/CE, de reforma de la Directiva
76/207/CEE, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la
promocién profesionales, y a las condiciones de
trabajo.

DUE 2004/113/CE, sobre aplicacién del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el
acceso a bienes y servicios y su suministro.

Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo
de 2010, por la que se aplica el Acuerdo marco
revisado sobre el permiso parental, celebrado por
Businesseurope, la Ueapme, el CEEP y la CES, y se
deroga la Directiva 96/34/CE.

Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 7 de julio de 2010, sobre la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres que ejercen una actividad
auténoma, y por la que se deroga la Directiva
86/613/CEE del Consejo.

Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica. Estambul, 11 de
mayo de 2011.

NACIONAL

Constitucion Espafiola. En su articulo 9 establece
la igualdad material, en tanto que ordena a los
poderes publicos la tarea de facilitar y promover la
igualdad real y a los ciudadanos someterse al orden
juridico y constitucional (igualdad real). El articulo 14
establece que todas las personas espafiolas son
iguales ante la ley y que no deben sufrir
discriminacion alguna, entre otras cuestiones,
menciona especificamente por razén de sexo
(igualdad formal).

El principio de igualdad es transversal, de modo
que tinta la totalidad de la Constitucion. En definitiva,
la Constitucion configura la igualdad como un
principio transversal, informador del ordenamiento
juridico y la préactica administrativa.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en su
articulo 45 establece la obligatoriedad de las
empresas a respetar la igualdad de trato en el ambito
laboral entre mujeres y hombres, sin ningun tipo de
discriminacion. El articulo 46 de esta ley se refiere al
plan de igualdad que toda empresa, mayor de
doscientos trabajadores y trabajadoras, debe tener.
Este plan se elabora a partir de un diagnéstico de la
situacion de género, para centrarlo en la realidad, y
a partir de él se proponen medidas de actuacion para
corregirlas desigualdades.
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Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

Real Decreto 259/2019, de 12 de abiril, por el
que se regulan las Unidades de Igualdad de la

Administracion General del Estado. (BOE
13/04/2019).
La Carta de la Mujer y el Compromiso

estratégico para la igualdad de género 2016-2019,
de 5 de marzo de 2010.

Enlace a: Compromiso estratégico para la
igualdad de género 2016-2019, diciembre 2015.

Plan de Accion en materia de género 2016-
2020, de 26 de octubre de 2015.

NORMATIVA DE CONCILIACION

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

NORMATIVA UR
Estatutos de la UR.

Reglamento de Régimen Interno del Consejo
de Gobierno.

Reglamento de Régimen Interno del Claustro
Universitario.

Ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo
Social.

Decreto 35/2005, de 26 de mayo, por el que se
aprueba el reglamento de organizacion vy
funcionamiento del Consejo Social.

Reglamentos de Régimen Interno de

Facultades, ETSIl y EMYDUR.

Reglamentos de Régimen Interno de los

Departamentos de la UR.
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Reglamento de Régimen Interno de la Escuela
Universitaria de Enfermeria.

Protocolo de la UR para la prevencion y
respuesta ante el acoso.

Protocolo para el cambio de nombre de las
personas transexuales, transgénero e intersexuales
enla UR.

Reglamento Electoral General (Consejo de
Gobierno en sesion de 6 de noviembre de 2019).

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 30 de enero de 2020, por el que se aprueba el
Anteproyecto de Presupuestos de la
Universidad de La Rioja para 2020.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
enero de 2020, aprob6d el Anteproyecto de
Presupuestos de la Universidad de La Rioja para
2020.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 30 de enero de 2020, por el que se aprueba el
Acuerdo relativo al abono del 2% al personal de
la Universidad de La Riojay a los contratados
predoctorales afectados por el incremento de
las retribuciones del personal al servicio del
sector publico, establecido en el apartado Dos
del articulo 3 del Real Decreto-ley 2/2020, de 21
de enero, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 30 de
enero de 2020, aprobd el Acuerdo relativo al abono
del 2% al personal de la Universidad de La Riojay a
los contratados predoctorales afectados por el
incremento de las retribuciones del personal al
servicio del sector publico, establecido en el
apartado Dos del articulo 3 del Real Decreto-ley
2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico.

RECTOR

RESOLUCION n.° 5/2020, de 7 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se establecen los criterios para hacer efectiva
la prérroga del presupuesto 2019 para el
ejercicio econémico 2020.

El articulo 53 de la Ley 11/2013, de 21 de
octubre, de Hacienda Publica de La Rioja, establece
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que, si la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja no se aprobara antes del
primer dia del ejercicio economico
correspondiente, se consideraran
automaticamente prorrogados los presupuestos
iniciales del ejercicio anterior hasta la aprobacion y
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja de los
nuevos. La prorroga no afectara a los créditos para
gastos correspondientes a programas O
actuaciones que finalicen en el ejercicio cuyos
presupuestos se prorrogan o para obligaciones
gue se extingan en el mismo. Para llevar a cabo
esta prevision legal, la Consejeria de Hacienda ha
publicado la Resolucion 180/2019, de 27 de
diciembre, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Hacienda, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno
por el que se establecen los criterios de aplicacion
de la prérroga de los Presupuestos Generales de
la Comunidad auténoma de la Rioja durante el afio
2020.

La base 522 de los presupuestos de la
Universidad de La Rioja establece que si el
presupuesto correspondiente al ejercicio 2020 no
fuese aprobado con anterioridad al dia 1 de enero
del afio 2020 se consideraran autométicamente
prorrogados los créditos para gastos de
operaciones corrientes del ejercicio 2019.

A la vista de la normativa expuesta en los
parrafos anteriores acerca del mecanismo de
prorroga del presupuesto para 2019, toda vez que
no se ha producido la aprobacién del presupuesto
para el ejercicio 2020, teniendo en cuenta la
obligacion que la Universidad de La Rioja tiene en
cuanto al cumplimiento de los principios de
estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad
financiera, se hace necesaria la aprobacion de una
serie de instrucciones durante el periodo de
prorroga presupuestaria que permitan adaptar el
presupuesto a la nueva situacion, equilibrando los
créditos disponibles para gastos con los ingresos
que finalmente se prevean.

Teniendo en cuenta lo expuesto, y en virtud de
las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 53 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, este Rectorado ha resuelto:

Primero: Prorrogar los créditos iniciales del
presupuesto de gastos corrientes de la
Universidad de La Rioja para 2019 en los distintos
capitulos del presupuesto de gastos corrientes
para el ejercicio 2020, en tanto no se produzca la
aprobacion y entrada en vigor del presupuesto del
nuevo ejercicio, salvo los relativos a aquellas
actuaciones consideradas finalizadas en 2019 o
bien con la caracteristica de tratarse de gastos con
financiacion afectada.

Segundo: Prorrogar las previsiones iniciales del
presupuesto de ingresos corrientes de la
Universidad de La Rioja para 2019 en los distintos
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capitulos del presupuesto de ingresos corrientes
para el ejercicio 2020, en tanto no se produzca la
aprobacioén y entrada en vigor del presupuesto del
nuevo  ejercicio, salvo aquellos ingresos
considerados afectados al cumplimiento de alguna
actuacion especifica. El superavit presupuestario
inicial se equilibrara introduciendo una partida con
signo negativo en el presupuesto de ingresos
financiero, en la aplicacién "870.00 Remanente de
tesoreria”.

Tercero: El desglose de las partidas del
presupuesto inicial de gastos se minimizara por
motivos practicos y operativos, realizandose
Unicamente en una aplicaciéon por nivel de
vinculacion de crédito, segun lo establecido en la
base 82 de los presupuestos de la Universidad de La
Rioja para 2019, a nivel servicio, programa y
subconcepto.

Cuarto: El presupuesto prorrogado asciende a
37.733.314 euros en sus estados de gastos e
ingresos. El detalle por clasificaciones organica,
funcional y econdmica se encuentra recogido en los
Anexos | y Il que acompafian la presente
Resolucion.

Quinto: Como norma general no se realizaran
expedientes de modificaciones presupuestarias
hasta que el presupuesto para el afio 2020 no sea
definitivamente aprobado. No obstante, la Gerencia
de la Universidad podra autorizar la tramitacion de
aquellas modificaciones presupuestarias que sean
consideradas necesarias, para lo que se atendera a
los procedimientos establecidos en el capitulo
tercero de los presupuestos de la Universidad de La
Rioja para 2019.

Sexto: Una vez aprobados los presupuestos de
la Universidad de La Rioja para 2020, la Gerencia
efectuara los ajustes necesarios para adecuar el
presupuesto inicialmente cargado en la prorroga al
presupuesto finalmente aprobado por el Consejo
Social.

El presupuesto aprobado por el Consejo Social
producira efectos desde el dia 1 de enero de 2020.
Los créditos incluidos en dicho presupuesto tendran
la consideracion de créditos iniciales y a ellos se
imputaran los gastos realizados con cargo a los
créditos del presupuesto prorrogado. En el caso de
que dichos gastos fuesen superiores a los créditos
finalmente aprobados, la unidad gestora del gasto
propondra la imputacion del exceso de gasto a otros
créditos, cuya minoracion ocasione menos
trastornos para el servicio publico.

Séptimo: La presente Resolucion tendra efectos
con fecha 1 de enero de 2020, sin perjuicio de su
publicacion en el Tablén Oficial Electronico de la
Universidad de La Rioja.

Logrofio, a 7 de enero de 2020. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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ANEXO |: CREDITOS INICIALES DEL 09.01 100A 230.00 10.000,00
ESTADO DE GASTOS DEL PRESUPUESTO 09.01 100A 310.00
. . 25.000,00
2019
09.01 100A 319.00 2.000,00
PRORROGADO PARA 2020 09.01 100A 332.00 500.00
09.01 100A 352.00 20.000,00
Orgéanica Funcional Econdémica Importe
g p 09.01 100A 359,00 3.000,00
01.01 100A 223.00
o ah — 5.200,00 09.01 100A 485.99 30.000,00
. - 13.000,00 09.01 200E 483.00 110.000,00
01.01 100A 230.00
1.000,00 09.01 3008 220.03 32.975,00
02.01 100A 223.00
2.000,00 09.01 300B 485,01 250.000,00
02.01 100A 230.00
- i — 1.000,00 09.01 400X 227.50 395,000,00
. : 18.749.018,81 09.01 400X 445.00 75,000,00
02.01 200D 227.06
17.000,00 09.01 400X 485.99 7.500,00
03.01 100A 223.00
2.000,00 09.01 5001 217.00 115.000,00
03.01 100A 230.00
1.000,00 09.01 5001 221.99 93.155,40
03.01 3008 241.00
35.000,00 09.01 600T 203.00 61.400,00
03.01 5001 226.06
16.650,00 09.01 600T 213.00 12.000,00
03.01 5001 481.02
52.200,00 09.01 7001 212.00 80.000,00
03.14 5001 133.00
478.545,61 09.01 7001 221.11 484.000,00
03.14 5001 481.03
40.000,00 09.02 100A 230,00 69.000,00
03.21 5001 133.02 21.107,66 09.03 100A 162.20 70.000,00
03.26 5001 133.02 81.474,02 09.04 100A 489.99 5.712,00
05.01 100A 223.00
3.000,00 11.01 300A 220.00 3.800,00
05.01 100A 230.00 1.000,00 11.01 300A 226.01 200,00
05.01 600T 206.00
161.926,00 12.01 100A 226.03 1.000,00
05.01 600T 220.99
1.320.154,29 12.01 400X 220.00 2.700,00
06.01 100A 223.00 5.000,00 12.01 400X 226.01 300,00
06.01 100A 230.00 1.500,00 20.11 200E 220.00 5.575,00
06.01 400X 226.01 2.000,00 20.11 200E 226.01 500.00
06.01 400X 226.02 ’
14.450,00 20.12 200E 216.00 2.856,75
06.04 400X 226.06 5.000,00 20.12 200E 226.01 75,00
06.04 400X 489.02 25.000,00 20.13 200E 220.00 7.905,00
06.05 400X 228.01 5.000,00 20.13 200E 226.01 100.00
06.05 400X 480.99
16.000,00 20.14 200E 220.00 4.967,85
07.01 100A 220.00
36.550,00 20.14 200E 226.01 1.500,00
07.01 100A 230.00
1.500,00 20.15 200E 220.00 5.030,28
07.01 300A 226.09 10.000,00 20.15 200E 226.01 250,00
07.01 300A 480.00
32.713,00 20.20 200E 220.00 64.200,00
07.01 400X 226.02 95.000,00 20.20 200E 226.01 50,00
07.02 300D 226.80
164.317,54 20.99 200E 250.00 45.549 46
07.03 300A 226.10
21.000,00 30.01 200D 220.00 21.950,00
07.06 300A 226.72 2.000,00 30.01 200D 226,01 250.00
07.07 300A 480.02
10.200,00 30,02 200D 220.00 4.625,00
08.01 100A 223.00 21.000,00 30.02 200D 226.01 30000
08.01 100A 230.00
1.000,00 30.03 200D 220.00 15.000,00
09.01 100A 121.01 10.774.526,55 30.03 200D 226.01 300,00
09.01 100A 203.00
12.098,05 30.04 200D 220.00 11.025,00
09.01 100A 220.00 2.965.143,28 30.04 200D 226.01 250.00
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30.06 200D 220.00 9.375,00
30.06 200D 226.01 500,00
30.07 200D 220.00 11.775,00
30.07 200D 226.01 150,00
30.08 200D 220.00 10.810,00
30.08 200D 226.01 35,00
30.09 200D 220.00 17.450,00
30.09 200D 226.01 25,00
30.10 200D 220.00 17.560,00
30.10 200D 226.01 1.000,00
30.11 200D 220.00 22.525,63
30.13 200D 220.00 0.272,36
30.13 200D 226.01 155,96
30.99 200D 250.00 257.403,35
TOTAL CREDITOS INICIALES 37.733.313,85

RESOLUCION 17/2020, de 10 enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se hace publica la convocatoria de la
prueba de acceso a la universidad para
mayores de veinticinco afios en la
Universidad de La Rioja, para el curso 2019-
20.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 13
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el
gue se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, y de acuerdo con
la Orden 3/2015 de 25 de marzo, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Turismo por la que se
regulan las pruebas de acceso a los estudios
universitarios de grado en la Comunidad
Autonoma de La Rioja, de las personas mayores
de veinticinco y cuarenta y cinco afios, la
Universidad de La Rioja hace publica la
convocatoria de la prueba de acceso a la
universidad para mayores de veinticinco afios para
el curso 2019-20, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera.
candidatas.

Requisitos de las personas

Podran concurrir a esta prueba quienes tengan
al menos 25 afios o los cumplan en el afio 2020 y
no estén en posesion de ninguna titulacién
académica que les permita acceder a la
universidad por otras vias. Podran presentarse
también quienes hayan superado esta prueba y
deseen mejorar su calificacion.

La constataciéon de falsedad, en relacién al
cumplimiento de los requisitos exigidos,
comportarad la nulidad de todas las actuaciones
posteriores a la inscripcion en la prueba de acceso.
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Segunda. Matricula de las pruebas.

La solicitud de matricula para la convocatoria del
curso 2019-20, se realizard cumplimentando el
formulario web que se encuentra disponible en la
pagina web de la Universidad de La Rioja:
(http://www.unirioja.es/estudiantes).

En esta solicitud se indicara la lengua extranjera
elegida para el tercer ejercicio de la fase general, asi
como las materias de los ejercicios de la fase
especifica segun la opcion u opciones que se
desean realizar, de conformidad con lo establecido
en la base tercera de esta Resoluciéon. Asimismo,
quienes acrediten algun tipo de discapacidad podran
solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que
consideren necesarias para la realizaciéon de la
prueba.

El alumno podra abonar el importe de la
matricula:

- Mediante ingreso o transferencia en el
ndmero de cuenta del BANCO SANTANDER, cédigo
IBAN ES58 0049-6684-14-2816109694, codigo BIC
BSCHESMM, en concepto de acceso para mayores
de 25 afios, indicando nombre y apellidos del
solicitante y niumero de DNI.

- De forma presencial, con tarjeta de crédito,
en la Oficina del Estudiante (C/ La Ciglefia, 60).

El importe de las tasas a abonar para la
inscripcion a las pruebas es de:

- Matricula ordinaria: 76,78 euros.

- Matricula familia numerosa de caracter
general: 38,39 euros.

- Exencién de tasas: Familias numerosas de
caracter especial.

La solicitud de matricula y pago de tasas podra
realizarse hasta las 14:00 horas del 30 de abril de
2020.

No procederd la devolucion de las tasas
abonadas, cuando la no realizacion de las pruebas
sea imputable a la persona interesada.

No ser4d necesario aportar documentacion
justificativa alguna. La Universidad de la Rioja,
conforme el art. 28 de la Ley 39/2015, procedera a
verificar que los alumnos cumplen con los requisitos
de esta convocatoria a través del acceso a las
plataformas de intermediacion de datos disponibles.
En concreto, se verificardn los datos de identidad,
fecha de nacimiento, familia numerosa, grado de
discapacidad y consulta de titulos; salvo que medie
oposicion expresa del interesado o que alguno de
estos datos no estuviera disponible en las
plataformas de intermediacion, en cuyo caso el
estudiante tendrd que presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos en la Oficina del
Estudiante.

Tercera. Estructura de la Prueba.
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La prueba de acceso se estructura en dos
fases: una fase general y una fase especifica.

La fase general comprendera tres ejercicios:

- Primer ejercicio: Se elegira entre un
Comentario de Texto o el Desarrollo de un Tema
General de Actualidad.

- Segundo ejercicio: Lengua Castellana.

- Tercer ejercicio: Lengua Extranjera, a
elegir entre inglés, francés, aleman, italiano o
portugués.

La fase especifica de esta prueba, se estructura
en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas
de conocimiento en las que se organizan los
estudios de Grado.

El candidato podra realizar la fase especifica en
la opcién u opciones que se correspondan con las
materias elegidas al realizar la matricula. Si estas
materias coinciden con méas de una opcion, el
estudiante tendra, a efectos de ingreso, derecho a
las diferentes opciones.

Cada opcion incluye los ejercicios de dos
materias a elegir entre las ofertadas:

Febrero de 2020

Opciones Materias
Opcién A Historia del Arte
Artes y Latin
Humanidades Geografia

Literatura Universal
Opcién B Matematicas
Ciencias Fisica
Quimica
Biologia
Opcién C Quimica
Ciencias de la Salud Biologia
Matematicas
Fisica
Opcién D Matemaéticas Aplicadas a las
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales o
Juridicas Matematicas
Geografia
Literatura Universal
Economia
Opcién E Matematicas
Ingenieria y Fisica
Arquitectura Quimica
Dibujo Técnico

Cuarta. Vinculacién de las opciones de la fase
especifica a los estudios de grado que se imparten
en la Universidad de la Rioja.

A efectos de ingreso, a los candidatos les
correspondera preferentemente las ensefianzas
universitarias vinculadas a cada una de las
opciones conforme a la siguiente tabla:

Pag. 42
Opciones Prioridades por opcién
Opcién A Grado en Estudios Ingleses
Artes y Grado en Lengua y Literatura
Humanidades Hispanica
Grado en Geografia e Historia
Opcién B Grado en Matematicas
Ciencias Grado en Quimica
Grado en Enologia
Opcién C
Ciencias de la Grado en Enfermeria
Salud
Grado en Administraciéon y
Direccion de Empresas
Opcién D Grado en Derecho
Ciencias Grado en Trabajo Social
Sociales y Grado en Relaciones Laborales y
Juridicas Recursos Humanos
Grado en Turismo
Grado en Educacion Infantil
Grado en Educacion Primaria
Grado en Ingenieria Informéatica
Grado en Ingenieria Agricola
Opcién E Grado en Ingenieria Eléctrica
Ingenieria y Grado en Ingenieria Mecéanica
Arquitectura Grado en Ingenieria  en
Electrénica Industrial y
Automatica

Quinta. Calendario y lugar de realizacion de la
prueba.

La prueba de acceso a la universidad para
mayores de veinticinco afios se realizara conforme
al siguiente calendario:

Fecha Horario Ejercicio

De 15:00 Comentario de Texto o
Dia 8 de a 16:30 Desarrollo de un Tema
mayo General de Actualidad

De 17:00 Lengua Castellana
a 18:30
De 19:00 Lengua Extranjera
a 20:00
De 08:30 Literatura Universal
a 10:00
De 09:00 Matematicas
a 10:00
De 10:30 Fisica
Dagde | 21130 Latin
mayo Economia
Quimica
De 12:00 Historia del Arte
a13:00 Matematicas Aplicadas a

las Ciencias Sociales
De 13:30 Biologia

a14:30 Dibujo Técnico
De 13:30 Geografia
a 15:00

La duracion de cada uno de los ejercicios sera de
una hora, excepto Comentario de Texto o Desarrollo
de un Tema General de Actualidad, Lengua
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Castellana, Literatura Universal y Geografia que
seran de hora y media.

En el caso de coincidencia horaria de
examenes el alumno deber4d comunicarlo al
Tribunal, para que puedan adoptarse las medidas
oportunas de cara a la realizacién de los mismos.
Asimismo, el Tribunal establecera las medidas
necesarias para atender cualquier situacion
sobrevenida, en orden a garantizar las debidas
condiciones de igualdad.

Las personas candidatas guedaran
convocadas a las 14:30 horas del dia 8 de mayo
de 2020, en las aulas del Edificio Quintiliano de la
Universidad de La Rioja (C/ La Ciglefia, 60.
Logrofio), donde tendran lugar la realizacion de los
ejercicios.

Sexta. Evaluacion y publicacion de las
calificaciones.

Los ejercicios correspondientes a cada una de
las fases de la prueba seran evaluados por un
tribunal constituido por especialistas de cada
materia. Cada uno de los ejercicios, tanto de la
fase general como de la fase especifica, se
calificara de 0 a 10 puntos, con dos decimales. Las
calificaciones se haran publicas el dia 19 de mayo
de 2020, en la pagina web de la Universidad de La
Rioja (http://www.unirioja.es/estudiantes).

La calificacion de la fase general sera el
resultado de la media aritmética simple de la
calificacion obtenida en cada uno de los tres
ejercicios que la integran, calificada de 0 a 10
puntos, redondeada a la centésima mas proxima y
en caso de equidistancia a la superior.

La calificacion de la fase especifica sera el
resultado de la media aritmética simple de la
calificacion obtenida en cada uno de los dos
ejercicios que la integran, calificada de 0 a 10
puntos, redondeada a la centésima mas proxima y
en caso de equidistancia a la superior.

La calificacion final vendra determinada por la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en
la fase general y la fase especifica, calificada de 0
a 10 puntos, expresada con dos decimales y
redondeada a la centésima mas proxima, y en
caso de equidistancia a la superior.

Se entendera que el candidato ha superado la
prueba de acceso cuando obtenga un minimo de
cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose,
en ningun caso, promediar cuando no se obtenga
una puntuacion minima de cuatro puntos tanto en
la fase general como en la fase especifica.

Séptima. Reclamaciones y calificaciones
finales.

Contra la calificacién otorgada por el tribunal,
podra presentarse reclamacion ante el Rector de
la Universidad de La Rioja durante los dias 20, 21

y hasta las 14:00 horas del dia 22 de mayo de 2020.
Las reclamaciones se presentaran a través de la
pagina web de la Universidad de La Rioja
(http://www.unirioja.es/estudiantes).

Con fecha 28 de mayo de 2020 se haran
publicas, a través en la pagina web de la Universidad
de La Rioja, las calificaciones definitivas obtenidas
por los candidatos. Esta publicacion servira a todos
los efectos de notificacion a las personas
interesadas.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de los Contencioso
Administrativo de La Rioja en el plazo dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion.

No obstante, se podra optar por interponer contra
esta resolucidon un recurso de reposicion ante el
organo que la dictd, en el plazo de un mes, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 10 de enero de 2020 EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.

RESOLUCION 18/2020, de 10 enero, del Rector
de la Universidad de La Rioja, por la que se
hace publica la convocatoria de la prueba de
acceso a la universidad para mayores de
cuarenta y cinco afios en la Universidad de La
Rioja para el curso 2019-20.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 18
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, y de acuerdo con
la Orden 3/2015 de 25 de marzo, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Turismo por la que se
regulan las pruebas de acceso a los estudios
universitarios de grado en la Comunidad Autdbnoma
de La Rioja, de las personas mayores de veinticinco
y cuarenta y cinco afios, la Universidad de La Rioja
hace publica la convocatoria de la prueba de acceso
a la universidad para mayores de cuarenta y cinco
afios para el curso 2019-20, de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Requisitos de las personas candidatas.

Podran concurrir a esta prueba quienes tengan al
menos 45 afios o los cumplan en el afio 2020 y no
estén en posesion de ninguna titulacion académica
gue les permita acceder a la universidad por otras
vias. Podran presentarse también quienes hayan
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superado esta prueba y deseen mejorar su
calificacion.

La constatacion de falsedad, en relacién al
cumplimiento de los requisitos exigidos,
comportara la nulidad de todas las actuaciones
posteriores a la inscripcién en la prueba.

Segunda. Matricula de las pruebas.

La solicitud de matricula para la convocatoria
del curso 2019-20, se realizara cumplimentando el
formulario web que se encuentra disponible en la
pagina web de la Universidad de La Rioja
(http://www.unirioja.es/estudiantes).

En esta solicitud se deberan indicar las
preferencias de estudio o estudios universitarios
para los que posteriormente el candidato solicitara
admision. Asimismo, quienes acrediten algun tipo
de discapacidad podran solicitar las adaptaciones
de tiempo y medios que consideren necesarias
para la realizacion de la prueba.

El alumno podra abonar el importe de la
matricula:

- Mediante ingreso o transferencia en el
nimero de cuenta del BANCO SANTANDER,
codigo IBAN ES58 0049-6684-14-2816109694,
codigo BIC BSCHESMM, en concepto de acceso
para mayores de 45 afios, indicando nombre y
apellidos del solicitante y nimero de DNI.

- De forma presencial, con tarjeta de crédito,
en la Oficina del Estudiante (C/ La Ciglefia, 60).

El importe de las tasas a abonar para la
inscripcion a las pruebas es de:

- Matricula ordinaria: 76,78 euros.

- Matricula familia numerosa de caracter
general: 38,39 euros.

- Exencidén de tasas: Familias numerosas de
caracter especial.

La solicitud de matricula y el pago de tasas,
podra realizarse hasta las 14:00 horas del 30 de
abril de 2020.

No procedera la devolucion de las tasas
abonadas, cuando la no realizacion de las pruebas
sea imputable a la persona interesada.

No serd necesario aportar documentacion
justificativa alguna. La Universidad de la Rioja,
conforme el art. 28 de la Ley 39/2015, procedera a
verificar que los alumnos cumplen con los
requisitos de esta convocatoria a través del acceso
a las plataformas de intermediacion de datos
disponibles. En concreto, se verificaran los datos
de identidad, fecha de nacimiento, familia
numerosa, grado de discapacidad y consulta de
titulos; salvo que medie oposicién expresa del
interesado o que alguno de estos datos no
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intermediacién, en cuyo caso el estudiante tendra
gue presentar la documentacién acreditativa de los
requisitos en la Oficina del Estudiante.

Tercera. Estructura de la prueba.

La prueba de acceso se estructura en dos fases:
una fase general y una entrevista. La fase general
comprendera dos ejercicios:

- Primer ejercicio: Se elegira entre un
Comentario de Texto o el Desarrollo de un Tema
General de Actualidad.

- Segundo ejercicio: Lengua Castellana.

Cuarta. Calendario y lugar de realizacion de la
prueba.

La prueba de acceso a la universidad para
mayores de cuarenta y cinco afios se realizara
conforme al siguiente calendario:

Fecha Horario Ejercicio
De 15:00 Comentario de Texto o
a 16:30 Desarrollo de un Tema
General de Actualidad
Dia 8 de De .17:00 Lengua Castellana
mayo a18:30
De 19:05 Entrevista primer grupo
a 19:20
De 19:25 Entrevista segundo grupo
a 19:40
De 19:45 Entrevista tercer grupo
a 20:00
De 20:05 Entrevista cuarto grupo
a 20:20

La duracion de los ejercicios de Comentario de
Texto o Desarrollo de un Tema General de
Actualidad y el de Lengua Castellana seran de hora
y media.

El Tribunal establecera las medidas necesarias
para atender cualquier situacion sobrevenida, en
orden a garantizar las debidas condiciones de
igualdad.

Las personas candidatas quedaran convocadas
a las 14:30 horas del dia 8 de mayo de 2020, en las
aulas del Edificio Quintiliano de la Universidad de La
Rioja (C/ La Ciguefia, 60. Logrofio), donde tendran
lugar la realizacion de los ejercicios.

La distribucion de los candidatos para la
realizacion de la entrevista del dia 8 de mayo, se
hara publica en la pagina web de la Universidad.

Quinta. Evaluacion
calificaciones.

y publicacion de las

Las calificaciones de la primera fase de la prueba
y de la entrevista se haran publicas el dia 19 de
mayo de 2020 en la pagina web de la Universidad
de La Rioja (http://www.unirioja.es/estudiantes).

estuviera disponible en

las plataformas de
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Cada uno de los ejercicios de la primera fase se
calificara de 0 a 10 puntos, con dos decimales. La
calificacion final de esta fase seré el resultado de
la media aritmética simple de las calificaciones
obtenidas en cado uno de los dos ejercicios que la
integran, calificada de 0 a 10 puntos, y expresada
con dos decimales, redondeada a la centésima
méas proxima y en caso de equidistancia a la
superior. Se entendera que ha superado la primera
fase cuando esta calificacion sea mayor o igual a
cinco de puntos, no pudiendo en ningln caso
promediarle las calificaciones de los ejercicios de
la primera fase, cuando no se obtenga una
puntuacion minima de 4 puntos en cada uno de
ellos.

La calificacion de la entrevista sera de Apto o
No apto. El resultado de la entrevista, solo sera
tenido en cuenta si el candidato hubiera superado
la primera fase de las pruebas. La inasistencia a la
entrevista supondrd que la persona aspirante
decae en sus derechos y, por tanto, sera declarada
“No apto”.

Se entendera que ha superado la prueba de
acceso cuando obtenga un minimo de cinco
puntos en la primera fase y Apto en la entrevista.

Sexta. Reclamaciones y calificaciones finales.

Contra las calificaciones de la primera fase de
la prueba y de la entrevista, podra presentarse
reclamacion ante el Rector de la Universidad de La
Rioja durante los dias 20, 21 y hasta las 14.00 h
del dia 22 de mayo de 2020.

Todas las reclamaciones se presentaran a
través de la pagina web de la Universidad de La
Rioja (http://www.unirioja.es/estudiantes).

Con fecha 28 de mayo de 2020 se haran
publicas, a través de la pagina web de la
Universidad de La Rioja, las calificaciones
definitivas obtenidas por los candidatos. Esta
publicacion servira a todos los efectos de
notificacion a las personas interesadas.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado de los
Contencioso Administrativo de La Rioja en el plazo
dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion.

No obstante, se podra optar por interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion
ante el érgano que la dicto, en el plazo de un mes,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso- administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Logrofio, 10 de enero de 2020. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 52/2020, de 20 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir un puesto
de trabajo mediante contratacién laboral
temporal de un investigador con cargo al
proyecto de referencia 2017-l-IDD-00057,
titulado: “IRIS 4.0: |Intelligent Recycling
System".

Denominaciéon del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia 2017-1-IDD-00057, titulado:
“IRIS 4.0: Intelligent Recycling System”.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia 2017-1-IDD-00057,
titulado: “IRIS 4.0: Intelligent Recycling System”.

La financiacion de este contrato se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 03.07.18.10.
05.5001 640.00.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia 2017-1-IDD-
00057, titulado: “IRIS.4.0: Intelligent Recycling
System”, en ninguin caso excedera de la duracion del
proyecto.

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- Laduracion del contrato se extendera desde
la fecha de firma de mismo hasta el 24 de agosto de
2020. Este contrato podra renovarse, con el visto
bueno del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningln caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto ADER 2017-1-IDD-
00057.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 14.066,00 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 1.800,00 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Disefio, implementacion vy
pruebas de las partes software detalladas en el
proyecto.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacién de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencién de la correspondiente
autorizacion de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espafa al amparo de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en
Ingenieria Informética y/o Mateméticas

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segln lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizaciéon de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion —
OTRI (Avenida de la Paz, 107, 26006 Logrofio) y
en la pagina web de la Fundacion de la
Universidad de La Rioja:

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subs
ecciones/view/6/becas-convocatorias-abiertas

4.2.- La presentacion de solicitudes se dirigird a
la Vicerrectora de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la UR
(Avenida de la Paz 93.26006 Logrofio) o mediante
las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las
solicitudes se podran presentar en el Registro

Electronico de la Universidad de La Rioja a través
del procedimiento de Instancia  General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/insta
ncia-general) de la Sede Electronica en el que se
adjuntara la documentacion sefialada en la
convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de su extracto en el Boletin
Oficial de La Rioja.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Autorizacion para la comprobacion de los
datos de identidad DNI/NIE conforme al modelo
establecido por la UR.

b) Copia del DNI/NIE (vigente) en caso de no
autorizar la consulta de los datos acreditativos de
identidad.

c) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

d) Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia de la credencial de homologacion o
certificado de equivalencia del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

f)  Fotocopia del expediente académico
requerido en el apartado 3.1. e). Los solicitantes que
hayan realizado estos estudios universitarios en la
UR no necesitaran presentar esta certificacion
académica.

4.4.- El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a)
gue debera cumplirse segun lo dispuesto en el punto
8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion en
su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon oficial
electrénico de la UR dentro de la secciéon
investigacion, surtiendo todos los efectos inherentes
de la notificacion a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos, dicha lista provisional sera
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publicada en la pagina web de la Fundacion de la
Universidad de La Rioja.

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subs
ecciones/view/6/Contratos-y-becas-
Convocatorias-Abiertas

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablén oficial electronico de la UR dentro de la
seccion investigacion, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién u omision, caso
de que sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusién o alegaran
la omision. Transcurrido el plazo de subsanacion
el Vicerrectorado de Investigacion dictara
resolucion en la que se aprobara la lista definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas que se
publicara de acuerdo con el procedimiento
indicado para la lista provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos seré realizada
por una Comision que estara formada por D. Jesus
Maria Aransay Azofra, Investigador principal del
proyecto de investigacion, D. Angel Luis Rubio
Garciay D3 Zenaida Hernandez Marin, profesores
del Departamento de Matematicas y Computacion.
Se nombra también como suplente a D2, Beatriz
Pérez Valle, perteneciente al Departamento de
Matematicas y Computacion. La Comision se
reserva el derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Experiencia acreditada (por medio de
contratos, convenios de practicas o becas) en
andlisis y desarrollo de indicadores clave de
producto (20 puntos).

b) Experiencia acreditada (por medio de
contratos, convenios de practicas o becas) en
proyectos de analitica de datos (30 puntos).

c) Experiencia acreditada (por medio de
contratos, convenios de practicas o becas) en las
tecnologias actualmente en uso en el proyecto
(Python, Gurobi, MongoDB, JavaScript) (30
puntos).

d) Expediente académico en la titulacion o
titulaciones presentadas; (20 puntos).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.
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6.3.- Posteriormente la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion - OTRI remitira a la
Comision las solicitudes presentadas y aquella
documentacioén de interés a la que haya dado lugar
la convocatoria.

6.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacién de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizara una entrevista
personal por la Comisién, a efectos de valorar y
dirimir cudl de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.6.- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion - OTRI publicara en el tablén oficial
electronico de la UR dentro de la seccién
investigacion una lista provisional por orden de
prelacion de las solicitudes admitidas, surtiendo
todos los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos dicha
lista provisional sera publicada en la pagina web de
la Fundacion de la Universidad de La Rioja.

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subsec
ciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-
Abiertas

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias
naturales a partir de la publicacion de la citada lista,
para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes admitidas
y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

7.3.- Larenuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.
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7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la UR en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon
oficial electronico de la UR dentro de la seccién
investigacion.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacion contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestidn
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacién hasta su obtencion. En
el caso que no se obtenga dicha autorizacién o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente 0, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracién del contrato que vinieran motivadas en
el documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo.
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8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

Las notificaciones, por parte de la UR a los
interesados, se practicaran por medios electronicos,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 del
Reglamento que regula la Administracion
Electrénica en la UR.

Disposicion Adicional segunda. Uso del lenguaje
no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en
este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra la
convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podréa interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 20 de enero de 2.020. EL RECTOR.,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 95/2020, de 31 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se hace publicala convocatoria de la prueba de
acceso a estudios oficiales de Grado para
mayores de cuarenta afios, mediante
acreditacion de experiencia laboral o
profesional, para el curso académico 2019-20.

La Universidad de La Rioja en aplicacién de lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto
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412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales
de grado, y de acuerdo con la normativa de acceso
y admision en estudios de Grado de los mayores
de 40 afios mediante acreditacion de experiencia
laboral o profesional, aprobada por el Consejo de
Gobierno en su reunién de fecha 14 de mayo de
2015, resuelve convocar la prueba de acceso
correspondiente al curso 2019-20, de acuerdo con
las siguientes bases:

Primera.
candidatas.

Requisitos de las personas

Podran concurrir a esta prueba quienes tengan
al menos 40 afios o los cumplan en el afio 2020 y
no estén en posesion de ninguna titulacion
académica que les permita acceder a la
universidad por otras vias y acrediten experiencia
laboral o profesional en relacién con los estudios
de grado solicitados. Podran presentarse también
quienes hayan superado esta prueba y deseen
mejorar su calificacion.

La constatacion de falsedad, en relacién al
cumplimiento de los requisitos exigidos,
comportarad la nulidad de todas las actuaciones
posteriores a la inscripcion en la prueba de acceso.

Segunda. Matricula de las pruebas.

La solicitud de matricula para la convocatoria
del curso 2019-20, se realizara cumplimentando el
formulario web que se encuentra disponible en la
pagina web de la Universidad de La Rioja:
(http://www.unirioja.es/estudiantes).

En el formulario se debera indicar el estudio
oficial de grado para el que se solicita el acceso.
En el supuesto que se desee solicitar el acceso a
méas de un estudio, deberd presentarse una
solicitud por cada uno de ellos.

El alumno abonaré el importe de la matricula:

- Mediante ingreso o transferencia en el
nimero de cuenta del BANCO SANTANDER,
codigo IBAN ES58 0049-6684-14-2816109694,
cddigo BIC BSCHESMM, en concepto de Acceso
para mayores de 40 afios, indicando nombre y
apellidos del solicitante y nimero de DNI.

- De forma presencial, con tarjeta de
crédito, en la Oficina del Estudiante (C/ La Ciglefa
60).

El importe de las tasas a abonar para la
inscripcion a las pruebas es de:

- Matricula ordinaria: 57,59 euros.

- Matricula familia numerosa de caracter
general: 28,80 euros.

- Exencién de tasas: Familias numerosas de
caracter especial
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En aquellos casos en que la persona candidata
presente varias solicitudes, la tasa de matricula se
debera abonar por cada uno de los estudios de
grado para los que se solicita el acceso.

La solicitud de matricula y pago de tasas podra
realizarse hasta las 14:00 horas del 30 de abril de
2020.

No procederd la devolucion de las tasas
abonadas, cuando la no valoracion de las pruebas
sea imputable a la persona interesada.

Tercera. Documentacion a presentar.
1.- Documentacion justificativa de los requisitos

No serd necesario aportar documentacion
justificativa alguna. La Universidad de la Rioja,
conforme el art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, procedera a verificar
gue los alumnos cumplen con los requisitos de esta
convocatoria a través del acceso a las plataformas
de intermediacion de datos disponibles. En concreto,
se verificaran los datos de identidad, fecha de
nacimiento, familia numerosa, grado de
discapacidad y consulta de titulos; salvo que medie
oposicion expresa del interesado o que alguno de
estos datos no estuviera disponible en las
plataformas de intermediacion, en cuyo caso el
estudiante tendrd que presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos en la Oficina del
Estudiante.

2.- Documentacion justificativa de la experiencia
laboral o profesional.

Las personas candidatas deberan aportar a
través del formulario web de matricula, una copia de
los documentos que se indican en este apartado, asi
como una declaracion responsable en la que se
haga constar que estas copias coinciden con los
originales que obran en poder del candidato,
pudiendo aportarlos en el momento en que la
Universidad asi se lo requiera.

La inexactitud, falsedad u omision de los datos o
documentos aportados por el candidato a estas
pruebas, determinard la imposibilidad de continuar
con las mismas desde el momento en que la
Universidad tenga constancia de tales hechos,
procediéndose a la anulacion de su solicitud de
matricula en la prueba, asi como de cualquier tipo
de calificaciébn otorgada, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

En aquellos casos en que el candidato o
candidata presente solicitudes de inscripcion para
varias ensefianzas de grado, la documentacién se
aportara una sola vez.

Documentos:

1) Curriculum vitae.
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2) Para acreditar la experiencia laboral o
profesional poseida en relacion con el estudio de
grado solicitado:

a) Trabajadores asalariados:

i)  Certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina
o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados,
donde conste la empresa, categoria laboral (grupo
de cotizacion) y el periodo de contratacion.

ii) Contrato de trabajo o certificado de
empresa donde se haya adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la
duracion de los periodos de prestacion del
contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la actividad.

b) Trabajadores autbnomos o por cuenta
propia: Certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina,
de los periodos de alta en la Seguridad Social en
el régimen especial que corresponda y descripcion
de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

c) Trabajadores voluntarios o becarios:
Certificado de la organizacion donde se haya
prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones
realizadas, el afio en el que se ha realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas.

3) Para acreditar la realizacién o imparticion
de cursos, deberan presentarse los certificados
acreditativos de cada curso expedidos por la
empresa u organismo responsable de la
formacion, donde conste el contenido, duracion y
fecha de realizacion.

4) En su caso, la acreditacion de la
adquisicion de competencias profesionales a
través de la experiencia laboral o profesional u
otras vias no formales de formacion, emitida por la
Administracion competente.

5) Acreditacion de cualquier otro mérito o
circunstancia que se haga constar en el curriculum
vitae.

Cuarta. Estructura de la Prueba.

La prueba de acceso se estructura en dos
fases:

1) Primera fase: La experiencia laboral o
profesional deberd justificarse mediante la
documentacién aportada junto al formulario y se
valorara en relacion con el estudio de grado
solicitado, conforme al Anexo | de esta
convocatoria. No se valorara ningun apartado del
curriculum que no quede suficientemente
acreditado.

El Tribunal aplicara el siguiente baremo:
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a) Adecuacion de la experiencia laboral o
profesional al perfil establecido en la
correspondiente memoria del plan de estudios:
Hasta 5 puntos.

Si el candidato estda en posesion de una
Certificacion de Profesionalidad expedida por la
Autoridad Nacional o Autondmica competente, del
nivel, familia y perfil profesional conforme a lo
establecido en el correspondiente plan de estudios,
se asignaran 3 puntos por este concepto.

b) Antigiedad acreditada en los puestos de
trabajo relacionados con los estudios de Grado para
los que solicita el acceso. Hasta 3 puntos.

i) Relacion directa de la experiencia
profesional con el perfil profesional de los estudios
solicitados: 0.2 puntos/afio.

ii) Relacién indirecta de la experiencia
profesional con el perfil profesional de los estudios
solicitados: 0.1 puntos/afio.

iii)  Sin relacién entre la experiencia profesional
y el perfil profesional de los estudios solicitados: 0
puntos/afio.

c¢) Formacién continua y complementaria
relacionada con los estudios de Grado para los que
solicita el acceso: Hasta 1 punto. Solo se valoraran
los cursos y actividades con una duracion minima de
20 horas.

d) Otros méritos de especial relevancia: Hasta
1 punto.

2) Segunda fase: Consistira en la realizacion
de una entrevista personal al candidato por parte del
tribunal, destinada a verificar la adecuacion o
idoneidad de la experiencia laboral o profesional
respecto del estudio solicitado, asi como a ampliar
la informacion contenida en la documentacion
aportada. Para su valoracion, el Tribunal aplicara el
siguiente baremo:

a) Interés académico, cientifico o profesional
del candidato por los estudios de su eleccion: Hasta
2 puntos.

b) Capacidad de comunicacién, analisis y
sintesis del candidato: Hasta 2 puntos.

¢) Conocimiento del candidato de los objetivos
que se pretenden alcanzar con los estudios de su
eleccion: Hasta 2 puntos.

d) Conocimientos previos del candidato acerca
de las materias basicas correspondientes a la rama
de conocimiento de los estudios de su eleccion:
Hasta 2 puntos.

e) Conocimientos previos del candidato en
relacion con las competencias especificas de los
estudios de su eleccion: Hasta 2 puntos.

Para realizar la entrevista personal sera
necesario haber superado previamente la primera
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fase de valoracion. No obstante, los aspirantes “No
Aptos” que hubieran reclamado la calificacion de la
primera fase, podran realizar la entrevista
condicionados al resultado de la resolucion de la
reclamacion interpuesta.

Quinta. Evaluacion y publicacion de las
calificaciones.

La primera fase se calificard con una
puntuacion de 0 a 10 puntos con dos decimales,
redondeada a la centésima mas proximay en caso
de equidistancia a la superior. Sera necesario
obtener un 5 para superar esta fase.

Las calificaciones obtenidas por cada una de
las personas candidatas en esta fase se haran
publicas el dia 19 de mayo de 2020, en la pagina
web de la Universidad de La Rioja:

(http://www.unirioja.es/estudiantes).

Ese mismo dia, junto con la lista de aprobados
de la primera fase, se hara publico el lugar y hora
en que se convocara a cada una de las personas
candidatas para la realizacion de la entrevista.
Esta publicacion servira a todos los efectos de
notificacion a las personas interesadas.

La entrevista se calificara con una puntuacion
de 0 a 10 puntos con dos decimales, siendo
necesario obtener un 5 para superar esta fase.

La valoracion de la segunda fase de la prueba
se haré publica el dia 25 de mayo de 2020, en la
pagina web de la Universidad de La Rioja.
(http://www.unirioja.es/estudiantes).

Sexta. Reclamaciones

Contra las calificaciones de la primera fase de
la prueba, podra presentarse reclamacion los dias
20, 21 y hasta las 14:00 horas del dia 22 de mayo
2020, mediante escrito razonado dirigido al Rector
de la Universidad de La Rioja.

Contra la valoracién de la segunda fase de la
prueba, podra presentarse reclamacion los dias
26, 27 y hasta las 14:00 horas del dia 28 de mayo
de 2020, mediante escrito razonado dirigido al
Rector de la Universidad de La Rioja.

Todas las reclamaciones se presentaran en la
Oficina del Estudiante (C/ Ciguefia, 60.-Logrofio).

Séptima. Calificaciones finales.

Con fecha 28 de mayo de 2020 se hara publica
en la pagina web de la Universidad de La Rioja
(http://www.unirioja.es/estudiantes) la relacion de
todos los candidatos con indicacion de la
calificacion final obtenida tras el proceso de
reclamacion. Esta publicacion servird a todos los
efectos de notificacion a las personas interesadas.

Para superar la prueba sera necesario haber
superado las dos fases que la componen. La
calificacion final de los candidatos, vendra

determinada por la media ponderada de ambas,
conforme la siguiente férmula, expresada de 0 a 10
puntos con dos decimales y redondeada la
centésima mas proxima, y en caso de equidistancia
a la superior.

Calificacion Final= 0.8x Calificacion Experiencia
Profesional + 0.2x Calificacion Entrevista

Contra la calificacion final otorgada por el
Tribunal se podra presentar recurso de alzada ante
el Rector en el plazo de un mes desde la publicacién
de las calificaciones finales. Las resoluciones de los
recursos de alzada seran notificadas a las personas
interesadas.

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de los Contencioso
Administrativo de La Rioja en el plazo dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente Resolucion.

No obstante, se podra optar por interponer contra
esta resolucién un recurso de reposicion ante el
6rgano que la dicté, en el plazo de un mes, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucién expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 31 de enero de 2020. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

ANEXO |

Ambito de la experiencia laboral o profesional a
valorar en relacion con las ensefianzas oficiales de
Grado, a efectos del acceso de los mayores de 40
afos

Conforme los correspondientes planes de
estudios, la experiencia laboral o profesional a
valorar, en términos de familias profesionales, son
los siguientes:

RAMA DE CONOCIMIENTO ARTE Y
HUMANIDADES

Grado en Estudios Ingleses

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Artes Gréficas. Arte Floral.
Hosteleria y Turismo. Ceramica Artistica.
Imagen y Sonido. Disefio Grafico.

Servicios Socioculturales | Disefio Industrial.
y a la Comunidad.

Disefio de Interiores.
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Artes Aplicadas de la | Esmaltes Artisticos. Actividades Industrias Alimentarias
Escultura. Maritimo Pesqueras
Artes  Aplicad a3 ia de Art Agraria Informatica y
s Aplicadas a la | Joyeria de Arte. Comunicaciones
Indumentaria.
Artes Aplicadas al Libro. Textiles Artisticos. Ceramica Artistica Instalacion y
] o o Mantenimiento
Artes Aplicadas al Muro. Vidrio Artistico.
Energia y Agua Quimica
Grado en Lengua y Literatura Hispanica Fabricacion Sanidad
. . . Mecénica
Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales): Imagen Personal Vidrio Artistico.
Artes Graficas. Arte Floral. Grado en Quimica
Hosteleria y Turismo. Ceramica Artistica. Experiencia laboral o profesional a valorar (en
Imagen y Sonido. Disefio Grafico. términos de familias profesionales):
Servicios Socioculturales | Disefio Industrial.
y ala Comunidad. Disefio de Interiores. Actividades Maritimo- | Informatica y
Pesqueras. Comunicaciones.
Artes Aplicadas de la | Esmaltes Artisticos. ] ]
Escultura. Agraria. Instalacion y
Mantenimiento.
Artes Aplicadas a la | Joyeria de Arte. . _
Indumentaria. Energia y Agua. Quimica.
Artes Aplicadas al Libro. | Textiles Artisticos. Fabricacion Mecanica. Sanidad.
Artes Aplicadas al Muro. | Vidrio Artistico. Imagen Personal. Ceramica Artistica.

Industrias Alimentarias. Vidrio Artistico.

Grado en Geografia e Historia

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Grado en Enologia

términos de familias profesionales):

Artes Gréficas.

Experiencia laboral o profesional a valorar (en

Arte Floral.

Hoteleria y Turismo.

Imagen y Sonido.

Servicios Socioculturales
a la Comunidad.

Artes Aplicadas de la
Escultura.

L . Actividades Maritimo- | Informatica y
Disefio Industrial. I
Pesqueras. Comunicaciones.
Disefio de Interiores. Agraria. Instalacién y
Esmaltes Artisticos. Mantenimiento.
Energia y Agua. Quimica.
Joyeria de Arte. Fabricacién Mecanica. | Sanidad

Artes Aplicadas a la
Indumentaria.

. P Imagen Personal.
Textiles Artisticos. 9

Ceramica Artistica

Artes Aplicadas al Libro.

Industrias Alimentarias. | Vidrio Artistico

Vidrio Artistico.

Artes Aplicadas al Muro.

RAMA DE CIENCIAS

Grado en Matematicas

RAMA DE CIENCIAS

Grado en Enfermeria

DE LA SALUD

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):
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Actividades Fisicas y | Industrias Alimentarias. Administracion y | Imagen Personal
Deportivas. Gestién/Administracion
P Actividades Fisicas y | Imagen y
Imagen Personal. Quimica, Deportivas. Sonido/Comunicacion,
Sanidad. Seguridad y Medio Imagen y Sonido
Ambiente. ) ) .
mblente Artes Gréficas Seguridad y Medio
Agraria/Actividades Servicio Socioculturales Ambiente
Agrarias. y a la Comunidad.
Comercio y Marketing. Servicios
i Socioculturales y a la
RAMA DE CIENCIAS JURIDICAS Y Hosteleria y Turismo. Comunidad.
SOCIALES
Grado en Administracion y Direccion de
Empresas Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales): Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Administracion y | Sanidad
Gestion. Administracién y | Sanidad
Actividades Fisicas y | Servicios Gestion,
Deportivas. Sociocglturales y ala Actividades Fisicas y | Servicios
Comunidad. Deportivas. Socioculturales y a la
Comunidad.

Comercio y Marketing. | Artes Aplicadas al Libro.
Comercio y Marketing. | Artes Aplicadas al Libro.

Hosteleria y Turismo. Arte Floral.
Hosteleria y Turismo. Arte Floral.
Imagen y Sonido. Disefio Grafico. . L -
Imagen y Sonido. Disefio Grafico.
Grado en Derecho Grado en Turismo
~ Experiencia laboral o profesional a valorar (en Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales): términos de familias profesionales):
Admi_r]istracién y | Sanidad Administracion y | Imagen y Sonido /
Gestion. Gestion / Administracion | Comunicacion, Imagen
y Sonido
Actividades Fisicas y | Servicios o . ] ]
Deportivas. Socioculturales y a la Actividades  Fisicas y | Seguridad y Medio
Comunidad. Deportivas. Ambiente
Artes Gréficas Servicios
Comercio y Marketing. Artes  Aplicadas al . . Socioculturales y a la
Libro. Comercio Yy Marketlng. Comunidad.
Hosteleria y Turismo. Arte Floral. Hosteleria y Turismo.
Imagen y Sonido Disefio Grafico. Imagen Personal
Grado en Trabajo Social Grado en Educacion Infantil
Experiencia laboral o profesional a valorar (en Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales): términos de familias profesionales):
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Administracion y Gestion
/ Administracién

Hosteleria y Turismo

Actividades
Deportivas.

Fisicas vy

Imagen Personal

Artes Graficas

Imagen y Sonido /
Comunicacion,
Imagen y Sonido

Comercio y Marketing.

Ceramica Artistica

Pag. 54
Artes Aplicadas a la | Joyeria de Arte.
Indumentaria.
Artes  Aplicadas al | Madera, Mueble vy
Muro. Corcho.
Ceramica Artistica. Quimica.
Disefio Industrial. Sanidad.

Disefio de Interiores.

Textiles Artisticos.

Edificacion y Obra Civil. | Textil, Confeccion vy
Piel.

Electricidad y | Transporte y

Electronica. Mantenimiento de

Vehiculos.

Energia y Agua.

Vidrio Artistico

Esmaltes Artisticos.

Seguridad 'y  Medio | Disefio Gréfico

Ambiente

Servicios Socioculturales | Titulos de Técnico

y a la Comunidad. Deportivo  Superior
) ) de cualquier

Artes Aplicadas al Libro. | ,qqalidad o

Arte Floral. especialidad

deportiva.

Grado en Educacién Primaria

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Fabricacién Mecanica.

Vidrio y Ceramica

Administracion
Gestion/Administracion

y | Servicios
Socioculturales y a
la Comunidad.

Grado en Ingenieria Agricola

Experiencia laboral o profesional a valorar (en

términos de familias profesionales):

Actividades
Deportivas.

Fisicas

y | Artes Aplicadas al
Libro.

Artes Graficas

Arte Floral.

Comercio y Marketing.

Ceramica Artistica

Hosteleria y Turismo.

Disefio Gréafico.

Imagen Personal.

Titulos de Técnico

Deportivo Superior

Imagen s Y| de cualquier
Sonido/Comunicacion, modalidad o
Imagen y Sonido. especialidad
Seguridad y Medio | deportiva.
Ambiente

RAMA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Grado en Ingenieria Informatica

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Actividades Maritimo- | Informatica y

Pesqueras. Comunicaciones.

Agraria. Instalacion y
Mantenimiento.

Artes Gréficas. Madera, Mueble vy
Corcho.

Edificacion y Obra Civil. | Quimica.

Electricidad y | Sanidad.

Electronica

Energia y Agua. Transporte y
Mantenimiento de
Vehiculos.

Fabricacion Mecanica. | Textil, Confeccion y Piel

Imagen y Sonido. Vidrio y Ceramica

Industrias Alimentarias

Grado en Ingenieria Eléctrica

Experiencia laboral o profesional a valorar (en

términos de familias profesionales):

Actividades  Maritimo- | Imagen y Sonido.

Pesqueras. Agraria/  Actividades | Informatica y

Agraria. Industrias Alimentarias. Agrarias. Comunicaciones/
Informética.

Artes Graficas. Informatica. y Artes Gréficas. Instalacién y

Comunicaciones. Mantenimiento/

Artes Aplicadas de la | Instalacion y Mantenimiento y

Escultura. Mantenimiento. Servicios a la
Produccion.
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Artes y Artesanias.

Madera, Mueble vy
Corcho/  Madera vy
Mueble

Edificacion y Obra

Maritimo-Pesquera/

Civil. Actividades  Maritimo-
Pesqueras

Electricidad y | Quimica

Electronica.

Energia y Agua. Transporte y
Mantenimiento de
Vehiculos/
Mantenimiento de
Vehiculos

Autopropulsados.

Fabricacién Mecanica.

Textil, Confeccion y Piel

Imagen 'y  Sonido/
Comunicacion, Imagen
y Sonido.

Industrias
Alimentarias.

Industrias Extractivas.

Vidrio y Ceramica

Grado en Ingenieria Mecanica

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Agraria/  Actividades

Industrias Extractivas

Agrarias.

Artes Gréficas. Informatica y
Comunicaciones /
Informatica

Artes y Artesanias. Instalacion y
Mantenimiento/
Mantenimiento y

Servicios a la Produccion.

Edificacion y Obra

Madera, Mueble y

Civil. Corcho/ Madera y Mueble

Electricidad y | Maritimo-Pesquera/

Electronica. Actividades Maritimo-
Pesqueras

Energia y Agua. Quimica

Fabricacion Transporte y

Mecanica. Mantenimiento de
Vehiculos/
Mantenimiento de
Vehiculos

Autopropulsados.

Imagen 'y Sonido/
Comunicacion,
Imagen y Sonido

Textil Confeccion y Piel

Industrias
Alimentarias.

Vidrio y Ceramica.

Grado en Electronica Industrial y Automéatica

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Agraria/ Actividades | Industrias Extractivas.

Agrarias.

Artes Gréficas. Informéatica y
Comunicaciones/
Informética.

Artes y Artesanias. Instalacion y
Mantenimiento /

Mantenimiento y Servicios
a la Produccion.

Edificacion y Obra | Madera, Mueble y Corcho/

Civil. Madera y Mueble

Electricidad y | Maritimo-Pesquera/

Electronica. Actividades Maritimo-
Pesqueras

Energia y Agua. Quimica

Fabricacion Transporte y

Mecanica. Mantenimiento de
Vehiculos/ Mantenimiento
de Vehiculos

Autopropulsados.

Imagen y Sonido/ | Textil, Confecciony Piel
Comunicacion,
Imagen y Sonido

Industrias Vidrio y Ceramica.
Alimentarias.
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Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 38/2020, de 17 de enero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D.2 Isabel Esteban Diez
como directora del Departamento de Quimica
de la Universidad de La Rioja.

Vista la proclamacion definitiva de candidatos
electos al cargo de Director del Departamento de
Quimica efectuada por la Junta Electoral del citado
Departamento y en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por los articulos 53 letra j) y
85.2 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar, a D.2 Isabel Esteban Diez
como Directora del Departamento de Quimica de
la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econémicos y administrativos a fecha 18 de enero
de 2020.

Logrofio, 17 de enero de 2020. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 60/2020, de 22 de enero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D.2 Judith Millan Moneo
como Secretaria del Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja.

Vista la propuesta efectuada por la Directora
del Departamento de Quimica y, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por los articulos
53 letra j) y 87.1 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar a D.2 Judith Millan Moneo como
Secretaria del Departamento de Quimica de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econémicos y administrativos de fecha 23 de
enero de 2020.

Logrofio, 22 de enero de 2020. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

PERSONAL

RESOLUCION n.° 65/2020, de 24 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a D. Emilio Fernandez Moral como
investigador colaborador adscrito al
Departamento de Matematicas y Computacion
de la Universidad de La Rioja.

Vista la propuesta presentada por el
Departamento de Matematicas y Computacion de la
Universidad de La Rioja, recibido el informe
favorable del Consejo de Direccion y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. Emilio Fernandez Moral
como investigador colaborador adscrito al
Departamento de Matematicas y Computacion de la
Universidad de La Rioja, con efectos de 25 de
noviembre de 2019.

Segundo: Dar traslado de la presente Resolucion
al interesado y al Departamento de Matematicas y
Computacion en la forma legalmente prevista.

Logrofio, a 24 de enero de 2020. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

CESES

RESOLUCION n.° 20/2020, de 10 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se cesa a D.2 Maria del Mar Zurbano Asensio
como Vicedecana de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D. Angel
Luis Rubio Garcia como Decano de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia y, en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo en el articulo 53.j) y 83.3 de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucién por la que procedo a cesar a
D2 Maria del Mar Zurbano Asensio como
Vicedecana de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
de la Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

La profesora Zurbano Asensio permanecera
como Vicedecana en funciones hasta la toma de
posesién del nuevo cargo.

Logrofio, a 10 de enero de 2020. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 21/2020, de 10 de enero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a D. Francisco Péaez de la
Cadena Tortosa como Secretario de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D.
Angel Luis Rubio Garcia como Decano de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia y, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo en el articulo
53.j) y 83.3 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente Resolucién por la que
procedo a cesar a D. Francisco Paez de la Cadena
Tortosa como Secretario de la Facultad de Ciencia
y Tecnologia de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

El profesor P&ez de la Cadena Tortosa
permanecera como Secretario en funciones hasta
la toma de posesién del nuevo cargo.

Logrofio, a 10 de enero de 2020. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 37/2020, de 17 de enero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
laque se cesaa D.2Isabel Esteban Diez como
directora provisional del Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja.

Vista la proclamacion definitiva de candidatos
electos al cargo de Director del Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja efectuada
por la Junta Electoral del citado Departamento y en
uso de las atribuciones conferidas a mi cargo por
los articulos 53 letra j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucion por la que procedo a cesar, a D.2 Isabel
Esteban Diez como directora provisional del
Departamento de Quimica de la Universidad de La
Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 17 de enero de 2020.

Logrofio, a 17 de enero de 2020. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 59/2020, de 22 de enero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
laque se cesaa D.2 Judith Millan Moneo como
Secretaria provisional del Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja.

Vista la propuesta formulada por la Directora
del Departamento de Quimica y, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por los articulos
53 letra j) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucion por la que

procedo a cesar a D.2 Judith Millan Moneo como
Secretaria provisional del Departamento de Quimica
de la Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdémicos Yy
administrativos de fecha 22 de enero de 2020.

Logrofio, 22 de enero de 2020. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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V. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
enero de 2020.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2019, de
la Universidad de La Rioja, por la que se integra en
el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
a dofia Maria Angeles Martinez Calvo. (BOE de
17-01-2020. Pag. 4693).

EXTRACTO de la Resolucion 24 de enero de
2020 de la Direccibn de la Fundacion
Biodiversidad, F.S.P., por la que se aprueba la
publicacion de la Convocatoria de concesion de
ayudas, en régimen de concurrencia competitiva,
para la evaluacion de la biodiversidad terrestre
espafiola 2020. (BOE de 30-01-2020. Pag. 5432).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
enero de 2020.

RESOLUCION de 15 de enero de 2020, de la
Direccion  General de  Coordinacion vy
Transparencia, por la que se dispone la
publicacion del resumen del Convenio de
colaboraciéon entre el Gobierno de La Rioja, a
través de la Consejeria de Desarrollo Autonémico
y la Universidad de La Rioja para la financiacion
del plan de incentivos de la Universidad de La
Rioja del afio 2019. (BOE de 17-01-2020. Pag.
366).

RESOLUCION de 15 de enero de 2020, de la
Direccion  General de  Coordinacion vy
Transparencia, por la que se dispone la
publicacion del resumen del Convenio de
colaboracion entre el Gobierno de La Rioja, a
través de la Consejeria de Desarrollo Autonémico
y la Universidad de La Rioja para el desarrollo del
programa Erasmus + y de programas bilaterales
con universidades extranjeras para el curso 2018-
2019. (BOE de 17-01-2020. Pag. 370).
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RESOLUCION de 15 de enero de 2020, de la
Direccion General de Coordinacion y Transparencia,
por la que se dispone la publicacion del resumen del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Desarrollo
Autonomico y la Universidad de La Rioja para la
financiacion del periodo transitorio del proceso de
integracion de los estudios de grado de Enfermeria
en la Universidad de La Rioja, correspondiente al
afio 2019. (BOE de 17-01-2020. Pag. 369).

RESOLUCION de 15 de enero de 2020, de la
Direccion General de Coordinacion y Transparencia,
por la que se dispone la publicacion del resumen del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Desarrollo
Autonémico y la Universidad de La Rioja para la
financiacién de los equipamientos e instalaciones de
caracter tecnoldgico de la Escuela de Enfermeria.
(BOE de 17-01-2020. Pag. 368).

RESOLUCION de 15 de enero de 2020, de la
Direccion General de Coordinacién y Transparencia,
por la que se dispone la publicacion del resumen del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Desarrollo
Autonémico y la Universidad de La Rioja para la
financiacion de los incrementos retributivos previstos
en el real decreto ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia
de retribuciones en el ambito del sector publico a la
Universidad de La Rioja, correspondiente al afio
2019, asi como otros importes obligatorios. (BOE de
17-01-2020. Pé&g. 367).

RESOLUCION 27/2020, de 14 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
declara aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para participar en las pruebas
selectivas para cubrir dos plazas de la Escala
Auxiliar de Especialistas en Laboratorios y Talleres.
(BOE de 17-01-2020. Pag. 357).

RESOLUCION 105/2020, de 21 de enero, de la
Consejeria de Desarrollo Autonémico, por la que se
cesa como vocal del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja. (BOR de 27-01-2020. Pag.
789).

RESOLUCION 106/2020, de 21 de enero, de la
Consejeria de Desarrollo Autondémico, por la que se
nombra como vocal del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja. (BOR de 27-01-2020. Pag.
790).

RESOLUCION 107/2020, de 21 de enero, de la
Consejeria de Desarrollo Autonémico, por la que se
cesa como vocal del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja. (BOR de 27-01-2020. Pag.
791).

RESOLUCION 108/2020, de 21 de enero, de la
Consejeria de Desarrollo Autonémico, por la que se
nombra como vocal del Consejo Social de la
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Universidad de La Rioja. (BOR de 27-01-2020.
Péag. 792).

LEY 1/2020, de 30 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja
para el afio 2020. (BOR de 31-01-2020. Pag. 958).

RESOLUCION 80/2020, de 28 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos para participar en las pruebas
selectivas para cubrir ocho plazas de la Escala
Auxiliar de Administracion por el sistema de
concurso-oposicion y se anuncia el lugar, fecha y
hora de celebracion del primer ejercicio. (BOR de
31-01-2020. Péag. 1293).

RESOLUCION 52/2020, de 20 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir un puesto de
trabajo mediante contratacion laboral temporal de
un investigador con cargo al proyecto de referencia
2017-1-IDD-00057, titulado: "IRIS 4.0: Intelligent
Recycling System" (extracto) . (BOR de 31-01-
2020. Pag. 1327).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de enero de 2020.

D. Ismael Compafion Pérez, del Departamento
de Quimica, efectud la defensa de su Tesis Doctoral:
Reconocimiento molecular de anélogos de
antigenos Tn como base para el disefio de vacunas
terapéuticas contra el cancer, el dia 10 de enero de
2020.

D2 Mama Olouwafemi  Mistourath, del
Departamento de Agricultura y Alimentacion, efectué
la defensa de su Tesis Doctoral: Staphylococcus
spp. de animales destinados al consumo humano,
de alimentos de origen animal, y de humanos en
Espafia y Senegal: lineas genéticas, resistencia a
antibiéticos y virulencia, el dia 20 de enero de 2020.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO DE COLABORACION entre la
Universidad de La Rioja y la Asociacion Voley Vifia
para la realizacion de actividades deportivas durante
el curso 2019-2020.
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