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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
10 de enero de 2019, por el que se aprueba el
Presupuesto de la Universidad de La Rioja
para el ejercicio 2019.

El Consejo Social, en sesion de 10 de enero de
2019, aprobo el Presupuesto de la Universidad de
La Rioja para el ejercicio 2019.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
10 de enero de 2019, por el que se aprueba el
Presupuesto del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja para el ejercicio 2019.

El Consejo Social, en sesion de 10 de enero de
2019, aproho el Presupuesto del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja para el ejercicio
2019.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
10 de enero de 2019, por el que se aprueba la
Convocatoria correspondiente al afio 2018 del
sistema de Complementos Retributivos, de
caracter individual y singularizado, del
Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo Social, en sesion de 10 de enero de
2019, aprobé la Convocatoria correspondiente al
afio 2018 del sistema de Complementos
Retributivos, de caracter individual y singularizado,
del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja.

CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL
ANO 2018 DEL PLAN DE COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS, DE CARACTER
INDIVIDUALIZADO, PARA EL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

(Aprobada por el Consejo Social en sesion de
10-1-2019)

1.- MARCO JURIDICO
La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
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este texto legal, de 12 de abril de 2007, recoge la
posibilidad de que las Comunidades Auténomas
establezcan retribuciones adicionales para el
profesorado contratado (Articulo 55) y de los
cuerpos docentes universitarios (Articulo 69) ligadas
a meéritos individuales de docencia, investigacion y
gestion. Dichas retribuciones adicionales se
asignaran dentro de los limites que para este fin fijen
las Comunidades Autonomas (Articulos 55.2 'y 69.3).

El Gobierno de La Rioja, por acuerdo de 20 de
diciembre de 2002, autoriz6 al Consejo Social de la
Universidad de La Rioja a elaborar un Plan de
Incentivos, conducente a asignar, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja,
las retribuciones adicionales ligadas a méritos
docentes, investigadores y de gestion, de los
profesores funcionarios y de los profesores
contratados a tiempo completo, limitando dichas
retribuciones complementarias a las
disponibilidades presupuestarias que a este fin se
fijen cada afo expresamente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El Consejo Social de la Universidad de La Rioja,
en su sesion de 17 de febrero de 2003, aprobd un
Plan de Complementos Retributivos de Caracter
Individualizado para el Personal Docente e
Investigador Funcionario y para el Personal Docente
e Investigador Contratado a Tiempo Completo, que
contempla un complemento de reconocimiento a la
labor docente, a la formacion continua del
profesorado y a sus aportaciones creativas a la
docencia universitaria, compuesto por tres tramos;
un complemento de estimulo y reconocimiento de la
labor investigadora, compuesto de tres tramos; un
complemento de reconocimiento por la participacion
en la gestién institucional en la Universidad de La
Rioja, con un solo tramo; y un complemento por
méritos relevantes. En la misma sesion acordd dar
publicidad a la correspondiente convocatoria para el
afio 2002.

Posteriormente, el Gobierno de La Rioja adoptd
nuevo acuerdo, de 25 de abril de 2003, modificando
el anterior de 20 de diciembre de 2002, en el sentido
de posibilitar que también los Profesores
Contratados a Tiempo Parcial pudieran acceder a
este sistema de complementos retributivos de
caracter individualizado, siempre que su dedicacion
a la Universidad de La Rioja lo sea en régimen de
exclusividad.

Al amparo de esta normativa, el Consejo Social
de la UR, en sesiones de 16 de febrero y 29 de
diciembre, ambas del afio 2004, 26 de diciembre del
ano 2005, 21 de diciembre de 2006, 20 de diciembre
de 2007, 23 de diciembre de 2008, 27 de enero de
2010, 1 de febrero de 2011, 8 de febrero de 2012 y
21 de enero de 2013 acordé las correspondientes
convocatorias para los afios 2003, 2004, 2005,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012,

de Universidades,

en adelante LOU, segun
redaccion dada por la Ley Organica de Reforma de
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Profesores Funcionarios y Profesores Contratados
a Tiempo Completo y a Tiempo Parcial, con
dedicacion exclusiva a la Universidad de La Rioja.

La alineacion de la actividad del personal
docente e investigador de la Universidad de La
Rioja con los objetivos estratégicos de la
instituciéon motivo la necesidad de elaborar un
nuevo y renovado Plan de Complementos
Retributivos, aprobado por el Consejo Social en
sesion de 23 de mayo de 2014, y que entré en
vigor desde ese mismo momento, sSi bien
temporalmente convivira, en los términos
recogidos en sus disposiciones transitorias, con el
Plan de Complementos Retributivos tradicional
gue anualmente ha venido aprobando el Consejo
Social.

Con posterioridad, el Consejo Social, en
sesiones de 26 de marzo de 2015, 11 de marzo de
2016, 20 de enero de 2017 y 22 de diciembre de
2017, aprobo las convocatorias de complementos
retributivos de los afios 2014, 2015, 2016 y 2017,
respectivamente, y ahora, en la de 10 de enero de
2019, aprueba la presente convocatoria
correspondiente al afio 2018, de conformidad con
los Principios y Pautas de los dos Planes de
Complementos  Retributivos, de  Carécter
Individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja, que
aplicables a ella son aprobados también en esta
reunion. Para acreditar la dedicacién exclusiva a la
Universidad de La Rioja, los interesados habran de
cumplimentar declaraciéon individual sobre este
extremo.

La cuantia de estas retribuciones
complementarias estara siempre limitada por las

disponibilidades presupuestarias fijadas
expresamente para tal fin y que se recogeran en
las partidas 08.04.4223.449.02 y

08.04.5441.749.04, “Plan Incentivos”, a incluir en
la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja del ejercicio
2019. Con esta finalidad y para afrontar el pago de
complementos retributivos en el afio 2019, todos
los tramos de los diferentes complementos
retributivos tendran el mismo valor cualquiera que
sea la convocatoria en que hubieran sido
asignados por el Consejo Social, sin que su
importe global pueda sobrepasar la suma a que
ascienden las partidas anteriormente
mencionadas. El Consejo Social tomara las
medidas pertinentes para salvaguardar esta
limitacion presupuestaria.

La presente convocatoria es también de
aplicacién para la renovacion de los tramos de
docencia e investigacion ya agotados por haber
sido percibidos por su titular durante cuatro afios a
partir de su asignacion y que ademas no tenga
reconocidos en posteriores convocatorias tramos
superiores de docencia y/o investigacion, ya que
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automatica de los inferiores de la misma modalidad
durante los cuatro afios de percepcién del tramo del
nivel superior.

2. MODALIDADES Y PLAZO DE
PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes, cumplimentadas en los impresos
que estaran disponibles en la pagina web de la
Universidad de La Rioja y que se enviaran a las
Facultades, Escuelas y Departamentos, deberan
presentarse en el Registro de la Universidad de La
Rioja, o por cualquiera de los medios previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

Los solicitantes deberan someter a evaluacion su
actividad docente, investigadora, de transferencia de
conocimiento 'y de gestion conforme a las
condiciones establecidas en el vigente y ya unico
Plan de Complementos Retributivos aprobado por el
Consejo Social de la UR con fecha 23 de mayo de
2014, segun se establece en la Disposicion
Transitoria Tercera del citado Plan (Convocatoria
correspondiente al afio 2017).

El plazo de presentacion de solicitudes comienza
el dia 11 de febrero de 2019 y concluye a las 14
horas del dia 20 de marzo de 2019.

PLAN DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS,
DE CARACTER INDIVIDUALIZADO, PARA EL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA APLICABLE A LA
CONVOCATORIA DEL ANO 2016.

CONSIDERACIONES GENERALES

La Universidad, como institucion responsable de
la educacién superior, se ocupa tanto de la
produccion y desarrollo de nuevos conocimientos,
como de su transmisién y de la critica de los
conocimientos ya establecidos. Por ello, la actividad
universitaria comporta actividades docentes, de
investigacion y de transferencia de conocimientos a
la sociedad, aspectos consustanciales e indisolubles
de toda institucion universitaria.

El objetivo de la Universidad, en consecuencia,
debe ser conseguir el cumplimiento de estas
funciones, lo que sélo sera posible a partir de la
implicacion de su personal. Unicamente de este
modo se realizara una buena gestién de los recursos
publicos y se dard respuesta a las aspiraciones
sociales.

La Universidad de La Rioja se ha marcado como
meta prioritaria ofrecer un marco de calidad
universitaria que le permita afrontar con garantias de
éxito los nuevos retos y cambios que se vislumbran
en el horizonte méas inmediato.

Este imprescindible avance cualitativo va
indisolublemente unido a una politica retributiva
encaminada a mejorar las condiciones laborales del

su  reconocimiento

implica la renovacion
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personal docente e investigador, lo que sin duda
redundara en mayores cotas de eficiencia,
productividad y calidad en la prestacion de los
servicios y funciones que dicho personal
desempefia.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en adelante LOU, que deroga la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, cambi6 el marco normativo
en materia de Universidades, a la vez que atribuyo
nuevas competencias a las Comunidades
Autébnomas.

La LOU, segun redaccion dada por la Ley
Orgénica de Reforma de este texto legal, de 12 de
abril de 2007, recoge en su articulo 47 dos tipos
claramente diferenciados de personal docente e
investigador al servicio de la universidad,
funcionarios y contratados, y contempla para
ambos grupos, en sus articulos 69 y 55
respectivamente, la posibilidad de que las
Comunidades Auténomas establezcan
retribuciones adicionales.

En este contexto, el Consejo Social de la
Universidad de La Rioja (UR en adelante), en
virtud de la atribucién conferida por los acuerdos
del Consejo de Gobierno de La Rioja de 20 de
diciembre de 2002 y 25 de abril de 2003, se
propone reconocer el esfuerzo adicional del
personal docente e investigador de la institucion e
incentivar la alineacion de su actividad con los
objetivos estratégicos de esta Universidad. Para
ello se renueva el Plan de Complementos
Retributivos de Caracter Individualizado para el
Personal Docente e Investigador ajustado a los
siguientes principios y pautas:

PRINCIPIOS

PRIMERO. Que el Plan de Complementos
Retributivos comporte un incremento cuantitativo y
cualitativo de la calidad docente e investigadora en
la UR, potenciando la consolidacion de una
plantilla estable dentro de la propia universidad al
tiempo que se constituya en Util herramienta de
captacion de profesores externos de reconocido
prestigio.

SEGUNDO. Que el Plan de Complementos
Retributivos se ajuste estrictamente a la legalidad
vigente anteriormente expuesta. Paralelamente,
deberé ser viable econ6micamente desde el punto
de vista de su prevision presupuestaria, de manera
que la asignacion de las retribuciones
complementarias estara siempre limitada por las
disponibilidades presupuestarias fijadas
expresamente para tal fin y que se recogeran en
las partidas 08.04.4223.449.02 y
08.04.5441.749.04, «Plan Incentivos», a incluir en
la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja del ejercicio
2019. Con esta finalidad y para afrontar el pago de
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incentivos en el afio 2019, todos los tramos de los
diferentes complementos retributivos tendran el
mismo valor cualquiera que sea la convocatoria en
que hubieran sido asignados por el Consejo Social,
sin que su importe global pueda sobrepasar el
importe de las partidas anteriormente mencionadas.
El Consejo Social tomara las medidas pertinentes
para salvaguardar esta limitaciébn presupuestaria.
Asimismo, el Plan debera encajar y armonizarse con
las previsiones de futuro que se contienen en la
planificacion estratégica de la UR.

TERCERO. Que el Plan de Complementos
Retributivos contemple tres tramos en el
complemento de reconocimiento y estimulo a la
calidad docente y a la formaciéon continua del
profesorado, y otros tres en el complemento de
reconocimiento y estimulo a la labor investigadora.
Y en esa busqueda constante de los objetivos
sefialados parece conveniente ordenar dichos
tramos en niveles progresivos de calidad y
eficiencia, de manera que el primer tramo resulte
mas accesible que el segundo y éste méas accesible
que el tercero. Asi se establece un marco general en
el que se enumeran y valoran una serie de
actividades y méritos estratégicos.

Ademas de esas dos clases de complementos,
que se vienen manteniendo en el tiempo, se crea
uno nuevo, de transferencia de conocimiento, con un
solo tramo. Se conservan el tramo Unico del
complemento de reconocimiento por la participacion
en la gestion institucional de la UR y el complemento
por méritos relevantes.

CUARTO. El estimulo a la mejora de la actividad
docente e investigadora que conlleva el Plan de
Complementos Retributivos debe ser constante, de
modo que no basta con alcanzar un determinado
tramo para su consolidacion, sino que la calidad
obtenida y premiada debe ser mantenida o
aumentada en el tiempo. Por todo ello los tramos no
son consolidables. Como consecuencia logica de
ese caracter no consolidable del incentivo
econdmico conseguido, su titular estard sometido a
una necesaria evaluacion de su trabajo, que habra
de verificarse, en el proceso de valoracion cuatrienal
de los tramos, siguiendo pautas o criterios objetivos
y siempre teniendo presente las previsiones
presupuestarias existentes.

QUINTO. De acuerdo con lo establecido en los
articulos 55y 69 de la LOU, el Gobierno de La Rioja
determinara el érgano de evaluacion externa de los
complementos retributivos. Dicho ¢rgano de
evaluacion externa enviara su propuesta, junto al
informe, al Consejo de Gobierno de la UR, para que
éste, a su vez, proponga y eleve al Consejo Social
la asignacion singular e individualizada de dichos
complementos retributivos en orden a su aprobacion
definitiva, si procede, por el mismo.

SEXTO. El Plan de Complementos Retributivos
se configura como una trascendental herramienta en
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pro de la progresiva mejora de los resultados
vinculados con la calidad docente, investigadora,
de transferencia de conocimiento y de gestion de
la UR. Desde este planteamiento, se ha entendido
conveniente que el Plan de Complementos
Retributivos quede abierto a todo el personal
docente e investigador (excluidos los profesores
asociados) en servicio activo en la UR.

Para obtener cualquiera de los tres tramos del
complemento de investigacion sera requisito
imprescindible acreditar la condicion de doctor en
el momento de formalizar la solicitud.

SEPTIMO. El presente Plan de Complementos
Retributivos respeta el derecho adquirido a percibir
por un cuatrienio los tramos de docencia e
investigacion y el Unico de gestion alcanzados
dentro de los planes anteriores, siempre que se
cumpla la condicién de estar en activo en la UR.
Ademas, dado el caracter no consolidable de los
tramos alcanzados, el presente plan sera también
de aplicacién para la renovacion de los tramos de
docencia e investigacion ya agotados por haber
sido percibidos por su titular durante cuatro afios a
partir de su asignacién siempre que no tenga
reconocidos en posteriores convocatorias tramos
superiores de docencia y/o investigacion. De
hecho, el reconocimiento en posteriores
convocatorias de tramos superiores de docencia
y/o investigacion implica la renovacion automatica
de los tramos inferiores de la misma modalidad
durante los cuatro afios de percepcion del tramo
del nivel superior.

PAUTAS

PRIMERA. NUMERO MAXIMO DE TRAMOS Y
CUANTIA DE LOS MISMOS.

El nUmero maximo de tramos a percibir por
cualquier docente, de los contemplados en el
presente documento, sera de seis. La cuantia del
tramo se determinard en funcion del nimero de
solicitudes evaluadas favorablemente y la dotacion
presupuestaria disponible, segin se indica en el
principio segundo.

SEGUNDA. COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE, A
LA FORMACION CONTINUA DEL
PROFESORADO Y A SUS APORTACIONES
CREATIVAS A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad en la docencia y en las
actividades realizadas por el profesorado, asi
como a reconocer las aportaciones creativas e
innovadoras que contribuyan a mejorarla.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluaciéon cuatro cursos
académicos elegidos de entre los seis anteriores al
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de la convocatoria. Para obtener la cuantia
econémica total de cada tramo, se habran de
someter a evaluacién cuatro cursos académicos con
dedicacion a tiempo completo. Si se someten a
evaluacion tres cursos académicos con dedicacién a
tiempo completo y uno con dedicacion a tiempo
parcial, se obtendra el ochenta por ciento de la
cuantia econémica total del tramo; si se someten a
evaluacion dos cursos académicos con dedicacién a
tiempo completo y dos con dedicacion a tiempo
parcial, se obtendra el setenta por ciento de la
cuantia econémica total del tramo; si se someten a
evaluacion un curso académico con dedicacién a
tiempo completo y tres con dedicacion a tiempo
parcial, se obtendra el sesenta por ciento de la
cuantia econémica total del tramo; si se someten a
evaluacion cuatro cursos académicos con
dedicacion a tiempo parcial, se obtendra el
cincuenta por ciento de la cuantia econémica total
del tramo.

Los cursos académicos sometidos a evaluacion
deberan constar como minimo de nueve meses.
Excepcionalmente, su duracion podrda ser menor
cuando se justifigue documentalmente que los
créditos docentes correspondientes se han
acumulado en un periodo mas reducido.

Con caracter general, la reduccion de docencia
por cargo académico se computard como evaluacion
docente favorable.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 1

Se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente
reglada en la Universidad.

2. Haber obtenido evaluacion docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion,
segun el modelo DOCENTIA. De no haber sido
evaluado por este sistema, se tendra en cuenta el
sistema de evaluacion docente procedente de las
encuestas realizadas por los estudiantes.

Tramo-nivel 2
Se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente
reglada en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la UR cuenten
con dos quinquenios de antigiedad y ademas
tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisiéon Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.
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2. Haber obtenido evaluacibn docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion, segun el modelo DOCENTIA. De no
haber sido evaluado por este sistema, se tendra en
cuenta el sistema de evaluacion docente
procedente de las encuestas realizadas por los
estudiantes.

3. Acreditar, como minimo, 20 puntos, por
méritos justificados, segun baremo adjunto,
debiendo acumular esos puntos por al menos tres
de los siete apartados generales del baremo.

Tramo-nivel 3
Se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Acreditar ocho cursos de actividad docente
reglada en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la UR cuenten
con tres quinquenios de antigiedad y ademas
tuvieran ya reconocidos dos complementos de
productividad (sexenios) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2. Haber obtenido evaluacion docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion, segun el modelo DOCENTIA. De no
haber sido evaluado por este sistema, se tendra en
cuenta el sistema de evaluacion docente
procedente de las encuestas realizadas por los
estudiantes.

3. Acreditar, como minimo, 25 puntos, por
méritos justificados, segun baremo adjunto,
debiendo acumular esos puntos por al menos tres
de los siete apartados generales del baremo.

BAREMO DOCENCIA
ACTIVIDADES DOCENTES EN GRADO.

1.1. Imparticion de docencia en grupos de 25-
50 alumnos: Hasta 4 puntos (1 punto por curso).

1.2. Imparticion de docencia en grupos de mas
de 50 alumnos: Hasta 6 puntos (1,5 puntos por
curso).

1.3. Imparticion de docencia de dos o mas
asignaturas diferentes: Hasta 4 puntos. La
puntuacion sera proporcional a los créditos
impartidos con respecto a los créditos de la/s
asignatura/s en el plan de estudios. A estos
efectos, soélo se contabilizardan como créditos
impartidos los correspondientes a un grupo por
asignatura/s y tipo de actividad.

1.4. Imparticion de docencia en los dos
primeros cursos de implantacion de nuevos planes
de estudios: Hasta 2 puntos (1 punto por curso).

1.5. Direccion de trabajos fin de grado y
proyectos fin de carrera: Hasta 4 puntos.
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1.6. Tutorizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares para estudiantes de
grado y postgrado: Hasta 2 puntos.

2. ACTIVIDADES DOCENTES EN MASTER Y
DOCTORADO.

2.1. Imparticion de docencia en méster oficial y/o
doctorado: Hasta 6 puntos (1,5 puntos por curso en
proporcién a los créditos de la asignatura que se
impartan).

2.2. Imparticion de docencia reglada en otras
universidades: invitacion a cursos de doctorado oly
seminarios especializados: Hasta 4 puntos.

2.3. Direccion de trabajos fin de master o de
investigacion: Hasta 4 puntos.

2.4. Direccién de tesis doctorales defendidas:
Hasta 8 puntos (hasta 4 puntos por tesis).

3. ACTIVIDADES DOCENTES
ESTRATEGICAS.

3.1. Obtencién de la certificacion de «buenas
practicas docentes»: Hasta 4 puntos (1 punto por
cada certificado).

3.2. Obtencion de la calificacion de «excelencia»
en el programa de evaluacién de la docencia
DOCENTIA: 2 puntos.

3.3. Imparticion de una o mas asignaturas en
inglés, en el marco de la oferta académica del plan
estratégico de internacionalizacion: Hasta 10 puntos
(1,5 puntos por asignatura y curso).

3.4. Profesor visitante o asimilado en una
Universidad nacional o extranjera: Hasta 6 puntos
dependiendo de la duracién y de la calidad del
centro.

3.5. Captacion de recursos humanos

- Contratos predoctorales obtenidos en
convocatorias oficiales (europeas, nacionales o
autonOmicas): Hasta 4 puntos (1 punto por contrato
y afo).

- Contratos predoctorales vinculados a
proyectos y contratos de investigacion: Hasta 2
puntos (0,5 puntos por contrato y afio).

- Otros contratos: Hasta 1 punto (0,5 puntos
por contrato y afio).

4. ELABORACION DE MATERIALES PARA LA
DOCENCIA.

4.1. Manuales docentes publicados. Dentro de
este apartado se valorara preferentemente los
manuales para la docencia aceptados en editoriales
de prestigio con ISBN: Hasta 8 puntos (entre 2 y 4
puntos por manual).

4.2. Capitulo de manuales docentes publicados.
Dentro de este apartado se valorara
preferentemente los capitulos de manuales para la
docencia aceptados en editoriales de prestigio con
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ISBN: Hasta 4 puntos (entre 0,5 y 1 puntos por
capitulo).

4.3. Articulos publicados de caracter
profesional con impacto en la docencia. Dentro de
este apartado se valorard preferentemente los
articulos aceptados en revistas profesionales y
que no puedan ser incluidos en ningln apartado
del baremo de Investigacion: Hasta 2 puntos.

4.4. Otro material para la docencia (ej: software,
mapas, material docente on-line, formularios,
problemas, casos practicos, etc): Hasta 6 puntos.

5. PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
y FORMACION PARA LA DOCENCIA.

5.1. Direccion/participacién en proyectos de
innovacion docente obtenidos en convocatorias en
concurrencia competitiva: Hasta 6 puntos. La
participacion se valorara el 65%.

5.2. Participacion en programas de movilidad
del profesorado: Hasta 4 puntos dependiendo de
la duracion y de la calidad del centro.

5.3. Formacion recibida para la docencia
(cursos de formacion avanzada, didactica,
especializacion docente, inglés para la docencia,
nuevas tecnologias, etc.): Hasta 4 puntos.

5.4. Premios de Innovacién Docente: Hasta 2
puntos.

5.5. Comunicaciones o0 ponencias aportadas a
Congresos de Innovacion docente o de formacion
para la docencia: Hasta 6 puntos. Dentro de este
apartado se valorara:

5.5.1. Comunicaciones o ponencias aportadas
a congresos organizados por asociaciones
nacionales e internacionales que publican como
actas las comunicaciones o ponencias que han
sido seleccionadas mediante un proceso de
revision externa y que cuenten con ISBN/ISSN (1
punto por comunicacion o ponencia).

5.5.2. Otras comunicaciones o ponencias (0,5
puntos por comunicacion o ponencia).

6. GESTION DE LA DOCENCIA.

6.1. Responsable de asignaturas/cursos para
estudiantes: Hasta 4 puntos (1 punto por
asignatura y curso).

6.2. Coordinador/Director de programas de
doctorado: Hasta 4 puntos (1 punto por curso).

6.3. Coordinador de programas de movilidad:
Hasta 2 puntos (0,5 puntos por curso).

6.4. Coordinador/Director de titulos de
grado/master: Hasta 4 puntos (1 punto por curso).

6.5. Coordinador/Director de titulos propios de
la UR, incluidos los de la Universidad de la
Experiencia y los Cursos de Lengua y Cultura

Espafiolas para extranjeros: Hasta 2 puntos (0,5
puntos por curso).

6.6. Coordinador de préacticas externas: Hasta 2
puntos (0,5 puntos por curso).

6.7. Participacion en comisiones de la
Universidad para las que se requiere nombramiento:
Hasta 4 puntos.

6.8. Participacion en tribunales de evaluacion
(trabajos fin de grado, proyectos fin de carrera,
master, homologacion de titulos, tesis doctorales...):
Hasta 4 puntos.

6.9. Participacion en los planes de difusion de la
oferta educativa de la Universidad: Hasta 2 puntos.

7.  OTROS MERITOS DOCENTES.

7.1. Imparticion de docencia en ensefianza no
oficial de la UR y otras Universidades Publicas
(cursos no reglados, titulos propios, actividades
culturales y de extension universitaria, cursos de
verano, etc...): Hasta 3 puntos.

7.2. Organizacion de Olimpiadas docentes,
cursos especiales o similares: Hasta 3 puntos.

7.3. Otros méritos docentes que la comision de
valoracion de los tramos considere oportunos y no
figuren en los diversos apartados del baremo
docente: Hasta 2 puntos.

TERCERA. COMPLEMENTO DE ESTIMULO Y
DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR
INVESTIGADORA.

Este complemento esti dirigido a estimular y
reconocer la calidad de la investigacion.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacion cuatro afios naturales
elegidos de entre los seis anteriores al de la
convocatoria durante los cuales deberan haber
prestado servicios efectivos a una Universidad o
Centro de Investigacion homologado (incluidas las
becas de investigacion homologadas).

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 1

El solicitante deberd cumplir las siguientes
condiciones:

1° Acreditar una antigedad minima de cuatro
afos en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios doctores que al incorporarse
a la UR tengan ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comision Nacional
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Evaluadora de la Actividad Investigadora y
ademas cuenten con dos quinquenios de
antigtiedad.

2° Acreditar, como minimo, 15 puntos, por
méritos justificados, segun el baremo adjunto. A
los efectos de evaluacion de este tramo, el
solicitante que tenga reconocidos uno o mas
sexenios por la Comision Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora debera obtener un total
de cinco puntos. En cualquier caso, tenga o no
reconocidos sexenios, el solicitante debera
acumular los puntos necesarios por al menos tres
de los siete apartados generales del baremo.

Tramo-nivel 2

El solicitante debera cumplir las siguientes
condiciones:

1° Acreditar una antigiiedad minima de cuatro
afios en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios doctores que al
incorporarse a la UR tengan ya reconocido un
complemento de productividad (sexenio) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora y ademas cuenten con dos
quinquenios de antigiiedad.

2° Tener reconocido un complemento de
productividad (sexenio), por la Comisiéon Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

3° Acreditar, como minimo, 20 puntos, por
méritos justificados, segun el baremo adjunto. A
los efectos de evaluacion de este tramo, el
solicitante que tenga reconocidos dos o mas
sexenios por la Comisiéon Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora debera obtener un total
de cinco puntos. En cualquier caso, con
independencia del ndamero de sexenios
reconocidos, el solicitante debera acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los siete
apartados generales del baremo.

Tramo-nivel 3

El solicitante debera cumplir las siguientes
condiciones:

1° Acreditar una antigtiedad minima de cuatro
afios en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios doctores que al
incorporarse a la UR tengan ya reconocidos dos
complementos de productividad (sexenios) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora y ademas cuenten con tres
quinquenios de antigiiedad.

2° Tener reconocido dos complementos de
productividad (sexenios), por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

3° Acreditar, como minimo, 30 puntos, por
meéritos justificados, segun el baremo adjunto. A los
efectos de evaluacién de este tramo, el solicitante
que tenga reconocidos tres 0 mas sexenios por la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora deberd obtener un total de cinco
puntos. En cualquier caso, con independencia del
nimero de sexenios reconocidos, el solicitante
debera acumular los puntos necesarios por al menos
tres de los siete apartados generales del baremo.

BAREMO INVESTIGACION

1. PRODUCCION CIENTIFICA (ARTICULOS
CIENTIFICOS).

Dentro de este apartado, con una valoracion
maxima de hasta 20 puntos, se valoraran:

1.1 Articulos aceptados/publicados en revistas
incluidas en el «Master Journal List» del Science
Citation Index, del Social Sciences Citation Index y
del Arts and Humanities Citation Index (Institute of
Scientific Information, —ISI- Philadelphia, PA, USA),
en el «Subject Category List» del JCR Science
Edition y del JCR Social Science Edition (Thomson-
Reuters), en el SClmago Journal Rank (SCOPUS),
en el Philosopher's Index, en el Répertoire
Bibliographique de Louvain o similares. Las revistas
incluidas en otras bases de datos internacionales,
propias de determinados ambitos del saber, se
consideran como una referencia de calidad, como
DICE, ECONLIT, Francis, INRECS, LATINDEX,
DIALNET (entre 1y 2 puntos por articulo).

1.2 Articulos aceptados/publicados en revistas
nacionales e internacionales no incluidas en ningun
indice, pero de prestigio en cada especialidad. En el
caso de revistas no incluidas en estas bases de
datos se valoraran, en menor medida, los articulos
en revistas con los siguientes indicios de calidad: la
existencia de un proceso de seleccion de articulos
mediante evaluacion anénima por pares; disponer
de un comité cientifico internacional; que publiquen
un porcentaje elevado de articulos cuyos autores no
mantengan vinculacién directa con la revista a través
del consejo de redaccion o de la institucion editora;
su periodicidad y una antigledad superior a tres
afios; que contengan exclusivamente trabajos de
investigacion; aparecer resefiada en los repertorios
y boletines bibliograficos mas vinculados a su
especialidad; publicar trabajos en mas de una
lengua (entre 0.5 y 1 puntos por articulo).

Los articulos electronicos seréan valorados dentro
del apartado 1.1 0 1.2, dependiendo de que cumplan
unos u otros requisitos.
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2. PROD,UCCION CIENTIFICA (LIBROS Y
MONOGRAFIAS).

Dentro de este apartado, con una valoracion
méaxima de hasta 15 puntos, se valoraran:

2.1. Libros de carécter cientifico como autor o
editor con ISBN aceptados en editoriales
especializadas internacionales y/o nacionales de
prestigio, en las que se pueda garantizar un
riguroso proceso de seleccion y evaluacion de los
trabajos. Dentro de este apartado no se valorara
en ningln caso libros y manuales para la docencia
ni las reediciones a no ser que sean en
profundidad (entre 2 y 6 puntos por libro).

2.2. Capitulos de libros de caracter cientifico
como autor con ISBN aceptados en editoriales
especializadas internacionales y/o nacionales de
prestigio, en las que se pueda garantizar un
riguroso proceso de seleccion y evaluacion de los
trabajos. Dentro de este apartado no se valorara
en ningun caso libros y manuales para la docencia
ni las reediciones a no ser que sean en
profundidad (entre 1 y 2 puntos por capitulo,
valorandose un méaximo de dos capitulos por libro).

Como regla general no se consideran como
libros o capitulos de libros: las recopilaciones
legislativas y jurisprudenciales, asi como sus
combinaciones; los libros de texto y los manuales
salvo los muy acentuadamente innovadores.

Las traducciones y ediciones acompafiadas de
aportaciones propias relevantes en forma de
estudios preliminares y anotaciones, y publicadas
en colecciones especializadas, pueden ser
valoradas como monografias. Las revisiones de
textos para su publicacion y las traducciones de
obras contemporaneas, siempre que vayan
precedidas de estudios preliminares vy
acompafiadas de anotaciones fruto de una
investigacion personal, pueden recibir una
valoracion equivalente a la de “libro” o “capitulo de
libro”, seguiin su relevancia.

No seran valoradas como monografias las
ediciones impresas o electronicas de las tesis
doctorales, salvo cuando hayan experimentado
una profunda revision y remodelacién con
posterioridad a su defensa publica. No seran
consideradas como capitulos de libros las actas de
congresos, aungue tengan ISBN.

3.~ CONGRESOS y
CIENTIFICAS.

REUNIONES

3.1. Congresos, workshop y reuniones
cientificas: Hasta 8 puntos. Dentro de este
apartado se valorara:

3.1.1 Comunicaciones o ponencias aportadas a
congresos  organizados  por  asociaciones
nacionales e internacionales que publican como
actas las comunicaciones o ponencias que han
sido seleccionada mediante un proceso de revision
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externa y que cuenten con ISBN/ISSN (1 punto por
comunicacion o ponencia).

3.1.2 Otras comunicaciones o ponencias (0.5
puntos por comunicacion o ponencia).

3.2. Imparticion de conferencias invitadas y
similares: Hasta 2 puntos (1 punto por conferencia)

4. CAPTACION DE RECURSOS.

Proyectos de investigacion obtenidos en
concurrencia competitiva resididos en la UR: Hasta
15 puntos. Dentro de este apartado se valorara en
este orden.

4.1.1 Proyectos europeos y otros proyectos
internacionales (2.5 puntos por proyecto y afo).

4.1.2 Proyectos nacionales de entes u
organismos publicos o privados sometidos a
evaluacion externa, especialmente por la ANEP u
organismo similar (1.5 puntos por proyecto y afio).

4.1.3 Proyectos regionales (1 punto por proyecto
y afo).

La participacién como investigador principal se
incrementara en el 50% de la puntuacion.

4.2. Contratos y trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, contemplados en el articulo 83 de
la Ley Organica de Universidades. Hasta 7 puntos.
Dentro de este apartado se valoraran los trabajos
realizados para organismos publicos o privados, que
conlleven actividades de cuantificacion, calibracion,
informes técnicos, juridicos o de impacto socio-
econdmico, y actividades ligadas al mantenimiento e
incremento del patrimonio cultural o urbanistico,
siempre que supongan una aplicacion directa de
conocimientos o técnicas conocidas: Hasta 1,5
puntos por contrato y afio.

Para que el contrato o trabajo pueda ser
considerado dentro de este apartado sera necesario
que los recursos destinados a la remuneracion de
los investigadores (salvo personal en formacién) no
superen el 30% de los recursos captados y no haya
sido presentado como mérito en el tramo Unico del
complemento de transferencia.

4.3. Captacion de Recursos humanos: Hasta 8
puntos. Dentro de este apartado se valorara en este
orden la responsabilidad como IP de:

4.3.1. Contratos postdoctorales (Ramoén y Cajal,
Juan de la Cierva, Marie Curie): Hasta 8 puntos.

4.3.2. Contratos postdoctorales vinculados a
proyectos de investigacion: Hasta 5 puntos.

4.3.3. Otros contratos postdoctorales: Hasta 2
puntos.

5. ESTANCIAS DE INVESTIGACION.

Dentro de este apartado, con una valoracion
maxima de hasta 10 puntos, se valoraran
Unicamente las estancias de profesores de la UR en
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centros de reconocido prestigio con una duracion
igual o superior a 1 mes en las que el solicitante
haya realizado una actividad en dicho centro que
redunde en una mejora en la capacidad
investigadora del solicitante. La puntuacion de este
apartado estard en funcion del tiempo de la
estancia y de la calidad del centro de destino, y
para ello debera justificar la calidad del centro
receptor y el CV del investigador que haya cursado
la invitacion.

6. GESTION DE LA INVESTIGACION.

Dentro de este apartado, con una valoracion
maxima de hasta 15 puntos, se valoraran:

6.1. Estancias de profesores/investigadores de
otros centros en la UR (dentro de este apartado se
valorara el tiempo de la estancia y el CV del
visitante): Hasta 2 puntos por estancia y curso.

6.2. Organizacion de congresos y reuniones
cientificas: Hasta 2 puntos por congreso o reunion.

6.3. Participacion en consejos asesores o de
redaccion en editoriales o revistas de prestigio:
Hasta 1 punto.

6.4. Direccion de colecciones editoriales y
direccion/edicion de revistas cientificas: Hasta 2
puntos.

6.5. Participacion en comités cientificos de
congresos de reconocido prestigio: Hasta 1 punto.

6.6. Pertenencia a los 6rganos directivos de
sociedades cientificas: Hasta 1 punto.

6.7. Revisor de revistas cientificas: Hasta 2
puntos.

6.8. Evaluador (Agencias internacionales,
ANECA, ANEP, CNEAI, agencias autonOmicas,
otras universidades): Hasta 3 puntos.

6.9. Solicitud como IP, en concurrencia
competitiva, de proyectos de investigacion
nacionales o internacionales resididos en la UR y
que no hayan sido valorados en el apartado 4.1:
Hasta 2 puntos.

7. OTROS MERITOS DE INVESTIGACION.

Dentro de este apartado, con una valoracion
méaxima de hasta 12 puntos, se valoraran:

7.1. Proyectos de investigacion obtenidos en
concurrencia competitiva resididos fuera de la UR:
Hasta 5 puntos. Dentro de este apartado se
valorara:

7.1.1 Proyectos europeos y otros proyectos
internacionales: Hasta 1,25 puntos por proyecto y
afo.

7.1.2 Proyectos nacionales de entes u
organismos publicos o privados sometidos a
evaluacion externa, especialmente por la ANEP u

organismo similar: Hasta 0,75 puntos por proyecto y
afo.

7.2. Premios de investigacion recibidos: Hasta 5
puntos.

7.3. Otros que la comision de valoracion de los
tramos considere oportunos y no figuren en los
diversos apartados del baremo investigador: Hasta
2 puntos.

CUARTA. COMPLEMENTO DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.

Este complemento, con un solo tramo, esta
dirigido a reconocer la trayectoria de investigacion
aplicada que desarrollan los profesores de la UR.

Para conseguir el tramo, los solicitantes deberan
someter a evaluacion cuatro afios naturales elegidos
de entre los seis anteriores al de la convocatoria,
prestados en una Universidad o Centro de
Investigacién homologado.

Durante el periodo evaluado, el solicitante
deberd acreditar, como minimo, 15 puntos por
méritos justificados, segun el baremo adjunto,
debiendo acumular esos puntos por al menos tres de
los seis apartados generales del baremo.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

BAREMO TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

1. PATENTES Y SIMILARES.

1.1. Patentes en explotacion o que hayan pasado
el examen previo de la Oficina Espafiola de Patentes
y Marcas, o con contratos de cesion o de licencia.
Se valorara preferentemente las patentes
concedidas por la Oficina Europea de Patentes y
Marcas: Hasta 5 puntos por patente.

1.2. Solicitudes de patentes nacionales e
internacionales que en su tramitacibn hayan
superado alguna fase susceptible de ser
considerada como indicio de calidad. Se tendra en
cuenta el nimero de patentes solicitadas en el
periodo, aunque no se encuentren en explotacion:
Hasta 2 puntos por patente solicitada.

1.3. Productos con registro de propiedad
intelectual y que no sean valorables en los baremos
de docencia o investigacion: Hasta 2 puntos por
producto.

1.4. Desarrollo de software en explotacion: Hasta
2 puntos por desarrollo.

2. CREACION DE EMPRESAS BASADAS EN
LA TECNOLOGIA O EN EL CONOCIMIENTO.

Dentro de este apartado se valorara la creacion y
participacion directa de empresas basadas en la
transferencia de conocimiento y derivada de la
actividad investigadora del solicitante. Se entiende
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por participacion directa la posesion de parte
capital y haber contribuido con su trabajo a la
actividad de la empresa: Hasta 15 puntos por
empresa.

3. CURSOS Y SEMINARIOS.

3.1. Cursos, seminarios y jornadas impartidos
en empresas y organismos publicos, asociados a
la transferencia del conocimiento, la innovacion y/o
al fomento de iniciativas empresariales y
autoempleo: Hasta 6 puntos.

3.2. Preparacion e imparticion de cursos de
formacién de personal cualificado en empresas e
instituciones: Hasta 6 puntos.

4. CONTRATOS Y TRABAJOS DE
CARACTER  CIENTIFICO, TECNICO O
ARTISTICO CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO
83 DE LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES.

Dentro de este apartado se valoraran los
trabajos realizados para organismos publicos o
privados, que conlleven actividades de
cuantificacién, calibracion, informes técnicos,
juridicos o de impacto socio-econémico, Yy
actividades ligadas al mantenimiento e incremento
del patrimonio cultural o urbanistico, siempre que
supongan una aplicacién directa de conocimientos
o técnicas conocidas: Hasta 7 puntos (hasta 1,5
puntos por contrato y afio).

Estas actividades se valoraran siempre y
cuando no hayan sido presentadas como méritos
para la consecucion de cualquiera de los tres
tramos del complemento de investigacion.

5. CATEDRAS EXTRAORDINARIAS.

Responsables de céatedras fruto de convenios
de la UR y otras entidades publicas o privadas:
Hasta 3 puntos por catedra.

Dentro del apartado se valorard: la actividad/es
financiada por la catedra, el ndmero de
investigadores incluidos en la misma, el importe
financiero concedido, la duracién de la catedra,
etc.

6. OTROS MERITOS DE TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO.

Dentro de este apartado, con una valoracion
maxima de 5 puntos, se valoraran:

6.1. Informes o trabajos de transferencia no
contemplados en apartados anteriores: Hasta 3
puntos.

6.2. Otros que la comision de valoracion de los
tramos considere oportunos y no figuren en los
diversos apartados del baremo de transferencia de
conocimiento: Hasta 2 puntos.

QUINTA. COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO POR LA PARTICIPACION
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EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

Este complemento, de un solo tramo, se asignara
a los profesores con dedicacion exclusiva que
acrediten al menos tres afios en la gestion de la UR,
ocupando los siguientes cargos: Rector, Vicerrector,
Secretario General, Decano de Facultad, Director de
Escuela, Director de Departamento y Defensor
Universitario. Este tramo se concede no solo por el
ejercicio del cargo, sino también en funcion de las
multiples tareas que le son inherentes y que
comprometen seriamente el pleno desempefio de
sus actividades docentes e investigadoras.

El importe del complemento surtird efectos
econdémicos durante cuatro afios posteriores al cese
en el Ultimo cargo de gestion con cuyo ejercicio se
alcance el minimo temporal de tres afios en alguno
de los cargos indicados en el parrafo anterior.

Si antes de concluir el periodo cuatrienal de
percepcion el interesado volviera a iniciar el ejercicio
de uno cualquiera de los cargos de gestion antes
mencionados, se interrumpira, desde la fecha inicial
de ejercicio del nuevo cargo, la percepcion del
complemento, conservandose el derecho a
percibirlo durante el resto de tiempo que faltare para
cubrir los cuatro afios de asignacion, el cual se
reanudara una vez se produzca el cese en el nuevo
cargo de gestion, pudiéndose acumular ese periodo
restante de percepcion al que se pudiera devengar
en el caso de completar otro periodo minimo de tres
afos de gestion en el nuevo cargo.

SEXTA. COMPLEMENTO POR MERITOS
RELEVANTES.

Este complemento, cuya cuantia fijara
individualizadamente el Consejo Social, podra ser
concedido excepcionalmente con el fin de atraer o
captar para la UR a profesores de cuerpos docentes
universitarios de otras Universidades o para
incentivar a sus propios profesores cuando
concurran meéritos especialmente relevantes o
desarrollen actividades que vayan a redundar en
beneficio del prestigio, el desarrollo y la
competitividad de la UR.

Dado el caracter relevante de los méritos de
quien se haga acreedor a este tramo, el Consejo
Social podra otorgarlo de oficio o a iniciativa de, al
menos, un tercio de sus componentes.

SEPTIMA. RECONOCIMIENTO,
ACTUALIZACION, VIGENCIA, RENOVACION DE
LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS Y
SITUACIONES ESPECIALES.

1. Los diferentes complementos retributivos
contemplados en la presente regulacion se
concederan para un periodo de cuatro afios.

2. No podra otorgarse el reconocimiento de un
tramo sin tener acreditados y encontrarse vigentes

los tramos inferiores; congruentemente, tal
ZBOUR
a
Cédigo Seguro De Verificaci6n: WBHI8APU7ci UzOvNi Rpl ccs7X5f YRWAM Fecha 25/02/19 10:15

Normativa

Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja

Firmado Por Universidad De La Rioja

Url De Verificacion

https://sede. unirioja.es/csv/ code/ WBHI8APU7ci UzOvNi Rpl ccs7X5f YRWAM Pégina

12/38




ANO: XXI Nimero: 2

reconocimiento supondra la renovacion
automatica de los tramos inferiores de la misma
modalidad durante los cuatro afios de percepcion
del tramo del nivel superior.

3. Todos los tramos de todos los niveles
solicitados en la convocatoria de 2018 y evaluados
positivamente tendran efectos econdémicos desde
el 1 de enero de 2018.

4. Todos los requisitos que deben cumplir los
solicitantes, tales como antigiiedad, fecha de
concesion de sexenios y otros analogos, asi como
los méritos aducidos, deben ser anteriores a la
fecha a partir de la cual surte efectos econémicos
el tramo solicitado, a excepcion de la condicion de
doctor que deberéa acreditarse en el momento de
formalizar la solicitud.

5. Los solicitantes deberan presentar a
evaluacion cuatro cursos académicos para cada
tramo de docencia y cuatro afios naturales para
cada tramo de investigacion y el de transferencia
de conocimiento, ni mas ni menos. Dentro de cada
modalidad, se deberd presentar un periodo
diferente para la evaluacion de cada tramo. Los
afios seleccionados para constituir los cuatrienios
no deberan ser necesariamente consecutivos,
pero una vez seleccionados no se podran
recuperar ni los anteriores al primero ni los
comprendidos entre el primero y el dltimo pero no
incluidos en el cuatrienio.

6. Los afios o cursos académicos objeto de
evaluacion favorable en anteriores convocatorias
no podran ser presentados a evaluacion dentro de
este Plan. Los cuatrienios de docencia,
investigacion y transferencia de conocimiento
valorados negativamente no podran ser objeto de
una nueva solicitud de evaluacion. No obstante, se
podra constituir un nuevo cuatrienio de docencia,
investigacion y transferencia de conocimiento con
alguno de los cursos o afios evaluados
negativamente en la dltima solicitud formulada,
siempre que al menos dos cursos o afios sean
posteriores a aquéllos.

7. Enlos casos en los que por razones formales
una solicitud presentada en anteriores
convocatorias no hubiera sido evaluada por parte
del Comité Técnico de Evaluacién, podra volver a
presentarse en la presente convocatoria sin que el
solicitante pierda ninguno de los afios y méritos del
cuatrienio que han sido utilizados en aquella
solicitud no evaluada.

8. Cuando se soliciten dos o tres tramos
simultaneamente, la evaluacion negativa del tramo
superior no implicard inmediatamente la
evaluacion negativa de todos los tramos inferiores,
siempre y cuando se acrediten los méritos
necesarios para recibir evaluacion positiva de
alguno de los tramos inferiores.
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9. Para la solicitud de los segundos y terceros
tramos de docencia o investigacién sera necesario
presentar un cuatrienio diferente a los presentados
para la obtencion de los tramos inferiores.

10. El personal que habiendo obtenido el
reconocimiento de alguno de los tramos previstos en
cualquiera de los Planes aprobados por este
Consejo Social, pasare durante el periodo de
vigencia econémica de estos tramos reconocidos a
la situacion de servicios especiales o cualquier otra
situacion administrativa que conlleve reserva del
puesto de trabajo, verd interrumpida la percepcion
del complemento en tanto se encuentre en esta
nueva situacion, aunque conservara el derecho a
percibirlo hasta su agotamiento temporal si
reingresa nuevamente al servicio activo de la
Universidad de La Rioja y con dedicacion exclusiva
aella.

La solicitud de renovacion de tramos reconocidos
o de adquisicién de otros de nivel superior en los
supuestos  descritos  anteriormente  debera
presentarse por parte del profesor reingresado al
servicio activo en la convocatoria inmediatamente
posterior a que concluya la precepcién econémica
interrumpida en su dia. En dicha solicitud se
someterd a evaluacion el cuatrienio que incluya los
cursos 0 afios en situacion de servicio activo
computados a partir del UGltimo sometido a
evaluacion en la anterior convocatoria en la que
participo.

11. El personal que acredite haber estado incurso
en una situacion que le haya impedido presentar en
el plazo habilitado la solicitud de renovaciéon o
adquisicion de otros de nivel superior podra
presentar dicha solicitud en la convocatoria
inmediatamente posterior a que concluya la referida
situacion impeditiva. A estos efectos, tienen la
consideracién de situaciones impeditivas el disfrute
del permiso por parto, adopciéon o acogimiento y la
situacion de incapacidad temporal motivada por una
enfermedad grave.

OCTAVA. ASIGNACION DE LOS
COMPLEMENTOS.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobard anualmente la asignacion
individual de los complementos retributivos que
correspondan al profesorado de la UR antes del 31
de julio de cada afio, para su elevacion al Gobierno
de la Comunidad a fin de aprobar su inclusion en los
Presupuestos Generales de La Rioja del afio
siguiente.

Dicha asignacion se comunicara por el Consejo
Social a la Consejeria de Educacién del Gobierno de
La Rioja y al Rectorado de la UR.
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NOVENA. CARACTER DE LAS
RESOLUCIONES DEL CONSEJO SOCIAL.

Las resoluciones del Consejo Social estaran
sometidas para su posible remision a lo dispuesto
en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas, y demas normas
concordantes.

DECIMA. EVALUACION DE LAS
SOLICITUDES Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA.

Las solicitudes seran evaluadas por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion o por el 6rgano de evaluacion externa
que la Comunidad Autbnoma designe. El érgano
evaluador tendra la funcion de seguimiento del
sistema, proponiendo las mejoras y cambios en el
mismo que lleguen a considerarse necesarias.

UNDECIMA. REQUISITO DE VERACIDAD.

La cumplimentacioén de las solicitudes impone a
los candidatos la obligacion de ser veraces. La
ocultacion o el falseamiento de los datos
plasmados sera motivo de exclusion del candidato
gue incurra en estas conductas, sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que hubiere lugar en
derecho.

La UR, antes de proceder a abonar el
complemento asignado, podra comprobar la
autenticidad de los datos consignados en la
instancia.

DISPOSICION ~ ADICIONAL
CLAUSULA DE REVISION.

El Consejo Social elaborara un informe con los
resultados obtenidos de la aplicacion de las
convocatorias de 2015, 2016 y 2017 del Plan de
Complementos  Retributivos, de  caréacter
individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la UR con el propésito de poder
evaluar la eficacia de un sistema disefiado desde
el convencimiento de poder reconocer el esfuerzo
adicional que realice el Personal Docente e
Investigador de la Universidad, asi como servir de
estimulo para la consecucion de resultados
compartidos con la institucion.

PRIMERA.

Desde este planteamiento, el Consejo Social
sometera el Plan de Complementos Retributivos,
de caracter individualizado, para el Personal
Docente e Investigador de la UR a un proceso de
revision periddica y, especialmente, siempre que
se aprecie la conveniencia de adecuar tanto los
indicadores a través de los que se evalla la
actividad desarrollada por el Personal Docente e
Investigador, como el baremo que permite obtener
la puntuaciéon necesaria para lograr la concesion
de los tramos. En el proceso de revision se
atendera a la planificacion estratégica de la UR. La
revision del Plan de Complementos Retributivos,
de caracter individualizado, para el Personal
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Docente e Investigador de la UR se adecuara a lo
establecido en la legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL
ASIMILACION.

SEGUNDA.

La actividad docente, investigadora y de
transferencia de conocimiento desarrollada en
centros adscritos a la Universidad de La Rioja con
anterioridad a la incorporacion a la plantilla docente
de esta Universidad tendran la consideracion de
actividad docente, investigadora y de transferencia
de conocimiento reglada en la UR a los efectos del
cumplimiento de las condiciones previstas en las
Pautas segunda, tercera y cuarta, respectivamente,
del presente documento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
Convocatorias correspondientes al afio 2013 y 2014.

1. Las convocatorias del Plan de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de la UR
correspondientes al afio 2013 y al afio 2014
estableceran dos modalidades:

a) LaModalidad A estara regulada por el nuevo
Plan de Complementos Retributivos aprobado por
el Consejo Social de la UR con fecha 23 de mayo de
2014.

b) La Modalidad B estarda regulada por las
condiciones establecidas en el Plan de
Complementos Retributivos vigente hasta la fecha
de aprobacion del presente Plan.

2. Los solicitantes podran elegir someter a
evaluacion su actividad docente, de investigacion o
de gestion en funcion de lo establecido en la
Modalidad A o, si asi lo prefieren, de acuerdo con las
exigencias establecidas en la Modalidad B.

DISPOSICION  TRANSITORIA  SEGUNDA.
Convocatorias correspondientes al afio 2015y 2016.

1. Las convocatorias del Plan de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de la UR
correspondientes a los afios 2015 y 2016
contemplaran dos modalidades:

a) LaModalidad A estara regulada por el nuevo
Plan de Complementos Retributivos aprobado por el
Consejo Social de la UR con fecha 23 de mayo de
2014.

b) La Modalidad B estara regulada por las
condiciones establecidas en el Plan de
Complementos Retributivos vigente hasta la fecha
de aprobacion del presente Plan, salvo lo relativo a
los tramos de investigacion y trasferencia del
conocimiento, que incorporaran los criterios
establecidos a este respecto en el presente Plan de
Complementos Retributivos.

2. Los solicitantes podran elegir someter a
evaluacion su actividad docente, de investigacion o
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de gestion en funcion de lo establecido en la
Modalidad A o, si asi lo prefieren, de acuerdo con
las exigencias establecidas en la Modalidad B.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.
Convocatoria correspondiente al afio 2017.

La convocatoria de Complementos Retributivos
correspondiente al afio 2017 estara sometida
integramente al presente Plan de Complementos
Retributivos.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Plan de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de la UR entrara
en vigor en el momento de su aprobacion por el
Consejo Social de la UR, sin perjuicio de lo
dispuesto en las Disposiciones Transitorias.

Durante los afios 2015 y 2016 el antiguo Plan
de Complementos Retributivos ird perdiendo
vigencia por tramos hasta su total desaparicion en
la convocatoria de Complementos Retributivos del
afio 2017.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
10 de enero de 2019, por el que se aprueba la
concesion de las distintas modalidades de
Premios del Consejo Social en su 112 edicién
del afio 2018.

El Consejo Social, en sesion de 10 de enero de
2019, aprob6é la concesién de las distintas
modalidades de Premios del Consejo Social en su
112 edicion del afio 2018.

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ACUERDO del Claustro Universitario
celebrado el 23 de enero de 2019, por el que
se eligen los representantes del Sector Il
(Estudiantes) en la Mesa del Claustro.

El Claustro Universitario, en sesiéon de 23 de
enero de 2019, eligi6 a D.2 Sofia Montenegro Leza
como representante del Sector Il (Estudiantes) en
la Mesa del Claustro.
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ACUERDO del Claustro  Universitario
celebrado el 23 de enero de 2019, por el que se
eligen los representantes del Sector |l
(Estudiantes) en el Consejo de Gobierno.

El Claustro Universitario, en sesion de 23 de
enero de 2019, eligié a D.2 Sofia Montenegro Leza 'y
a D. Jesus Gofi Cano como representantes del
Sector Il (Estudiantes) en el Consejo de Gobierno.

ACUERDO  del Claustro Universitario
celebrado el 23 de enero de 2019, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interno del
Claustro Universitario.

El Claustro Universitario, en sesion de 23 de
enero de 2019, aprobd el Reglamento de Régimen
Interno del Claustro Universitario, cuyo texto es el
que se expone a continuacion:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

(Aprobado por el Claustro Universitario el 23 de
enero de 2019)

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
aprobados por Acuerdo del Gobierno de La Rioja de
28 de diciembre de 2017 (BOR de 24 de enero de
2018), en sus articulos 42 a 46, regulan diferentes
aspectos relativos al Claustro Universitario de la
misma, como maximo organo de representacion de
la comunidad universitaria, y le encomiendan la
aprobacion de su propio Reglamento de Régimen
Interno.

La entrada en vigor de estos nuevos Estatutos,
asi como la nueva regulacion del régimen de
funcionamiento de los 6rganos colegiados
introducida por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, aconsejan la
aprobacion de un nuevo marco normativo que rija la
organizacién y funcionamiento del Claustro de la
Universidad de La Rioja.

En consecuencia, y en virtud de la competencia
otorgada por el articulo 46 de los citados Estatutos,
el Claustro de la Universidad de La Rioja, en sesion
celebrada el dia 23 de enero de 2019, acuerda
aprobar el siguiente Reglamento.

TiTULO - DE LA NATURALEZA,
COMPOSICION Y FUNCIONES DEL CLAUSTRO

Articulo 1. Definicion.

El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de
representacion de la Comunidad Universitaria.

Articulo 2. Composicion.

1. El Claustro esta compuesto por el Rector, que
lo preside, el Secretario General y el Gerente, y por
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un  numero maximo de 100 claustrales
representantes de la comunidad universitaria,
distribuidos de la siguiente forma:

a) Sector |, integrado por Profesores doctores
con vinculacién permanente a la universidad: 52
%.

b) Sector I, integrado por Personal docente e
investigador no doctor o, que siéndolo, no tenga
vinculacion permanente a la universidad: 14 %.

c) Sector lll, integrado por Estudiantes: 22 %.

d) Sector 1V, integrado por Personal de
Administracién y Servicios: 12 %.

2. El Secretario General de la Universidad
actla como Secretario del Claustro.

Articulo 3. Funciones.
Son funciones del Claustro Universitario:

a) Elaborar, subsanar los

Estatutos.

reformar vy

b) Elegir a los miembros de la Comisién de
Reclamaciones a la que hace referencia el articulo
66.2 de la Ley Orgéanica de Universidades.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo
de Gobierno pory entre los miembros de cada uno
de los sectores elegibles.

d) Con caracter extraordinario, convocar
elecciones a Rector, mediante acuerdo adoptado
por mayoria de dos tercios de los claustrales y a
iniciativa de al menos un tercio de ellos.

e) Elegir y, en su caso, revocar al Defensor
Universitario y conocer su informe anual.

f)  Aprobar el Reglamento de Régimen
Interno del Defensor Universitario.

g) Crear las comisiones que considere
oportunas, en las que se fijen su finalidad, sus
atribuciones y su composicion.

h) Aprobar su Reglamento de Régimen
Interno.

i)  Pronunciarse en cuantos asuntos sean de
interés para la Comunidad Universitaria.

j)  Cualquier otra que le sea atribuida por los
Estatutos de la Universidad de La Rioja y las
demas normas aplicables.

TITULO 1l.- DE LOS MIEMBROS DEL
CLAUSTRO

Articulo 4. Condicién de claustral.

1. La condicion de miembro del Claustro se
adquiere por la proclamacion de la Junta Electoral
de la Universidad. Igualmente, se adquiere la
condiciéon de claustral cuando se es titular del
cargo de Rector, Secretario General o Gerente, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 16.1 de la Ley
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Organica 6/2001,
Universidades.

de 21 de diciembre, de

2. La condicién de claustral es personal e
indelegable, no estando sometida a mandato
imperativo. Se acreditara mediante la
correspondiente  credencial expedida por la
Secretaria General.

Articulo 5. Derechos de los claustrales.

1. Los claustrales tienen el derecho a asistir con
voz y voto a las sesiones del Pleno del Claustro, y a
la Mesa o Comisiones de las que forman parte.

2. El Presidente o, en su caso, quien desempefie
sus funciones, podra autorizar la asistencia a las
sesiones del Claustro a aquellas personas que,
perteneciendo a la comunidad universitaria o siendo
ajenas a la misma, lo soliciten con una antelacion
minima de dos dias habiles. Estas personas, que
tendran voz, pero no voto, ocuparan las plazas
expresamente reservadas a invitados.

3. Los miembros del Consejo de Gobierno,
Consejo de Direccion y Consejo Social que no
ostenten la condicion de claustrales podran asistir a
las reuniones del Claustro con voz pero sin voto.

Articulo 6. Garantias para el ejercicio de las
funciones representativas.

1. Para el ejercicio de sus funciones, los
claustrales seran dispensados del cumplimiento de
cualquier otra actividad universitaria por el tiempo
que duren las sesiones del Pleno, de la Mesa o de
aquellos 6rganos de los que formen parte, cuando
resulten incompatibles.

2. Los Directores de los Departamentos, asi
como la Gerencia, adoptaran las medidas
necesarias para que la asistencia al Claustro de los
claustrales docentes y del Personal de
Administracion 'y Servicios no suponga una
paralizacion de los servicios a su cargo.

3. Los claustrales alumnos podran obtener de la
Secretaria General una Certificacion de su
asistencia al Claustro, a la Mesa o a las Comisiones
de que formen parte, que les dara derecho a realizar
en otro horario las pruebas de evaluacion que
hubieran perdido por razén de su asistencia a los
referidos 6rganos. Dichas pruebas habran de ser
similares en sus planteamientos y realizacién a las
convocadas con caracter general.

Articulo 7. Pérdida de la condicion de claustral.

La pérdida de la condicion de claustral se
producira por:

a) Renuncia expresa formalizada por escrito ante
el Presidente de la Mesa.

b) Decision judicial firme que anule la eleccion o
declare la incapacidad del claustral.

c¢) Fallecimiento.
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d) Cumplimiento del mandato para el que fue
elegido.

e) Dejar de pertenecer al Sector por el que fue
elegido.

Articulo 8. Cobertura de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en los puestos
de representacién seran cubiertas por los
candidatos siguientes que hubieran obtenido
mayor nimero de votos en la eleccion anterior,
siempre que reunan los requisitos al efecto para
ser claustral. Cuando haya imposibilidad de cubrir
las vacantes a través de este sistema, el Rector
procederd a la convocatoria de las oportunas
elecciones parciales.

TITULO 1ll.- DE LOS ORGANOS DEL
CLAUSTRO, DE SU COMPOSICION Y DE SUS
FUNCIONES

Articulo 9. Funcionamiento del Claustro.

El Claustro Universitario funcionara en Pleno o
en Comisiones.

CAPITULO I.- De la Mesa de Claustro
Articulo 10. Composicion de la Mesa.

1. El Claustro elegira de entre sus miembros a
la Mesa que, presidida por el Rector, actuara como
organo moderador de sus sesiones.

2. La Mesa de Claustro estara constituida por
los siguientes miembros:

A) Miembros natos: el Rector y el Secretario
General. Este Ultimo actuara como Secretario de la
Mesa.

B) Vocales elegidos por los distintos Sectores
de la Comunidad Universitaria:

a) Dos vocales en representacion del Sector I,
Profesores doctores con vinculacion permanente a
la universidad.

b) Un vocal en representacion del Sector I,
Personal docente e investigador no doctor o, que
siéndolo, no tenga vinculacion permanente a la
universidad.

¢) Un vocal en representacion del Sector I,
Estudiantes.

d) Un vocal en representacion del Sector 1V,
Personal de Administracion y Servicios.

3. La Mesa elegir4 entre sus miembros a un
Vicepresidente, que actuara en lugar del
Presidente en caso de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal. Igualmente, el
Vicepresidente asumira la presidencia de la Mesa
y del Claustro en el supuesto de que este tramite
una convocatoria extraordinaria de elecciones a
Rector.
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4. Hasta en tanto no sean proclamados electos
los nuevos miembros de la Mesa del Claustro, se
constituird una Mesa provisional integrada por el
Rector, el Secretario General, el miembro de mayor
edad del Claustro recién elegido y el de menor edad.

Articulo 11. Eleccion de los miembros de la Mesa.

1. La eleccién de los miembros de la Mesa del
Claustro Universitario se llevard a cabo en una
sesion extraordinaria del Claustro, mediante
votacion secreta.

2. Los claustrales que deseen formar parte de la
Mesa deberan presentar su candidatura, mediante
escrito individual dirigido al Secretario de la Mesa.
Dicho escrito se presentara en el Registro General
de la Universidad de La Rioja, con una antelacion
minima de 5 dias héabiles a la fecha de celebracion
de la sesibn en la que se efectuara la
correspondiente eleccion.

3. Para el desarrollo del proceso electoral se
estara a lo dispuesto, en lo que resulte de aplicacion,
al Reglamento Electoral General de la Universidad
de La Rioja.

Articulo 12. Constitucion y adopcion de acuerdos.

1. Para la valida constitucién de la Mesa sera
necesaria la asistencia de la mitad, al menos, de sus
miembros, entre los que deberan estar presentes el
Presidente y el Secretario o las personas que les
sustituyan.

2. Los acuerdos de la Mesa se adoptaran por
mayoria simple.

Articulo 13. Funciones de la Mesa.

Corresponden a la Mesa las siguientes
funciones:

a) Moderar los debates.

b) Asistir al Presidente en la elaboracion del
orden del dia.

c) Decidir sobre la alteracién del orden de la
discusion de los puntos del orden del dia.

d) Adoptar acuerdos sobre cuantas cuestiones
sean necesarias para el normal desarrollo de las
sesiones.

e) Fijar, en su caso, el calendario electoral para
la eleccibn de los miembros del Claustro
Universitario.

CAPITULO II.- Del Presidente del Claustro
Articulo 14. El Presidente.
Son funciones del Presidente del Claustro:

a) Ostentar la representacion del Claustro y
convocar a la Mesa y al Claustro.

b) Fijar, de acuerdo con la Mesa del Claustro,
el orden del dia de las reuniones del Pleno.
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c) Establecer y mantener el orden de los
debates y dirigir las sesiones con imparcialidad.

d) Cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento, interpretandolo en los casos de duda
y supliéndolo en los de omision.

e) Calificar y tramitar todos los escritos
dirigidos al Claustro dando cuenta posteriormente
a la Mesa de Claustro.

f)  Ejecutar los acuerdos del Claustro.

g) Cualesquiera otras que le confiera este
Reglamento.

CAPITULO III.- Del Secretario del Claustro
Articulo 15. El Secretario.

El Secretario General de la Universidad actuara
como Secretario del Claustro, con las siguientes
funciones:

a) Levantar, con el visto bueno del
Presidente, el acta de las Sesiones del Claustro,
asi como expedir las correspondientes
certificaciones.

b) Garantizar la publicidad de los acuerdos
del Claustro Universitario.

c) Custodiar las actas del Claustro y de sus
Comisiones.

d) Cualesquiera otras que le confiera este
Reglamento.

CAPITULO IV.- De las Comisiones
Articulo 16. La creacion de Comisiones.

1. El Claustro podréa crear las Comisiones que
estime oportunas fijando sus atribuciones vy
composicion. La iniciativa para la creacion de una
Comision correspondera a la Mesa o a un tercio de
los Claustrales.

2. La composicion, nimero y procedimiento
para la eleccion de los miembros de las
Comisiones que el Claustro pueda establecer para
temas especificos sera regulada previamente por
la propia Mesa, garantizando, en todo caso, la
representacion adecuada de todos los Sectores.

3. Los miembros de las Comisiones que se
establezcan en el Claustro se designaran
mediante eleccién celebrada por el Pleno. Cada
Sector elegira a sus representantes en tales
Comisiones.

4, Para la vdlida constitucion de estas
Comisiones sera necesario un cuérum idéntico al
requerido para la constitucion del Claustro.

5. El Rector podra asumir la Presidencia de
cualquier Comisién asi como convocar la misma.

6. Las Comisiones creadas para un trabajo
concreto se extinguiran a la finalizacion del trabajo
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encomendado y, en todo caso, al cumplir el mandato
del Claustro.

TITULO IV.- DE LA CONVOCATORIA, DE LA
CONSTITUCION Y DEL FUNCIONAMIENTO DEL
CLAUSTRO

CAPITULO I.- De las sesiones y convocatoria
Articulo 17. Sesiones.

El Claustro se reunird en sesién ordinaria, al
menos, una vez al afio y, en sesion extraordinaria,
cuando asi lo decida el Rector o se lo solicite por
escrito, al menos, un tercio de los claustrales. En
este Ultimo caso, los solicitantes deberan indicar
también los asuntos que desean incluir en el orden
del dia de la sesién, los cuales seran debatidos
previamente por la Mesa del Claustro junto con
aquellos que incluya el Rector.

Articulo 18. Convocatoria.

1. La convocatoria del Claustro corresponde al
Presidente del Claustro.

2. La convocatoria de la sesién ordinaria debera
realizarse con una antelacién minima de siete dias
habiles haciendo constar el orden del dia, lugar,
fecha y hora de la reunién.

3. La convocatoria de las sesiones
extraordinarias se hara con una antelacion de dos
dias habiles, con los mismos requisitos que en el
apartado anterior.

4. El orden del dia sera elaborado por el
Presidente, asistido por la Mesa. Asi mismo, el
Presidente debera introducir aquellos puntos que
sean solicitados por la mayoria de los miembros de
la Mesa.

5. Junto a la convocatoria se remitird a los
miembros del Claustro la documentacion relativa a
los asuntos incluidos en el orden del dia. Si la
documentacion fuera muy voluminosa o afectara a
la intimidad de las personas, los miembros del
Claustro lo podran consultar en la Secretaria
General de la Universidad, haciéndose constar asi
en la citacion

CAPITULO II.- De la constitucién del Claustro
Articulo 19. Cuérum asistencial.

1. El Claustro Universitario quedara constituido
en primera convocatoria si esta presente la mitad, al
menos, de sus miembros. En caso de que no se
alcance tal mayoria, tras el plazo de un cuarto de
hora, se celebrara una segunda convocatoria en la
que solo sera necesaria para su valida constitucion
la presencia de un tercio de sus miembros. En todo
caso, se requerird para la vélida constitucion la
presencia de Presidente y Secretario, o de las
personas que les sustituyan.

2. De no conseguir el cuérum sefialado en la
segunda convocatoria debera procederse a una
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nueva convocatoria del Claustro para un dia
posterior.

CAPITULO Il1.- Del desarrollo de las sesiones y
de los debates

Articulo 20. Turno y uso de la palabra.

1. Ningln claustral podra hablar sin haber
obtenido del Presidente la palabra tras habérsela
pedido. Este, auxiliado por la Mesa, estableceré el
turno de oradores, que hara publico llamando a
cada uno cuando le corresponda el uso de la
palabra.

2. Si un claustral llamado por el Presidente no
se encontrara presente, se entiende que renuncia
al uso de la palabra.

3. Cuando un claustral esté en el uso de la
palabra no podra ser interrumpido. El Presidente,
no obstante, podra recordarle el tiempo que le
gueda para finalizar su intervencion y llamarle a la
cuestion o al orden. También podra llamar al orden
al Claustro o a alguno de sus miembros si
interrumpen cualquier intervencion.

4. Los miembros de la Mesa podran intervenir
en cualquier momento del debate, sin atenerse al
orden preestablecido, pidiendo la palabra al
Presidente.

5. Como regla general, las intervenciones de
cada claustral no durardn mas de cinco minutos.

6. En todo debate, quien fuera contradicho en
sus argumentos tendra derecho a replicar por una
sola vez y por un tiempo méximo de tres minutos.

7. Cualquier claustral podra pedir, antes de una
votacioén, la lectura de los documentos que se
sometan a votacion. La Mesa podra denegar la
lectura de los que considere innecesarios.

Articulo 21. Intervencién por alusiones.

Cuando a juicio de la Presidencia se hicieran
alusiones personales que impliquen juicio de valor
0 inexactitudes, podra conceder a la persona
aludida un turno de palabra, distinto del general,
para que en el plazo de tres minutos conteste a las
alusiones.

Articulo 22. Cuestion de orden.

1. En el estado de un debate, cualquier
miembro del Claustro podra plantear una cuestion
de orden. La Mesa decidira si procede o no aceptar
la cuestion de orden que se plantee.

2. Son cuestiones de orden las encaminadas a:
a) Suspender provisionalmente la sesion.

b) Aplazar el debate sobre el tema que se
discute.

c) Mantener o cerrar el debate sobre el tema
que se discute.
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d) Pedir la observancia del Reglamento,
citando los articulos cuya aplicacién se reclama.

e) Proponer simplificaciones de procedimiento,
siempre que no conlleven vulneracion del
Reglamento.

Articulo 23. Cierre de la discusién.

El cierre de la discusion podra decidirlo el
Presidente, de acuerdo con la Mesa, previa
advertencia de turno cerrado.

Articulo 24. Formulacion de preguntas al Rector.

1. Cualquier claustral puede formular preguntas
al Rector. La Mesa del Claustro calificara la
pertinencia de las preguntas formuladas.

2. La Mesa podra limitar el nUmero de preguntas
formuladas, respetando siempre el orden en que
fueron presentadas.

3. En el debate, tras la formulacion de la pregunta
por el claustral, responderéa el Rector de forma oral
0 con posterioridad por escrito si no se dispone de
los datos necesarios.

CAPITULO IV.- De la adopcion de acuerdos y de
las votaciones

Articulo 25. Adopcion de acuerdos.

1. Para adoptar acuerdos validamente, el
Claustro debera estar reunido segun se establece en
el articulo 19.1 del presente Reglamento.

2. Si llegado el momento de la votacién no
existiese el cuérum exigido, se pospondra la misma
para fecha o momento posterior a decision de la
Mesa.

3. Las votaciones no podran interrumpirse y
durante ellas no se concederd el uso de la palabra.
Durante las votaciones no se podra entrar o salir del
recinto donde se realicen, salvo en el caso de
votacion secreta o publica por llamamiento.

Articulo 26. Votaciones.

1. Los acuerdos para ser vélidos deberan ser
aprobados por mayoria simple, sin perjuicio de las
mayorias especiales establecidas en la Ley o en el
presente Reglamento.

2. Existe mayoria simple cuando hay mas votos
a favor que en contra de los miembros presentes,
descontadas las abstenciones.

3. Existe mayoria absoluta cuando los votos
favorables son mas de la mitad de los miembros del
Claustro.

4. El voto de los claustrales es personal e
indelegable.

Articulo 27. Modalidades de votacion.

1. Las votaciones podran ser:
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- Por asentimiento a propuesta del
Presidente.

- Ordinaria.

Publica por llamamiento.

Secreta.

2. Se entienden aprobadas por asentimiento las
propuestas que haga la Presidencia cuando no
susciten reparo u oposicion.

3. La votacion ordinaria se realizard a mano
alzada, con o sin distintivo; en primer lugar lo haran
los que aprueben la cuestion, en segundo lugar los
que la desaprueban y, en tercero, aquellos que se
abstengan. Los miembros de la Mesa efectuaran
el recuento y seguidamente el Presidente hara
publico el resultado.

4. La votacion publica por llamamiento se
realizara nombrando el Secretario a los claustrales
y respondiendo aquellos si, no o abstencion. El
llamamiento se realizara por orden alfabético,
comenzando con el claustral cuyo nombre se haya
establecido por sorteo. Los miembros de la Mesa
votaran al final.

5. La votacion sera secreta cuando lo solicite un
quince por ciento de los miembros del Claustro,
cuando lo estime la Mesa o cuando verse sobre
personas. En este caso, el llamamiento se
efectuara conforme a lo establecido en el apartado
anterior.

Articulo 28. Votacién de un texto articulado.

1. Cuando se trate de aprobar un texto
articulado se votaré articulo por articulo.

2. Durante la discusion de un articulo, el
Presidente podra admitir a tramite enmiendas que
se presenten en ese momento tendentes a
alcanzar un acuerdo entre las enmiendas
presentadas y el texto objeto de debate.

3. También se admitirdn a tramite enmiendas
que, cumplidos los mismos requisitos, tengan por
finalidad subsanar errores o0 correcciones
terminoldgicas o gramaticales.

4. Cualquier miembro del Claustro puede
presentar enmiendas transaccionales.

Articulo 29. Voto particular.

1. Los miembros del Claustro que discrepen del
acuerdo mayoritario podran formular voto
particular, que se incorporara al texto aprobado.

2. El voto particular debera formalizarse por
escrito, en el plazo de dos dias habiles.

CAPITULO V.- De las actas
Articulo 30. Actas.

1. El Secretario levantara acta de cada sesion
que celebre el Claustro. Esta acta especificara
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necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. Podréan grabarse las sesiones que celebre el
Claustro. El fichero resultante de la grabacion, junto
con la certificacion expedida por el Secretario de la
autenticidad e integridad del mismo, y cuantos
documentos en soporte electronico se utilizasen
como documentos de la sesién, podran acompafar
al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer
constar en ella los puntos principales de las
deliberaciones.

3. El acta de cada sesién podra aprobarse en la
misma reunién o en la inmediata siguiente. El
Secretario elaborara el acta con el visto bueno del
Presidente y la remitra a través de medios
electronicos a los miembros del 6rgano colegiado,
quienes, en el plazo de 7 dias habiles, podran
manifestar por los mismos medios su conformidad o
reparos al texto. Se entenderd aprobada si, en el
plazo anteriormente referido, no se presenta
reclamacion sobre su contenido.

4. Cuando se hubiese optado por la grabacion de
las sesiones celebradas o por la utilizacién de
documentos en soporte electrénico, deberan
conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos
correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del érgano colegiado.

5. En el acta figurar4, a solicitud de los
respectivos miembros del érgano, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos
que la justifiguen o el sentido de su voto favorable.

6. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion
de la reunion aneja al acta, aporte en la propia
sesion o en el plazo que sefiale el Presidente el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia
a la misma.

TITULO V.- DE LA ELECCION DEL DEFENSOR
UNIVERSITARIO

Articulo 31. Eleccién del Defensor Universitario.

1.- El Defensor Universitario serd elegido por
mayoria absoluta de los miembros del Claustro, con
arreglo a lo previsto en el articulo 148 de los
Estatutos.

2.- Los candidatos seran propuestos, de entre los
miembros de la comunidad universitaria, por el
Rector o estar avalados por, al menos, un tercio de
los claustrales.

3.- Las candidaturas se dirigiran a la Mesa del
Claustro y se presentaran en el Registro General de

%BOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n: WBHI8APU7ci UzOvNi Rpl ccs7X5f YRWAM Fecha 25/02/19 10:15
Normativa Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja
Firmado Por Universidad De La Rioja
Url De Verificacion https://sede. unirioja.es/csv/ code/ WBHI8APU7ci UzOvNi Rpl ccs7X5f YRWAM Péagina 20/38




ANO: XXI Ntimero: 2 Febrero de 2019 Pag. 21

la Universidad con una antelacion minima de diez
dias a la fecha sefialada para la sesion del
Claustro en que se procedera a la eleccion.

Las candidaturas deberan ir acompafiadas de
la propuesta del Rector o, en su caso, los avales
de los claustrales.

4. El procedimiento de eleccion del defensor se
regulara por lo dispuesto en el Reglamento del
Defensor Universitario de la Universidad de La
Rioja.

TITULO VI- DE LA CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA DE ELECCIONES A
RECTOR

Articulo 32. Convocatoria extraordinaria de
elecciones a Rector.

1. En el supuesto extraordinario previsto en los
articulos 16.2 de la Ley Organica de Universidades
y 46 d) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, el Claustro Universitario podra convocar
elecciones a Rector.

2. El escrito promoviendo la iniciativa, apoyada,
al menos, por un tercio de los claustrales, debera
dirigirse a la Mesa del Claustro y presentarse en el
Registro General de la Universidad. En el mismo
se expondran las razones en las que se
fundamenta la iniciativa.

3. La Mesa del Claustro debera convocar una
sesion extraordinaria del Claustro Universitario en
el plazo maximo de treinta dias. En la citada sesion
se incluira como Unico punto del orden del dia el
debate y votacion de la iniciativa.

4. La Mesa del Claustro determinara el tiempo
de que dispondran en sus intervenciones tanto el
primer firmante de la iniciativa como el Rector y, en
su caso, el tiempo maximo y el orden de
intervencion de los claustrales no firmantes de la
iniciativa.

5. La votacion sera secreta, correspondiendo a
la Mesa del Claustro determinar, mediante sorteo,
el sector y el claustral en el que se iniciara la
votacion.

6. La iniciativa requerir para su aprobacion el
voto afirmativo de, al menos, dos tercios del
Claustro Universitario.

7. Silainiciativa no fuese aprobada, ninguno de
sus promotores podra participar en la presentacion
de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un
afo desde la votacion de la misma.

8. Sila iniciativa fuese aprobada, las elecciones
a Rector habran de celebrarse en el término de tres
meses, con arreglo a los plazos que prevé el
Reglamento Electoral General.

TITULO VIl.- DE LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE
RECLAMACIONES

Articulo 33. Designacion de los miembros de la
Comision de Reclamaciones.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 103 de
los Estatutos, la Comisién de Reclamaciones estara
constituida por siete Catedraticos de Universidad, de
diversas areas de conocimiento, con amplia
experiencia docente e investigadora, acreditada por
la evaluacion positiva de, al menos, tres periodos de
actividad docente e investigadora, elegidos por el
Claustro Universitario por un periodo de cuatro afos.

2. El Claustro, en la sesién en que se fije este
punto en el orden del dia, procedera a la eleccion de
la Comisién entre los candidatos presentados.

3. La Mesa del Claustro hara publicas las
candidaturas que se presenten de acuerdo con el
procedimiento que ella misma determine.

4. Cada miembro del Claustro podra incluir en su
papeleta de voto un maximo de siete candidatos.

5. En caso de empate, seran elegidos los
Catedraticos mas antiguos en su escala en la
Universidad espafiola.

6. Cuando alguno de los miembros de la
Comisién de Reclamaciones pierda su condicion de
Catedratico de la Universidad de La Rioja, renuncie
de forma expresa por escrito ante el Presidente de
la Mesa, o fallezca, sera sustituido por el candidato
més votado que no hubiere resultado elegido en la
correspondiente votacion. Si no fuera posible cubrir
las vacantes a través de este sistema, se procedera
en la siguiente sesion del Claustro Universitario a
efectuar una nueva eleccion parcial segun lo
establecido en este articulo.

TITULO V.- DE LA REFORMA DEL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 34. Reforma del Reglamento de
Régimen Interno del Claustro Universitario.

1. Podréan proponer la reforma del Reglamento de
Régimen Interno del Claustro la Mesa del Claustro o
un veinticinco por ciento, al menos, de los miembros
del Claustro.

2. La propuesta de reforma habra de ser
adoptada por la Mesa el Claustro, que la incluira en
el orden del dia de la correspondiente reunion. Con
antelacion suficiente se pondra a disposicion de los
miembros del Claustro la propuesta de reforma.

3. La aprobacion por el Claustro de las
propuestas de reforma del Reglamento de Régimen
Interno requerira el voto favorable de la mayoria
simple de los miembros presentes del Claustro.

DISPOSICION ADICIONAL Unica. Igualdad de
género en el lenguaje.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos, personas o colectivos incluida
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en este documento en masculino, se entendera
que incluye tanto a mujeres como a hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA

La aprobacion del presente reglamento no
implica alteracién alguna en el mandato vigente de
los actuales miembros de la Mesa de Claustro.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento provisional de
Régimen Interno del Claustro Universitario de la
Universidad de La Rioja, aprobado por dicho
organo el 21 de marzo de 2005.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entraré en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Tablon Oficial
Electrénico de la Universidad de La Rioja.

RECTOR

RESOLUCION n.° 11/2019, de 8 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra a D.2 Dolores Alicia Queiruga
Dios como responsable de la Universidad de
La Rioja para la elaboracién del plan de
estudios y la redaccion de la memoria de
verificacién, del Master Universitario en
Economia Circular (titulo conjunto entre las
Universidades del Campus lberus).

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director de la Escuela de Master y Doctorado, este
Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas
en el articulo 53 de los Estatutos de la Universidad
de la Rioja, ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D.2 Dolores Alicia Queiruga
Dios (Profesora funcionaria interina  del
Departamento de Economia y Empresa) como
responsable de la Universidad de La Rioja para la
elaboracion del plan de estudios y la redaccion de
la memoria de verificacion, segln los requisitos
establecidos por la ANEGA, Master Universitario
en Economia Circular (titulo conjunto entre las
Universidades del Campus Iberus).

Segundo: El referido nombramiento tiene
caracter temporal, dandose por finalizado una vez
realizadas las funciones para las que la ha sido
nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucion a la
interesada en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion a la
Universidad de Zaragoza, responsable de la
presentacion de la solicitud de verificacion, y al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja.
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Logrofio, 8 de enero de 2019. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 22/2019, de 10 enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se hace publicala convocatoria de la prueba de
acceso a la universidad para mayores de
veinticinco afios en la Universidad de La Rioja
para el curso 2018-19.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 13
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa bésica de los
procedimientos de admisiébn a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, y de acuerdo con
la Orden 3/2015 de 25 de marzo, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Turismo por la que se
regulan las pruebas de acceso a los estudios
universitarios de grado en la Comunidad Autbnoma
de La Rioja, de las personas mayores de veinticinco
y cuarenta y cinco afos, la Universidad de La Rioja
hace publica la convocatoria de la prueba de acceso
a la universidad para mayores de veinticinco afios
del curso 2018-19, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Requisitos de las personas candidatas.

Podran concurrir a esta prueba quienes tengan al
menos 25 afios o los cumplan en el afio 2019 y no
estén en posesion de ninguna titulacién académica
que les permita acceder a la universidad por otras
vias. Podran presentarse también quienes hayan
superado esta prueba y deseen mejorar su
calificacion.

La constataciéon de falsedad, en relacion al
cumplimiento de los requisitos exigidos, comportara
la nulidad de todas las actuaciones posteriores a la
inscripcion en la prueba de acceso.

Segunda. Matricula de las pruebas.

La solicitud de matricula para la convocatoria del
curso 2018-19 se realizard cumplimentando el
formulario web que se encuentra disponible en la
pagina web de la Universidad de La Rioja:

(http://www.unirioja.es/estudiantes).

En esta solicitud se indicara la lengua extranjera
elegida para el tercer ejercicio de la fase general, asi
como las materias de los ejercicios de la fase
especifica segun la opcién u opciones que se
desean realizar, de conformidad con lo establecido
en la base tercera de esta Resolucion. Asimismo,
quienes acrediten algun tipo de discapacidad podran
solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que
consideren necesarias para la realizacion de la
prueba.

El alumno podrd abonar el importe de la
matricula:
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- Mediante ingreso o transferencia en el
nimero de cuenta del BANCO SANTANDER,
codigo IBAN ES58 0049-6684-14-2816109694,
cédigo BIC BSCHESMM, en concepto de acceso
para mayores de 25 afios, indicando nombre y
apellidos del solicitante y nimero de DNI.

- De forma presencial, con tarjeta de crédito,
en la Oficina del Estudiante (C/ La Ciguefia, 60).

El importe de las tasas a abonar para la
inscripcion a las pruebas es de:

- Matricula ordinaria: 76,78 euros.

- Matricula familia numerosa de caracter
general: 38,39 euros.

- Exencién de tasas: Familias numerosas de
caracter especial y victimas del terrorismo.

La solicitud de matricula y pago de tasas podra
realizarse hasta las 14:00 horas del 30 de abril de
20109.

No sera necesario aportar documentacion
justificativa alguna. La Universidad de la Rioja,
conforme el art. 28 de la Ley 39/2015, procedera a
verificar que los alumnos cumplen con los
requisitos de esta convocatoria a través del acceso
a las Plataformas de intermediaciéon de Datos
disponibles. En concreto, se verificaran los datos
de identidad y fecha de nacimiento, familia
numerosa, grado de discapacidad y condicion de
victima del terrorismo; salvo que medie oposicién
expresa del interesado o que alguno de estos
datos no estuviera disponible en las plataformas
de intermediacién, en cuyo caso el estudiante
tendra que presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos en la Oficina del
Estudiante.

Tercera. Estructura de la Prueba.

La prueba de acceso se estructura en dos
fases: una fase general y una fase especifica.

La fase general comprendera tres ejercicios:

- Primer ejercicio: Se elegira entre un
Comentario de Texto o el Desarrollo de un Tema
General de Actualidad.

- Segundo ejercicio: Lengua Castellana.

- Tercer ejercicio: Lengua Extranjera, a
elegir entre inglés, francés, aleman, italiano o
portugués.

Esta prueba se estructura en cinco opciones
vinculadas con las cinco ramas de conocimiento
en las que se organizan los estudios de Grado.

El candidato podra realizar la fase especifica en
la opcidn u opciones que se correspondan con las
materias elegidas al realizar la matricula. Si estas
materias coinciden con mas de una opcién, el
estudiante tendra, a efectos de ingreso, derecho a
las diferentes opciones.
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Cada opcién incluye los ejercicios de dos
materias a elegir entre las ofertadas:

Opciones Materias

Opcion A. Historia del Arte

Latin
Artes y Geografia
Humanidades. Literatura Universal
Opcion B. l'\:/::s:atwas
Ciencias. Quimica
Biologia
Opcién C Quimica
' Biologia
Ciencias de la Matematicas
Salud. Fisica
Opcién D. Mateméticas aplicadas a

las Ciencias Sociales o
Ciencias Matematicas.

Sociales y Juridicas. Geografia.
Literatura Universal
Economia
Opcién E. M’aFeméticas
Fisica
Ingenieria y Quimica

Arquitectura.

Dibujo Técnico

Cuarta. Vinculacion de las opciones de la fase
especifica a los estudios de grado que se imparten
en la Universidad de la Rioja.

A efectos de ingreso, a los candidatos les
correspondera preferentemente las ensefianzas
universitarias vinculadas a cada una de las opciones
conforme a la siguiente tabla:

Opciones Prioridades por opcion

Grado en Estudios

Ingleses.

Opcidn A. Grado en Lengua y
Artes 'y Literatura Hispanica.
Humanidades. Grado en Geografia e

Historia.

Grado en Matematicas.
Opcidn B. Grado en Quimica.

Ciencias. Grado en Enologia.
Opcioén C. ;
Ciencias de la Grado en Enfermeria.
Salud.
Grado en Administracion y
Direccién de Empresas.
Grado en Derecho.
Grado en Trabajo Social.
Opci6n D. Grado en Relaciones
Ciencias Sociales y Laborales y Recursos Humanos
Juridicas. Grado en Turismo.
Grado en Educacién
Infantil.
Grado en Educacién
Primaria.
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Grado en Ingenieria
Informética.

Grado en Ingenieria
Agricola.

Opcion E. Grado en Ingenieria
Ingenieria y Eléctrica.
Arquitectura. Grado en Ingenieria
Mecénica.

Grado en Ingenieria en
Electrénica Industrial y

Automatica.

Quinta. Calendario y lugar de realizacion de la
prueba.

La prueba de acceso a la universidad para
mayores de veinticinco afios se realizara conforme
al siguiente calendario:

Fecha Horario Ejercicio
Comentario de
De 15:30 a | Texto o Desarrollo de
16:30 un Te_rna General de
Actualidad
Dia 3 de
mayo De 17:00 a Lengua Castellana
18:30
De 19:00 a Lengua Extranjera
20:00
De 9:00 a N.Iatematlcas-
10:00 Literatura Universal
Fisica
De 10:30 a Latin
11:30 Economia
bia 4 d Quimica
la € Historia del Arte
maye De 12:00 a Matematicas
13:00 Aplicadas a las
Ciencias Sociales
Biologia
De 13:30 a Geografia
14:30 Dibujo Técnico

La duracién de cada uno de los ejercicios sera
de una hora, excepto Lengua Castellana que sera
de hora y media.

En el caso de coincidencia horaria de
examenes el alumno debera comunicarlo al
Tribunal, para que puedan adoptarse las medidas
oportunas de cara a la realizacion de los mismos.

Las personas candidatas quedaran
convocadas a las 15:00 horas del dia 3 de mayo
de 2019, en las aulas del Edificio Quintiliano de la
Universidad de La Rioja (C/ La Ciglefia, 60.
Logrofio), donde tendra lugar la realizacion de los
ejercicios.

Sexta. Evaluacion y publicacion de las
calificaciones.
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Los ejercicios correspondientes a cada una de
las fases de la prueba seran evaluados por un
tribunal constituido por especialistas de cada
materia. Cada uno de los ejercicios, tanto de la fase
general como de la fase especifica, se calificara de
0 a 10 puntos, con dos decimales. Las calificaciones
se haran publicas el dia 14 de mayo de 2019, en la
pagina web de la Universidad de La Rioja
(http://www.unirioja.es/estudiantes).

La calificacion de la fase general seréa el resultado
de la media aritmética simple de la calificacion
obtenida en cada uno de los tres ejercicios que la
integran, calificada de 0 a 10 puntos, redondeada a
la centésima mas proxima y en caso de
equidistancia a la superior.

La calificacion de la fase especifica sera el
resultado de la media aritmética simple de la
calificacion obtenida en cada uno de los dos
ejercicios que la integran, calificada de 0 a 10
puntos, redondeada a la centésima mas proxima y
en caso de equidistancia a la superior.

La calificacion final vendra determinada por la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en
la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a
10 puntos, expresada con dos decimales y
redondeada a la centésima mas proxima, y en caso
de equidistancia a la superior.

Se entendera que el candidato ha superado la
prueba de acceso cuando obtenga un minimo de
cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose,
en ningln caso, promediar cuando no se obtenga
una puntuacion minima de cuatro puntos tanto en la
fase general como en la fase especifica.

Séptima. Reclamaciones y calificaciones finales.

Contra la calificacion otorgada por el tribunal,
podra presentarse reclamacion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja durante los dias 15y 16 de
mayo y hasta las 14:00 horas del dia 17 de mayo de
2019. Las reclamaciones se presentaran a través de
la pagina web de la Universidad de La Rioja
(http://www.unirioja.es/estudiantes).

Con fecha 24 de mayo de 2019 se haran
publicas, a través de la aplicacion de consulta de
calificaciones y reclamaciones, las calificaciones
definitivas obtenidas por los candidatos. Esta
publicacion servira a todos los efectos de
notificacion a las personas interesadas.

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de los Contencioso
Administrativo de La Rioja en el plazo dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion.

No obstante, se podra optar por interponer contra
esta resolucion un recurso de reposicién ante el
organo que la dicto, en el plazo de un mes, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-
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administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofio, 10 de enero de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 23/2019, de 10 enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se hace publica la convocatoria de la
prueba de acceso a la universidad para
mayores de cuarenta y cinco afios en la
Universidad de La Rioja del curso 2018-19.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 18
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el
que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefanzas
universitarias oficiales de Grado, y de acuerdo con
la Orden 3/2015 de 25 de marzo, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Turismo por la que se
regulan las pruebas de acceso a los estudios
universitarios de grado en la Comunidad
Autonoma de La Rioja, de las personas mayores
de veinticinco y cuarenta y cinco afos, la
Universidad de La Rioja hace publica la
convocatoria para el curso 2018-19 de la prueba
de acceso a la universidad para mayores de
cuarenta y cinco afos, de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Requisitos de las personas
candidatas.

Podran concurrir a esta prueba quienes tengan
al menos 45 afios o los cumplan en el afio 2019 y
no estén en posesion de ninguna titulacion
académica que les permita acceder a la
universidad por otras vias. Podran presentarse
también quienes hayan superado esta prueba y
deseen mejorar su calificacion.

La constatacion de falsedad, en relacién al
cumplimiento de los requisitos exigidos,
comportara la nulidad de todas las actuaciones
posteriores a la inscripcion en la prueba.

Segunda. Matricula de las pruebas.

La solicitud de matricula para la convocatoria
del curso 2018-19, se realizard cumplimentando el
formulario web que se encuentra disponible en la
pagina web de la Universidad de La Rioja
(http://www.unirioja.es/estudiantes).

En esta solicitud se deberan indicar las
preferencias de estudio o estudios universitarios
para los que posteriormente el candidato solicitara
admision. Asimismo, quienes acrediten algun tipo
de discapacidad podran solicitar las adaptaciones

de tiempo y medios que consideren necesarias para
la realizacion de la prueba.

El alumno podra abonar el importe de la
matricula:

- Mediante ingreso o transferencia en el
numero de cuenta del BANCO SANTANDER, codigo
IBAN ES58 0049-6684-14-2816109694, codigo BIC
BSCHESMM, en concepto de acceso para mayores
de 45 afios, indicando nombre y apellidos del
solicitante y numero de DNI.

- De forma presencial, con tarjeta de crédito,
en la Oficina del Estudiante (C/ La Ciguefia, 60).

El importe de las tasas a abonar para la
inscripcién a las pruebas es de:

- Matricula ordinaria: 76,78 euros.

- Matricula familia numerosa de caracter
general: 38,39 euros.

- Exencién de tasas: Familias numerosas de
caracter especial y victimas del terrorismo.

La solicitud de matricula y el pago de tasas,
podra realizarse hasta las 14:00 horas del 30 de abril
de 2019.

No serd necesario aportar documentacion
justificativa alguna. La Universidad de la Rioja,
conforme el art. 28 de la Ley 39/2015, procedera a
verificar que los alumnos cumplen con los requisitos
de esta convocatoria a través del acceso a las
Plataformas de intermediacion de Datos disponibles.
En concreto, se verificaran los datos de identidad y
fecha de nacimiento, familia numerosa, grado de
discapacidad y condicion de victima del terrorismo;
salvo que medie oposicion expresa del interesado o
que alguno de estos datos no estuviera disponible
en las plataformas de intermediacién, en cuyo caso
el estudiante tendra que presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos en la Oficina del
Estudiante.

Tercera. Estructura de la prueba.

La prueba de acceso se estructura en dos fases:
una fase general y una entrevista.

La fase general comprendera dos ejercicios:

- Primer ejercicio: Se elegira entre un
Comentario de Texto o el Desarrollo de un Tema
General de Actualidad.

- Segundo ejercicio: Lengua Castellana.

Cuarta. Calendario y lugar de realizacién de la
prueba.

La prueba de acceso a la universidad para
mayores de cuarenta y cinco afios se realizara
conforme al siguiente calendario:
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Fecha Horario Ejercicio
Comentario de Texto o
De 15:30 | pesarrollo de un Tema
Dia 3 de | @ 16:30 General de Actualidad
mayo
De 17:00 Lengua Castellana
a 18:30
De 09:15 Entrevista primer grupo
a 10:00
De 10:45 Entrevista segundo
Dia 4 de | 211:30 Siind
mayo De 12:15 Entrevista tercer grupo
a 13:00
De 13:45 Entrevista cuarto grupo
a 14:30

La duracién del ejercicio de Comentario de
Texto o Desarrollo de un Tema General de
Actualidad sera de una hora y el de Lengua
Castellana que sera de hora y media.

Las personas candidatas gquedaran
convocadas a las 15:00 horas del dia 3 de mayo
de 2019, en las aulas del Edificio Quintiliano de la
Universidad de La Rioja (C/ La Ciguefia, 60.
Logrofio), donde tendra lugar la realizacion de los
ejercicios.

Las aulas de examen y la distribucion de los
candidatos para la realizacion de la entrevista del
dia 4 de mayo, se hara publica en la pagina web
de la Universidad.

Quinta. Evaluacién y publicacion de las
calificaciones.

Las calificaciones de la primera fase de la
prueba y de la entrevista se haran publicas el dia
14 de mayo de 2019 en la pagina web de la
Universidad de La Rioja
(http://www.unirioja.es/estudiantes).

Cada uno de los ejercicios de la primera fase se
calificara de 0 a 10 puntos, con dos decimales. La
calificacion final de esta fase sera el resultado de
la media aritmética simple de las calificaciones
obtenidas en cado uno de los dos ejercicios que la
integran, calificada de 0 a 10 puntos, y expresada
con dos decimales, redondeada a la centésima
mas proxima y en caso de equidistancia a la
superior. Se entendera que ha superado la primera
fase cuando esta calificacion sea mayor o igual a
cinco de puntos, no pudiendo en ningln caso
promediarle las calificaciones de los ejercicios de
la primera fase, cuando no se obtenga una
puntuacion minima de 4 puntos en cada uno de
ellos.

La calificacion de la entrevista serd de Apto o
No apto. El resultado de la entrevista, sélo sera
tenido en cuenta si el candidato hubiera superado
la primera fase de las pruebas. La inasistencia a la
entrevista supondrd que la persona aspirante
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decae en sus derechos y, por tanto, sera declarada
“No apto”.

Se entendera que ha superado la prueba de
acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos
en la primera fase y Apto en la entrevista.

Sexta. Reclamaciones y calificaciones finales.

Contra las calificaciones de la primera fase de la
prueba y de la entrevista, podra presentarse
reclamacion ante el Rector de la Universidad de La
Rioja durante los dias 15 y 16 de mayo y hasta las
14.00 h del dia 17 de mayo de 2019.

Todas las reclamaciones se presentaran a través
de la pagina web de la Universidad de La Rioja
(http://www.unirioja.es/estudiantes).

Con fecha 24 de mayo de 2019 se haran
publicas, a través de la aplicacion de consulta de
calificaciones y reclamaciones, las calificaciones
definitivas obtenidas por los candidatos. Esta
publicacion servira a todos los efectos de
notificacion a las personas interesadas.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de los Contencioso
Administrativo de La Rioja en el plazo dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion.

No obstante, se podra optar por interponer contra
esta resolucion un recurso de reposicion ante el
6rgano que la dicto, en el plazo de un mes, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 10 de enero de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 24/2019, de 10 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se hace publica la convocatoria de las pruebas
de acceso a estudios oficiales de Grado para
mayores de cuarenta afios, mediante
acreditacion de experiencia laboral o
profesional, para el curso académico 2018-19.

La Universidad de La Rioja en aplicacion de lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admision
a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, y
de acuerdo con la normativa de acceso y admision
en estudios de Grado de los mayores de 40 afios
mediante acreditacion de experiencia laboral o
profesional, aprobada por el Consejo de Gobierno
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en su reunion de fecha 14 de mayo de 2015,
resuelve convocar la prueba de acceso
correspondiente al curso 2018-19, de acuerdo con
las siguientes bases:

Primera. Requisitos de las personas
candidatas.

Podran concurrir a esta prueba quienes tengan
al menos 40 afios o los cumplan en el afio 2019 y
no estén en posesion de ninguna titulacion
académica que les permita acceder a la
universidad por otras vias y acrediten experiencia
laboral o profesional en relacion con los estudios
de grado solicitados. Podran presentarse también
quienes hayan superado esta prueba y deseen
mejorar su calificacion.

Segunda. Solicitudes.

La solicitud de matricula para la convocatoria
del curso 2018-19, se realizara cumplimentando el
formulario web que se encuentra disponible en la
pagina web de la Universidad de La Rioja
(http://Avww.unirioja.es/estudiantes).

En el formulario se debera indicar el estudio
oficial de grado para el que se solicita el acceso.
En el supuesto que se desee solicitar el acceso a
mas de un estudio, deberd presentarse una
solicitud por cada uno de ellos.

El alumno abonaré el importe de la matricula:

Mediante ingreso o transferencia en el numero
de cuenta del BANCO SANTANDER, cédigo IBAN
ES58 0049-6684-14-2816109694, codigo BIC
BSCHESMM, en concepto de Acceso para
mayores de 40 afios, indicando nombre y apellidos
del solicitante y nimero de DNI.

De forma presencial, con tarjeta de crédito, en
la Oficina del Estudiante (C/ La Cigliefia 60).

El importe de las tasas a abonar para la
inscripcion a las pruebas es de:

Matricula ordinaria: 57,59 euros.

Matricula familia numerosa de caracter general:
28,80 euros.

Exencion de tasas: Familias numerosas de
caracter especial y victimas del terrorismo

En aquellos casos en que la persona candidata
presente varias solicitudes, la tasa de matricula se
debera abonar por cada uno de los estudios de
grado para los que se solicita el acceso.

La solicitud de matricula y pago de tasas podra
realizarse hasta las 14:00 horas del 30 de abril de
2019.

Tercera. Documentacion a presentar.
1.- Documentacion justificativa de los requisitos

No sera necesario aportar documentacion
justificativa alguna. La Universidad de la Rioja,

conforme el art. 28 de la Ley 39/2015, procedera a
verificar que los alumnos cumplen con los requisitos
de esta convocatoria a través del acceso a las
Plataformas de intermediacion de Datos disponibles.
En concreto, se verificaran los datos de identidad y
fecha de nacimiento, familia numerosa, grado de
discapacidad y condicion de victima del terrorismo;
salvo que medie oposicion expresa del interesado o
que alguno de estos datos no estuviera disponible
en las plataformas de intermediacién, en cuyo caso
el estudiante tendra que presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos en la Oficina del
Estudiante.

2.- Documentacion justificativa de la experiencia
laboral o profesional.

Las personas candidatas deberan aportar a
través del formulario web de matricula, una copia de
los documentos que se indican en este apartado, asi
como una declaracion responsable en la que se
haga constar que estas copias coinciden con los
originales que obran en poder del candidato,
pudiendo aportarlos en el momento en que la
Universidad asi se lo requiera.

La inexactitud, falsedad u omision de los datos o
documentos aportados por el candidato a estas
pruebas, determinara la imposibilidad de continuar
con las mismas desde el momento en que la
Universidad tenga constancia de tales hechos,
procediéndose a la anulacion de su solicitud de
matricula en las pruebas asi como de cualquier tipo
de calificacion otorgada, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

En aquellos casos en que el candidato o
candidata presente solicitudes de inscripcion para
varias ensefianzas de grado, la documentacion se
aportara una sola vez.

Documentos:
1) Curriculum vitae.

2) Para acreditar la experiencia laboral o
profesional poseida en relacion con el estudio de
grado solicitado:

a) Trabajadores asalariados:

i) Certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o
de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde
conste la empresa, categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacién.

ii)  Contrato de trabajo o certificado de empresa
donde se haya adquirido la experiencia laboral, en la
que conste especificamente la duracion de los
periodos de prestacién del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la actividad.

b) Trabajadores auténomos o por cuenta
propia: Certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina,
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de los periodos de alta en la Seguridad Social en
el régimen especial que corresponda y descripcion
de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

c) Trabajadores voluntarios o becarios:
Certificado de la organizacion donde se haya
prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones
realizadas, el afio en el que se ha realizado y el
ndmero total de horas dedicadas a las mismas.

3) Para acreditar la realizaciéon o imparticion
de cursos, deberan presentarse los certificados
acreditativos de cada curso expedidos por la
empresa u organismo responsable de la
formacién, donde conste el contenido, duracion y
fecha de realizacion.

4) En su caso, la acreditacion de la
adquisicion de competencias profesionales a
través de la experiencia laboral o profesional u
otras vias no formales de formacion, emitida por la
Administracion competente.

5) Acreditacién de cualquier otro mérito o
circunstancia que se haga constar en el curriculum
vitae.

Cuarta. Fases de la prueba.
Las pruebas se desarrollaran en dos fases:

1) Primera fase: La experiencia laboral o
profesional debera justificarse mediante la
documentacion aportada junto al formulario y se
valorara en relacion con el estudio de grado
solicitado, conforme al Anexo | de esta
convocatoria. No se valorara ningin apartado del
curriculum que no quede suficientemente
acreditado.

El Tribunal aplicaré el siguiente baremo:

a) Adecuacion de la experiencia laboral o
profesional al perfil establecido en la
correspondiente memoria del plan de estudios:
Hasta 5 puntos.

Si el candidato estd en posesién de una
Certificacion de Profesionalidad expedida por la
Autoridad Nacional o Autonémica competente, del
nivel, familia y perfil profesional conforme a lo
establecido en el correspondiente plan de
estudios, se asignaran 3 puntos por este concepto.

b) Antigliedad acreditada en los puestos de
trabajo relacionados con los estudios de Grado
para los que solicita el acceso. Hasta 3 puntos.

i) Relaciébn directa de la experiencia
profesional con el perfil profesional de los estudios
solicitados: 0.2 puntos/afio.

i) Relacién indirecta de la experiencia
profesional con el perfil profesional de los estudios
solicitados: 0.1 puntos/afio.
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iii)  Sin relacion entre la experiencia profesional
y el perfil profesional de los estudios solicitados: 0
puntos/afio.

c¢) Formacién continua y complementaria
relacionada con los estudios de Grado para los que
solicita el acceso: Hasta 1 punto. Solo se valoraran
los cursos y actividades con una duracion minima de
20 horas.

d) Otros méritos de especial relevancia: Hasta
1 punto.

Segunda fase: Consistira en la realizaciéon de una
entrevista personal al candidato por parte del
tribunal, destinada a verificar la adecuacién o
idoneidad de la experiencia laboral o profesional
respecto del estudio solicitado, asi como a ampliar
la informacién contenida en la documentacion
aportada. Para su valoracion, el Tribunal aplicaréa el
siguiente baremo:

a) Interés académico, cientifico o profesional
del candidato por los estudios de su eleccion: Hasta
2 puntos.

b) Capacidad de comunicacion, andlisis Yy
sintesis del candidato: Hasta 2 puntos.

c) Conocimiento del candidato de los objetivos
que se pretenden alcanzar con los estudios de su
eleccion: Hasta 2 puntos.

d) Conocimientos previos del candidato acerca
de las materias basicas correspondientes a la rama
de conocimiento de los estudios de su eleccion:
Hasta 2 puntos.

e) Conocimientos previos del candidato en
relacion con las competencias especificas de los
estudios de su eleccién:; Hasta 2 puntos.

Para realizar la entrevista personal sera
necesario haber superado previamente la primera
fase de valoracion. No obstante, los aspirantes “No
Aptos” que hubieran reclamado la calificacion de la
primera fase, podran realizar la entrevista
condicionados al resultado de la resolucion de la
reclamacion interpuesta.

Quinta. Evaluacion
calificaciones.

y publicacion de las

La primera fase se calificara con una puntuacion
de 0 a 10, expresada con dos decimales,
redondeada a la centésima mas proxima y en caso
de equidistancia a la superior. Sera necesario
obtener un 5 para superar esta fase.

Las calificaciones obtenidas por cada una de las
personas candidatas en esta fase se haran publicas
el dia 14 de mayo de 2019, en la pagina web de la
Universidad de La Rioja:

(http://www.unirioja.es/estudiantes).

Ese mismo dia, junto con la lista de aprobados de
la primera fase, se hara publico el lugar y hora en
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gque se convocara a cada una de las personas
candidatas para la realizacion de la entrevista.
Esta publicacion servira a todos los efectos de
notificacion a las personas interesadas.

La entrevista se calificara con una puntuacion
de 0 a 10, expresada con dos decimales, siendo
necesario obtener un 5 para superar esta fase.

La valoracion de la segunda fase de la prueba
se har& publica el dia 21 de mayo de 2019, en la
pagina web de la Universidad de La Rioja.
(http://lwww.unirioja.es/estudiantes).

Sexta. Reclamaciones

Contra las calificaciones de la primera fase de
la prueba, podra presentarse reclamacion los dias
15y 16 de mayo y hasta las 14:00 horas del dia 17
de mayo 2019, mediante escrito razonado dirigido
al Rector de la Universidad de La Rioja.

Contra la valoracion de la segunda fase de la
prueba, podra presentarse reclamacion los dias 22
y 23 de mayo y hasta las 14:00 horas del dia 24 de
mayo de 2019, mediante escrito razonado dirigido
al Rector de la Universidad de La Rioja.

Todas las reclamaciones se presentaran en la
Oficina del Estudiante (C/ Ciguefia, 60.-Logrofio).

Séptima. Calificaciones finales.

Con fecha 24 de mayo de 2019 se hara publica
en la pagina web de la Universidad de La Rioja
(http://www.unirioja.es/estudiantes) la relacion de
todos los candidatos con indicacion de la
calificacion final obtenida tras el proceso de
reclamacion. Esta publicacién servira a todos los
efectos de notificacion a las personas interesadas.

Para superar las pruebas sera necesario haber
superado las dos fases que la componen. La
calificacion final de los candidatos, vendra
determinada por la media ponderada de ambas,
conforme la siguiente férmula, expresada de 0 a 10
puntos con dos decimales y redondeada la

centésima mas préxima, y en caso de
equidistancia a la superior.

Calificacion Final= 0.8x Calificacion
Experiencia Profesional + 0.2x Calificacion
Entrevista

Contra la calificacion final otorgada por el
Tribunal se podra presentar recurso de alzada ante
el Rector en el plazo de un mes desde la
publicacion de las calificaciones finales. Las
resoluciones de los recursos de alzada seran
notificadas a las personas interesadas.

Contra esta Resoluciéon, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de los
Contencioso Administrativo de La Rioja en el plazo
dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion.
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No obstante, se podra optar por interponer contra
esta resolucién un recurso de reposicion ante el
organo que la dicto, en el plazo de un mes, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 10 de enero de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

ANEXO |

Ambito de la experiencia laboral o profesional a
valorar en relaciéon con las ensefianzas oficiales de
Grado, a efectos del acceso de los mayores de 40
afios

Conforme los correspondientes planes de
estudios, la experiencia laboral o profesional a
valorar, en términos de familias profesionales, son
los siguientes:

RAMA DE
HUMANIDADES

CONOCIMIENTO ARTE Y

Grado en Estudios Ingleses

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Artes Graéficas. Arte Floral.

Hosteleria y Turismo. Ceramica Artistica.

Imagen y Sonido. Disefio Gréfico.

Servicios Socioculturales | Disefio Industrial.

y a la Comunidad.

Disefio de Interiores.

Artes Aplicadas de la | Esmaltes Artisticos.

Escultura.

Artes Aplicadas a la
Indumentaria.

Joyeria de Arte.

Artes Aplicadas al Libro. Textiles Artisticos.

Artes Aplicadas al Muro. Vidrio Artistico.

Grado en Lengua y Literatura Hispanica

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Artes Graficas. Arte Floral.

Hosteleria y Turismo. Ceramica Artistica.

Imagen y Sonido. Disefio Gréfico.

Servicios Socioculturales | Disefio Industrial.

y a la Comunidad.

Disefio de Interiores.
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Artes Aplicadas de la
Escultura.

Esmaltes Artisticos.

Artes Aplicadas a la
Indumentaria.

Joyeria de Arte.

Artes Aplicadas al Libro.

Textiles Artisticos.

Artes Aplicadas al Muro.

Vidrio Artistico.

Actividades Maritimo- | Informatica y

Pesqueras. Comunicaciones.

Agraria. Instalacién y
Mantenimiento.

Energia y Agua. Quimica.

Fabricacion Mecénica. Sanidad.

Grado en Geografia e Historia

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Imagen Personal.

Ceramica Artistica.

Industrias Alimentarias.

Vidrio Artistico.

Artes Graéficas.

Arte Floral.

Hoteleria y Turismo.

Disefio Industrial.

Grado en Enologia

Experiencia laboral o profesional a valorar (en

términos de familias profesionales):

Imagen y Sonido.

Disefio de Interiores.

Servicios Socioculturales

a la Comunidad.

Esmaltes Artisticos.

Artes Aplicadas de la

Escultura.

Joyeria de Arte.

Artes
Indumentaria.

Aplicadas a la

Textiles Artisticos.

Actividades Maritimo- | Informética y

Pesqueras. Comunicaciones.

Agraria. Instalacion y
Mantenimiento.

Energia y Agua. Quimica.

Fabricacion Mecéanica. | Sanidad

Artes Aplicadas al Libro.

Vidrio Artistico.

Artes Aplicadas al Muro.

Imagen Personal.

Ceramica Artistica

Industrias Alimentarias.

Vidrio Artistico

RAMA DE CIENCIAS

Grado en Matematicas

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Grado en Enfermeria

Experiencia laboral o profesional a valorar (en

términos de familias profesionales):

Actividades
Maritimo Pesqueras

Industrias Alimentarias

Actividades Fisicas y
Deportivas.

Industrias Alimentarias.

Agraria

Informatica y
Comunicaciones

Ceramica Artistica

Instalacién y
Mantenimiento

Imagen Personal. Quimica.

Sanidad. Seguridad 'y Medio
Ambiente.

Agraria/Actividades Servicio Socioculturales

Agrarias. y a la Comunidad.

Energia 'y Agua Quimica
Fabricacion Sanidad
Mecénica

Imagen Personal

Vidrio Artistico.

Grado en Quimica

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

RAMA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Grado en Administracion y Direccion de

Empresas

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
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Administracion y | Sanidad Administracién y | Sanidad
Gestion. Gestion.
Actividades Fisicas y | Servicios Actividades Fisicas y | Servicios
Deportivas. Socioculturales 'y a la Deportivas. Socioculturales y a la
Comunidad. Comunidad.
Comercio y Marketing. | Artes Aplicadas al Libro. Comercio y Marketing. | Artes Aplicadas al Libro.
Hosteleria y Turismo. | Arte Floral. Hosteleria y Turismo. | Arte Floral.
. - - | ido. Disef afico.
Imagen y Sonido. Disefio Gréfico. magen y Sonido isefo Grafico

Grado en Turismo

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
Grado en Derecho términos de familias profesionales):

Experiencia laboral o profesional a valorar (en

términos de familias profesionales): B B ]
Administracién y | Imagen y Sonido /
Gestion / Administracion | Comunicacion, Imagen
Sonido
Administracion y | Sanidad Y
Gestion. Actividades Fisicas vy | Seguridad y Medio
Deportivas. Ambiente
Actividades Fisicas y | Servicios e .
Deportivas. Socioculturales y a la Artes Graficas Ser\_nuos
Comunidad. c i0 v Marketi Socmcglturales y ala
omercio y Marketing. Comunidad.
Comercio y Marketing. Artes  Aplicadas al Hosteleria y Turismo.
Libro. Imagen Personal
Hosteleria y Turismo. Arte Floral.
Imagen y Sonido Disefio Gréfico. L .
$eny Grado en Educacion Infantil
Experiencia laboral o profesional a valorar (en
Grado en Trabajo Social términos de familias profesionales):

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Administracion y Gestién | Hosteleria y Turismo
/ Administracién

Administracion y | Imagen Personal Actividades  Fisicas y | Imagen Personal
Gestién/Administracion Deportivas.
Actividades Fisicas y | Imagen y Artes Graficas Imagen y Sonido /
Deportivas. Sonido/Comunicacion, Comunicacion,
Imagen y Sonido Imagen y Sonido
) . . Comercio y Marketing. Ceramica Artistica
Artes Gréficas Seguridad y Medio y 9
Ambiente
Seguridad 'y  Medio | Disefio Gréafico
Comercio y Marketing. Servicios Ambiente
Socioculturales y a la Servicios Socioculturales | Titulos de Técnico
Hosteleria y Turismo. Comunidad. y a la Comunidad. Deportivo ~ Superior
) ) de cualquier
Artes Aplicadas al Libro. | \o4alidad o
) Arte Floral. especialidad
Grado en Relaciones Laborales y Recursos deportiva.
Humanos

Experiencia laboral o profesional a valorar (en

términos de familias profesionales): Grado en Educacion Primaria

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):
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Administracion
Gestién/Administracion

y | Servicios
Socioculturales y a
la Comunidad.

Actividades Fisicas

Deportivas.

y | Artes Aplicadas al
Libro.

Artes Graficas

Arte Floral.

Comercio y Marketing.

Ceramica Artistica

Hosteleria y Turismo.

Disefio Grafico.

Imagen Personal.

Titulos de Técnico

Deportivo Superior

anagen e Y | de cualquier
Sonido/Comunicacion, modalidad o
Imagen y Sonido. especialidad
Seguridad y Medio | deportiva.
Ambiente

RAMA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Grado en Ingenieria Informatica

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Actividades  Maritimo- | Imagen y Sonido.
Pesqueras.
Agraria. Industrias Alimentarias.

Artes Graficas.

Informéatica y
Comunicaciones.

Artes Aplicadas de la
Escultura.

Instalacion y
Mantenimiento.

Artes Aplicadas a la
Indumentaria.

Joyeria de Arte.

Artes  Aplicadas al | Madera, Mueble vy
Muro. Corcho.
Ceramica Artistica. Quimica.
Disefio Industrial. Sanidad.

Disefio de Interiores.

Textiles Artisticos.

Edificacion y Obra Civil. | Textil, Confeccion vy
Piel.

Electricidad y | Transporte y

Electronica. Mantenimiento de
Vehiculos.

Energia y Agua.

Vidrio Artistico.

Esmaltes Artisticos.

Fabricacion Mecanica.

Vidrio y Ceramica

Grado en Ingenieria Agricola

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Péag. 32
Actividades Maritimo- | Informatica y
Pesqueras. Comunicaciones.
Agraria. Instalacién y
Mantenimiento.
Artes Gréficas. Madera, Mueble vy
Corcho.
Edificacion y Obra Civil. | Quimica.
Electricidad y | Sanidad.
Electronica
Energia y Agua. Transporte y
Mantenimiento de
Vehiculos.
Fabricacion Mecéanica. | Textil, Confeccion y Piel
Imagen y Sonido. Vidrio y Ceramica
Industrias Alimentarias

Grado en Ingenieria Eléctrica

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Agraria/  Actividades | Informatica y

Agrarias. Comunicaciones/
Informatica.

Artes Gréficas. Instalacion %
Mantenimiento/
Mantenimiento y
Servicios a la
Produccion.

Artes y Artesanias. Madera, Mueble vy
Corcho/ Madera vy
Mueble

Edificacion 'y Obra | Maritimo-Pesquera/

Civil. Actividades  Maritimo-
Pesqueras

Electricidad y | Quimica

Electronica.

Energia y Agua. Transporte y
Mantenimiento de
Vehiculos/
Mantenimiento de
Vehiculos

Autopropulsados.

Fabricacién Mecanica.

Textil, Confeccion y Piel

Imagen y  Sonido/
Comunicacion, Imagen
y Sonido.

Industrias
Alimentarias.

Industrias Extractivas.

Vidrio y Ceramica
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Grado en Ingenieria Mecanica

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Agraria/  Actividades
Agrarias.

Industrias Extractivas

Comunicacion,
Imagen y Sonido

Artes Gréficas. Informatica y
Comunicaciones /
Informatica

Artes y Artesanias. Instalacion y
Mantenimiento/
Mantenimiento y
Servicios a la Produccion.

Edificacion y Obra | Madera, Mueble y

Civil. Corcho/ Madera y Mueble

Electricidad y | Maritimo-Pesquera/

Electrénica. Actividades Maritimo-
Pesqueras

Energia y Agua. Quimica

Fabricacion Transporte y

Mecanica. Mantenimiento de
Vehiculos/
Mantenimiento de
Vehiculos
Autopropulsados.

Imagen y Sonido/ | Textil Confeccion y Piel

Industrias
Alimentarias.

Vidrio y Ceramica.

Grado en Electrénica Industrial y Automatica

Experiencia laboral o profesional a valorar (en
términos de familias profesionales):

Agraria/ Actividades
Agrarias.

Industrias Extractivas.

Artes Gréficas. Informatica y
Comunicaciones/
Informatica.

Artes y Artesanias. Instalacion y
Mantenimiento /

Mantenimiento y Servicios
a la Produccion.

Edificacion y Obra
Civil.

Madera, Mueble y Corcho/
Madera y Mueble

Electricidad y | Maritimo-Pesquera/

Electronica. Actividades Maritimo-
Pesqueras

Energia y Agua. Quimica

Pag. 33
Fabricacion Transporte y
Mecanica. Mantenimiento de
Vehiculos/ Mantenimiento
de Vehiculos
Autopropulsados.
Imagen y Sonido/ | Textil, Confeccion y Piel

Comunicacion,
Imagen y Sonido

Industrias
Alimentarias.

Vidrio y Ceramica.

RESOLUCION n.° 25/2019, de 10 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a los miembros de la Comisién
encargada de elaborar la memoria para la
solicitud de verificacién del Méaster
Universitario en Ciencias del Dato de la
Universidad de La Rioja.

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Director de la Escuela de Master y Doctorado,
teniendo en cuenta las Directrices para la
ordenacion de los estudios oficiales de posgrado en
la Universidad de La Rioja (Aprobadas en Consejo
de Gobierno el 20 de julio de 2017), este Rectorado,
en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo
53 de los Estatutos de la Universidad de la Rioja, ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la Comision
encargada de elaborar la memoria para la solicitud
de verificacion del Master Universitario en Ciencias
del Dato de la Universidad de La Rioja con efectos
administrativos de 11 de enero de 2019.

a) Presidente: D. José Manuel Gutiérrez Jiménez

Profesor Titular de Universidad del
Departamento de Matematicas y Computacion por
Delegacion del Director de la Escuela de Master y
Doctorado

b) Secretario: D. Eloy Javier Mata Sotés

Profesor Titular de Universidad del
Departamento de Matematicas y Computacion

¢) Vocales: D. César Dominguez Pérez

Profesor Titular de Universidad del
Departamento de Matematicas y Computacion

D. Francisco Javier Pérez Lazaro

Profesor Contratado Doctor del Departamento de
Matematicas y Computacion

D. Miguel Romero Remirez
Informatico de SDG Group (Miembro externo)

D. Manuel Vargas Solanas
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Informatico de la empresa Pixelabs (Miembro
externo)

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision
ha sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucion a las
personas interesadas en la forma legalmente
prevista. Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal y a la Escuela de Master y
Doctorado de la Universidad de La Rioja.

Logrofio, 10 de enero de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

OTROS

ACUERDO de la Junta de la Facultad de
Letras y de la Educacion de 29 de enero de
2019 por el que se renueva la Junta Electoral
de dicha Facultad para el afio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el 4 del
Reglamento Electoral General de la Universidad
de La Rioja, la Junta de la Facultad de Letras y de
la Educacion, en sesion celebrada el 29 de enero
de 2019 realizé6 el sorteo publico para la
renovacion de los miembros de la Junta Electoral
de la misma que estara integrada por los
siguientes miembros:

Febrero de 2019

Miembros titulares

Cargo Nombre y Sector
apellidos

Presidente/a Camacho PDI
Séanchez, Pilar permanente  a

tiempo completo

Vocal Martin  Arista, PDI a tiempo
Francisco Javier completo

Vocal Villanueva Alumnado
Gutiérrez, Lucia

Vocal Lépez Calzada, PAS
M?2 Emiliana

Miembros suplentes

Cargo Nombre y Sector
apellidos

Presidente/a Gutiérrez PDI
Jiménez, José | permanente a
Manuel tiempo completo

Vocal Extremiana PDI a tiempo
Aldana, José | completo
Ignacio

Pag. 34
Vocal Sainz Mayoral, Alumnado
(suplente 1) Guillermo
Vocal Mallén Alumnado
(suplente 2) Gonzalez, Javier
Vocal Holguin Alumnado
(suplente 3) Minuesa, Ayesha
Maria
Vocal Peso Vicente, PAS
José Ramoén

Actuara como Secretario del 6rgano la de la
Facultad de Letras y de la Educacion. El
nombramiento surtira efectos administrativos y
competenciales a partir del 30 de enero de 2019 y
se extendera hasta el 31 de diciembre de 2019

En Logrofio, a 29 de enero de 2019. LA
DECANA, Eva Sanz. EL SECRETARIO: Pedro
Santana.
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II. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 29/2019, de 10 de enero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a los miembros de la
Comision Académica de la Facultad de
Cienciay Tecnologia de la Universidad de La
Rioja.

Visto el articulo 4 de la Normativa sobre
composicién y funciones de las Comisiones
Académicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de
junio de 2009 y modificada por el Consejo de
Gobierno de 5 de febrero de 2014 y el 25 de marzo
de 2014.

Vista la propuesta de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad de La Rioja.

En virtud de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 53.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por el Consejo
de Gobierno de La Rioja en fecha 28 de diciembre
de 2017 (BOR de 24 de enero de 2018), dicto la
presente Resolucion por la que procedo a nombrar
a los siguientes miembros de la Comision
Académica de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
de la Universidad de La Rioja.

Estudiante: D. Héctor Solar Ruiz

Logrofio, a 10 de enero de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 31/2019, de 14 de enero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a los miembros de la
Comisién encargada de elaborar el informe de
autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion del Programa de Doctorado en
Innovaciéon en Ingenieria de Producto y
Procesos Industriales de la Universidad de La
Rioja (Convocatoria 2019-3.3).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Director de la Escuela de Master y Doctorado,
teniendo en cuenta el Procedimiento y Criterios
para solicitar la renovacion de la acreditacion de
los titulos universitarios oficiales de la Universidad
de La Rioja, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de octubre de 2017, este Rectorado,
en virtud de las atribuciones conferidas en el

articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de la
Rioja, ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la Comision
de Autoevaluacion del Programa de Doctorado en
Innovacion en Ingeniarla de Producto y Procesos
Industriales de la Universidad de La Rioja con
efectos administrativos de 15 de enero de 2019.
Esta Comision se encargara de elaborar el informe
de autoevaluacién para la renovacién de la
acreditacion de este titulo en la convocatoria 2019-
3.2y de aquellas otras actividades previstas en la
normativa aplicable.

a) Presidente:

D. Luis Maria Lépez Gonzéalez
Coordinador del Programa de Doctorado
b) Secretario:

D. Luis Alfredo Fernandez Jiménez

Profesor  Titular  de Universidad del
Departamento de Ingenieria Eléctrica

c) Vocales:

D.2 Cristina Ramirez Aragon
Estudiante del Programa de Doctorado
D.2 Vicenta Marta Collado Moreno

Gestora de Administracion del Departamento de
Ingenieria Mecanica

D. Roberto Ruiz Cabeza
Administrador Unico de INTRANOX SL

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision ha
sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucién a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resoluciéon al
Servicio de Personal de la Universidad de La Riojay
a la Escuela de Master y Doctorado.

Logrofio, 14 de enero de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 44/2019, de 16 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a D.2 Maria del Mar Asensio
Aréstegui, como Directora de Estudios para la
titulacién de Grado en Educacién Primaria de la
Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por la
Decana de la Facultad de Letras y de la Educacion
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
j) de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
dicto la presente Resolucién por la que procedo a
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nombrar a D.2 Maria del Mar Asensio Aréstegui,
como Directora de Estudios para la titulacion de
Grado en Educacion Primaria de la Universidad de
La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econdémicos y administrativos de fecha 17 de
enero de 2019.

Logrofio, a 16 de enero de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 52/2019, de 22 de enero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a los miembros de la
Comisién Académica de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial de la
Universidad de La Rioja.

Visto el articulo 4 de la Normativa sobre
composicion y funciones de las Comisiones
Académicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de
junio de 2009 y modificada por el Consejo de
Gobierno de 5 de febrero de 2014 y el 25 de marzo
de 2014.

Vista la propuesta de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad
de La Rioja.

En virtud de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 53.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por el Consejo
de Gobierno de La Rioja en fecha 28 de diciembre
de 2017 (BOR de 24 de enero de 2018), dicto la
presente Resolucion por la que procedo a nombrar
a los siguientes miembros de la Comision
Académica de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de la Universidad de La Rioja.

Estudiante,
Titular: D. Javier Toribio Gallego
Suplente: D. Diego Remirez Laorden

Logrofio, a 22 de enero de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

CESES

RESOLUCION n.° 28/2019, de 10 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se cesa a los miembros de la Comision
Académica de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad de La Rioja.

Visto el articulo 4 de la Normativa sobre
composicion 'y funciones de las Comisiones
Académicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de junio
de 2009 y modificada por el Consejo de Gobierno de
5 de febrero de 2014 y el 25 de marzo de 2014, y en
virtud de las atribuciones conferidas a mi cargo por
el articulo 53.j) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, aprobados por el Consejo de Gobierno de
La Rioja en fecha 28 de diciembre de 2017 (BOR de
24 de enero de 2018), dicto la presente Resolucion
por la que procedo a cesar a miembros de la
Comisién Académica de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados:

Estudiante,  Titular: D. David Gomez de
Segura Zorzano

Suplente:  D. José Antonio Santo
Argaiz.
Logrofio, a 10 de enero de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 43/2019, de 16 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se cesa a D.2 Alicia Pérez de Albéniz lturriaga
como Directorade Estudios paralatitulacién de
Grado en Educacion Primaria de la Universidad
de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
53. J) de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
dicto la presente Resolucion por la que procedo a
cesar a D.2 Alicia Pérez de Albéniz lturriaga como
Directora de Estudios para la titulacion de Grado en
Educacion Primaria de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos economicos Yy
administrativos de fecha 16 de enero de 2019.

Logrofio, a 16 de enero de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 51/2019, de 21 de enero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
laque se cesa alos miembros de la Comision
Académica de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de la Universidad de La
Rioja.

Visto el articulo 4 de la Normativa sobre
composicién y funciones de las Comisiones
Académicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de
junio de 2009 y modificada por el Consejo de
Gobierno de 5 de febrero de 2014 y el 25 de marzo
de 2014, y en virtud de las atribuciones conferidas
a mi cargo por el articulo 53.j) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, aprobados por el
Consejo de Gobierno de La Rioja en fecha 28 de
diciembre de 2017 (BOR de 24 de enero de 2018),
dicto la presente Resolucién por la que procedo a
cesar a miembros de la Comisién Académica de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
de la Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados:

Estudiante, D. Diego Remirez Laorden

Logrofio, a 21 de enero de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

Febrero de 2019
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V. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
enero de 2019.

RESOLUCION del 19 de diciembre de 2018, de
la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se convocan los Campeonatos de Espafia
Universitarios para el afio 2019 y se establece el
procedimiento para su desarrollo. (BOE de 3-01-
2019. Pag. 510).

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2018, de la
Secretaria de Estado de  Universidades,
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por la que se
conceden los Premios Nacionales de Investigacion
correspondientes al afio 2018. (BOE de 17-01-2019.
Pag. 3647).

ANUNCIO de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo universitario. (BOE de 28-01-2019.
Pag. 4543).

ANUNCIO de la Facultad de Letras y de la
Educacion de la Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo universitario. (BOE de 27-01-2019.
Pag. 4962).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
enero de 2019.

RESOLUCION de 3 de enero de 2019, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion
Exterior, por la que se dispone la publicacion del
resumen del Convenio de colaboracién entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo y la Universidad de
La Rioja para la financiacién del periodo transitorio
del proceso de integracion de los estudios de Grado
en Enfermeria en la Universidad de La Rioja,
correspondiente al afio 2018. (BOR 09-01-2019.
Pag. 197).
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RESOLUCION de 3 de enero de 2019, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accién
Exterior, por la que se dispone la publicacion del
resumen del Convenio de colaboracion entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacioén, Formacion y Empleo y la Universidad
de La Rioja para el desarrollo del programa
Erasmus+ y de programas bilaterales con
universidades extranjeras para el curso 2017-
2018. (BOR 09-01-2019. Pag. 201).

INFORMACION PUBLICA del expediente de
creacion de la Unidad Predepartamental de
Enfermeria de la Universidad de La Rioja. (BOR de
25-01-2019. Pag. 777).

Febrero de 2019

Pag. 38

V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de enero de 2019.

D. Pablo Olasolo Alonso, del Departamento de
Ingenieria Mecanica, efectud la defensa de su Tesis
Doctoral: Oxido nitroso como fluido de trabajo en
sistemas geotérmicos mejorados (EGS), el dia 9 de
enero de 2019.

D.2 Rocio Donamaria Saez, del Departamento de
Quimica, efectud la defensa de su Tesis Doctoral:
Compuestos heterometélicos de iones de capa
cerrada con ligandos macrociclicos, el dia 18 de
enero de 2019.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION entre
la Universidad de La Rioja (ESPANA) y la
Universidad Sidi Mohamed Ben Abdellah
(MARRUECOS)

PROTOCOLO DE COOPERACION educativa
entre la Universidad de La Rioja y la Delegacion del
Gobierno en La Rioja para la coordinacion del
desarrollo de practicas externas en la Administracion
General del Estado en el curso 2018-2019.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
entre el Gobierno de La Rioja, a través de la
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo y la
Universidad de La Rioja para la realizacion de
actividades en la Universidad de La Rioja dentro del
contexto del programa de calidad educativa y
excelencia en Bachillerato.
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