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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno celebrada el 5 de junio
de 2020, por el que se aprueba la modificacién
de las Guias docentes del primer semestre de
las titulaciones de Grado y Master
universitario, y de las Guias docentes de
trabajos de Fin de Grado y trabajos de Fin de
Master para el curso 2019-2020.

La Comision Permanente del Consejo de
Gobierno, en sesién de 5 de junio de 2020, aprobd
la modificacion de las Guias docentes del primer
semestre de las titulaciones de Grado y Master
universitario, y de las Guias docentes de trabajos
de Fin de Grado y trabajos de Fin de Master para
el curso 2019-2020.

ACUERDO de la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno celebrada el 5 de junio
de 2020, por el que se aprueba el acuerdo por
el que se determinan las titulaciones con
plazas limitadas para asignaturas optativas
correspondientes a itinerarios.

La Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno, en sesién de 5 de junio de 2020, aprobd
el acuerdo por el que se determinan las titulaciones
con plazas limitadas para asignaturas optativas
correspondientes a itinerarios.

ACUERDO de Ia Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno celebrada el 5 de junio
de 2020, por el que se aprueban las Bases
reguladoras de la Universidad de la Rioja para
las convocatorias de ayudas a la movilidad
predoctoral para la realizaciéon de estancias
breves en centros de I+D de Espana y el
extranjero.

La Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno, en sesién de 5 de junio de 2020, aprobd
las Bases reguladoras de la Universidad de la
Rioja para las convocatorias de ayudas a la
movilidad predoctoral para la realizacion de
estancias breves en centros de |+D de Espafia y el

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 15 de junio de 2020, por el que se aprueba el
acuerdo por el que se adoptan medidas
excepcionales sobre los procesos electorales
de la Universidad de La Rioja para el curso
académico 2019-2020.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 15 de junio
de 2020, aprobo el acuerdo por el que se adoptan
medidas excepcionales sobre los procesos
electorales de la Universidad de La Rioja para el
curso académico 2019-2020, en los términos que
siguen:

ACUERDO POR EL QUE SE ADOPTAN
MEDIDAS EXCEPCIONALES SOBRE PROCESOS
ELECTORALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA PARA EL CURSO ACADEMICO 2019/2020.

(Aprobado en Consejo de Gobierno en sesion
celebrada el 15 de junio de 2020)

Con fecha 14 de marzo de 2020 se dict6 el Real
Decreto 463/2020, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19. La
disposicion adicional tercera de este Real Decreto
dispuso la suspensiéon de todos los procedimientos
administrativos que se encontraban en tramitacion,
asi como la imposibilidad de iniciar otros nuevos.

Con fecha 23 de mayo se ha publicado el Real
Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se
prorroga por quinta vez el referido estado de alarma.
El articulo ha previsto expresamente que el computo
de los plazos administrativos que hubieran sido
suspendidos se reanudara, o en su caso, se
reiniciara con efectos desde el 1 de junio de 2020.

En este momento, una vez reanudados el
computo de los plazos administrativos, cabria
plantearse la posibilidad de los distintos érganos de
gobierno y representacion del campus procedan a la
convocatoria de elecciones para cubrir aquellos
puestos u 6rganos de representacién cuyo mandato
haya vencido o venza en el curso académico
2019/2020. Sin embargo, esta reanudaciéon general
de plazos administrativos y  consiguiente
reanudacién de los procesos electorales pendientes
de convocar compadece mal con la situacién real en
la que se encuentra la Universidad de La Rioja que
no es otra que la de suspension de toda actividad
académica presencial hasta la finalizacion del curso
2019/2020.

En este sentido, procede recordar que las
elecciones debieran celebrarse en dias lectivos por
mandato del articulo 217 de los Estatutos de la
Universidad y este Consejo de Gobierno no ha sido
ajeno a las circunstancias excepcionales que
concurren en el presente curso académico y que
condicionan la celebracién de unas elecciones en el

extranjero. mes de junio y/o julio. Ha sido la Comision
Permanente de este mismo o¢rgano la que ha
adoptado o ratificado un conjunto de medidas
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excepcionales que impiden o limitan la
presencialidad de la actividad académica hasta el
final del curso académico (en la imparticién de la
docencia, en la evaluacion, en la defensa de
Trabajos Fin de estudios...) y que van a determinar
que los meses de junio y julio de este afio no haya
una actividad lectiva ordinaria. Esta circunstancia
afectaria directamente al derecho a la participacion
de la comunidad universitaria y podria mermar las
garantias democraticas de los procesos
electorales que se celebren.

De esta forma, atendiendo a la situacion de
suspension de la actividad académica presencial
en que se encuentra la Universidad de La Rioja y
teniendo en cuenta el momento de emergencia
sanitaria que se esta viviendo en todo el pais, se
considera la adopcion de medidas excepciones en
esta materia que garanticen el derecho de
participacion de los distintos sectores de la
comunidad universitaria.

Por todo lo anteriormente expuesto, al amparo
de las competencias conferidas en el articulo 50 de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Consejo de Gobierno ACUERDA la adopcion de
las siguientes medidas excepcionales sobre
procesos electorales de la Universidad de La Rioja
para el curso académico 2019/2020:

Primero: Los procesos electorales que
debieran celebrarse antes de la finalizacién del
curso académico 2019/2020 para la renovacién de
6érganos unipersonales y de representantes en
6rganos colegiados de gobierno y representacion
en Facultades, Escuelas, Departamentos vy
Consejo de Estudiantes, seran convocados en el
curso 2020/2021, una vez hayan cesado las
actuales circunstancias excepcionales y quede
garantizado el derecho a sufragio de la comunidad
universitaria.

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente
resolucion en el Tablon Oficial Electrénico de la
Universidad de La Rioja.

RECTOR

RESOLUCION n.° 481/2020, de 8 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a los miembros de
la Subcomision encargada de participar en el
proceso para la renovacion de la acreditacion
del Programa de Doctorado en Ciencias
Biomédicas y Biotecnolégicas por la
Universidad de la Rioja y la Universidad de
Zaragoza en la Universidad de La Rioja.

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Director de la Escuela de Master y Doctorado, este
Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas
en el articulo 53 de los Estatutos de la Universidad
de la Rioja, ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la
Subcomision encargada de participar en el proceso
para la renovacién de la acreditacion del Programa
de Doctorado en Ciencias Biomédicas vy
Biotecnoldgicas con efectos administrativos de 9 de
junio de 2020.

Miembros: D.2 Carmen Torres Manrique

Catedratica de Universidad del Departamento de
Agricultura y Alimentacion

D.2 Myriam Zarazaga Chamorro

Profesora  Titular de  Universidad del
Departamento de Agricultura y Alimentacién

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Subcomisién
ha sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucion a las
interesadas en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja 'y
a la Escuela de Master y Doctorado.

Logrofo, 8 de junio de 2020. EL RECTOR EN
FUNCIONES, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 495/2020, de 17 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se ordena la publicacién de las
bases reguladoras de la Universidad de La
Rioja para las convocatorias de contratos
predoctorales para la formaciéon de personal
investigador.

Con fecha 12 de mayo de 2020 la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja aprobd las bases
reguladoras de la Universidad de La Rioja para las
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convocatorias de contratos predoctorales para la
formacion de personal investigador.

En virtud de lo anterior y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre General de Subvenciones y 179
de la Ley 11/2013 de 21 de octubre, de Hacienda
Publica de La Rioja, este Rectorado.

RESUELVE

Unico: Ordena publicacién en el boletin oficial
de La Rioja, de las bases reguladoras que figuran
en el Anexo adjunto.

Logrofio, 17 de junio de 2020.- El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

ANEXO

Bases reguladoras de la Universidad de La
Rioja para las convocatorias de contratos
predoctorales para la formacion de personal
investigador.

Exposicion de motivos.

La Universidad de La Rioja (UR) en
colaboracion con la Comunidad Autonoma de La
Rioja (CAR), dentro de su politica de impulso y
fomento a la investigacion y con el fin de promover
la participacion en sus actividades de investigacion
y programas de doctorado de la UR, dispone de un
programa de dotacion de personal investigador en
formacion iniciado en el afio 1997.

Este programa pretende la realizacion de
contratos predoctorales para la formacion de
personal investigador.

CAPITULO  PRIMERO:
GENERALES

Articulo primero. Objeto.

DISPOSICIONES

Este documento tiene por objeto establecer las
bases reguladoras que regiran las convocatorias
de contratos predoctorales para la formacion de
personal investigador.

Articulo segundo: Naturaleza, duracion vy
caracteristicas del contrato.

1.- La UR celebrara contratos predoctorales
con los beneficiarios de acuerdo con lo previsto en
el art. 21 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovaciéon o normativa que le
sustituya y el Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.

2.- Las personas beneficiarias de estos
contratos predoctorales tendran la consideracién
de personal investigador en formacion.

3.-El contrato predoctoral sera de duracion
determinada, con dedicacion a tiempo completo y
tendra por objeto la realizacién de tareas de

Julio de 2020
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investigacion en el ambito de un proyecto especifico
y novedoso.

4.- El contrato predoctoral se celebrara por
escrito y debera acompafiarse del documento de
admision o matricula en un programa de doctorado
de la UR, expedido por la unidad responsable de
dicho programa.

5.- Cada beneficiario se adscribira al
Departamento de la UR o al ICVV en el que se vaya
a desarrollar el proyecto.

El Departamento o el ICVV, de acuerdo con sus
disponibilidades, proporcionara a los beneficiarios
del contrato el apoyo necesario y le facilitara la
utilizacion de los medios, instrumentos o equipos
precisos, para el desarrollo normal de sus estudios y
programas de investigacion.

6.- Con caracter general, al contratado
predoctoral se le aplicara el régimen disciplinario
previsto en el Convenio Colectivo para el Personal
Docente e Investigador laboral de la UR.

7.- La duracion del contrato predoctoral sera de
un afo, prorrogable por periodos anuales previo
informe favorable de la Escuela de Master y
Doctorado, durante el tiempo que dure su
permanencia en el programa. En ningun caso, la
duracion acumulada del contrato inicial mas las
prérrogas podra exceder de cuatro afios.

No obstante, cuando el contrato se concierte con
una persona con discapacidad, el contrato podra
alcanzar una duracion maxima de seis anos,
prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el
grado de las limitaciones en la actividad.

8.- Ningun investigador podra ser contratado
mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afios, salvo
en el caso de las personas con discapacidad
indicadas en el parrafo anterior para las que el
tiempo no podra ser superior a seis anos.

9.- Los periodos de disfrute de otros contratos y
ayudas homologables por su similar naturaleza,
cuantia y proceso de seleccion podran ser
descontados del computo total del contrato
predoctoral que se cita en estas bases.

10.- La consecucion del titulo universitario oficial
de Doctorado pondra fin a la etapa de formacion del
personal investigador predoctoral en formacion y a
partir de ese momento dara comienzo la etapa
postdoctoral. La obtencién del titulo de Doctorado
extinguira el contrato predoctoral, aunque no se
hubiera agotado la duracion maxima del mismo. A
estos efectos se considera que se ha obtenido el
titulo de Doctorado en la fecha del acto de defensa
y aprobacion de la tesis doctoral.

No obstante, si un contratado predoctoral de
obtuviera el titulo de doctor con antelacion al inicio
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de la ultima anualidad de la ayuda, se podra
autorizar, a solicitud del interesado, la contratacion
del periodo de orientacién postdoctoral (POP) de
un ano de duracion.

11.- La matricula en un Programa de Doctorado
de la UR se deberd mantener a lo largo del
contrato predoctoral. Si el beneficiario del contrato
predoctoral no formaliza matricula en un Programa
de Doctorado causara baja en su contrato.

12.- La retribucion del contrato predoctoral no
podra ser inferior al 56 % del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios
colectivos de su ambito de aplicacion durante los
dos primeros afnos, al 60% durante el tercer afio y
al 75% durante el cuarto afio. Tampoco podra ser
inferior al salario minimo interprofesional que se
establezca cada afio, segun el art. 27 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Para el establecimiento de las retribuciones
anteriores se tomara como referencia minima la
categoria correspondiente el Grupo 1 de personal
laboral de la tabla salariales recogida en el
convenio Unico de personal laboral de la
Administracion General del Estado.

Articulo tercero. Beneficiarios del contrato
predoctoral.

Podran ser beneficiarios de este contrato los
titulados universitarios que cumplan los requisitos
que se especifiquen en las convocatorias, bajo la
direccién o codireccion de tesis de un PDI de la UR
o investigador del Instituto de Ciencias de la Vid y
del Vino (ICVV).

Articulo cuarto. Requisitos generales de los
solicitantes.

Los solicitantes deberan de cumplir los
requisitos que establezcan las convocatorias y con
caracter general los que se especifican en este
articulo.

1.- Requisitos académicos.

a) Estar matriculado o admitido en un programa
de doctorado de la Universidad de La Rioja para el
curso que se determine en cada convocatoria.

b) En el caso contrario, estar en disposicion de
estarlo en la fecha en que se formalice el contrato.

c) En el caso de solicitantes con estudios
realizados en el extranjero, haber obtenido la
credencial de homologacion o el certificado de
equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial o, en su caso, haber iniciado el
procedimiento correspondiente, siempre y cuando
en la fecha de formalizacion del contrato
predoctoral se haya obtenido la homologacion del
titulo o la declaracién de equivalencia.
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d) Haber obtenido, con posterioridad a la fecha
indicada en cada convocatoria, el titulo de
licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado
universitario o master universitario, o bien, el periodo
de formacién del programa de doctorado.

2.- Nacionalidad. No se exigen requisitos
especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de
los solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios quedara condicionada a
la obtencion de la correspondiente autorizacion de
residencia que les autorice a residir y trabajar en
Espafia de acuerdo con la normativa vigente.

3.- Nota media del expediente académico.

a) El solicitante debera contar, en el expediente
académico por el que presenta la solicitud:
licenciado, graduado universitario o en el expediente
por el que accedioé al master universitario, o periodo
de formacion del programa de doctorado, con una
nota media igual o superior a 6,5 puntos en base 10.

b) A estos efectos, en las titulaciones de 1er y 2°
ciclo, si asi lo solicita y documenta el candidato, se
aplicara la  correspondencia entre titulos
universitarios oficiales (pre-Bolonia) y niveles
MECES (Marco Espafiol de cualificaciones para la
Educacién Superior) Grado y Master. En este caso
se tomara como nota media del expediente
académico la del 1er ciclo o equivalente.

c) Para aquellos candidatos que no soliciten y
documenten la correspondencia se tomara, para el
célculo de la nota media, todas las asignaturas
correspondientes a ambos ciclos o equivalentes.

4.- No estar en posesion del titulo de doctor.

5.- Para los solicitantes extranjeros no
comunitarios, antes de la firma del contrato
predoctoral, deberan de estar en posesion del
preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracion del contrato.

Articulo quinto. Condiciones del director de tesis
y del tutor del periodo de orientacion postdoctoral
(POP).

1.- El director o, en su caso, codirector de tesis y
el tutor del POP deberan cumplir las condiciones
establecidas en este apartado y, en ambos casos,
tendra que ser: profesor doctor de la UR o
investigador Ramoén y Cajal de la UR o investigador
doctor del ICVV que participe como investigador en
un proyecto de investigacion Internacional, Nacional,
Regional o ADER (las participaciones seran
excluyentes).

2.- Podra ser director o, en su caso, codirector de
tesis, cualquier doctor espafol o extranjero que
acredite, como minimo, haber dirigido dos tesis
doctorales o tener acreditado un sexenio de
investigacion con independencia de la universidad,
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centro o institucion en que preste sus servicios.
Ademas, el director o, en su caso, codirector de
tesis, deberd tener dedicacion a tiempo completo.

Asimismo, este requisito tendra que cumplirlo el
tutor del POP.

CAPITULO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO DE
SELECCION.

Articulo sexto: Forma y plazo de presentacién
de las solicitudes.

1.- La forma y el plazo de presentacion de
solicitudes seran los que se determine en cada
convocatoria. El plazo de presentacion de
solicitudes se iniciara desde el dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja del
extracto de cada convocatoria.

2.- Junto con el impreso de solicitud se debera
de adjuntar la documentacion que establezca la
correspondiente convocatoria.

3.- Los méritos alegados en la solicitud que
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
hayan sido justificados no seran tenidos en cuenta
para la concesion de las ayudas.

4.- El Vicerrector con competencias en materia
de investigacion podra requerir los documentos
complementarios que estime precisos para un
adecuado conocimiento de las circunstancias
peculiares de cada caso, a los efectos de
garantizar la correcta valoracion de las solicitudes.

Articulo séptimo. Procedimiento de seleccion.

1.- El régimen de seleccion de los candidatos
sera el de concurrencia competitiva mediante los
procedimientos de seleccion que se indican en
estas bases reguladoras y en las correspondientes
convocatorias.

2.- El 6rgano competente para aprobar las
convocatorias es el Rector y para publicarlas es el
Vicerrector con competencias en materia de
investigacion. Las convocatorias se publicaran en
el tablon oficial electrénico de la UR dentro de la
seccion de investigacion, asi como en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de
la misma en el «Boletin Oficial de La Rioja», de
acuerdo con lo previsto en el articulo 17.3.b) y 20.8
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3.- Finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes, el Vicerrector con competencias en
materia de investigacién, publicara en el tablon
oficial electronico de la UR dentro de la seccion de
investigacion una relacion provisional de admitidos
que han presentado su solicitud en tiempo y forma
de acuerdo con lo sefialado en cada convocatoria
y que, por tanto, pasaran a la fase de evaluacion.

De igual forma y en el mismo momento, se
publicara una relacién provisional de excluidos u
omitidos con las causas de exclusion de tiempo y/o
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forma de cada uno de los interesados, de acuerdo
con lo sefialado en cada convocatoria.

Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion
para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omision, caso de que sea subsanable.

4.- Las solicitudes admitidas seran objeto de un
proceso de evaluaciéon por la Comision de
Investigacion, que emitira el correspondiente
informe con la puntuacion asignada y orden de
prelacion de cada candidato conforme el articulo 8
de estas bases.

5.- Una vez aplicados los criterios de evaluacion,
el Vicerrector en con competencias en materia de
investigacion publicara en el tablon oficial
electronico de la UR dentro de la seccion de
investigacion una lista provisional y orden de
prelacion de las solicitudes admitidas, surtiendo
todos los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos, dicha
lista provisional sera publicada en la pagina web de
la Universidad. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacion
de la citada lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, el
Vicerrector con competencias en materia de
investigacion aprobara y publicara en el tablon oficial
electrénico de la UR dentro de la seccion de
investigacion la lista definitiva de prelacion de las
solicitudes admitidas, asi como la propuesta de
seleccion de candidatos.

6.- El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, no podra exceder de seis meses a
contar desde la publicaciéon del extracto de la
convocatoria en el correspondiente Boletin Oficial.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucion legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.

7.- los candidatos tendran un plazo de 5 dias para
aceptar el contrato predoctoral para el que han sido
seleccionados.

Si el contrato no es aceptado podra ser cubierto
por otro candidato admitido a la misma convocatoria,
debiéndose respetar en todo caso el orden de
prelacion establecido por la Comisién de
Investigacion.

8- Finalizado el plazo de aceptacion el Rector, a
propuesta del Vicerrector con competencias en
materia de investigacién, publicard mediante
resolucion en el BOR los candidatos seleccionados
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y la fecha de incorporacion al centro
correspondiente.

9.- Contra esta resolucion del Rector, que agota
la via administrativa, se podra interponer, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacion, recurso Contencioso-
Administrativo, ante los Juzgados de Ilo
Contencioso-Administrativo de  Logrofio, o
previamente, de forma potestativa, recurso de
reposicion ante el Rector conforme con lo previsto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

10.- Transcurridos ftres meses desde la
resolucién de la convocatoria, los aspirantes
podran retirar la documentaciéon que presentaron
para justificar sus méritos en el Servicio de Gestion
de la Investigacion, salvo que se hayan interpuesto
recurso a la adjudicacion, en cuyo caso podra ser
retenida en calidad de prueba hasta la firmeza de
la resolucion cuestionada.

Articulo octavo. Organos competentes para la
instruccién y resolucion del procedimiento.

1.- La instruccion y ordenacion del
procedimiento de seleccion de los candidatos
corresponde al Vicerrector con competencias en
materia de investigacion.

2.- Las solicitudes admitidas seran evaluadas
por la Comision de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

3.- La Comisién de Investigacion estara
formada por:

- Vicerrector con competencias en materia
de Investigacion, que actuara como Presidente.

- Vicerrector designado por el Rector, que
actuara como Vicepresidente.

- Un representante del profesorado
permanente, Doctor, de cada Departamento.

- Un representante elegido entre los
contratados predoctorales de la Universidad de La
Rioja.

4.- Para la seleccion de candidatos la Comisién
de Investigacion aplicara los criterios de
priorizacion que contendran béasicamente los
siguientes apartados:

4 1.-Curriculum vitae del candidato: hasta 22,5
puntos.

4.1.1.- Expediente académico: hasta 15 puntos.

41.2.- Otros meéritos (Publicaciones,
Comunicaciones, Becas): hasta 7,5 puntos.

4.2.- Director de tesis. Participacion en un
equipo de investigacion de un proyecto: hasta 2,5
puntos.
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5.- Los candidatos deberan obtener como
minimo 10 puntos en la aplicacion de los criterios de
priorizacion.

6 - Cada convocatoria de subvenciones podra
completar, en lo que se considere, los criterios
anteriores.

7.- La Comisién de Investigacion elaborara las
relaciones priorizadas de los candidatos.

No podra seleccionar dos o mas solicitudes
avaladas por un mismo director o codirector de tesis.

8.- La resolucién del procedimiento
correspondera Rector.
CAPITULO TERCERO. DERECHOS Y

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo noveno. Derechos y obligaciones de los
beneficiarios.

1.- De manera general, los beneficiarios de
contratos predoctorales para la formacion de
personal investigador tendran los siguientes
derechos y obligaciones:

a) Obtenerdela UR odel ICVV la colaboracion
y apoyo necesario para el desarrollo normal de su
formacion, de acuerdo con las disponibilidades de la
misma.

b) Cumplir con la jornada y horario que sefiale
el Director o, en su caso, codirector de tesis, con el
conocimiento del Director del Departamento o del
Director del ICVV.

c) Llevar a cabo sus actividades en el
Departamento o ICVV al que estén adscritos.

d) Realizar el programa de doctorado en la
Universidad de La Rioja.

e) Hacer constar en todas las publicaciones,
comunicaciones a congresos etc., a que dé origen el
trabajo de investigacion realizado durante el periodo
de disfrute del contrato, la condicién de personal
investigador predoctoral en formacion.

f)  Comunicar al Servicio de Gestion de la
Investigacion la consecucion del titulo de doctor al
dia siguiente al dia siguiente de la defensa y
aprobacion de la tesis doctoral.

g) Presentar en el Vicerrectorado de
Investigacion, en la fecha de terminacion de su
contrato una memoria que contemple la totalidad del
trabajo realizado y sus resultados. Si los resultados
del trabajo han sido objeto de publicaciones se
remitirdn asimismo las separatas o copias de éstas.
Ademas, se remitira el curriculum vitae actualizado
y digitalizado del beneficiario.

h) Informar y prestar la colaboracion que
resulte precisa al Vicerrectorado de Investigacion,
tanto el beneficiario del contrato como el director o,
en su caso, codirector de tesis.
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2.- A los beneficiarios de este contrato le
corresponde los derechos de propiedad intelectual
derivada de su propia actividad formativa en la
investigacion y de acuerdo con su contribucion,
conforme a lo establecido en el texto refundido de
la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril. El
citado derecho sera independiente, compatible y
acumulable con otros derechos que pudieran
derivarse de la investigacion realizada, sin
perjuicio de los condicionantes derivados de la
obra colectiva cuando participe o esté vinculado a
un proyecto colectivo de investigacion.

3.- Los restantes derechos y obligaciones
establecidos en los articulos 11, 12 y 13 del Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador en
formacién o normativa que le sustituya.

Articulo décimo. Régimen de
incompatibilidades.
1.- Los contratos financiados seran

incompatibles con la vigencia de cualquier otro
contrato laboral por parte del personal investigador
contratado y con la percepcion de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello
perjudique a la finalidad investigadora y formativa
de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario,
asi como con la percepcién de otras ayudas que
tengan una finalidad anéloga.

La UR dictara las instrucciones que regulen el
procedimiento de solicitud y, en su caso,
autorizacién de la oportuna compatibilidad.

2.- No obstante, lo anterior, el contratado
predoctoral podra percibir:

a) Percepcion de complementos no salariales
provenientes de proyectos y contratos de [+D,
complementos por tareas docentes que no
impliquen vinculacién contractual.

b) Percepcion de complementos provenientes
de proyectos de |+D+i y de contratos derivados de
la aplicacion del articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) Becas y ayudas financiadas para favorecer
la movilidad de profesorado universitario y
alumnos de los programas de doctorado de las
universidades publicas para el curso académico
correspondiente.

d) Ayudas para asistencia a congresos,
reuniones o jornadas cientificas.

3.- Los beneficiarios y el personal investigador
contratado deberan comunicar al drgano
concedente la obtencion de otras ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos, externos a la
UR, que financien las actividades subvencionadas
en el momento en que se produzca tal
circunstancia y, cuando proceda, con anterioridad

Julio de 2020

Pag. 9

a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos, lo que podrda originar las
correspondientes minoraciones en el importe de la
ayuda concedida.

4.- El beneficiario podra colaborar, con fines
formativos, en las tareas docentes de la UR de
acuerdo a como se determine en la convocatoria. En
ningun caso las tareas docentes podran desvirtuar
la dedicacion a la finalidad investigadora y formativa
de las ayudas. Tampoco supondra una merma de la
carga docente del departamento que asigne la
colaboracion

5.- El beneficiario de este contrato predoctoral
suscribira una declaracion responsable de no estar
acogidos a un régimen de incompatibilidad que
impida su adjudicacion.

Articulo undécimo. Presentacion de documentos
€ incorporacion.

1.- El candidato seleccionado debera firmar el
contrato predoctoral e incorporarse en la fecha
establecida al efecto en la resolucion rectoral
publicada en el Boletin Oficial de La Rioja.

El candidato podra solicitar al Vicerrector con
competencias en investigacion el aplazamiento en la
incorporaciéon de un mes sobre la fecha establecida
en la resolucion. En todo caso, la solicitud de
aplazamiento se debera presentar antes de la fecha
de incorporacion expresada en la resolucion de
publicacion.

2.- El candidato se adscribira al Departamento o
ICVV al que pertenezca el director o, en su caso,
codirector de tesis.

3.- La renuncia o baja que se produzca en la fase
de incorporacién debera ser comunicada por el
beneficiario al Vicerrectorado de Investigacion y
podra ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

Articulo duodécimo. Cambios en la direccion de
tesis o en el proyecto.

Cualquier cambio de director o, en su caso,
codirector de tesis, de proyecto de tesis,
paralizacion, suspensiéon o renuncia debera contar
con la autorizacion del Vicerrectorado de
Investigacion.

Articulo decimotercero. Suspension y renuncia
de contrato.

1.- Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
suspenderan o cualquier otra que determine la
normativa vigente suspenderan el computo de la
duracion del contrato.
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2.- Las renuncias y bajas que se produzcan
entre los contratados de nueva concesion dentro
de los seis primeros meses de la primera anualidad
podran ser cubiertas por otros candidatos
admitidos a la misma convocatoria, debiéndose
respetar en todo caso el orden de prelacion
establecido por la Comisién de Investigacion.

3.- Se entendera como renuncia al contrato
predoctoral la no incorporacion en la fecha
establecida en el articulo 11.1 de estas bases.

4.- Las renuncias y bajas deberan ser
comunicadas por el beneficiario al Vicerrectorado
de Investigacion con antelacion a la fecha en la
que se solicite su efectividad, acompanadas de un
informe de las actividades realizadas y con el visto
bueno del director de tesis.

Articulo decimocuarto. Transicion de la etapa
predoctoral al periodo de orientacién postdoctoral
(POP)

1.- Los investigadores en formacion que hayan
obtenido un contrato predoctoral y defiendan y
aprueben su tesis doctoral con antelacién a la
ultima anualidad de duracion de la ayuda
establecida en el articulo 2.7 de estas bases
reguladoras, podran solicitar un contrato para el
POP.

2 Los investigadores en formacion que cumplan
los requisitos establecidos en el apartado anterior
y pretendan acceder a este contrato tendran que
presentar la solicitud al Servicio de Gestion de la
Investigacion en el plazo de 3 dias a partir del dia
siguiente al de la defensa y aprobacion de la tesis
doctoral.

3.- La solicitud ira acompafiada de un programa
de trabajo y actividades a desarrollar durante este
periodo. Esta solicitud vendra avalada por el tutor
para este periodo, de acuerdo con lo establecido
en el base 5 de esta convocatoria.

4.- Aprobada, en su caso, la solicitud por el
Vicerrectorado de Investigacion, el contrato debera
formalizarse dentro de un plazo de 20 dias habiles
desde el dia siguiente al de defensa y aprobacion
de la tesis doctoral.

5.- El contrato sera a tiempo completo y tendra
una duracion de 1 afo. La retribucion sera la
establecida las convocatorias.

6.- En ningun caso se podra aplicar este
periodo de orientacion postdoctoral al personal
investigador en formacion contratado en virtud de
convocatorias de la del plan propio de
investigacion de la UR anteriores a la de 2019.

7.- La colaboracion en tareas docentes del
contratado postdoctoral comprendera un maximo
de 60 horas en el afo de duracion de la ayuda.

Disposicion adicional primera. Practica de las
notificaciones
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A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que se
dicten durante el proceso selectivo, incluidos los que
se dicten como consecuencia de la interposicién y
resolucién de recursos administrativos contra
actuaciones del proceso de seleccion, se notificaran
obligatoriamente por medios electronicos. Dichas
notificaciones electrénicas se entenderan
rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposiciéon en la sede
de las mismas sin que se acceda a su contenido.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de
datos de caracter personal

1.- Los datos personales recogidos con motivo de
la presentacion de la solicitud de estas ayudas seran
tratados con la estricta finalidad de la concesion y
gestion de las mismas, ateniéndose a las bases de
la correspondiente convocatoria.

Asimismo, se informa de que los datos tratados
no seran cedidos salvo los casos previstos
legalmente, con especial atencion a las obligaciones
contenidas en atencién al cumplimiento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, y de la Ley
19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno.

2.- Se informa igualmente de que, en
cumplimiento de la normativa citada, si la
informacion personal tratada contuviera datos
especialmente protegidos, la publicidad sélo se
llevard a cabo previa disociaciéon de los mismos.

3.- La publicacion de la resolucion se llevara a
cabo bajo el estricto respeto de la normativa de
proteccion de datos.

4.- Los candidatos que soliciten estas ayudas y
participen en el proceso correspondiente podran
ejercer frente a la Universidad de La Rioja,
responsable del tratamiento de sus datos
personales, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de los mismos, de lo que
seran informados en los correspondientes impresos
habilitados al efecto.

Disposicion adicional tercera. Habilitacion.

Queda habilitado el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion para
dictar las sucesivas resoluciones de convocatoria y
cuantas instrucciones sean necesarias.

Disposicion adicional cuarta. Uso de lenguaje no
sexista.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos, personas o colectivos incluida
en este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion final. Entrada en vigor.
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Las presentes bases reguladoras entraran en
vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja.

RESOLUCION n.° 496/2020, de 17 de junio,
del Rector en funciones de la Universidad de
La Rioja, por la que se ordena la publicacion
de las bases reguladoras de la Universidad de
La Rioja para las convocatorias de contratos
postdoctorales de incorporacion.

Con fecha 26 de mayo de 2020 la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja aprobd las bases
reguladoras de la Universidad de La Rioja para las
convocatorias de contratos postdoctorales de
incorporacion.

En virtud de lo anterior y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre General de Subvenciones y 179
de la Ley 11/2013 de 21 de octubre, de Hacienda
Publica de La Rioja, este Rectorado.

RESUELVE

Unico: Ordena publicacién en el boletin oficial
de La Rioja, de las bases reguladoras que figuran
en el Anexo adjunto.

Logrofio, 17 de junio de 2020.- El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

ANEXO

Bases reguladoras de la Universidad de La
Rioja para las convocatorias de contratos
postdoctorales de incorporacion.

Exposicion de motivos.

La Universidad tiene como objeto esencial la
transmision y generacién del conocimiento, por lo
que la promocién de la investigacion cientifica y
técnica es uno de sus pilares basicos. En este
sentido, la Universidad de La Rioja (UR) dispone
de un programa de incorporacién de jovenes
doctores a grupos de investigacion, que complete
las acciones de formacioén y perfeccionamiento de
investigadores que se desarrollan dentro del Plan
propio del Vicerrectorado de Investigacion.

Este programa de incorporacion pretende la
contratacion laboral temporal, en régimen de
concurrencia competitiva, de doctores con
formacion postdoctoral realizadas en centros de
investigacion de prestigio.

CAPITULO PRIMERGO:
GENERALES

Articulo primero. Objeto.

DISPOSICIONES

1.- Este documento tiene por objeto establecer
las bases reguladoras que regiran las
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convocatorias de contratos postdoctorales de
incorporacion.

2.- Estos contratos postdoctorales de
incorporacion estan destinados a doctores con
formacion postdoctoral realizada en un centro de
investigacion de prestigio para su incorporacion a un
grupo de investigacion de la UR. El grupo tendra que
pertenecer al ultimo catalogo de grupos aprobado
por Consejo de Gobierno.

3.- Una vez resuelta la convocatoria el contratado
postdoctoral se incorporara a un grupo de
investigacion del ultimo catalogo aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UR.

4.- En cada convocatoria se determinaran el
numero de contratos a realizar.

Articulo segundo. Naturaleza, duracion vy
caracteristicas de los contratos.

1.- La UR celebrara contratos postdoctorales de
incorporacion con los beneficiarios de acuerdo con
lo previsto en el art. 22 de la Ley 14/2011, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion o normativa
que lo sustituya.

2.- El contrato postdoctoral de incorporacion
tendra una duracién de dos afios, con dedicacion a
tiempo completo y tendra por objeto la realizacion de
actividad investigadora en un grupo de investigacion
de la UR.

3.- El beneficiario de este contrato postdoctoral
tendra la consideracion de personal investigador
postdoctoral.

4.- El contrato postdoctoral se celebrara por
escrito.

5.- La retribucién mensual se indicara en cada
convocatoria. El pago se efectuara por
mensualidades completas. No obstante, el pago de
los meses de inicio y finalizacion del contrato seran
proporcionales a las fechas de inicio y fin del mismo.

6.- Con caracter general, al contratado
postdoctoral se le aplicara el régimen disciplinario
previsto en el Convenio Colectivo para el Personal
Docente e Investigador laboral de la UR.

Articulo tercero. Requisitos generales de los
solicitantes.

Los solicitantes deberan de cumplir los requisitos
que establezcan las convocatorias y con caracter
general los que se especifican en este articulo.

1.- Requisitos académicos.

a) Estar en posesion del titulo de doctor. La
obtencidon debera ser posterior a la fecha que se
determine en la convocatoria. Se entendera como
fecha de obtencion del grado de doctor, la fecha del
acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

b) Cada convocatoria indicara la fecha limite
para la obtencion del titulo.
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La Comision de Investigacion podra,
excepcionalmente, admitir solicitantes que hayan
obtenido el titulo de doctor antes de la fecha
anterior, si considera suficientemente justificadas
las razones que hubieran motivado el retraso en el
comienzo de la formacion investigadora, que seran
detalladas sucintamente por el candidato en su
solicitud.

Las convocatorias podran determinar las
situaciones que se consideran causas justificadas.

c) En el caso de aquellos investigadores
solicitantes que estén en posesion de mas de un
titulo de doctor, los requisitos expresados en el
articulo 3.1.a) de estas bases reguladoras. se
referiran al primero de los titulos obtenidos.

2.- Haber realizado estancias en centros de [+D
distintos de aquel en el que han realizado su
formacién predoctoral, durante la duracion que
determine la convocatoria, después de la
obtencién del grado de doctor o doctora y antes de
la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes. A estos efectos solo se consideraran
las estancias que tengan una duracion superior a
un mes y se acrediten documentalmente.

3.- Aceptacion del grupo de investigacion de la
UR al que solicita la incorporacién. El grupo tendra
que pertenecer al ultimo catalogo de grupos
aprobado por Consejo de Gobierno.

4.- No haber sido beneficiario de una ayuda de
las convocatorias correspondientes a los
subprogramas Juan de la Cierva o convocatoria
que la sustituya. Se entiende por beneficiario a
aquel investigador incluido en alguna de las
resoluciones de concesion de convocatorias
anteriores de dichos subprogramas,
independientemente de que haya llegado o no a
incorporarse al centro de 1+D+l.

5.- No haber sido beneficiario de una ayuda de
las convocatorias de contratos postdoctorales del
plano propio de la UR ni de contratos
postdoctorales de incorporacion.

6.- Nacionalidad. No se exigen requisitos
especificos en cuanto a nacionalidad o residencia
de los solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios quedara condicionada
a la obtencion de la correspondiente autorizacion
de residencia que les autorice a residir y trabajar
en Espafa de acuerdo con la normativa vigente.

7.- Antes de la firma del contrato postdoctoral,
los solicitantes extranjeros no comunitarios que
sean seleccionados deberan estar en posesion del
preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracion del contrato.
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CAPITULO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

Articulo cuarto: Forma y plazo de presentacion de
las solicitudes.

1.- La forma y el plazo de presentacion de
solicitudes seran los que se determine en cada
convocatoria. El plazo de presentacion de
solicitudes se iniciard desde el dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja del
extracto de cada convocatoria.

2.- Junto con el impreso de solicitud se debera de
adjuntar la documentacion que establezca la
correspondiente convocatoria.

3.- Los méritos alegados en la solicitud que
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
hayan sido justificados no seran tenidos en cuenta
para la concesion de las ayudas.

4.- El Vicerrector con competencias en materia
de investigaciéon podra requerir los documentos
complementarios que estime precisos para un
adecuado conocimiento de las circunstancias
peculiares de cada caso, a los efectos de garantizar
la correcta valoracion de las solicitudes.

Articulo quinto. Procedimiento de seleccion.

1.- El régimen de seleccidon de los candidatos
sera el de concurrencia competitiva mediante los
procedimientos de seleccidn que se indican en estas
bases reguladoras y en las correspondientes
convocatorias.

2.- El 6rgano competente para aprobar las
convocatorias es el Rector y para publicarlas es el
Vicerrector con competencias en materia de
investigacion. La convocatoria se publicara en el
tablén oficial electronico de la Universidad de La
Rioja, asi como en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y un extracto de la misma en el
«Boletin Oficial de La Rioja», de acuerdo con lo
previsto en el articulo 17.3.b) y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

3.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Vicerrector con competencias en
materia de Investigacion publicara, en el tablén
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion de
investigacion, una relacion provisional de admitidos
que han presentado su solicitud en tiempo y forma
de acuerdo con lo sefialado en cada convocatoria y
que, por tanto, pasaran a la fase de evaluacion.

De igual forma y en el mismo momento, se
publicara una relacion provisional de excluidos u
omitidos con las causas de exclusion de tiempo y/o
forma de cada uno de los interesados, de acuerdo
con lo sefialado en cada convocatoria.

Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion
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para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusiéon u omisién, caso de que sea subsanable.

4.- Las solicitudes admitidas seran objeto de un
proceso de evaluacion por la Comisién de
Investigacion, que emitird el correspondiente
informe con la puntuacion asignada y orden de
prelacion de cada candidato conforme el articulo 5
de estas bases.

5.- Una vez aplicados Ilos criterios de
evaluacion, el Vicerrector en con competencias en
materia de investigacion publicara en el tablén
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion de
investigacion una lista provisional y orden de
prelacion de las solicitudes admitidas, surtiendo
todos los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos,
dicha lista provisional sera publicada en la pagina
web de la Universidad. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias hébiles, a partir de la
publicacion de la citada lista, para presentar
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, el
Vicerrector con competencias en materia de
investigacion aprobara y publicara en el tablén
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion de
investigacion la lista definitiva de prelacion de las
solicitudes admitidas, asi como la propuesta de
seleccién de candidatos.

6.- Publicada la lista definitiva de prelacion, los
candidatos tendran un plazo de 5 dias para aceptar
el contrato postdoctoral para el que han sido
seleccionados.

Si el contrato no es aceptado podra ser cubierto
por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.- El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, no podra exceder de seis
meses a contar desde la publicacion del extracto
de la convocatoria en el correspondiente Boletin
Oficial.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucién legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.

8.- Finalizado el plazo de aceptacion el Rector,
a propuesta del Vicerrector con competencias en
materia de Investigacion, publicara mediante
resolucion en el BOR los candidatos
seleccionados y la fecha de incorporacion al centro
correspondiente.

9.- Contra esta resolucion del Rector, que agota
la via administrativa, se podra interponer, en el
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plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrofio, o previamente, de forma potestativa,
recurso de reposicion ante el Rector conforme con
lo previsto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

10.- Transcurridos tres meses desde Ila
resolucién de la convocatoria, los aspirantes podran
retirar la documentacion que presentaron para
justificar sus méritos en el Servicio de Gestion de la
Investigacién, salvo que se hayan interpuesto
recurso a la adjudicacion, en cuyo caso podra ser
retenida en calidad de prueba hasta la firmeza de la
resolucion cuestionada.

Articulo sexto. Organos competentes para la
instruccion y resolucion del procedimiento.

1.- Lainstruccion y ordenacion del procedimiento
de seleccién de los candidatos corresponde al
Vicerrector con competencias en materia de
investigacion.

2.- Las solicitudes admitidas seran evaluadas por
la Comision de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

3.- La Comisién de Investigacion estara formada
por:

- Vicerrector con competencias en materia de
Investigacién, que actuara como Presidente.

- Vicerrector designado por el Rector, que
actuara como Vicepresidente.

- Un representante del profesorado
permanente, Doctor, de cada Departamento.

- Un representante elegido entre los
contratados predoctorales de la Universidad de La
Rioja.

4.- La Comision de Investigacion podra actuar en
las dos Subcomisiones que a continuacién se
detallan para la evaluacion de las solicitudes:

- Subcomision de Ciencias.
- Subcomision de Letras

- La composicion de las subcomisiones y las
solicitudes a valorar por cada una de ellas seran las
que se establezcan en cada convocatoria.

5.- Actuara como Presidente de |las
Subcomisiones el Vicerrector con competencias en
materia de Investigacion o persona en quien delegue
y como Secretario el Jefe del Servicio con
competencias en investigacion.

6.- Para la seleccion de candidatos la Comision
de Investigacion aplicara los criterios de priorizacion
que contendran basicamente los siguientes
apartados:

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n: yzoMa2x QECef f ngr Ax7vssxbt nmkvLnk Fecha 01/07/21 12:28
Normativa Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja
Firmado Por Universidad De La Rioja
Url De Verificacion https://sede. unirioja.es/csv/ code/ yzoMa2x QECef f nqr Ax7vssxbt mkvLmOk Péagina 13/43




ANO: XXII Namero: 7

6.1.- Méritos curriculares del candidato.

6.1.1.- Aportaciones.  (publicaciones,
comunicaciones en  congresos, patentes,
participacion en proyectos de investigacion).

6.1.2.- Participacion en actividad

internacional.

6.1.3.-Resto de méritos curriculares. (Premios,
distinciones, actividades de divulgacion cientifica).

6.2.- Historial cientifico-técnico del grupo de
investigacion al que se incorpora el candidato.

7.- Cada convocatoria de subvenciones podra
concretar, en lo que se considere, los criterios
anteriores.

8.- La resolucion  del
correspondera al Rector.

CAPITULO TERCERO. DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo séptimo. Derechos y obligaciones de
los beneficiarios.

procedimiento

1.- De manera general, los beneficiarios de
contratos postdoctorales para la formacion de
personal investigador tendran los siguientes
derechos y obligaciones:

a) Incorporarse al Departamento
correspondiente y ponerse a disposicion del grupo
de Investigacion en el que se integra y va a realizar
la linea de investigacion, en la fecha de comienzo
del contrato postdoctoral.

b) Comunicar la incorporacion al
Vicerrectorado de Investigacion.

c) Obtener de la UR la colaboracién y apoyo
necesario para el desarrollo normal de su contrato,
de acuerdo con las disponibilidades de la misma.

d) Hacer constar en todas las publicaciones,
comunicaciones a congresos etc., a que dé origen
el trabajo de investigacion realizado durante el
periodo de disfrute del contrato, la condicion de
personal investigador postdoctoral de la UR.

e) Informar y prestar la colaboracion que
resulte precisa al Vicerrectorado de Investigacion.

2. En cuanto a los derechos de propiedad
industrial, asi como los derechos de caracter
patrimonial que integran la propiedad intelectual
que puedan generarse durante todo el periodo de
duracion del contrato por el beneficiario de la
ayuda, se estara a lo dispuesto en los articulos 53
y 54 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible y en el articulo 21 de Ley 24/2015, de
24 de julio, de Patentes.

3. La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria podra conllevar la revocacion total o
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parcial de la ayuda y el reintegro de las cantidades
indebidamente abonadas.

Articulo octavo. Régimen de incompatibilidades.

1.- El contrato postdoctoral es incompatible con
cualquier otro contrato financiado con fondos
publicos o privados espafioles o comunitarios, o
ayudas equivalentes de las administraciones
publicas, asi como con trabajo por cuenta propia y
sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado, salvo las
excepciones siguientes:

a) Percepcion de complementos provenientes
de proyectos de 1+D+| y de contratos derivados de
la aplicaciéon del articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

b) Becas y ayudas financiadas para favorecer
la movilidad del personal investigador.

El personal investigador que sea contratado
podra colaborar en tareas docentes sin que suponga
una merma de la carga docente del departamento
que asigne la colaboracion. El maximo de horas se
determinara en la convocatoria.

Articulo noveno. Presentacion de documentos e
incorporacion.

1.- El candidato seleccionado dispondra de un
plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la Resolucion para presentar,
en el Servicio competencias en investigacion, la
documentacion que se determine en la convocatoria.

2.- Quienes no presenten la documentacion
dentro del plazo establecido o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la presente convocatoria se
entendera que decaen en su derecho a ser
contratados por esta Universidad.

3.- Los candidatos seleccionados deberan
incorporarse al centro de destino en la fecha
establecida al efecto en la resolucién publicada en el
BOR.

4.- La renuncia o baja que se produzca en la fase
de incorporacion debera ser comunicada por el
beneficiario al Vicerrectorado de Investigacion y
podra ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision

Articulo décimo. Suspension y renuncia del
contrato.

1.- Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
suspenderan el computo de la duracion del contrato.
El periodo interrumpido podra ser recuperado
siempre que las disponibilidades presupuestarias de
la Universidad de La Rioja lo permitan, teniendo en
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cuenta que en ningun caso puede producirse un
aumento en la cuantia de la ayuda concedida
inicialmente.

2.- La renuncia y baja que se produzca, antes
de comenzar el segundo mes desde la
incorporacion del contratado al centro de destino,
podra ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision de Investigacion.

3.- Se entendera como renuncia al contrato la
no incorporacién en la fecha establecida en el
articulo 10 de esta convocatoria.

4.- La renuncia y extincion del contrato debera
ser comunicada por el beneficiario al
Vicerrectorado de Investigacion con antelacion a la
fecha en la que se solicite su efectividad,
acompafadas de un informe de las actividades
realizadas, en su caso.

Articulo undécimo. Justificacion de la ayuda.

El beneficiario de la ayuda debera presentar en
el Servicio de con competencias en investigacion,
en el mes siguiente a la fecha de terminacion del
contrato, una memoria que contemple la totalidad
del trabajo realizado y sus resultados, con el visto
bueno del coordinador del grupo de Investigacion.
En la convocatoria se podran indicar otra
documentacion a presentar.

Disposicion adicional primera. Practica de las
notificaciones.

A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que
se dicten durante el proceso selectivo, incluidos los
que se dicten como consecuencia de la
interposicion y  resolucion  de  recursos
administrativos contra actuaciones del proceso de
seleccion, se notificaran obligatoriamente por
medios  electronicos. Dichas notificaciones
electrénicas se entenderan rechazadas cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicion en la sede de las mismas sin
que se acceda a su contenido.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de
datos de caracter personal.

1.- Los datos personales recogidos con motivo
de la presentacion de la solicitud de estas ayudas
seran tratados con la estricta finalidad de la
concesion y gestion de las mismas, ateniéndose a
las bases de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, se informa de que los datos tratados
no seran cedidos salvo los casos previstos
legalmente, con especial atencion a las
obligaciones  contenidas en atencién al
cumplimiento de la Ley 38/2003, General de
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Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno.

2.- Se informa igualmente de que, en
cumplimiento de la normativa citada, si la
informacion personal tratada contuviera datos
especialmente protegidos, la publicidad soélo se
llevara a cabo previa disociacion de los mismos.

3.- La publicacion de la resolucion se llevara a
cabo bajo el estricto respeto de la normativa de
proteccion de datos.

4.- Los candidatos que soliciten estas ayudas y
participen en el proceso correspondiente podran
ejercer frente a la Universidad de La Rioja,
responsable del tratamiento de sus datos
personales, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de los mismos, de lo que
seran informados en los correspondientes impresos
habilitados al efecto.

Disposicion adicional tercera. Habilitacion.

Queda habilitado el Vicerrector  con
competencias en materia de investigacion para
dictar las sucesivas resoluciones de convocatoria y
cuantas instrucciones sean necesarias.

Disposicion adicional cuarta. Uso de lenguaje no
sexista.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos, personas o colectivos incluida
en este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja.

RESOLUCION n.° 497/2020, de 17 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se ordena la publicacién de las
bases reguladoras de la Universidad de La
Rioja para las convocatorias de contratos
postdoctorales.

Con fecha 26 de mayo de 2020 la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja aprob6é las bases
reguladoras de la Universidad de La Rioja para las
convocatorias de contratos postdoctorales.

En virtud de lo anterior y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre General de Subvenciones y 179 de la
Ley 11/2013 de 21 de octubre, de Hacienda Publica
de La Rioja, este Rectorado.

Subvenciones, y de la Ley 19/2013, de RESUELVE
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Unico: Ordena publicacién en el boletin oficial
de La Rioja, de las bases reguladoras que figuran
en el Anexo adjunto.

Logrofio, 17 de junio de 2020.- El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

ANEXO

Bases reguladoras de la Universidad de La
Rioja para las convocatorias de contratos
postdoctorales.

Exposicion de motivos.

Dentro de la politica de impulso y fomento de la
formacion investigadora llevada a cabo por la
Universidad de La Rioja (UR) y la Comunidad
Autonoma de La Rioja (CAR) a través de sus
convocatorias de  contratos  predoctorales
publicadas anualmente para la contrataciéon de
personal investigador en formacion para la
consecucion del titulo de doctor, se publica este
programa de formacién postdoctoral.

La CAR y la UR pretenden optimizar la
inversion predoctoral realizada por ambas
instituciones permitiendo intensificar la
competitividad de los jovenes doctores que, una
vez conseguido el titulo de doctor, tendran la
oportunidad de ampliar su formacién en centros de
investigacion de reconocido prestigio a través de
contratos postdoctorales

CAPITULO PRIMERGO:
GENERALES

Articulo primero. Objeto.

DISPOSICIONES

1.- Este documento tiene por objeto establecer
las bases reguladoras que regiran las
convocatorias de contratos postdoctorales, para
completar la formacion investigadora de jévenes
doctores de la UR que hayan sido previamente
beneficiarios de contratos predoctorales.

2.- Estos contratos se desarrollaran en centros
de |+D+l extranjeros de reconocido prestigio y en
una linea de investigacion concreta.
Excepcionalmente, se podra completar Ila
formacion investigadora en un centro espafiol de
I[+D+l de reconocido prestigio si a juicio de la
Comision de Investigacion se consideran
suficientemente justificadas las razones expuestas
por el candidato en su solicitud.

3.- En cada convocatoria se determinaran el
numero de contratos a realizar y su distribucion
para las areas de Ciencias y Letras.

4 .- Los candidatos se asociaran a un area, de
acuerdo con el Departamento en el que
defendieron su tesis doctoral. La convocatoria
indicara a qué area se asocia cada Departamento
de la Universidad.

5.- Si en una de las areas no se cubrieran el
total de contratos convocados, el contrato se
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cubrira con el candidato siguiente de la otra area en
el orden de prelacion que se establezca.

Articulo segundo. Naturaleza, duracién vy
caracteristicas de los contratos.

1.- La UR celebrara contratos postdoctorales con
los beneficiarios de acuerdo con lo previsto en el art.
22 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién o normativa que lo sustituya.

2.- El contrato postdoctoral tendra una duracion
de un afio, con dedicacién a tiempo completo y
tendra por objeto la realizacion de tareas de
investigacion en los centros de |+D+| establecidos
en el articulo 1.2 de estas bases.

3.- El beneficiario de este contrato postdoctoral
tendra la consideracién de personal investigador
postdoctoral.

4.- El contrato postdoctoral se celebrara por
escrito.

5.- La retribucion mensual se indicara en cada
convocatoria. ElI pago se efectuara por
mensualidades completas. No obstante, el pago de
los meses de inicio y finalizacion del contrato seran
proporcionales a las fechas de inicio y fin del mismo.

6.- Durante el contrato cada beneficiario estara
cubierto por un seguro individual de asistencia
médica por accidente o enfermedad y repatriacion.
Este seguro sera contratado por la Universidad y
descontado de la ayuda asignada, sin perjuicio de la
cobertura de la Seguridad Social de cada uno de los
beneficiarios. El beneficiario recibira del Servicio con
competencias en investigacion copia del seguro
citado en el parrafo anterior.

7.- Con caracter general, al contratado
postdoctoral se le aplicara el régimen disciplinario
previsto en el Convenio Colectivo para el Personal
Docente e Investigador laboral de la UR.

Articulo tercero. Requisitos generales de los
solicitantes.

Los solicitantes deberan de cumplir los requisitos
que establezcan las convocatorias y con caracter
general los que se especifican en este articulo.

1.- Requisitos académicos.

a) Estar en posesion del titulo de doctor por la
Universidad de La Rioja. La obtencion debera ser
posterior a la fecha que se determine en las
convocatorias. Se entendera como fecha de
obtencién del grado de doctor, la fecha del acto de
defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

b) Cada convocatoria indicara la fecha limite
para la obtencion del titulo.

La  Comisién de Investigacion podra,
excepcionalmente, admitir solicitantes que hayan
obtenido el titulo de doctor antes de la fecha anterior,
si considera suficientemente justificadas las razones
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que hubieran motivado el retraso en el comienzo
de la formacion investigadora, que seran
detalladas sucintamente por el candidato en su
solicitud.

Las convocatorias podran determinar las
situaciones que se consideran causas justificadas.

c) En el caso de aquellos investigadores
solicitantes que estén en posesion de mas de un
titulo de doctor, los requisitos expresados en el
articulo 3.1.a) de estas bases reguladoras. se
referiran al primero de los titulos obtenidos.

2.- Haber suscrito un contrato de personal
investigador en formacion con la Universidad de La
Rioja de acuerdo con lo establecido en el RD
63/2006, de 27 de enero, del Estatuto del personal
investigador en formacion, o del Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacién, o un contrato predoctoral con la
Universidad de La Rioja segun lo dispuesto en el
art® 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, o normativa
que lo sustituya.

3.- Presentar compromiso escrito de solicitar la
incorporacion en un centro de I+D+l a que se
refiere el articulo 1.2 de estas bases reguladoras
distinto a aquel en el que se realizé su formacion
predoctoral.

4.- No haber sido beneficiario de una ayuda de
las convocatorias correspondientes a los
subprogramas Juan de la Cierva o convocatoria
que la sustituya. Se entiende por beneficiario a
aquel investigador incluido en alguna de las
resoluciones de concesion de convocatorias
anteriores de dichos subprogramas,
independientemente de que haya llegado o no a
incorporarse al centro de 1+D+l.

5.- No haber sido beneficiario de una ayuda de
las convocatorias de contratos postdoctorales y de
contrato postdoctoral de incorporacion del plan
propio de investigacion de la UR.

6.- Nacionalidad. No se exigen requisitos
especificos en cuanto a nacionalidad o residencia
de los solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios quedara condicionada
a la obtencion de la correspondiente autorizacion
de residencia que les autorice a residir y trabajar
en Espafa de acuerdo con la normativa vigente.

7.- Antes de la firma del contrato postdoctoral,
los solicitantes extranjeros no comunitarios que
sean seleccionados deberan estar en posesion del
preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracion del contrato.
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CAPITULO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

Articulo cuarto: Forma y plazo de presentacion de
las solicitudes.

1.- La forma y el plazo de presentacion de
solicitudes seran los que se determine en cada
convocatoria. El plazo de presentacion de
solicitudes se iniciard desde el dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja del
extracto de cada convocatoria.

2.- Junto con el impreso de solicitud se debera de
adjuntar la documentacion que establezca la
correspondiente convocatoria.

3.- Los méritos alegados en la solicitud que
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
hayan sido justificados no seran tenidos en cuenta
para la concesion de las ayudas.

4.- El Vicerrector con competencias en materia
de investigacién podra requerir los documentos
complementarios que estime precisos para un
adecuado conocimiento de las circunstancias
peculiares de cada caso, a los efectos de garantizar
la correcta valoracion de las solicitudes.

Articulo quinto. Procedimiento de seleccion.

1.- El régimen de selecciéon de los candidatos
sera el de concurrencia competitiva mediante los
procedimientos de seleccion que se indican en estas
Bases Reguladoras y las correspondientes
convocatorias.

2.- El 6rgano competente para aprobar las
convocatorias es el Rector y para publicarlas es el
Vicerrector con competencias en materia de
investigacion. La convocatoria se publicara en el
tablén oficial electronico de la Universidad de La
Rioja, asi como en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y un extracto de la misma en el
«Boletin Oficial de La Rioja», de acuerdo con lo
previsto en el articulo 17.3.b) y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

3.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes el Vicerrector con competencias en
materia de investigacion, publicard en el tablén
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion de
investigacion, una relacion provisional de admitidos
que han presentado su solicitud en tiempo y forma
de acuerdo con lo sefalado en cada convocatoria y
que, por tanto, pasaran a la fase de evaluacion.

De igual forma y en el mismo momento, se
publicara una relacion provisional de excluidos u
omitidos con las causas de exclusion de tiempo y/o
forma de cada uno de los interesados, de acuerdo
con lo sefialado en cada convocatoria.

Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion
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para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusiéon u omisién, caso de que sea subsanable.

4.- Las solicitudes admitidas seran objeto de un
proceso de evaluacion por la Comisién de
Investigacion, que emitird el correspondiente
informe con la puntuacion asignada y orden de
prelacion de cada candidato conforme el articulo 6
de estas bases.

5.- Una vez aplicados los criterios de
evaluacion, el Vicerrector en con competencias en
materia de investigacion publicara en el tablén
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion de
investigacion una lista provisional y orden de
prelacion de las solicitudes admitidas, surtiendo
todos los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos,
dicha lista provisional sera publicada en la pagina
web de la Universidad. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias héabiles, a partir de la
publicacion de la citada lista, para presentar
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, el
Vicerrector con competencias en materia de
investigacion aprobara y publicara en el tablén
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion de
investigacion la lista definitiva de prelacion de las
solicitudes admitidas, asi como la propuesta de
seleccion de candidatos.

6.- Publicada la lista definitiva de prelacion, los
candidatos tendran un plazo de 5 dias para aceptar
el contrato postdoctoral para el que han sido
seleccionados.

Si el contrato no es aceptado podra ser cubierto
por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.- El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, no podra exceder de seis
meses a contar desde la publicacion del extracto
de la convocatoria en el correspondiente Boletin
Oficial.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucion legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.

8.- Finalizado el plazo de aceptacion el Rector,
a propuesta del Presidente de la Comisiéon de
Investigacion, publicara mediante resolucién en el
BOR los candidatos seleccionados y la fecha de
incorporacion al centro correspondiente.

9.- Contra esta resolucion del Rector, que agota
la via administrativa, se podra interponer, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
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su publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrofio, o previamente, de forma potestativa,
recurso de reposicion ante el Rector conforme con
lo previsto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

10.- Transcurridos tres meses desde la
resolucién de la convocatoria, los aspirantes podran
retirar la documentacion que presentaron para
justificar sus méritos en el Servicio de Gestion de la
Investigaciéon, salvo que se hayan interpuesto
recurso a la adjudicacion, en cuyo caso podra ser
retenida en calidad de prueba hasta la firmeza de la
resolucién cuestionada.

Articulo sexto. Organos competentes para la
instruccion y resolucion del procedimiento.

1.- Lainstruccién y ordenacion del procedimiento
de seleccion de los candidatos corresponde al
Vicerrector con competencias en materia de
investigacion.

2.- Las solicitudes admitidas seran evaluadas por
la Comision de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

3.- La Comision de Investigacion estara formada
por:

- Vicerrector con competencias en materia de
Investigacion, que actuara como Presidente.

- Vicerrector designado por el Rector, que
actuara como Vicepresidente.

- Un representante del profesorado
permanente, Doctor, de cada Departamento.

- Un representante elegido entre los
contratados predoctorales de la Universidad de La
Rioja.

4.- La Comision de Investigacion podra actuar en
las dos Subcomisiones que a continuacién se
detallan para la evaluacion de las solicitudes:

- Subcomision de Ciencias.
- Subcomision de Letras

- La composicion de las subcomisiones y las
solicitudes a valorar por cada una de ellas seran las
que se establezcan en cada convocatoria.

5.- Actuard& como Presidente de |las
Subcomisiones el Vicerrector con competencias en
materia de investigacion o persona en quien delegue
y como Secretario el Jefe del Servicio con
competencias en investigacion.

6.- Para la seleccion de candidatos la Comisién
de Investigacién aplicara los criterios de priorizacion
que contendran basicamente los siguientes
apartados:

6.1.- Méritos curriculares del candidato.
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6.1.1.-  Aportaciones. (publicaciones,
comunicaciones en  congresos, patentes,
participaciéon en proyectos de investigacion).

6.1.2.- Participacion en  actividad

internacional.

6.1.3.-Resto de méritos curriculares.
(Premios, distinciones, actividades de divulgacion
cientifica).

6.2.- Historia cientifico-técnico de los ultimos
cinco afos del equipo de investigacion en el que
se integre el candidato. Se valorara su idoneidad o
no para la aceptacién del candidato.

7 - Cada convocatoria de subvenciones podra
concretar, en lo que se considere, los criterios
anteriores.

8.- La resolucion  del
correspondera al Rector.

CAPITULO TERCERO. DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo séptimo. Derechos y obligaciones de
los beneficiarios.

procedimiento

1.- De manera general, los beneficiarios de
contratos postdoctorales para la formacion de
personal investigador tendran los siguientes
derechos y obligaciones:

a) Incorporarse a su centro de destino en la
fecha de comienzo del contrato postdoctoral y
comunicar la incorporacion, al Vicerrectorado con
competencias en investigacion.

b) Ponerse a disposicién del equipo de
investigacion del centro de destino en el que se
integra y va a realizar la linea de investigacion.

c) Obtener de la UR la colaboracion y apoyo
necesario para el desarrollo normal de su contrato,
de acuerdo con las disponibilidades de la misma.

d) Hacer constar en todas las publicaciones,
comunicaciones a congresos etc., a que dé origen
el trabajo de investigacion realizado durante el
periodo de disfrute del contrato, la condicion de
personal investigador postdoctoral de la UR, de la
forma que se indique en la convocatoria.

e) Informar y prestar la colaboracion que
resulte precisa al Vicerrectorado con
competencias en investigacion.

2. En cuanto a los derechos de propiedad
industrial, asi como los derechos de caracter
patrimonial que integran la propiedad intelectual
que puedan generarse durante todo el periodo de
duracion del contrato por el beneficiario de la
ayuda, se estara a lo dispuesto en los articulos 53
y 54 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible y en el articulo 21 de Ley 24/2015, de
24 de julio, de Patentes o normativa que le
sustituya.
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3. La eventual ocultacién o falseamiento de datos
o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria podra conllevar la revocacion total o
parcial de la ayuda y el reintegro de las cantidades
indebidamente abonadas.

Articulo octavo. Régimen de incompatibilidades.

1.- El contrato postdoctoral es incompatible con
cualquier otro contrato financiado con fondos
publicos o privados espafioles o comunitarios, o
ayudas equivalentes de las administraciones
publicas, asi como con trabajo por cuenta propia y
sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado, salvo las
excepciones siguientes:

a) Percepcion de complementos provenientes
de proyectos de 1+D+| y de contratos derivados de
la aplicacion del articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

b) Becas y ayudas financiadas para favorecer
la movilidad del personal investigador.

Articulo noveno. Presentacion de documentos e
incorporacion.

1.- Los candidatos seleccionados dispondran de
un plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la Resolucion para presentar,
en el Servicio competencias en investigacion, la
documentacion que se determine en la convocatoria.

2.- Quienes no presenten la documentacion
dentro del plazo establecido o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la presente convocatoria se
entendera que decaen en su derecho a ser
contratados por esta Universidad.

3.- Los candidatos seleccionados deberan
incorporarse al centro de destino en la fecha
establecida al efecto en la resolucion publicada en el
BOR.

4.- La renuncia o baja que se produzca en la fase
de incorporacién debera ser comunicada por el
beneficiario al Vicerrectorado de Investigacion y
podra ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision

Articulo décimo. Suspension y renuncia del
contrato.

1.- Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
u otras similares que se indiquen la convocatoria
suspenderan el computo de la duracién del contrato.

2.- Larenuncia y baja que se produzca, antes de
comenzar el segundo mes desde la incorporacion
del contratado al centro de destino, podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
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convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comisién de
Investigacion.

3.- Se entendera como renuncia al contrato
postdoctoral la no incorporacion en la fecha que se
establezca.

4.- Larenunciay la baja debera ser comunicada
por el beneficiario al Vicerrectorado con
competencias en investigacioén con antelacion a la
fecha en la que se solicite su efectividad,
acompanadas de un informe de las actividades
realizadas, en su caso.

Articulo undécimo. Justificacion de la ayuda.

El beneficiario de la ayuda debera presentar en
el Servicio de con competencias en investigacion,
en el mes siguiente a la fecha de terminacion del
contrato, una memoria que contemple la totalidad
del trabajo realizado y sus resultados, con el visto
bueno del investigador tutor de su centro de
destino. En la convocatoria se podran indicar otra
documentacion a presentar.

Disposicion adicional primera. Practica de las
notificaciones.

A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que
se dicten durante el proceso selectivo, incluidos los
que se dicten como consecuencia de la
interposiciéon  y  resolucion de  recursos
administrativos contra actuaciones del proceso de
seleccion, se notificaran obligatoriamente por
medios  electronicos. Dichas  notificaciones
electronicas se entenderan rechazadas cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicion en la sede de las mismas sin
que se acceda a su contenido.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de
datos de caracter personal.

1.- Los datos personales recogidos con motivo
de la presentacion de la solicitud de estas ayudas
seran tratados con la estricta finalidad de la
concesion y gestion de las mismas, ateniéndose a
las bases de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, se informa de que los datos tratados
no seran cedidos salvo los casos previstos
legalmente, con especial atencion a las
obligaciones contenidas en atencién al
cumplimiento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y de la Ley 19/2013, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno.

2.- Se informa igualmente de que, en
cumplimiento de la normativa citada, si la
informacion personal tratada contuviera datos
especialmente protegidos, la publicidad sélo se
llevara a cabo previa disociacion de los mismos.
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3.- La publicacion de la resolucién se llevara a
cabo bajo el estricto respeto de la normativa de
proteccion de datos.

4.- Los candidatos que soliciten estas ayudas y
participen en el proceso correspondiente podran
ejercer frente a la Universidad de La Rioja,
responsable del tratamiento de sus datos
personales, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de los mismos, de lo que
seran informados en los correspondientes impresos
habilitados al efecto.

Disposicion adicional tercera. Habilitacion.

Queda habilitado el Vicerrector ~ con
competencias en materia de investigacién para
dictar las sucesivas resoluciones de convocatoria y
cuantas instrucciones sean necesarias.

Disposicion adicional cuarta. Uso de lenguaje no
sexista.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos, personas o colectivos incluida
en este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja.

RESOLUCION n.° 498/2020, de 17 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se ordena la publicacion de las
bases reguladoras de la Universidad de La
Rioja para las convocatorias de ayudas a la
movilidad predoctoral para la realizaciéon de
estancias breves en centros de I+D de Espana
y el extranjero.

Con fecha 5 de junio de 2020 la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja aprobd las bases
reguladoras de la Universidad de La Rioja para las
convocatorias de ayudas a la movilidad predoctoral
para la realizacion de estancias breves en centros
de I+D de Espafa y el extranjero.

En virtud de lo anterior y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre General de Subvenciones y 179 de la
Ley 11/2013 de 21 de octubre, de Hacienda Publica
de La Rioja, este Rectorado.

RESUELVE

Unico: Ordena publicacion en el boletin oficial de
La Rioja, de las bases reguladoras que figuran en el
Anexo adjunto.

Logrofio, 17 de junio de 2020.- El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.
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ANEXO

Bases reguladoras de la Universidad de La
Rioja para las convocatorias de ayudas a la
movilidad predoctoral para la realizacion de
estancias breves en centros de |1+D de Espanfia y el
extranjero.

Exposicion de motivos.

La Universidad de La Rioja (UR) en
colaboracion con la Comunidad Autonoma de La
Rioja (CAR), dentro de su politica de impulso y
fomento a la investigacion y con el fin de promover
la participacion en sus actividades de investigacion
y programas de doctorado de la UR, dispone de un
programa de ayudas complementarias dirigidas a
los beneficiarios activos de ayudas predoctorales.

Este programa pretende la concesién de
ayudas para la realizacién estancias temporales
en otras Universidades o Instituciones espafolas o
extranjeras.

CAPITULO
GENERALES

Articulo primero. Objeto.

PRIMERO. DISPOSICIONES

1.- Este documento tiene por objeto establecer
las bases reguladoras que regiran las
convocatorias de ayudas a la movilidad
predoctoral para la realizacion de estancias breves
en centros de |+D de Espafa y el extranjero de
prestigio.

2.- Con el objeto de completar su formacion los
beneficiarios de un contrato o ayuda predoctoral
convocada por la Universidad de La Rioja podran
realizar  estancias temporales en ofras
Universidades o Instituciones espafiolas o
extranjeras. La duracion maxima sera de seis
meses al afo, en los términos que permitan las
disponibilidades presupuestarias y que acuerde el
Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion.

Articulo segundo: Naturaleza, duracion vy
caracteristicas de las ayudas.

1.- La duraciéon minima de la estancia sera de
un mes y la maxima de seis meses.

2.- Cada convocatoria establecera el periodo
para realizar la estancia, el importe de ayuda por
dieta y el importe de ayuda por viaje.

Los gastos que pueden imputarse a la ayuda
por viaje son exclusivamente el viaje de ida al
centro de destino y viaje de regreso del mismo.

Los desplazamientos deberan realizarse en
medios publicos de transporte. Sélo en casos
debidamente justificados podra utilizarse, previa
autorizacién del Vicerrectorado con competencias
en materia de investigacion, el vehiculo privado.
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No pueden destinarse remanentes de un
concepto para gastos de otro
(desplazamiento/dieta).

3.- Queda excluida la financiacion de los viajes
intermedios que se realicen durante el periodo de
estancia.

4.- Los beneficiarios disfrutaran, sin perjuicio de
la cobertura de la Seguridad Social, de un seguro de
accidentes y de asistencia médica en los
desplazamientos al extranjero autorizados por el
Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion, cuando se trate de paises sin
concierto con la Seguridad Social espafiola o
cuando las coberturas de este concierto fueran
insuficientes.

Articulo tercero. Beneficiarios de ayudas para
estancias breves.

1.- Podran ser solicitantes de estas ayudas de
estancias breves los beneficiarios en activo de un
contrato predoctoral o de una ayuda predoctoral
para la formacion de personal investigador de la UR,
financiados por la UR o por la CAR o por la
Asociacion Espariola Contra el Cancer (AECC).

2.- Asimismo, podran ser solicitantes de estas
ayudas los beneficiarios en un contrato del periodo
de orientacion postdoctoral (POP) del plan propio de
la UR.

3.- La convocatoria podra establecer otros
beneficiarios asociados a contratos predoctorales.

CAPITULO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

Articulo cuarto: Forma y plazo de presentacion de
las solicitudes.

1.- La forma y el plazo de presentacién de
solicitudes seran los que se determine en cada
convocatoria. El plazo de presentacion de
solicitudes se iniciara desde el dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja del
extracto de cada convocatoria.

2.- Junto con el impreso de solicitud se debera de
adjuntar la documentacion que establezca la
correspondiente convocatoria.

3.- Los méritos alegados en la solicitud que
dentro del plazo de presentacién de solicitudes no
hayan sido justificados no seran tenidos en cuenta
para la concesion de las ayudas.

4.- El Vicerrector con competencias en materia
de investigacion podra requerir los documentos
complementarios que estime precisos para un
adecuado conocimiento de las circunstancias
peculiares de cada caso, a los efectos de garantizar
la correcta valoracion de las solicitudes.

Articulo quinto. Procedimiento de seleccion.
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1.- El régimen de seleccion de los candidatos
sera el de concurrencia competitiva mediante los
procedimientos de seleccion que se indican en
estas Bases Reguladoras y las correspondientes
convocatorias.

2.- El 6rgano competente para aprobar las
convocatorias es el Rector y para publicarlas es el
Vicerrector con competencias en materia de
investigacion. La convocatoria se publicara en el
tablon oficial electrénico de la Universidad de La
Rioja, asi como en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y un extracto de la misma en el
«Boletin Oficial de La Rioja», de acuerdo con lo
previsto en el articulo 17.3.b) y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

3.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes el Vicerrector con competencias en
materia de investigacion, publicara en el tablén
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion de
investigacion, una relacion provisional de
admitidos que han presentado su solicitud en
tiempo y forma de acuerdo con lo sefalado en
cada convocatoria y que, por tanto, pasaran a la
fase de evaluacion.

De igual forma y en el mismo momento, se
publicara una relacion provisional de excluidos u
omitidos con las causas de exclusion de tiempo y/o
forma de cada uno de los interesados, de acuerdo
con lo sefialado en cada convocatoria.

Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion
para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omision, caso de que sea subsanable.

4 .- Las solicitudes admitidas seran objeto de un
proceso de evaluacion por la Comision de
Investigacion, que emitira el correspondiente
informe con la puntuacion asignada y orden de
prelacion de cada candidato conforme a lo
dispuesto en el articulo 6 de estas bases.

5.- Una vez aplicados los criterios de
evaluacion, el Vicerrector con competencias en
materia de investigacion publicara en el tablén
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion de
investigacion una lista provisional y orden de
prelacion de las solicitudes admitidas, surtiendo
todos los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos,
dicha lista provisional sera publicada en la pagina
web de la Universidad. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias habiles, a partir de la
publicacion de la citada lista, para presentar
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, el
Vicerrector con competencias en materia de
investigacion aprobara y publicara en el tablén
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oficial electrénico de la UR dentro de la seccion de
investigacion la lista definitiva de prelaciéon de las
solicitudes admitidas, asi como la propuesta de
ayudas.

6.- El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, no podra exceder de seis meses a
contar desde la publicaciéon del extracto de la
convocatoria en el correspondiente Boletin Oficial.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucién legitima a los interesados
para entender desestimada por  silencio
administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.

7.- Transcurridos tres meses desde la resolucion
de la convocatoria, los aspirantes podran retirar la
documentacion que presentaron para justificar sus
méritos en el Servicio de Gestion de la Investigacion,
salvo que se hayan interpuesto recurso a la
adjudicacion, en cuyo caso podra ser retenida en
calidad de prueba hasta la firmeza de la resolucion
cuestionada.

Articulo sexto. Organos competentes para la
instruccion y resolucion del procedimiento.

1.- Lainstruccion y ordenacion del procedimiento
de seleccion de los candidatos corresponde al
Vicerrector con competencias en materia de
investigacion.

2.- Las solicitudes admitidas seran evaluadas por
la Comision de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

3.- La Comision de Investigacion estara formada
por:

- Vicerrector con competencias en materia de
Investigacion, que actuara como Presidente.

- Vicerrector designado por el Rector, que
actuara como Vicepresidente.

- Un representante del profesorado
permanente, Doctor, de cada Departamento.

- Un representante elegido entre los
contratados predoctorales de la Universidad de La
Rioja.

4.- Actuara como Presidente de la Comision el
Vicerrector con competencias en materia de
investigacion o persona en quien delegue y como
Secretario el Jefe del Servicio con competencias en
investigacion.

5.- Para la seleccién de candidatos la Comision
de Investigacion aplicara los criterios de priorizacion
que contendran basicamente los siguientes
apartados:

51.- Curriculum vitae  del candidato.

(Publicaciones, Comunicaciones, Becas).
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5.2.- Director de tesis. Participacion en un
equipo de investigacion de un proyecto.

5.3.- Contribuciones del grupo de investigacion
de destino correspondientes a los ultimos cinco
afnos (publicaciones, patentes y/o proyectos de
investigacion del grupo de investigacion de
destino.

5.4.- Duracion de la estancia.

6 - Cada convocatoria de subvenciones podra
concretar, en lo que se considere, los criterios
anteriores.

7.- La resoluciéon del procedimiento
correspondera al Vicerrector con competencias en
materia de investigacion, por delegacién del
Rector.

8.- Contra esta resoluciéon, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio, o previamente, de
forma potestativa, recurso de reposicion ante el
Rector conforme con lo previsto en los articulos
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

CAPITULO TERCERO. OBLIGACIONES DE
LOS BENEFICIARIOS

Articulo
beneficiarios.

séptimo. Obligaciones de los

1.- Los beneficiarios deberan presentar, en el
plazo de quince dias siguientes a la finalizacion de
la estancia, en el Servicio de Gestion de la
Investigacion la siguiente documentacion:

a) Cuenta justificativa para la liquidacion de
gastos con los justificantes de gasto
correspondientes.

b) Certificacion del responsable del centro de
destino, donde conste expresamente el dia de
inicio y el de término de la estancia.

c) Breve memoria explicativa de la estancia,
cuya extension no sea mayor de 500 palabras, con
la conformidad del director de tesis, en la que se
indique el resultado de la misma.

2.- En caso de no llevarse a efecto la estancia,
o no poderla justificar, el beneficiario estara
obligado a reintegrar la totalidad de la cantidad
percibida.

3.- Si la estancia realizada resultase de
duracién inferior a lo concedido, debera reintegrar
la parte proporcional de las dietas correspondiente
al periodo no ejecutado.

El reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas se realizara de acuerdo a lo establecido
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en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su normativa de desarrollo y se
podra hacer efectivo mediante retenciéon en la
nomina del beneficiario de la ayuda.

La prolongacion de la estancia mas alla de lo
inicialmente concedido no podra suponer, en caso
alguno, el incremento de la dotacion econdmica
acordada en principio.

Articulo octavo. Régimen de incompatibilidades.

Estas ayudas son incompatibles con cualquier
otra ayuda econdémica percibida con el mismo fin.

Disposicion adicional primera. Practica de las
notificaciones.

Las notificaciones, por parte de la UR a los
interesados, se practicaran por medios electrénicos,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 del
Reglamento que regula la Administracion
Electrénica en la UR.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de
datos de caracter personal.

1.- Los datos personales recogidos con motivo de
la presentacion de la solicitud de estas ayudas seran
tratados con la estricta finalidad de la concesion y
gestién de las mismas, ateniéndose a las bases de
la correspondiente convocatoria.

Asimismo, se informa de que los datos tratados
no seran cedidos salvo los casos previstos
legalmente, con especial atencion a las obligaciones
contenidas en atencion al cumplimiento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, y de la Ley
19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno.

2.- Se informa igualmente de que, en
cumplimiento de la normativa citada, si la
informacion personal tratada contuviera datos
especialmente protegidos, la publicidad soélo se
llevara a cabo previa disociacion de los mismos.

3.- La publicacion de la resolucién se llevara a
cabo bajo el estricto respeto de la normativa de
proteccion de datos.

4.- Los candidatos que soliciten estas ayudas y
participen en el proceso correspondiente podran
ejercer frente a la Universidad de La Rioja,
responsable del tratamiento de sus datos
personales, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion de los mismos, de lo que
seran informados en los correspondientes impresos
habilitados al efecto.

Disposicion adicional tercera. Habilitacion.

Queda habilitado el Vicerrector  con
competencias en materia de investigacién para
dictar las sucesivas resoluciones de convocatoria y
cuantas instrucciones sean necesarias.

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n: yzoMa2x QECef f ngr Ax7vssxbt nmkvLnk Fecha 01/07/21 12:28
Normativa Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja
Firmado Por Universidad De La Rioja
Url De Verificacion https://sede. unirioja.es/csv/ code/ yzoMa2x QECef f nqr Ax7vssxbt mkvLmOk Péagina 23/43




ANO: XXII Namero: 7 Julio de 2020 Pag. 24

Disposicion adicional cuarta. Uso de lenguaje
no sexista.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
toda referencia a cargos, personas o colectivos
incluida en este documento en masculino, se
entendera que incluye tanto a mujeres como a
hombres.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes bases reguladoras entraran en
vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja.

RESOLUCION n.° 511/2020, de 22 de junio,
del Rector en funciones de la Universidad de
La Rioja, por la que se publica la modificacion
del plan de estudios de Master en Estudios
Avanzados en Humanidades.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por
el Consejo de Universidades, previo informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, asi como la autorizaciéon
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se
establecio el caracter oficial del titulo de Master
Universitario en Estudios Avanzados en
Humanidades por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 11 de diciembre de 2015 (publicado

ANEXO

en el «Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciembre
de 2015).

Con fecha 5 de mayo de 2020 la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
inform¢é favorablemente la modificacion del plan de
estudios del referido titulo.

En consecuencia, este Rectorado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y
28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, resuelve:

Publicar el plan de estudios modificado
conducente a la obtencién del titulo oficial de Master
Universitario en  Estudios Avanzados en
Humanidades por la Universidad de La Rioja, que
quedara estructurado segun consta en el Anexo de
esta Resolucion.

La implantacién de la modificacién del plan de
estudios se realizara en el curso 2020-2021 de
acuerdo con el procedimiento y el calendario
establecidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja. Esta modificacion deja sin
efecto la planificacion establecida en la Resolucion
de 28 de enero de 2016, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» de 18 de febrero de 2016 y en el
«Boletin Oficial de La Rioja» de 10 de febrero de
2016.

Logrofio, 22 de junio de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Master Universitario en Estudios Avanzados en

Humanidades por la Universidad de La Rioja

Rama de conocimiento: Artes y Humanidades

1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatorias 15
Optativas 28
Trabajo fin de Master 17

TOTAL 60

2. Estructura y planificacion temporal del plan de estudios por médulos y materias.
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Primer curso
Créditos
Médulos Materias Tipo *
ECTS
Tecnologias de la informacion y la comunicacion y
: o OB 3
Humanidades digitales
Métodos  cuantitativos estadisticos de
. o ) OB 3
] investigacion en Humanidades
Metodologia de la
investigacion en Humanidades Fuentes para la investigacién en Humanidades OB 3
Claves de interpretacion cultural de los textos OB 3
Técnicas avanzadas de expresion y comunicacion
A - OB 3
para el ambito académico
Optativos Optativas OP 28
Trabajo fin de Master Trabajo fin de Master TFM 17
* Obligatoria: OB; Optativa: OP; Trabajo fin de Master: TFM
3. Optatividad ofertada.
ltinerario: Estudios hispanicos
Créditos
Médulos Materias
ECTS
Literatura espafiola y Teoria de la Literatura 16
Estudios hispanicos
Analisis del discurso en espafiol 12
ltinerario: Estudios ingleses
Créditos
Maodulos Materias
ECTS
Estudio sincrénico de la Lengua inglesa: forma, significado 8
y uso del lenguaje
Estudios ingleses Inglés antiguo 4
Adquisicion del léxico inglés 4
Lenguaje literario y visual en lengua inglesa 12
ltinerario: Historia, territorio y recursos patrimoniales
Créditos
Médulos Materias
ECTS
Patrimonio historico 16
I-.Ilstor.la, territorio y recursos Patrimonio territorial 8
patrimoniales
Patrimonio artistico 4

Respecto a la configuracion de la optatividad, a)
se establecen tres itinerarios conducentes a

sendas especialidades en:

b)

ZBOUR
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c) Historia,
patrimoniales.

territorio y recursos

Para obtener la especialidad el alumno debera
superar 28 créditos correspondientes al itinerario.

El estudiante también podra cursar los 28 créditos
optativos exigidos eligiendo entre los ofrecidos por
el conjunto de los tres itinerarios: en este caso, en
el titulo correspondiente no se consignara
especialidad alguna. Cuando el estudiante opte a
una especialidad el Trabajo fin de Master debera
estar vinculado a dicha especialidad.

RESOLUCION n.° 512/2020, de 24 de junio,
del Rector en funciones de la Universidad de
La Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia RTC-2017-6640-7 titulado:
“HOLMS: Técnicas Avanzadas de Anadlisis de
Imédgenes para Categorizacion y Extraccién
de Informacién en Documentos”.

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia RTC-2017-6640-7 titulado:
‘HOLMS: Técnicas Avanzadas de Analisis de
Imagenes para Categorizacion y Extraccion de
Informacién en Documentos”

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia RTC-2017-6640-7
titulado: “HOLMS: Técnicas Avanzadas de Analisis
de Iméagenes para Categorizacion y Extraccion de
Informacién en Documentos”

El proyecto RTC-2017-6640-7 esta financiado
por el Ministerio de Ciencia e Innovacion, en el
marco de las ayudas para el del afio 2017 regulada
por Resolucion de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién y la
Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion,
por la que se aprueba la convocatoria de
tramitacion anticipada del afio 2017, para la
concesion de las ayudas correspondientes a la
convocatoria Retos-Colaboracién del Programa
Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
Orientada a los Retos de la Sociedad, en el marco
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion 2013-2016 (BOE de 4 de
noviembre de 2017), y cuenta con el apoyo de los
fondos FEDER.

La financiacion de esta convocatoria se
efectuara con <cargo a las aplicaciones
presupuestarias 03.07.19.10.01 5001 640.00 y
03.07.19.10.01 5001 640.01 del presupuesto de
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gastos. La distribucion estimativa por aplicaciones
presupuestarias es la siguiente:

03.07.19.10.01 5001 640.00 .......... 37.402,99 €
03.07.19.10.01 5001 640.01 ........... 11.796,92 €
2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia RTC-2017-
6640-7 titulado: “HOLMS: Técnicas Avanzadas de
Analisis de Imagenes para Categorizacion y
Extraccion de Informacion en Documentos”, en
ningun caso excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- Laduracién del contrato se extendera desde
la fecha de firma de mismo hasta el 31 de diciembre
de 2021. Este contrato podra renovarse, con el visto
bueno del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto RTC-2017-6640-7
titulado: “HOLMS: Técnicas Avanzadas de Analisis
de Imagenes para Categorizacién y Extraccion de
Informacion en Documentos”.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 49.199,91 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 2.089,00 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

. Programacion de reconocimiento

automatico de tablas y formularios
. Participar en Fases del proyecto:

o Fase A1: Direccion y gestion del proyecto,
proteccion y difusion de los resultados

o Fase A3: Andlisis inteligente de Documentos

o Fase A4: Modelado y Representaciéon de
Documentos

o Fase A5: Casos de uso. Validacion e
Integracion

3. Requisitos
3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en cuanto
a nacionalidad o residencia de los solicitantes para
la participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a
los solos efectos de realizacion de tareas de

investigacion propias del proyecto, quedara
Z:BOUR
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condicionada a la obtencion de la correspondiente
autorizacion de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espafia al amparo de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Grado en
Ingenieria Informatica o Grado en Matematicas.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion —
OTRI (Avenida de la Paz, 107, 26006 Logrofio) y
en la pagina web de la Fundacion General de la
Universidad de La Rioja:

https://fundacion.unirioja.es/investigacion_sub
secciones/view/6/Contratos-y-becas-
Convocatorias-Abiertas

4.2.- La presentacion de solicitudes se dirigira
al Vicerrectorado de Investigacién y podran
presentarse mediante las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes se podran presentar en el
Registro Electrénico de la Universidad de La Rioja
a través del procedimiento de Instancia General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/inst
ancia-general) de la Sede Electronica en el que se
adjuntara la documentacion sefialada en la
convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de su extracto en el
Boletin Oficial de La Rioja.
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4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Datos de identidad del solicitante: La
Universidad de La Rioja consultara, por medios
electronicos, los datos de identidad del solicitante,
salvo que el interesado haga constar su oposicion
expresa, en cuyo caso, deberd aportar copia del
Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del DNI/NIE (vigente) en caso de no
autorizar la consulta de los datos acreditativos de
identidad.

c) Copia del pasaporte (vigente) en caso de que
la solicitud se presente con este documento
identificativo.

d) Fotocopia del titulo académico requerido en el
apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia de la credencial de homologacion o
certificado de equivalencia del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a)
que debera cumplirse segun lo dispuesto en el punto
8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion en
funciones dictara una resolucion que aprobara la
lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas,
con indicacién en su caso de las causas de
exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablén oficial
electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion, surtiendo todos los efectos inherentes
de la notificacién a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos, dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Fundacién de la
Universidad de La Rioja.

http:/fundacion.unirioja.es/investigacion_subsec
ciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-
Abiertas

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucion en
el tablon oficial electronico de la UR dentro de la
seccion investigacion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusiéon u omision, caso de que
sea subsanable.

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n: yzoMa2x QECef f ngr Ax7vssxbt nmkvLnk Fecha 01/07/21 12:28
Normativa Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja
Firmado Por Universidad De La Rioja
Url De Verificacion https://sede. unirioja.es/csv/ code/ yzoMa2x QECef f nqr Ax7vssxbt mkvLmOk Péagina 27143




ANO: XXII Namero: 7

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefalado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusion o alegaran
la omision. Transcurrido el plazo de subsanacion
el Vicerrectorado de Investigacion dictara
resolucion en la que se aprobara la lista definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas que se
publicara de acuerdo con el procedimiento
indicado para la lista provisional.

6. Seleccioén

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisiéon que estara formada por D. César
Dominguez Pérez, Investigador principal del
proyecto de investigacion, D. M? Vico Pascual
Martinez- Losa y D. Jonathan Heras Vicente,
profesores del Departamento de Matematicas y
Computacion y como suplente D. Eloy Javier Mata
Sotés. La Comision se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Investigacion y experiencia en desarrollo de
frameworks para tratamiento de imagen digital
(hasta 4 puntos)

b) Investigacion y experiencia demostrable con
técnicas de deteccién de objetos, deep learning y
transfer learning (hasta 3 puntos)

c) Experiencia demostrable con los lenguajes
de programacion Java y Python, y con librerias de
deep learning y OpenCV (hasta 3 puntos)

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente la  Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion
remitira a la Comision las solicitudes presentadas
y aquella documentacion de interés a la que haya
dado lugar la convocatoria

6.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacién de las
mismas.

6.5.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

6.6.- La Comision de Seleccién remitira a la
Oficina de Transferencia de Resultados de
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Investigacion el orden de prelacion de los candidatos
admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion publicara en el tablén oficial
electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion una lista provisional por orden de
prelacion de las solicitudes admitidas, surtiendo
todos los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos, dicha
lista provisional sera publicada en la pagina web de
la Fundacion de la Universidad de La Rioja.

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subsec
ciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-
Abiertas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias
naturales a partir de la publicacion de la citada lista,
para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes admitidas
y la propuesta de adjudicaciéon del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtenciéon del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.3.- Larenuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion en funciones la supervision de esta
convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la UR en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacion en el tablén oficial
electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucidon expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la relacion
contractual.
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8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaraciéon de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencién. En
el caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracion del contrato que vinieran motivadas en
el documento de autorizacién de residencia o
permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que
se dicten durante el proceso selectivo, incluidos los
que se dicten como consecuencia de la
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interposicion y resolucion de recursos
administrativos contra actuaciones del proceso de
seleccion, se notificaran obligatoriamente por
medios  electronicos. Dichas  notificaciones
electronicas se entenderan rechazadas cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicion en la sede de las mismas sin
que se acceda a su contenido.

Disposicion Adicional segunda. Uso del lenguaje
no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en
este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra la
convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrofo.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 24 de junio de 2020. EI RECTOR EN
FUNCIONES, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 513/2020, de 24 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria para
cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia NOPEST, titulado: “Novel Pesticides
for a Sustainable Agriculture”.

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia NOPEST, titulado: “Novel
Pesticides for a Sustainable Agriculture”.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia NOPEST, titulado:
“Novel Pesticides for a Sustainable Agriculture”.

La financiacién de este contrato se efectuara con
cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias
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03.07.19.01.01 5001 640.00 y 03.07.19.01.01 500l
640.01.

2. Condiciones del contrato

21.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia NOPEST,
titulado: “Novel Pesticides for a Sustainable
Agriculture”, en ningun caso excedera de la
duracién del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de cuatro
meses desde la fecha de firma de mismo. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto NOPEST.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 7.166 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia el salario, las
obligaciones ftributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 1.300 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Toma de datos e imagenes.
b) Presentacion de resultados.
3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencion de la correspondiente
autorizacién de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espafa al amparo de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
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En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico
Superior en Viticultura.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofo) y en la pagina web de
la UR:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse
en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz
93-103.26006 Logrofio) o mediante las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las solicitudes se
podran presentar en el Registro Electrénico de la
Universidad de La Rioja a través del procedimiento
de Instancia General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/insta
ncia-general) de la Sede Electrénica en el que se
adjuntara la documentacion sefialada en la
convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de La Rioja.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Autorizacion para la comprobacion de los
datos de identidad DNI/NIE conforme al modelo
establecido por la UR.

b) Copia del DNI/NIE (vigente) en caso de no
autorizar la consulta de los datos acreditativos de
identidad.

c) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

d) Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia de la credencial de homologaciéon o
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certificado de equivalencia del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los
justifiquen.

4.4 .- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepciéon de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucién que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion
en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablén oficial
electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacién a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablén oficial electrénico de la UR dentro de la
seccion investigacion, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion u omisién, caso
de que sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusiéon o alegaran
la omision. Transcurrido el plazo de subsanacion
el Vicerrectorado de Investigacion dictara
resolucion en la que se aprobara la lista definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas que se
publicara de acuerdo con el procedimiento
indicado para la lista provisional.

6. Seleccioén

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D. Javier
Tardaguila Laso, investigador principal del
proyecto, D. Emilio Jiménez Macias y D.2 Maria
Paz Diago Santamaria, miembros del equipo de
investigacion del proyecto. La Comision se reserva
el derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
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acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Acreditar experiencia en nuevas tecnologias
en viticultura de precision (maximo 20 puntos sobre
100).

b) Acreditar experiencia en analisis vitivinicolas
(maximo 10 puntos sobre 100).

c) Acreditacion de materias y asignaturas del
Grado de Enologia (maximo 15 puntos sobre 100).

d) Acreditar experiencia en agricultura de
precision (maximo 20 puntos sobre 100).

e) Acreditar experiencia en sensores no
invasivos en viticultura (maximo 25 puntos sobre
100).

f)  Tener carnet de conducir y vehiculo propio
(maximo 10 puntos sobre 100).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a la
que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comisién se reunira en sesién ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor niumero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizara una entrevista
personal por la Comision, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.6.- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablén oficial electronico de la UR
dentro de la seccién investigacion una lista
provisional por orden de prelacion de las solicitudes
admitidas, surtiendo todos los efectos inherentes de
la notificacién a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos dicha lista provisional sera publicada en
la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias
naturales a partir de la publicacién de la citada lista,
para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
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publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la UR en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su publicacion en el tablén
oficial electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacion contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espaniola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.
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c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizaciéon de
residencia o permiso de ftrabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracién del contrato que vinieran motivadas en el
documento de autorizacion de residencia o permiso
de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

Las notificaciones, por parte de la UR a los
interesados, se practicaran por medios electrénicos,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 del
Reglamento que regula la Administracion
Electrénica en la UR.

Disposicion Adicional segunda. Uso del lenguaje
no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en
este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra la
convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrono.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
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un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 24 de junio de 2020. El Rector en
funciones. - Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 514/2020, de 24 de junio,
del Rector en funciones de la Universidad de
La Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia VineScout, titulado: “Intelligent
decision from vineyard robot-VineScout”.

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia VineScout, titulado:
“Intelligent  decision from vineyard robot-
VineScout”.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia VineScout, titulado:
“Intelligent  decision from vineyard robot-
VineScout”.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias 03.07.16.01.04 5001 640.00 y
03.07.16.01.04 5001 640.01.

2. Condiciones del contrato

21.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia VineScout,
titulado: “Intelligent decision from vineyard robot-
VineScout”, en ningin caso excedera de la
duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de dos
meses desde la fecha de firma de mismo. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto VineScout.

2.4 - La dotacién asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 5.670 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia el salario, las
obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
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Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 2.000 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Andlisis de datos.
b) Presentacion y discusién de resultados.
3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en cuanto
a nacionalidad o residencia de los solicitantes para
la participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a
los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencion de la correspondiente
autorizacién de residencia que les autorice a residir
y trabajar en Espafia al amparo de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social
y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones. En caso de los
nacionales de un Estado de los detallados
anteriormente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo del Grado en
Matematicas.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de
la UR:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse
en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz
93-103.26006 Logrofio) o mediante las formas que
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establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las
solicitudes se podran presentar en el Registro
Electrénico de la Universidad de La Rioja a través
del procedimiento de Instancia General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/inst
ancia-general) de la Sede Electronica en el que se
adjuntara la documentacion sefialada en la
convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de La Rioja.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Autorizacion para la comprobacién de los
datos de identidad DNI/NIE conforme al modelo
establecido por la UR.

b) Copia del DNI/NIE (vigente) en caso de no
autorizar la consulta de los datos acreditativos de
identidad.

c) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

d) Fotocopia del titulo académico requerido
en el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia de la credencial de homologacion o
certificado de equivalencia del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepciéon de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucién que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion
en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablén oficial
electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacion a los interesados.
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Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtmi

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablon oficial electronico de la UR dentro de la
seccion investigacion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision, caso de que
sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto
que ha motivado su exclusion o alegaran la omision.
Transcurrido el plazo de subsanacién el
Vicerrectorado de Investigacion dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicara de acuerdo
con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisiéon que estara formada por D. Javier
Tardaguila Laso, investigador principal del proyecto,
D.2 Maria Paz Diago Santamaria y D. Emilio Jiménez
Macias, miembros del equipo de investigacion del
proyecto. La Comisién se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Acreditar experiencia en robdtica en
viticultura de precision (maximo 30 puntos sobre
100).

b) Acreditar  experiencia en  sensores
multiespectrales en viticultura de precision (maximo
10 puntos sobre 100).

c) Acreditar experiencia en visiébn por
computador y anadlisis de imagenes RGB en
viticultura de precisién (maximo 15 puntos sobre
100).

d) Acreditar experiencia en el manejo de
sistemas  hiperespectrales en viticultura en
condiciones de campo (maximo 20 puntos sobre
100).

e) Acreditar experiencia en aplicacion de
sensores termograficos no invasivos en viticultura de
precision (maximo 15 puntos sobre 100).

f)  Estar en posesion del titulo de Grado en
Ingenieria Informatica (maximo 10 puntos sobre
100).
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Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacién de las
mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizarg una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

6.6.- La Comision de Seleccidon remitira al
Servicio de Gestidon de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestidon de Investigacion
publicara en el tabléon oficial electrénico de la UR
dentro de la seccidon investigacion una lista
provisional por orden de prelacion de las
solicitudes admitidas, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacién a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7
dias naturales a partir de la publicacion de la citada
lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
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convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la UR en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacion en el tablén oficial
electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucidon expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la relacion
contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracién responsable de no padecer
enfermedad ni limitaciéon fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacién hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.
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En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracion del contrato que vinieran motivadas en
el documento de autorizaciéon de residencia o
permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8.3.- La eventual ocultaciéon o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocaciéon del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

Las notificaciones, por parte de la UR a los
interesados, se practicaran por medios
electrénicos, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 26 del Reglamento que regula la
Administracion Electronica en la UR.

Disposicion Adicional segunda. Uso del
lenguaje no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
toda referencia a cargos personas o colectivos
incluida en este documento en masculino, se
entendera que incluye tanto a mujeres como a
hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra
la convocatoria

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 24 de junio de 2020. El Rector en
funciones. - Julio Rubio Garcia.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 500/2020, de 18 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se convoca procedimiento de
seleccion de integrantes de lista de espera de
la Escala Técnica de Especialistas en Gestion
de Infraestructuras (subgrupo A2) de la
Universidad de La Rioja.

Con la finalidad de dar cobertura a las
necesidades derivadas de las funciones
encomendadas al Servicio de Infraestructuras de la
Universidad de La Rioja, no existiendo personal
funcionario de carrera o laboral permanente
suficiente y habiéndose agotado la lista de espera
de la Escala Técnica de Especialistas en Gestion de
Infraestructuras (subgrupo A2) de la Universidad de
La Rioja, se hace imprescindible la convocatoria
urgente de proceso selectivo de personal interino en
dicha escala. Por otra parte, la préxima convocatoria
mediante el procedimiento de concurso oposicion de
una plaza, derivada de la ejecucion de la oferta de
empleo publico del personal de administracion y
servicios del afio 2019, y, por tanto, la corta vigencia
de la lista que se derive de la presente convocatoria,
aconseja la realizacion de un proceso selectivo
unicamente mediante la valoracion de méritos.

Conforme a lo establecido en el articulo 10.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante
EBEP, y la norma segunda de la Normativa de
Gestion de las Listas de Espera de las Escalas del
Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de La Rioja, en adelante Normativa
Listas de Espera, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja, en su
reunién de 26 de julio de 2018, este Rectorado, en
uso de las competencias que le estan atribuidas por
el articulo 53 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, aprobados por acuerdo del Consejo de
Gobierno de La Rioja de 25 de marzo de 2004 (BOR
de 11 de mayo) segun la redaccién dada por la
ultima modificacion aprobada en Consejo de
Gobierno de La Rioja de 28 de diciembre de 2017
(BOR de 24 de enero de 2018), acuerda convocar
un procedimiento de seleccidon de integrantes de
lista de espera de la Escala Técnica de Especialistas
en Gestién de Infraestructuras (subgrupo A2) de la
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Universidad de La Rioja, con sujecion a las
siguientes:

Bases de la convocatoria
1.- Normas generales.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la
creacion de una lista de espera para la cobertura
como funcionarios interinos de  futuras
necesidades urgentes de personal en puestos de
la Escala Técnica de Especialistas en Gestién de
Infraestructuras (Grupo A, subgrupo A2), de la
Universidad de La Rioja.

1.2.- Al presente proceso selectivo le seran de
aplicacién el EBEP; la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, en cuanto no se opongan al
mencionado EBEP; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los Estatutos de
la propia Universidad, el Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios Funcionario de la
Universidad de La Rioja, aprobado por el Consejo
de Gobierno de 21 de marzo de 2017; la Normativa
Listas de Espera, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3.- La lista de espera se ordenara por
aplicacién de los méritos indicados en la base 5.

2.- Caracteristicas de los puestos de trabajo.

2.1.- Las personas que integren la lista de
espera generada por la presente convocatoria
podran ser llamadas para dar cobertura temporal a
aquellas necesidades que, con caracter urgente,
surjan en el Servicio de Infraestructuras de la
Universidad de La Rioja, debiendo desarrollar las
funciones que indican en el anexo |, segun el perfil
del candidato.

3.- Requisitos de los candidatos.

3.1.- Para ser admitido al presente proceso
selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a.- Tener nacionalidad espafiola. También
podran participar, en igualdad de condiciones que
los espafioles:

a.1.- Los nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea.

a.2.- El cényuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
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Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiun
aflos o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

a.3.- Las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

b.- Poseer la capacidad funcional para el
desempenfio de las tareas inherentes al puesto.

c.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

d.- Estar en posesion del titulo de Ingeniero
Técnico Industrial o Arquitecto Técnico, o titulos
equivalentes reconocidos oficialmente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o reconocimiento. Seran igualmente
admitidos quienes estén en posesion de del titulo de
Ingeniero  Industrial o Arquitecto, o titulos
equivalentes, reconocidos oficialmente.

e.- No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las correspondientes
funciones publicas. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2.- Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola deberan acreditar el
conocimiento del castellano estando en posesion de
alguno de los siguientes diplomas o titulos: diploma
de espanol nivel B2, diploma de espafiol nivel C2, o
sus respectivos equivalentes, establecidos en el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el
que se regulan los diplomas de espafiol como
lengua extranjera (DELE); certificado de aptitud en
espafol para extranjeros expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas; titulo de Licenciado en
Filologia Hispanica o Romanica u otros titulos
homologados a éstos.

3.3.- Se exceptuan de la acreditacion indicada en
el apartado anterior (3.2.) los nacionales de los
paises cuya lengua oficial o cooficial sea el espafiol
o castellano, o que hayan obtenido en Espana un
titulo universitario, asi como los aspirantes que
tengan la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo, o hayan prestado servicios
como funcionarios interinos, de cualquier
administracion perteneciente al sector publico de la
Comunidad Autéonoma de La Rioja.
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3.4.- Todos los requisitos establecidos en esta
base deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion.

4 .- Solicitudes

4.1.- Las solicitudes para participar en la
presente convocatoria, dirigidas al Rector de la
Universidad de La Rioja, se presentaran en la
Sede Electrénica de la Universidad de La Rioja
(https://sede.unirioja.es) a través del
procedimiento “Pruebas selectivas del PAS”, para
cuyo acceso se precisara disponer de un
certificado electrénico valido.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja.

4.3.- Las solicitudes deberan ir acompafnadas
de la siguiente documentacion:

4.3.1.- Datos de identidad del interesado. Con
la participacion en el proceso selectivo se
presumira la autorizacién para que la Universidad
de La Rioja recabe los datos de identidad del
solicitante, salvo que se haga constar su oposicion
expresa, en cuyo caso, debera aportar copia del
Documento Nacional de Identidad. En caso de no
poseer la nacionalidad espafiola se debera
adjuntar la documentacion justificativa del
cumplimiento de la base 3.1.a.

4.3.2.- Titulo académico oficial exigido o
superior. En el caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente copia de la homologacién o
credencial del reconocimiento del titulo.

4.3.3.- Documento ‘Resumen de presentacion
de méritos’ en formato PDF. Para obtener este
documento se debera registrar en la aplicacion
informatica habilitada para la presentacion de los
méritos que esta disponible en la direccién
https://www.unirioja.es/meritos_bolsa donde se
incluira:

a) Detalle y autoevaluacién de los méritos
conforme con el baremo recogido en la base 5.1.

Dicha autoevaluacion vinculara al candidato,
pero en ningun caso al Tribunal de seleccién, para
el cual tendra caracter meramente orientativo.

b) Justificacion documental de cada mérito que
se aportara en documento PDF.

Una vez introducidos los méritos en la
aplicacién, se podra obtener el documento
‘Resumen de presentacion de meéritos’ que se
debera incluir necesariamente en la solicitud de la
Sede Electronica, de lo contrario, los meéritos
incluidos en la aplicacién no seran tenidos en
cuenta.
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Tampoco se valoraran los méritos que no estén
incluidos en dicho documento, asi como los que no
se encuentren debidamente justificados.

4.4.- Durante el plazo de presentacion de
solicitudes se podran afiadir, modificar o suprimir los
méritos presentados, teniendo en cuenta que la
ultima presentacion sera la unica que se considerara
valida, quedando anuladas todas las presentaciones
anteriores. Transcurrido dicho plazo, no se
admitiran, en ningun caso, modificaciones de los
méritos presentados o de las correspondientes
justificaciones, ni la presentacion de nuevos méritos
o documentos.

4.5.- La Universidad podra requerir del solicitante
la documentacion original de los documentos
presentados en cualquiera de las fases del
procedimiento selectivo o durante la vigencia de la
lista de espera. En todo caso, antes de su
nombramiento, deberan presentarse por el
candidato seleccionado aquellos originales que le
sean exigidos.

4.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion
dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.

4.7.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Universidad de La Rioja procedera, en
el plazo maximo de cinco habiles dias, a publicar la
lista provisional de admitidos y excluidos en el
Tablén Oficial Electrénico de la Universidad de la
Rioja con indicacion, en su caso, de las causas de
exclusioén, otorgando un plazo de cinco dias habiles
para proceder a la subsanacion.

4.8.- Finalizado el plazo de subsanacion, la
Universidad de La Rioja publicara en el Tablon
Oficial Electronico de la Universidad de la Rioja la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusion.

5.- Seleccion y ordenacion de los aspirantes.

La seleccion de los aspirantes que habran de
integrar la lista de espera se realizara por el Tribunal
de Seleccién que se indica en la base 6, con arreglo
al siguiente procedimiento:

5.1.- El Tribunal de Seleccion valorara los méritos
académicos y profesionales debidamente
acreditados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo:

5.1.1.- Servicios prestados similares a los
indicados en el anexo I:

5.1.1.1.- En la Universidad de La Rioja, mediante
relacion laboral o funcionarial, a razén de 0,1 puntos
por mes completo.
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Estos servicios deberan ser justificados
mediante la Hoja de Servicios que puede
obtenerse en la Sede Electrénica de la Universidad
de La Rioja.

5.1.1.2.- En otras administraciones publicas,
mediante relacion laboral o funcionarial, a razén de
0,05 puntos por mes completo.

Estos servicios deberan ser justificados
mediante certificado de los servicios competentes
en materia de personal del organismo
correspondiente.

5.1.1.3.- En administraciones publicas
mediante contrato administrativo, en entidades
privadas o como profesional por cuenta propia, a
razon de 0,025 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en administraciones
publicas, mediante contrato administrativo, seran
justificados mediante certificado expedido por la
administracion contratante.

Los servicios prestados en entidades privadas
seran justificados mediante certificado de la
entidad contratante y acompafado con el informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Los servicios prestados por cuenta propia como
profesionales  seran justificados  mediante
certificado de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) en el que conste el periodo de
alta en el epigrafe correspondiente a Arquitectos,
Arquitectos Técnicos, Aparejadores,

Ingenieros Industriales o Ingenieros Técnicos
Industriales.

5.1.2.- Titulaciones oficiales universitarias:

- Doctorado: 3 puntos

Master: 2 puntos
- Arquitecto, Ingeniero o Grado: 1 punto.

Solamente se valoraran aquellas titulaciones
directamente  relacionadas con Ingenieria
Industrial o con Arquitectura.

5.2.- Finalizada la valoracién, el Tribunal
publicara en el Tablon Oficial Electrénico de la
Universidad de la Rioja la puntuacion provisional
obtenida.

5.3.- Los candidatos dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la provisional de los méritos
para formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

5.4.- Finalizado el plazo de alegaciones y una
vez asignada por el Tribunal la puntuacion
definitiva que corresponda a cada uno de los
aspirantes, éstos seran ordenados en funcion de la
puntuacion total obtenida. Los empates de
puntuacion seran dirimidos a favor de aquellos
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aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en
el apartado 5.1.1.1 y asi sucesivamente hasta el
apartado 5.1.2. De continuar el empate se atendera
al orden alfabético a partir de la letra que haya
resultado elegida para el desarrollo de los procesos
selectivos correspondiente a la ultima oferta de
empleo publico publicada por la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. La lista ordenada resultante
con la puntuacion definitiva obtenida se publicara en
el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad de la
Rioja.

5.5.- Concluido el procedimiento, el Tribunal
elevara propuesta definitiva para su aprobacién por
el Rector de la Universidad de La Rioja, quien
ordenara la publicaciéon en el Boletin Oficial de La
Rioja de la resolucion del proceso selectivo. La lista
de espera sera publicada en la pagina web de la
Universidad de la Rioja:
https://www.unirioja.es/listasPAS

6.- Tribunal de seleccion.

6.1.- El Tribunal de seleccion estara formado por
los miembros que figuran en el anexo Il de la
presente resolucion.

6.2.- Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad de La Rioja, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. El Presidente solicitara
de los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse en las circunstancias previstas en el
citado articulo. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3.- Con anterioridad al inicio de la valoracion de
los méritos, el Rector de la Universidad publicara, en
su caso, resolucién por la que se nombra a los
nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a
los que hayan perdido su condiciéon por alguna de
las causas previstas en el apartado anterior.

6.4.- Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal, con asistencia del Presidente,
el Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal
acordara las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

6.5.- A partir de su constitucion, el Tribunal, para
actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes.

6.6.- La participacion en el Tribunal de Seleccion
no devengara las asistencias previstas en el
Reglamento regulador de las indemnizaciones por
razon del servicio.

7.- Funcionamiento de la lista ordenada.
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7.1.- Si surgieran necesidades urgentes de
personal de la Escala Técnica de Especialistas en
Gestion de Infraestructuras se procedera a
efectuar entrevista a los candidatos y en el orden
que ocupen en la lista de espera. El resultado de
la entrevista, debidamente justificado, debera ser
apto. En caso contrario seran excluidos de la
misma.

En la lista se diferenciara cada uno de los
perfiles indicados en al anexo I, en funcién de la
titulacion del candidato: perfil en Ingenieria y
Energia (Ingeniero Técnico Industrial o similar) y
perfil en Edificacion (Arquitecto Técnico o similar).

7.2.- El procedimiento de gestion de la lista de
espera generada por la presente convocatoria se
sometera al establecido en la Normativa de Listas
de Espera.

Los llamamientos se realizaran a los candidatos
de uno u otro perfil, en funcién de las necesidades
a cubrir. No obstante, en el caso de que los
aspirantes de un perfil se agoten, se podra, si las
necesidades a cubrir lo permiten, efectuar
llamamiento a los integrantes del otro perfil.

8.- Vigencia de la lista ordenada.

8.1.- La lista de espera generada por la
presente convocatoria perdera su vigencia por
alguna de las causas establecidas en la norma
Segunda de la Normativa Listas de Espera.

8.2.- La lista de espera generada por la
presente convocatoria dejara sin efectos aquellas
otras anteriores que pudieran existir
correspondientes a la Escala Técnica de
Especialistas en Gestién de Infraestructuras, o
asimilables.

9.- Norma final.

9.1.- La presentacion de la solicitud para tomar
parte en este proceso selectivo constituye la
aceptacion 'y sometimiento a las bases
reguladoras de esta convocatoria.

9.2.- La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9.3.- Contra la presente Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados Contencioso-Administrativo de Logrofio,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante el Rector de
la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion

de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja, en cuyo caso no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion, conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento  Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, a 18 de junio de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

ANEXO |

FUNCIONES DE LA ESCALA TECNICA DE
ESPECIALISTAS EN GESTION DE

INFRAESTRUCTURAS
Perfil: Ingenieria y Energia

- Realizar el calculo, ejecucion y el control de
instalaciones nuevas.

- Realizar la evaluacién de reformas de
instalaciones, viabilidad, y, en su caso, ejecucion y
control.

- Realizar el estudio y preparacion de
presupuestos de ejecucion de nuevas instalaciones.

- Realizar la supervision, mantenimiento y
control de los sistemas de gestion de instalaciones.

- Responsabilizarse de mantener
actualizados los planos de las instalaciones.

- Responsabilizarse de mantener actualizado
el estado de las instalaciones y sus inspecciones
reglamentarias que resulten de aplicacion en cada
caso.

- Realizar los informes técnicos que le sean
solicitados y supervisar los realizados por entidades
externas.

- Proponer cuantas medidas tiendan a
mejorar la seguridad en edificios, asi como la
seguridad e higiene en el trabajo.

- Asesorar en la elaboracion de pliegos de
prescripciones técnicas.

- Realizar sugerencias para la mejora del
funcionamiento y de la calidad de la unidad en la que
preste sus servicios.

- Colaborar en los proyectos de evaluacion de
los servicios.

- Realizar las tareas necesarias, afines a la
categoria del puesto, que, por razones del servicio,
le sean encomendadas por sus superiores.

- Participar en las reuniones y
acontecimientos a que deba asistir en funcion de sus
competencias.
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Perfil: Edificacion .
Vocal: Carlos Mayoral Hernandez

- Realizar o |nterv_e_n|r en_los proyectos de Vocal: Myriam Gutiérrez Galerén
obras, reformas y acondicionamiento de locales y
espacios de la Universidad de La Rioja. Vocal: Francisco ~ Miguel  Gallardo

) B Serrano

- Realizar la evaluacién de las reformas de ] ]

edificios, viabilidad y, en su caso, ejecucion y Secretaria: Elena Blanco Elizondo

control.

- Realizar el estudio y preparacién de
presupuestos de ejecuciéon de nuevas obras y de
reparacion o reforma.

- Responsabilizarse de mantener
actualizados los planos de los edificios.

- Responsabilizarse de mantener
actualizada la documentacion que resulte de la
aplicacion de la reglamentacioén vigente.

- Responsabilizarse del mantenimiento de
los elementos constructivos de los edificios del
campus

- Realizar los informes técnicos que le sean
solicitados y supervisar los realizados por
entidades externas.

- Proponer cuantas medidas tiendan a
mejorar la seguridad en edificios, asi como la
seguridad e higiene en el trabajo.

- Asesorar en la elaboracion de pliegos de
prescripciones técnicas.

- Realizar sugerencias para la mejora del
funcionamiento y de la calidad de la unidad en la
que preste sus servicios.

- Colaborar en los proyectos de evaluacién
de los servicios.

- Realizar las tareas necesarias, afines a la
categoria del puesto, que, por razones del servicio,
le sean encomendadas por sus superiores.

- Participar  en las reuniones vy
acontecimientos a que deba asistir en funcién de
sus competencias.

ANEXO Il
TRIBUNAL DE SELECCION

Titulares:
Presidente: Joaquin Roncero Carrizosa
Vocal: Norberto Benavides Fernandez
Vocal: Francisco Javier Lacoste Marin
Vocal: Ana Rosario Rodrigo Terroba
Secretario: Jesus Exposito Rodriguez
Suplentes:
Presidente: Jesus Andrés Cortabarria
Jiménez
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ANO: XXII Namero: 7

IV. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
junio de 2020.

EXTRACTO de la Resolucion de 1 de abril de
2020, de la Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género, por la que se
convocan las Becas de formacion en el
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer
para el periodo 2020-2021. (BOE de 1-06-2020.
Pag. 19874).

EXTRACTO de la Resolucion de 1 de junio de
2020 del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, por la que se convoca la concesion
de las subvenciones publicas destinadas a la
realizacion de Postgrados de Estudios Feministas
y de Género y Actividades del ambito universitario
relacionadas con la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, para el afio 2020. (BOE
de 8-06-2020. Pag. 21404).

CORRECCION DE ERRORES del Extracto de
la Resolucién de 7 de mayo de 2020, de la
Presidencia de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que
se convocan becas de colaboracion de
introduccion a la investigacion "JAE Intro SOMdM
2020" orientadas a estudiantes universitarios de
master en alguno de los Centros de Excelencia
Severo Ochoa y Unidades de Excelencia Maria de
Maeztu del CSIC, en el marco del Programa
«Junta para la Ampliacion de Estudios». (BOE de
9-06-2020. Pag. 21781).

Extracto de la Resolucion de 12 de junio de
2020, de la Direccion General de Industrias
Culturales, Propiedad Intelectual y Cooperacion,
por la que se convocan las Becas FormARTE de
formacién y especializaciéon en materia de la
competencia de las instituciones culturales
dependientes del Ministerio de Cultura y Deporte,
correspondientes al afio 2020. (BOE de 18-06-
2021. Pag. 23797).

RESOLUCION de 16 de junio de 2020, de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, por la
que se aprueban las bases reguladoras y se
convoca el Premio de Investigacion en Proteccion

Julio de 2020
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de Datos Personales Emilio Aced. (BOE de 26-06-
2020. Pag. 45189).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
junio de 2020.

CORRECCION de errores de la Resolucién
numero 455/2020, de 20 de mayo, del Rector en
funciones de la Universidad de La Rioja, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir un puesto de
trabajo mediante contratacién laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de referencia
ADER 2018-1-IDD-00027, titulado: "Produccion de
vitamina D a partir de setas comestibles. Planta
Piloto (BIOD2)" (extracto). (BOR de 1-06-2020. Pag.
5153).

RESOLUCION 500/2020, de 18 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se convoca procedimiento de seleccién de
integrantes de lista de espera de la Escala Técnica
de Especialistas en Gestion de Infraestructuras
(subgrupo A2). (BOR de 24-06-2020. Pag. 6564).

RESOLUCION 497/2020, de 17 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se ordena la publicacion de las bases
reguladoras de la Universidad de La Rioja para las
convocatorias de contratos postdoctorales. (BOR de
24-06-2020. Pag. 6640).

RESOLUCION 495/2020, de 17 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se ordena la publicacion de las bases
reguladoras de la Universidad de La Rioja para las
convocatorias de contratos predoctorales para la
formacion de personal investigador. (BOR de 24-06-
2020. Pag. 6626).

RESOLUCION 496/2020, de 17 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se ordena la publicacion de las bases
reguladoras de la Universidad de La Rioja para las
convocatorias de contratos postdoctorales de
incorporacion. (BOR de 24-06-2020. Pag. 6634).

RESOLUCION 498/2020, de 17 de junio, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se ordena la publicacion de las bases
reguladoras de la Universidad de La Rioja, para las
convocatorias de ayudas a la movilidad predoctoral
para la realizacién de estancias breves en centros
de 14D de Espafia y el extranjero. (BOR de 24-06-
2020. Pag. 6646).
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ANO: XXII Namero: 7 Julio de 2020

V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
entre la Federacion Espafiola de Parkinson (FEP)
y La Universidad de La Rioja.

CONVENIO entre el Ministerio de
Universidades y la Universidad de La Rioja para la
gestion de las ayudas en los ambitos de los
subprogramas de formacién y movilidad del
programa estatal de promocion del talento y su
empleabilidad del plan estatal de investigacion
cientifica y técnica y de innovacion 2017-2020 y
otras actuaciones de convocatorias de ayudas
para la movilidad de estudiantes y profesores
universitarios.
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