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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
19 de noviembre de 2020, por el que se
aprueba el importe de 1.738 euros como valor
a abonar a cada tramo del sistema de
Complementos Retributivos, de cardcter
individualizado, del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja, y
a satisfacer con cargo a las partidas a esta
finalidad contempladas en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
La Rioja del afio 2020.

El Consejo Social, en sesion de 19 de
noviembre de 2020, aprobd el importe de 1.738
euros como valor a abonar a cada tramo del
sistema de Complementos Retributivos, de
caracter individualizado, del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja, y a
satisfacer con cargo a las partidas a esta finalidad
contempladas en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de La Rioja del afio 2020.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
19 de noviembre de 2020, por el que se
aprueba Ila propuesta del Consejo de
Gobierno para incluir como anexos en las
Cuentas Anuales de la Universidad de La
Rioja del 2019, aprobadas por el Consejo
Social en reunion de 29 de julio de 2020, de
las Cuentas Anuales de la Fundacion General
de la Universidad de La Rioja y de la
Fundacién Dialnet y la correccién del error
material detectado en el punto 10.b) Lineas de
crédito de la memoria de las Cuentas Anuales
de la Universidad.

El Consejo Social, en sesion de 19 de
noviembre de 2020, aprobd la propuesta del
Consejo de Gobierno para incluir como anexos en
las Cuentas Anuales de la Universidad de La Rioja
del 2019, aprobadas por el Consejo Social en
reunion de 29 de julio de 2020, de las Cuentas
Anuales de la Fundacién General de la
Universidad de La Rioja y de la Fundacion Dialnet
y la correccion del error material detectado en el
punto 10.b) Lineas de crédito (pagina 135) de la
memoria de las Cuentas Anuales de la
Universidad.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 19
de noviembre de 2020, por el que se emite
Informe Favorable, con cardcter previo a su
implantacion en la UR, sobre el Titulo Oficial de
“Master Universitario en Economia Circular por
la Universidad de La Rioja; la Universidad de
Lleida; la Universidad de Zaragoza y Ia
Universidad Publica de Navarra”.

El Consejo Social, en sesion de 19 de noviembre
de 2020, aprobd emitir Informe Favorable, con
caracter previo a su implantacion en la UR, sobre el
Titulo Oficial de “Master Universitario en Economia
Circular por la Universidad de La Rioja; la
Universidad de Lleida; la Universidad de Zaragoza y
la Universidad Publica de Navarra”.

RECTOR

RESOLUCION n.° 974/2020, de 4 de noviembre
del Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria para
cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia  PID2019-108330RA-100 titulado:
“Desarrollo de una herramienta multiespectral
para la gestion sostenible del riego en
viticultura de precision.”

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia referencia PID2019-
108330RA-I00 titulado: “Desarrollo de una
herramienta multiespectral para la gestidén sostenible
del riego en viticultura de precision.”

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia referencia PID2019-
108330RA-100 titulado: “Desarrollo de una
herramienta multiespectral para la gestion sostenible
del riego en viticultura de precision.”

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a las aplicaciones presupuestarias
03.07.20.01.03 5001 640.00y 03.07.20.01.03 500l
640.01 del presupuesto de gastos.

La distribucién estimativa por aplicaciones
presupuestarias es la siguiente:

2020
03.07.20.01.03 5001 640.00 ................ 2.040 €
03.07.20.01.03 5001 640.01 ................. . 665 €
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2021

03.07.20.01.03 5001 640.00 ............... 24.480 €
03.07.20.01.03 5001 640.01................. 7.981 €
2022

03.07.20.01.03 5001 640.00 .............. 22.084 €
03.07.20.01.03 5001 640.01................. 6.650 €

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia PID2019-
108330RA-100 titulado: “Desarrollo de una
herramienta multiespectral para la gestidn
sostenible del riego en viticultura de precision”. En
ningun caso excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacioén del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la
firma del mismo hasta el 31 de octubre de 2022.
Este contrato podra renovarse, con el visto bueno
del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto PID2019-
1083330RA-100

2.4 .- La dotacioén asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 63.900 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 2.040 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado se inserta dentro del proyecto arriba
citado: Planificacion y disefio experimental de
ensayos en campo sobre tecnologias no invasivas
NIR (en continuo) para detecciéon de parametros
vitivinicolas (ej. estado hidrico, composicion uva,
estado nutricional ...) Analisis estadistico y
geoestadistico de los datos recogidos. Elaboracion
de mapas y graficos de evolucion; colaboracion
den la preparacion de articulos
cientificos/divulgativos. Elaboracion de informes
técnicos.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacién de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencion de la correspondiente

Diciembre de 2020 Pag. 6

autorizacién de residencia que les autorice a residir
y trabajar en Espafia al amparo de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social
y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones. En
caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de
la UR:
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml

4.2 .-La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse
mediante las formas que establece el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las solicitudes se
podran presentar en el Registro Electrénico de la
Universidad de La Rioja a través del procedimiento
de Instancia General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/insta
ncia-general) de la Sede Electrénica en el que se
adjuntard la documentacion sefialada en la
convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de La Rioja.

4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira la
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autorizacion para que la Universidad de La Rioja
recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicion expresa, en cuyo
caso, debera aportar copia del Documento
Nacional de Identidad.

b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

c) Fotocopia del titulo académico requerido
en el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia de la credencial de homologacion o
certificado de equivalencia del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los
justifiquen.

e) Fotocopia del expediente académico de la
titulacién requerida

Los solicitantes que hayan realizado estos
estudios universitarios en la UR no necesitaran
presentar esta certificacion académica.

4.4 .- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepciéon de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion
en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablén oficial
electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacion a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablén oficial electrénico de la UR dentro de la
seccion investigacion, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion u omisién, caso
de que sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefalado no subsanaran el
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defecto que ha motivado su exclusién o alegaran la
omision. Transcurrido el plazo de subsanacién el
Vicerrectorado de Investigacion dictara resoluciéon
en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicara de acuerdo
con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D. Javier
Tardaguila Laso, D.2 Carmen Tenorio Rodriguez y
D.2 Zenaida Guadalupe Minguez profesor vy
profesoras del Departamento de Agricultura vy
Alimentacion. La Comision se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria

1. Tener experiencia investigadora Postdoctoral
en viticultura de precision acreditada con contratos
(maximo 20 puntos sobre 100).

2. Tener experiencia requerida en utilizacion de
sensores no invasivos en viticultura de precision
(maximo 15 puntos sobre 100).

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Enologia (5 puntos sobre 100).

4. Estar en posesion del titulo de doctor europeo
(5 puntos sobre 100).

5. Tener experiencia requerida en utilizacién de
equipos de espectroscopia en el infrarrojo cercano -
NIRS en agroalimentacion. (maximo 10 sobre 100
puntos).

6. Tener articulos cientificos en revistas
indexadas en el Journal Citation Reports (maximo 15
puntos sobre 100).

7. Tener contribuciones cientificas nacionales e
internacionales presentadas en congresos,
conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones
de relevancia cientifica (maximo 10 puntos sobre
100).

8. Haber participado en proyectos europeos y
nacionales de investigaciéon (maximo 15 puntos
sobre 100).

9. Haber realizado estancias en centros
extranjeros (maximo 5 puntos sobre 100).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a la
que haya dado lugar la convocatoria.
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6.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacion de las
mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

6.6.- La Comision de Seleccién remitira al
Servicio de Gestidon de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestidon de Investigacion
publicara en el tabléon oficial electrénico de la UR
dentro de la seccion investigacion una lista
provisional por orden de prelaciéon de las
solicitudes admitidas, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacién a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos _tecnicos.shtml.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7
dias naturales a partir de la publicacion de la citada
lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2. - La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3. - La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4. - Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5. - Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la UR en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su publicacién en el tablon
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion
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investigacion. La interposicion del recurso no tendra
efectos suspensivos de la propuesta de la lista, salvo
que el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la relacion
contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1. - El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestién de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitaciéon fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizaciéon hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacién o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podrd proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracioén del contrato que vinieran motivadas en el
documento de autorizacion de residencia o permiso
de trabajo

8.2. - Quienes no presenten la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.
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8.3. - La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que
se dicten durante el proceso selectivo, incluidos los
que se dicten como consecuencia de la
interposicion y  resolucion  de  recursos
administrativos contra actuaciones del proceso de
seleccidon, se notificaran obligatoriamente por
medios  electronicos. Dichas notificaciones
electronicas se entenderan rechazadas cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicion en la sede de las mismas sin
que se acceda a su contenido.

Disposicion Adicional segunda. Uso del
lenguaje no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
toda referencia a cargos personas o colectivos
incluida en este documento en masculino, se
entendera que incluye tanto a mujeres como a
hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra
la convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 4 de noviembre de 2020.- El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 981/2020, de 5 de
noviembre, del Rector en funciones de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir un puesto de trabajo
mediante contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia NOPEST, titulado: “Novel Pesticides
for a Sustainable Agriculture”.

Denominaciéon del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia NOPEST, titulado: “Novel
Pesticides for a Sustainable Agriculture”.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacionde referencia NOPEST, titulado: “Novel
Pesticides for a Sustainable Agriculture”.

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a las aplicaciones presupuestarias
03.07.19.01.01 5001 640.00 y 03.07.19.01.01 500l
641.01 del presupuesto de gastos. La distribucion
estimativa por aplicaciones presupuestarias es la
siguiente:

03.07.19.01.01 5001 640.00 .................. 24.876 €
03.07.19.01.01 5001 640.01.......ovvvvvrrrneee 7.824 €
2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacionde referencia NOPEST,
titulado: “Novel Pesticides for a Sustainable
Agriculture”, en ningun caso excedera de la duracién
del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato se extendera desde
la fecha de firma de mismo hasta el 30 de noviembre
de 2021. Este contrato podra renovarse, con el visto
bueno del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningin caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto NOPEST.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 32.700 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 2.000 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Anadlisis de datos multivariantes.

b) Estudio y mejora de algoritmos de vision
artificial.

c) Tratamiento estadistico de datos.
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d) Generacion de modelos de regresion y
modelos de ajuste no lineales.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento. No obstante, la contratacion de
investigadores extranjeros no comunitarios, la cual
se formalizara a los solos efectos de realizacion de
tareas de investigacion propias del proyecto,
quedara condicionada a la obtencion de la
correspondiente autorizacién de residencia que les
autorice a residir y trabajar en Espafia al amparo
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana
y su integracién social y disposiciones
reglamentarias de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desemperfio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Grado en
Matematicas.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web
de la UR:
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml

4.2.- La presentacion de solicitudes se dirigira a
la Vicerrectora de Investigacion y deberan
presentarse mediante las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, las solicitudes se podran presentar
en el Registro Electrénico de la Universidad de La
Rioja a través del procedimiento de Instancia

Diciembre de 2020

Pag. 10

General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/insta
ncia-general) de la Sede Electronica en el que se
adjuntard la documentacion sefialada en la
convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de La Rioja.

4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira la
autorizacién para que la Universidad de La Rioja
recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicion expresa, en cuyo
caso, debera aportar copia del Documento Nacional
de Identidad.

b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

c) Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia de la credencial de homologacion o
certificado de equivalencia del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

4 4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a)
que debera cumplirse segun lo dispuesto en el punto
8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion en
su caso de las causas de exclusion. Esta resolucion
se publicara en el tablén oficial electrénico de la UR
dentro de la seccién investigacion, surtiendo todos
los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos, dicha
lista provisional sera publicada en la pagina web de
la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/investigacion/c
ontratos tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
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el tablon oficial electrénico de la UR dentro de la
seccioén investigacion, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion u omisién, caso
de que sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefalado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusion o alegaran
la omision. Transcurrido el plazo de subsanacién
el Vicerrectorado de Investigacion dictara
resolucion en la que se aprobara la lista definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas que se
publicara de acuerdo con el procedimiento
indicado para la lista provisional.

6. Seleccién

6.1.- La seleccién de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D. Javier
Tardaguila Laso, investigador principal del
proyecto, D. Emilio Jiménez Macias y D. ? Maria
Paz Diago Santamaria, miembros del equipo de
investigacion del proyecto. La Comisién se reserva
el derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoraciéon de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Experiencia profesional en analisis
estadistico de datos en viticultura de precision
(maximo 15 puntos sobre 100).

b) Experiencia profesional en analisis de
imagen hiperespectral en viticultura (maximo 20
puntos sobre 100).

c) Experiencia profesional en plataformas
moviles de monitorizacion no-invasiva de vinedos
(maximo 25 puntos sobre 100).

d) Experiencia profesional en sensoérica
avanzada en viticultura de precision (maximo 15
puntos sobre 100).

e) Experiencia en analisis de imagen RGB en
viticultura de precision (maximo 10 puntos sobre
100).

f)  Experiencia en sensores multiespectrales
en viticultura (maximo 5 puntos sobre 100).

g) Acreditacién de experiencia en aplicacion
de sensores termograficos en viticultura de
precision (maximo 5 puntos sobre 100).

h) Estar en posesion del titulo de Grado en
Ingenieria Informatica (maximo 5 puntos sobre
100). Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
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presentadas y aquella documentacién de interés a la
que haya dado lugar la convocatoria.

6. 4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas. 6.5.-
El aspirante que mayor nimero de puntos obtenga
sera el candidato propuesto para formalizar el
contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizard una entrevista
personal por la Comision, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.6.- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablon oficial electrénico de la UR
dentro de la seccion investigacion una lista
provisional por orden de prelacion de las solicitudes
admitidas, surtiendo todos los efectos inherentes de
la notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos dicha lista provisional sera publicada en
la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias
naturales a partir de la publicacién de la citada lista,
para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes admitidas
y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comisiéon de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.3.- Larenuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervisiéon de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la UR en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacion en el tablon oficial
electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion.
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La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacion contractual.

8. Presentaciéon de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestidon
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso. d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacién hasta su obtencion. En
el caso que no se obtenga dicha autorizacién o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracion del contrato que vinieran motivadas en
el documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8.3.- La eventual ocultacién o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta

Diciembre de 2020

Pag. 12

convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que se
dicten durante el proceso selectivo, incluidos los que
se dicten como consecuencia de la interposicion y
resolucién de recursos administrativos contra
actuaciones del proceso de seleccién, se notificaran
obligatoriamente por medios electrénicos. Dichas
notificaciones electronicas se entenderan
rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion en la sede
de las mismas sin que se acceda a su contenido.

Disposicion Adicional segunda. Uso del lenguaje
no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en
este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra la
convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrofo.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 5 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 982/2020, de 5 de
noviembre, del Rector en funciones de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir un puesto de trabajo
mediante contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia MOST, titulado: “Molecular Solar
Thermal Energy Storage Systems”.

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia MOST, titulado: “Molecular
Solar Thermal Energy Storage Systems”.
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1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia MOST, titulado:
“Molecular Solar Thermal Energy Storage
Systems”.

La financiacion de esta convocatoria se
efectuard& con <cargo a las aplicaciones
presupuestarias 03.07.20.11.03 5001 640.00 y
03.07.20.11.03 5001 640.01 del presupuesto de
gastos. La distribucion estimativa por aplicaciones
presupuestarias es la siguiente:

03.07.20.11.03 5001 640.00 ............ 52.313,88 €
03.07.20.11.03 5001 640.01............ 16.511,57 €
2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia MOST,
titulado:

“Molecular Solar Thermal Energy Storage
Systems”, en ningun caso excedera de la duracion
del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato se extendera
desde la fecha de firma de mismo hasta el 31 de
octubre de 2023. Este contrato podra renovarse,
con el visto bueno del investigador principal, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria. En
ningun caso, la duracion de este contrato podra
exceder de la establecida para el proyecto MOST.

2.4 - La dotacién asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 68.825,45 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 1.345,20 euros durante los
dos primeros afios de contrato y los 1.472,35 € el
tercer afio de contrato.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Disefio y preparacion de compuestos
organicos para almacenamiento de energia solar.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
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a los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencién de la correspondiente
autorizacién de residencia que les autorice a residir
y trabajar en Espafia al amparo de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion social
y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones. En
caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funciéon publica.

e) Estar en posesion del titulo de Grado en
Quimica.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de
la UR:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse
mediante las formas que establece el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las solicitudes se
podran presentar en el Registro Electrénico de la
Universidad de La Rioja a través del procedimiento
de Instancia General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/insta
ncia-general) de la Sede Electrénica en el que se
adjuntara la documentacion sefalada en la
convocatoria

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de
siete dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de La Rioja.
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4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira
la autorizacion para que la Universidad de La Rioja
recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicidn expresa, en cuyo
caso, debera aportar copia del Documento
Nacional de Identidad.

b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

c) Fotocopia del titulo académico requerido
en el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia de la credencial de homologacion o
certificado de equivalencia del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion
en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablén oficial
electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacion a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablén oficial electrénico de la UR dentro de la
seccion investigacion, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion u omision, caso
de que sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefalado no subsanaran el

Diciembre de 2020

Pag. 14

defecto que ha motivado su exclusion o alegaran la
omision. Transcurrido el plazo de subsanacion el
Vicerrectorado de Investigacion dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicara de acuerdo
con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D. Diego
Sampedro Ruiz, Investigador principal del proyecto
de investigacion, D. Pedro J. Campos Garcia
profesor del Departamento de Quimica y por D.
Ignacio Funes Ardoiz evaluador externo. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Estar en posesion del Master en Quimica o
titulacion equivalente (hasta 50 puntos).

b) Experiencia en quimica organica (hasta 30
puntos).

c) Experiencia en fotoquimica (hasta 20
puntos).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a la
que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comision se reunira en sesién ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizara una entrevista
personal por la Comision, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada. de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablén oficial electrénico de la UR
dentro de la seccidn investigacion una lista
provisional por orden de prelacion de las solicitudes
admitidas, surtiendo todos los efectos inherentes de
la notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos dicha lista provisional sera publicada en
la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de 7
dias naturales a partir de la publicacion de la citada
lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la UR en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resoluciéon expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacién contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.
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b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartila de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizaciéon hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracién del contrato que vinieran motivadas en el
documento de autorizacion de residencia o permiso
de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que se
dicten durante el proceso selectivo, incluidos los que
se dicten como consecuencia de la interposicion y
resolucion de recursos administrativos contra
actuaciones del proceso de seleccion, se notificaran
obligatoriamente por medios electronicos. Dichas
notificaciones electrénicas se entenderan
rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicién en la sede
de las mismas sin que se acceda a su contenido.

Disposicion Adicional segunda. Uso del lenguaje
no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en
este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.
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Disposicion Adicional tercera. Recursos contra
la convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofo.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 5 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones - Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 983/2020, de 5 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir un puesto de trabajo
mediante contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia MOST, titulado: “Molecular Solar
Thermal Energy Storage Systems”.

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia MOST, titulado: “Molecular
Solar Thermal Energy Storage Systems”.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia MOST, titulado:
“Molecular Solar Thermal Energy Storage
Systems”.

La financiacion de esta convocatoria se
efectuard& con <cargo a las aplicaciones
presupuestarias 03.07.20.11.03 5001 640.00 y
03.07.20.11.03 5001 640.01 del presupuesto de
gastos.

La distribucion estimativa por aplicaciones
presupuestarias es la siguiente:

03.07.20.11.03 5001 640.00 ............ 52.313,88€
03.07.20.11.03 5001 640.01............ 16.511,57 €
2. Condiciones del contrato

21.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia MOST,
titulado: “Molecular Solar Thermal Energy Storage
Systems”, en ningun caso excedera de la duracion
del proyecto.
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2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- Laduracién del contrato se extendera desde
la fecha de firma de mismo hasta el 31 de octubre
de 2023. Este contrato podra renovarse, con el visto
bueno del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto MOST.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 68.825,45 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 1.345,20 euros durante los dos
primeros afios de contrato y los 1.472,35 € el tercer
afio de contrato.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Disefio, preparacion y uso de catalizadores
para liberacion de energia.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacién de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a
los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtenciéon de la correspondiente
autorizacion de residencia que les autorice a residir
y trabajar en Espafia al amparo de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social
y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones. En
caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Grado en
Quimica.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
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articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4 Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web
de la UR:
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml

4.2 -La presentacion de solicitudes se dirigira a
la Vicerrectora de Investigaciéon y deberan
presentarse mediante las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las
solicitudes se podran presentar en el Registro
Electronico de la Universidad de La Rioja a través
del procedimiento de Instancia  General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/inst
ancia-general) de la Sede Electrénica en el que se
adjuntara la documentacion sefialada en la
convocatoria

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
siete dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de La Rioja.

4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira
la autorizacion para que la Universidad de La Rioja
recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicidn expresa, en cuyo
caso, debera aportar copia del Documento
Nacional de |dentidad.

b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

c) Fotocopia del titulo académico requerido
en el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia de la credencial de homologacion o
certificado de equivalencia del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
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solicitudes a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion en
su caso de las causas de exclusion. Esta resolucion
se publicara en el tablén oficial electrénico de la UR
dentro de la seccién investigacion, surtiendo todos
los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos, dicha
lista provisional sera publicada en la pagina web de
la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos _tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucion en
el tablon oficial electronico de la UR dentro de la
seccion investigacion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision, caso de que
sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto
que ha motivado su exclusion o alegaran la omision.
Transcurrido el plazo de subsanacion el
Vicerrectorado de Investigacion dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicara de acuerdo
con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D. Diego
Sampedro Ruiz, Investigador principal del proyecto
de investigacion, D. Pedro J. Campos Garcia
profesor del Departamento de Quimica y por D.
Ignacio Funes Ardoiz evaluador externo. La
Comisién se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Estar en posesion del Master en Quimica o
titulaciéon equivalente (hasta 30 puntos).

b) Experiencia en sintesis organometalica
(hasta 30 puntos).

c) Experiencia en catalisis (hasta 30 puntos).

d) Experiencia en fotoquimica (hasta 10
puntos).

de expiracion del

plazo de presentacion de
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Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacién de las
mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cudl de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada

6.6.- La Comision de Selecciéon remitira al
Servicio de Gestidon de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tabléon oficial electrénico de la UR
dentro de la seccidn investigacion una lista
provisional por orden de prelacion de las
solicitudes admitidas, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacion a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos _tecnicos.shtml.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7
dias naturales a partir de la publicacion de la citada
lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
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convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervisiéon de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la UR en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacion en el tablon oficial
electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucidon expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la relacion
contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestién de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacién o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.
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En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracion del contrato que vinieran motivadas en
el documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8.3.- La eventual ocultacién o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocaciéon del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

A excepcion de aquellos actos sujetos a
publicacion, el resto de actos administrativos que
se dicten durante el proceso selectivo, incluidos los
que se dicten como consecuencia de la
interposicion y  resolucion  de  recursos
administrativos contra actuaciones del proceso de
selecciéon, se notificaran obligatoriamente por
medios  electronicos. Dichas  notificaciones
electronicas se entenderan rechazadas cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicion en la sede de las mismas sin
que se acceda a su contenido.

Disposicion  Adicional Uso del

lenguaje no sexista

segunda.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
toda referencia a cargos personas o colectivos
incluida en este documento en masculino, se
entendera que incluye tanto a mujeres como a
hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra
la convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.
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Logrofio, 5 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones - Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 985/2020, de 6 de
noviembre, del Rector en funciones Ila
Universidad de La Rioja, por la que se
establecen las bases reguladoras y se
convocan 7 becas del Programa "Becas
Santander Progreso Covid-19" para
estudiantes de la Universidad de La Rioja
matriculados el curso 2020-2021 en estudios
universitarios de Grado, Master y Doctorado.

VISTOS:
a) Los Términos y Condiciones Generales del
Programa “Becas Santander Progreso”

Convocatoria 2020/2021.

b) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el Decreto 887/2006
por el que se aprueba el Reglamento de esta Ley.

c) El Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones
en el Sector Publico de la Comunidad Autonoma de
La Rioja.

d) Los Estatutos de la Universidad de la Rioja.

e) Los Presupuestos de la Universidad de La
Rioja para el ejercicio 2020, aprobado por el Consejo
Social con fecha 31 de enero de 2020.

f) La existencia de crédito en la partida
presupuestaria 07.05 300A 480.99 correspondiente
al ejercicio presupuestario del afo 2020.

g) Elinforme favorable del Servicio de Control
Interno, emitido con fecha seis de noviembre de
2020.El Rectoren funciones de la Universidad de La
Rioja

RESUELVE

Primero.-  Aprobar el gasto de la presente
convocatoria por importe global de 7.000 €, cantidad
que se imputara a la partida presupuestaria 07.05
300A 480.99 correspondiente al ejercicio
presupuestario del afio 2020.

Segundo.- Convocar 7becas, por importe de
1.000€ cada una de ellas, dentro del programa
“Becas Santander Progreso”, de acuerdo con las
bases que figuran como Anexo | a esta resolucion.

Tercero.- Establecer el modelo de proteccion
de datos que figura como Anexo Il a esta resolucion.

Cuarto.- Contra esta resolucién podra
interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
La Rioja, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, podra optarse por interponer
recurso de reposiciéon ante el Rector, en el plazo de
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un mes, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso Contencioso-Administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presenta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, a 6 de noviembre de 2020. EL
RECTOR EN FUNCIONES, Julio Rubio Garcia.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA “BECAS
SANTANDER PROGRESO” PARA

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA MATRICULADOS EL CURSO 2020-2021
EN ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO,
MASTER Y DOCTORADO

I. OBJETO Y COMPATIBILIDAD

1.- Esta convocatoria y sus bases reguladoras,
desarrolladas segun lo establecido en “Términos y
Condiciones Generales” del Programa Becas
Santander Progreso, tienen como objeto facilitar el
acceso a la educacién superior a los estudiantes
con los mejores expedientes académicos de
cualquier curso de Grado, Master universitario o
Doctorado.

2.- La percepcion de las becas objeto de esta
convocatoria sera compatible con cualquier otro
tipo de ayudas de caracter asistencial de
naturaleza distinta a las ayudas que son objeto de
este Programa, cualquiera que sea su origen
publico o privado, a las que pueda acceder el
estudiante.

II. NUMERO Y CUANTIA DE LAS BECAS

1.- Se convocan 7 becas, de 1.000 € cada una
de ellas, de acuerdo con los siguientes cupos:

a) Estudiantes de Grado, 4 becas con la
siguiente distribucion:

i. Estudiantes de nuevo ingreso o de afios
anteriores: 3 becas

ii. Estudiantes con discapacidad: 1 beca

b) Estudiantes de Master universitario, 2
becas con la siguiente distribucion:

i. Estudiantes de nuevo ingreso o de afios
anteriores: 1 beca

ii. Estudiantes con discapacidad: 1 beca
c) Estudiantes de Doctorado: 1 beca.

2.- A estos efectos, se entendera por estudiante
de nuevo ingreso, aquellos estudiantes que en el
curso 2020-2021 matriculan por primera vez un
determinado Grado, Master o Programa de
Doctorado. Los estudiantes de afios anteriores
seran aquellos que en el curso 2019-2020
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hubieran estado matriculados en los mismos
estudios que en el curso 2020-2021.

[Il. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

1.- Podran ser beneficiarios de una de estas
becas, los estudiantes matriculados en la
Universidad de La Rioja en los estudios
universitarios de Grado, Master y Doctorado en el
curso académico 2020-2021, que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en el curso 2020-2021 de,
al menos, 30 créditos ECTS en estudios de Grado,
o 13,5 en estudios de Master. En estudios de
Doctorado, estar matriculado de tutela académica.

b) En el caso de estudiantes de afios
anteriores, haber estado matriculado en el curso
2019-2020 en los mismos estudios.

c) Cumplir con alguno de los siguientes
requisitos:

i. Haber sido beneficiario el curso 2019-2020 de
una beca del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional (dentro de las ensefianzas de Formacion
basica profesional o Ensefianzas postobligatorias y
superiores no universitarias), y/o que hubiera
recibido por parte de una Comunidad autbnoma una
beca/ayuda econdémica con la misma finalidad que
le Beca MEFP.

ii. Que algin miembro de la unidad familiar del
estudiante se halle en cualquiera de las siguientes
situaciones:

- Estar en una situacién de desempleo o
Expediente de Regulacion Temporal de Empleo
(ERTE) como consecuencia directa de la Covid-19.

- Hallarse en situacion de persona empleada,
pero que su jornada laboral se haya visto reducida
como consecuencia directa de la Covid-19.

- Estar dado de alta como auténomo y haber
recibido el beneficio extraordinario por el cese de
actividad.

- Ser trabajador doméstico y haber recibido la
asignacion extraordinaria por falta de actividad.

d) Enelcasode estudiantes de Grado y Master
haber obtenido una nota media minima en su
expediente académico de 7,50 puntos, calculada
segun lo establecido en el apartado IV de esta
convocatoria.

e) Estar inscrito en el Programa Becas
Santander Progreso Covid-19, a través de la pagina
web habilitada al efecto www.becas-santander.com

2.- Para optar a las becas reservadas a personas
con discapacidad, los estudiantes deberan tener un
porcentaje de discapacidad de, al menos, el 33% y
haber suscrito la correspondiente clausula de
proteccion de datos, conforme el Anexo Il.
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3.- Los beneficiarios de estas becas no podran
encontrarse incursos en las circunstancias que
prohiben la obtencion de la condicion de
beneficiario, recogidas en el articulo 13 del
Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del
régimen juridico de las subvenciones en el Sector
Publico de la Comunidad Autdonoma de La Rioja, y
deberan cumplir las obligaciones recogidas en el
articulo 14 del citado Decreto.

IV. CRITERIOS DE ADJUDICACION

1.- La adjudicacion de las becas se realizara en
funcion de las mejores notas medias del
expediente académico, calculadas de la siguiente
forma:

a) Estudiantes de nuevo ingreso de Grado:
nota de acceso a la Universidad, sin tener en
cuenta las ponderaciones de asignaturas para
mejorar la nota de admision.

b) Estudiantes de nuevo ingreso de Master:
la nota media sera la correspondientes a los
estudios universitarios que les hubieran dado
acceso a los estudios de Master.

c) Estudiantes de afios anteriores de Grado
o Master: nota media de su expediente tras la
finalizacion del curso 2019-2020. Esta nota media
se ponderara multiplicando la media del
expediente académico por el siguiente coeficiente
de ponderacion correspondiente, segun larama de
conocimiento:

- Ingenieria y Arquitectura:1,00

- Ciencias y Ciencias de la Salud: 0,90 -
Ciencias Sociales y Juridicas: 0,85 - Artes y
Humanidades: 0,80

d) Estudiantes de Doctorado: la nota media
sera la correspondientes a los estudios
universitarios que les hubieran dado acceso a los
estudios de Doctorado.

e) En caso de empate, el criterio sera la
menor renta familiar obtenida por el estudiante de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria de
becas de caracter general del Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional para el curso
2020-2021.

2.- En los casos de existir becas vacantes por
no haber estudiantes que cumplan con los
requisitos de un determinado cupo, la Universidad
asignara estas becas entre los estudiantes que
cumplan con los requisitos de los demas cupos,
atendiendo a los siguientes criterios generales:

a) Las becas vacantes del cupo de
discapacitados se incorporaran al cupo general del
correspondiente nivel de estudios.

b) Las becas vacantes en estudios de Master
se incorporaran a las becas asignadas para los
estudios de Grado, y viceversa.
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c) Las becas vacantes en estudios de
Doctorado se incorporaran a las becas asignadas
para los estudios de Grado.

V. SOLICITUDES Y PLAZOS

1.- La presentacion de solicitudes en el Programa
Becas Santander Progreso se realizara a través de
la pagina web habilitada al efecto www.becas-
santander.com.

2- En caso de tener que presentar
documentacion acreditativa de encontrarse en una
de las situaciones que se recogen en el apartado
Ill.1. ¢), deberan presentarla a través de la Sede
electrénica de la Universidad de La Rioja, mediante
el procedimiento de Instancia General, en la Oficina
del Estudiante (edificio Quintiliano, C/. La Ciguefa
60, 26004 Logrofio) o mediante cualquiera de las
formas que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

3- En el caso de los estudiantes con
discapacidad, también deberan presentar la
Clausula de Protecciéon de Datos asociada al
Programa “Becas Santander Progreso” que figura en
el Anexo Il. Esta clausula podra presentarse por las
mismas formas que se indican en el punto anterior.
4.- La solicitud de estas becas conllevara la
autorizacién a la Universidad de La Rioja para
recabar la informacion necesaria de los registros
oficiales para la resolucién de las mismas. Si el
solicitante opta por no autorizar a la Universidad
para formular estas consultas, debera comunicarlo
de forma expresa, a través de la Sede electrénica de
la Universidad de La Rioja, mediante el
procedimiento de Instancia General.

5.- El plazo de presentacion de solicitudes se
iniciara al dia siguiente a la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja, finalizando de manera improrrogable el 15 de
noviembre de 2020.

VI. COMISION DE SELECCION

Para el estudio de las solicitudes y elaboracion
de una propuesta de asignacion de becas, se
constituira una Comision de Seleccién con la
siguiente composicion:

a) Presidente: El Vicerrector con competencias
en materia de estudiantes.

b) Vocales:

i. Dos Decanos o Directores de centro o
departamento designados por el Vicerrector con
competencias en materia de estudiantes o personas
en quienes deleguen.

ii. El Presidente del Consejo de Estudiantes, o
miembro del Consejo de Estudiantes en quien
delegue.
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ii. El Director del Area Académica y de
Coordinaciéon o persona en quien delegue. c)
Secretario: El responsable del Servicio de Gestion
Académica encargado de la tramitacion de las
becas, o persona en quien delegue, que actuara
con voz, pero sin voto.

VII. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

1.- La Comision de Seleccion comprobara los
requisitos de los solicitantes y los datos necesarios
para la valoracién de sus expedientes académicos.

Esta Comisién podra requerir los documentos
complementarios que estime precisos para un
adecuado conocimiento de las circunstancias
peculiares de cada caso, a los efectos de
garantizar la correcta adjudicacién de las ayudas.

2.- La Comision de Seleccion formulara una
propuesta provisional de concesién y denegacion
de becas que se hara publica en el Tablén Oficial
Electronico de la Universidad de La Rioja. 3.- Se
concedera un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la
propuesta provisional, para que los interesados
aleguen y presenten los documentos y justificantes
que estimen pertinentes.

4.- La Comision de Seleccion estudiara las
alegaciones presentadas y formulara la propuesta
definitiva de adjudicacion, que elevara al Rector de
la Universidad de La Rioja para la resolucion de la
convocatoria.

5.- Correspondera al Rector de la Universidad
de La Rioja dictar resolucion de adjudicacion de las
becas y, en su caso, aprobacion de la lista de
espera.

VIll. ACEPTACION Y ABONO DE LA BECA

1.- El estudiante debera aceptar expresamente
la beca adjudicada, a través del sistema habilitado
al efecto en la pagina web del Santander www.
becas-santander.com, entre el 15 y el 21 de
diciembre de 2020 (ambos incluidos).

2.- En el supuesto de producirse la no
aceptacion por alguno de los estudiantes
seleccionados, la Universidad asignara las becas
vacantes entre los estudiantes de la lista de espera
del correspondiente cupo. En caso de no existir
listas de espera, la Universidad asignara estas
becas entre los estudiantes que figuren en las
listas de espera de los demas cupos.

El periodo de reasignacion de las becas, en
caso de vacantes, sera del 6 al 10 de enero de
2021.

3.- La Universidad de La Rioja, a partir del 13
de enero de 2021, realizara el abono de la beca a
cada uno de los beneficiarios mediante el ingreso
de mil euros (1.000 €) en la cuenta abierta a
nombre del estudiante en el Banco Santander

Diciembre de 2020

Pag. 22

S.A., una vez que el estudiante haya aceptado la
beca.

IX. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

1.- La presente convocatoria sera objeto de
publicacion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), asi como la informacion
relativa a las concesiones, beneficiarios, pagos,
reintegros, devoluciones, sanciones e
inhabilitaciones, en virtud del articulo 20 de la Ley
General de Subvenciones.

Se procedera también a su publicacion completa
en el Tablon Oficial Electrénico de la Universidad de
La Rioja y en el Boletin Oficial de La Rioja, en
extracto. La entrada en vigor serd el dia siguiente al
de la publicacion de este extracto.

2.- El resto de publicaciones a las que se hace
referencia en esta Resolucion, seran publicadas en
el Tablon Oficial Electronico de la Universidad de La
Rioja, teniendo caracter de notificacion a los
interesados.

X. PROTECCION DE DATOS

1.- Responsable (Del tratamiento): Universidad
de La Rioja

2.- Finalidad: Sus datos de caracter personal
seran recogidos y tratados con el fin exclusivo de
gestionar y tramitar las solicitudes de participacion
en esta convocatoria.

3.- Legitimacion: La licitud del tratamiento de sus
datos es el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico.

4.- Base juridica de la solicitud: Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los Estatutos de la Universidad de
La Rioja

5.- Destinatarios de los datos personales. Sus
datos personales seran tratados para gestionar las
solicitudes presentadas mediante la inscripcion de
los candidatos en la pagina web del Banco
Santander. No se cederan datos a terceros salvo
obligacion legal.

6.- Plazo de conservacion de los datos: Los datos
se conservaran y seran en su caso cancelados de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) En cuanto a los aspirantes que no sean
seleccionados, los datos se conservaran durante los
periodos previstos en la legislacion administrativa en
garantia de los derechos de los concurrentes.

b) Por lo que respecta a los aspirantes
seleccionados, los datos se conservaran durante
todo el periodo vinculado a la gestion de las ayudas,
y se guardaran con finalidades de acreditacion y
certificacion de la concesion de ayudas.
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7.- Derechos: Las personas que proporcionan
datos tienen derecho a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos, de limitacion y oposicibn a su
tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, ante
protecciondedatos@unirioja.es.

Xl.  LENGUAJE NO SEXISTA EN LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
toda referencia a cargos, personas o colectivos
incluida en este documento en masculino, se
entendera que incluye tanto a mujeres como a
hombres.

ANEXO I

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
ASOCIADA AL PROGRAMA “BECAS
SANTANDER PROGRESO”

De conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos
679/2016, le informamos de que sus datos
personales seran tratados por la Universidad de La
Rioja, (CIF: Q2618002F, con domicilio en Avda. de
La Paz 93. 26006 Logrofio, La Rioja) en calidad de
Responsable de Tratamiento con la finalidad de
gestionar su candidatura al Programa “Becas
Santander Progreso” (en adelante el “Programa”)
que se ofrece a candidatos con un cierto grado de
discapacidad con la funcion de fomentar la
movilidad de las personas con discapacidad. Es
por tanto necesario que los candidatos a algunas
de las becas del Programa acrediten legalmente
su discapacidad, de lo contrario, no podra ser
beneficiarios de las mismas. La base juridica que
habilita a la Universidad para el tratamiento de este
tipo de datos de caracter sensible es el
consentimiento expreso del candidato para el
tratamiento de sus datos de salud, siendo este
consentimiento  obligatorio para poder ser
candidato a determinadas becas del Programa.
Sus datos personales de salud no seran cedidos
por la Universidad a terceros salvo por obligacién
legal.

Adicionalmente, le indicamos que sus datos
personales se conservaran unicamente hasta que
se gestionen las candidaturas al Programa y que
posteriormente se conservaran bloqueados
durante los plazos establecidos legalmente para
atender a las posibles responsabilidades nacidas
del tratamiento de los mismos.

Podré ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de los datos y
limitacion u oposicion a su tratamiento a través de
la direccion electrénica:
protecciondedatos@unirioja.es.
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En cualquier caso, los interesados siempre
podran acudir ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos, autoridad de control en materia
de proteccion de datos, http://www.agpd.es.

o Consiento que mi Universidad trate mis datos
de discapacidad (considerados datos de salud), con
la finalidad de gestionar la convocatoria
correspondiente al Programa “Becas Santander
Progreso”).

En.......... a..... de ........... de 2020 Firmado:

RESOLUCION n.° 1002, de 12 de noviembre,
del Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se conceden ayudas
adicionales a los estudiantes de la Universidad
de La Rioja que han participado en programas
de movilidad internacional en el curso
académico 2019/2020.

ANTECEDENTES

Primero: Con fecha 21 de febrero de 2019 se
publica la convocatoria de movilidad internacional de
estudiantes para realizar una estancia en el marco
del Programa Erasmus+ Estudios durante el curso
académico 2019/2020.

Segundo: Con fecha 21 de febrero de 2019 se
publican las convocatorias de  movilidad
internacional de estudiantes parar realizar una
estancia en Universidades de Estados Unidos y
Canada, en universidades de paises de la region
Asia-Pacifico y en la Universidad Tecnoldgica de
Sydney durante el curso académico 2019/2020.

Tercero: Con fecha 21 de febrero de 2019 se
publica la convocatoria de movilidad internacional de
estudiantes para realizar una estancia en el marco
del Programa “Becas |Iberoamérica. Estudiantes de
Grado. Santander Universidades” durante el curso
académico 2019/2020.

Cuarto: Con fecha 3 de mayo de 2019 se publica
la convocatoria para la seleccion de estudiantes de
Master para realizar una estancia en el marco del
Programa Erasmus+ durante el curso académico
2019/2020.

Quinto: Con fecha 1 de julio de 2019 se publica
la convocatoria de movilidad internacional de
estudiantes para realizar una estancia con fines de
practicas en el marco del Programa Erasmus+
Practicas durante el curso académico 2019/2020.

Sexto: Con fecha 20 de mayo de 2020 se
suscribe el Convenio de financiacién entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Desarrollo Autonémico, y la Universidad de La Rioja
para el afio 2020.

A estos antecedentes le resultan de aplicacion,
los siguientes
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: La competencia para dictar la
presente resolucion le viene atribuida al Rector de
la Universidad de La Rioja en virtud de lo dispuesto
en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja.

Segundo: De conformidad con lo establecido
en la clausula tercera del Convenio de financiacion
entre el Gobierno de La Rioja, a través de la
Consejeria de Desarrollo Autondmico, y la
Universidad de La Rioja para el afio 2020, es
objeto de este Convenio garantizar los recursos
econdmicos para la financiacién de la movilidad de
estudiantes de la Universidad de La Rioja en el
curso 2019/2020 dentro del Programa Erasmus +
y dentro de Convenios Bilaterales con
Universidades Extranjeras.

Tercero: A la vista de lo anterior, procede
conceder a los estudiantes que realizaron una
movilidad internacional en el marco del Programa
Erasmus+ (estudios y practicas) o de Programas
Bilaterales con Universidades extranjeras en el
curso 2019/2020 una ayuda adicional con objeto
de financiar las estancias realizadas en una
Universidad o instituciéon extranjera.

Teniendo en cuenta estos antecedentes y
fundamentos juridicos, este Rectorado

RESUELVE

Primero: Conceder a los estudiantes que
realizaron una movilidad internacional en el marco
del Programa Erasmus+ (estudios y practicas) o de
Programas  Bilaterales con  Universidades
extranjeras en el curso académico 2019/2020 las
siguientes ayudas adicionales como contribucion
unitaria calculada a partir de la disponibilidad
presupuestaria y del importe mensual adjudicado
en cursos académicos anteriores:

a) 700 euros para aquellos estudiantes que
realizaron una estancia internacional durante un
semestre académico.

b) 1.260 euros para los estudiantes que
realizaron una estancia internacional durante el
curso académico completo.

c) 280 euros adicionales para aquellos
estudiantes que tenian previsto realizar una
estancia de curso completo y se vieron obligados
a interrumpir su movilidad durante el segundo
semestre, asi como para aquellos que iniciaron la
movilidad en el segundo semestre y regresaron de
forma anticipada antes de finalizarlo.

d) 700 euros para los estudiantes que
participaron en el Programa Erasmus+ Practicas.

Segundo: Publicar esta Resolucién en el tablon
oficial electronico de la Universidad de La Rioja en
la seccién Relaciones Internacionales. Dicha

publicacion tendra caracter de notificacion oficial a
los interesados.

Contra esta resoluciéon, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a la recepcion de la
presente resolucion.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de
la Universidad de La Rioja, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo  Comun de las Administraciones
Publicas.

Logrofo, 12 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1003/2020, de 11 de
noviembre, del Rector en funciones de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se anuncia
la convocatoria de un contrato postdoctoral de
incorporacion.

La presente convocatoria, correspondiente al afo
2020, de un contrato postdoctoral de incorporacion
se efectla al amparo de las bases reguladoras de la
Universidad de La Rioja (en adelante UR) para las
convocatorias de contratos postdoctorales de
incorporacion  aprobadas por la  Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja en su sesion de 26 de mayo
de 2020 (BOR de 24 de junio) (en adelante bases
reguladoras). Asimismo, se publica esta
convocatoria de acuerdo al marco juridico que se
establece en la Ley 14/2011, de 1 de junio (BOE de
2 de junio), de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

1.0Objeto

1.1 El objeto de esta convocatoria es conceder
una ayuda para la contratacién, en régimen de
derecho laboral y con caracter temporal, de un
doctor con formacién postdoctoral realizada en un
centro de investigacion de prestigio para su
incorporacion a un grupo de investigacion de la UR.

1.2 El numero de contratos postdoctorales de
nueva adjudicacion convocados a través de esta
convocatoria es de uno, cuyo beneficiario
desarrollara su labor investigadora en la
Universidad.

1.3 Un grupo de investigacion solo podra
incorporar a un beneficiario de contrato postdoctoral
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de incorporacion. El nimero maximo de contratos
postdoctorales de incorporacion de estas
convocatorias por grupo de investigacion en
vigencia sera de uno.

2.Financiacién de la convocatoria

2.1 La financiacién de esta convocatoria se
efectuara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 03.26.01 5001 133.02 y 03.26.01
5001 160.00 del presupuesto de gastos para 2020
y ejercicios posteriores, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias. La distribucion
estimativa por aplicaciones presupuestarias es la
siguiente:

03.26.01 5001 133.02 60.982 €
03.26.01 5001 160.00 18.540 €

2.2 El contrato financiado en esta convocatoria
estara sujeto a las retenciones del IRPF que la
legislacion establezca.

3. Beneficiarios del contrato postdoctoral

Podran ser beneficiarios de este contrato los
titulados doctores que cumplan los requisitos que
especifican las bases reguladoras y la presente
convocatoria.

4. Requisitos de los solicitantes

Para ser admitido a la presente convocatoria
sera necesario cumplir los requisitos que se
establecen en el articulo 3 de las bases
reguladoras y los que a continuaciéon se
relacionan.

Todos ellos, salvo lo establecido en la base 3.6,
deberan cumplirse a la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes.

4.1 Requisitos académicos. Haber obtenido el
grado de doctor con posterioridad al 31 de
diciembre de 2015.

Se entendera como fecha de obtencion del
grado de doctor, la fecha del acto de defensa y
aprobacion de la tesis doctoral.

Excepcionalmente podran ser admitidos
candidatos que hayan obtenido el grado de doctor
antes de dicha fecha si la Comision de
Investigacion considera suficientemente
justificadas las razones que hubieran motivado el
retraso en el comienzo de la formacion
investigadora, que seran detalladas sucintamente
por el candidato en su solicitud.

Se entendera que existen causas justificadas
cuando se acredite la concurrencia de alguna de
las situaciones que se citan a continuacion,
siempre que los periodos de interrupcion
derivados de tales situaciones se hayan producido
entre el 31 de diciembre de 2015 y la fecha del
cierre del plazo de presentacién de solicitudes.
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a) Periodos de descanso derivados de
maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a
las situaciones protegidas que se recogen en el
Régimen General de la Seguridad Social. Se
aplicara una ampliacién de un afio por cada hijo.

b) Grave enfermedad o accidente del
solicitante, con baja médica igual o superior a tres
meses. Se aplicara una ampliacién igual al periodo
de baja justificado, redondeando al alza a meses
completos.

c) Atencion a personas en situacion de
dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia, por un periodo minimo de
tres meses. Se aplicara una ampliacién igual al
periodo justificado, redondeando al alza a meses
completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran
debidamente en el momento de presentar la
solicitud.

4.2 Haber realizado estancias a las que se refiere
el articulo 3.2 de las bases reguladoras, durante al
menos 12 meses.

4.3 Para la aceptacion del grupo de investigacion
al que se refiere el articulo 3.3 de las bases
reguladoras se tendra en cuenta el catalogo de
grupos de investigacion aprobado por Consejo de
Gobierno de 27 de febrero de 2020.

5. Naturaleza, duracion y caracteristicas del
contrato

5.1 La UR formalizara con el beneficiario un
contrato de trabajo de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2 de las bases reguladoras y en el articulo
22 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.

5.2 La retribucion mensual bruta del contrato
postdoctoral sera de 2.460,00 euros mensuales y la
duracion del contrato sera de 24 meses.

6. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

6.1 La presentacion de solicitudes se realizara
segun lo establecido en el articulo 4 de las bases
reguladoras y en esta convocatoria.

6.2 Por razones de urgencia el plazo de
presentacion de solicitudes sera 15 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
extracto de esta resolucion en el Boletin Oficial de
La Rioja (BOR).

6.3 La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse
mediante las formas que establece el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las
solicitudes se podran presentar en el Registro
Electrénico de la Universidad de La Rioja a través
del procedimiento de Instancia  General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/inst
ancia-general) de la Sede Electronica en el que se
adjuntara la documentacion sefialada en la
convocatoria.

6.4 Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en la pagina web de la
Universidad http://www.unirioja.es/plan_propio, se
dirigirdn debidamente cumplimentados en todos
sus apartados al Vicerrectorado de Investigacion.

6.5 A la solicitud se acompafaran,
debidamente cumplimentados, los siguientes
documentos:

a) Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira
la autorizacion para que la UR recabe los datos de
identidad del solicitante, salvo que se haga constar
Su oposicion expresa, en cuyo caso, debera
aportar copia del Documento nacional de
Identidad.

b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de
que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

c) Memoria explicativa de la linea de
investigacion a realizar durante el disfrute del
contrato, en impreso normalizado.

d) Aceptacion del grupo de investigacion al
que pretende incorporarse el candidato, en
impreso normalizado.

e) Historial cientifico-técnico del grupo de
investigacion en el que pretende incorporarse el
candidato. A estos efectos se tendra en cuenta la
clasificacion del grupo de investigacion tras la
aplicacion del “Plan de financiacion de los grupos
de investigacion de la UR, modelo aprobado en
Comision de Investigacion el 24/11/2017”.

f) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en la solicitud que deberan ser aportados
integramente. El interesado debera adjuntar una
declaracién responsable sobre la autenticidad de
los mismos, sin perjuicio de que en cualquier
momento la Universidad pueda requerirle que
acredite la veracidad de los mismos.

6.6 Los méritos alegados en la solicitud que
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
hayan sido justificados debidamente no seran
tenidos en cuenta para la resolucion de la
convocatoria.

7. Organos competentes para la instruccion y
resolucion del procedimiento

7.1 Los odrganos competentes para la
instruccion y resolucion del procedimiento estan
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regulados en el articulo 6 de las bases reguladoras.

7.2 Las solicitudes admitidas seran evaluadas
por la Comision de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

8. Procedimiento de seleccion

8.1 El procedimiento de seleccion sera el de
concurrencia competitiva y se realizara segun lo
establecido en al articulo 5 de las bases reguladoras
y en esta convocatoria.

8.2 Por razones de urgencia el plazo establecido
en el articulo 5.3 de las bases reguladoras para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
u omisién se reducira a 5 dias habiles.

8.3 La Comision de Investigacion podra actuar en
las dos Subcomisiones que a continuacién se
detallan:

a) Subcomision de Ciencias que evaluara las
solicitudes presentadas para incorporacion a grupos
de investigacion de los Departamentos: Agricultura y
Alimentacion, Ingenieria  Eléctrica, Ingenieria
Mecanica, Matematicas y Computacion y Quimica.

b) Esta Subcomision la formaran los miembros
de la Comisién de Investigacion representantes de
estos Departamentos.

c) Subcomisién de Letras que evaluara las
solicitudes presentadas para incorporacion a grupos
de investigacion de los Departamentos: Ciencias de
la Educacién, Ciencias Humanas, Derecho,
Economia y Empresa, Filologias Modernas y
Filologias Hispanica y Clasicas.

d) Esta Subcomision la formaran los miembros
de la Comision de Investigacion representantes de
estos Departamentos.

8.4 La Comision de Investigacion aplicara, a las
solicitudes admitidas, los criterios de priorizacion de
contratos postdoctorales de incorporacion de la UR
2020 aprobados por la Comision de Investigacion de
3 de julio de 2020 y publicados en la pagina web
http://www.unirioja.es/plan_propio y en el tablon
oficial electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion. Dichos criterios se adjuntan como
anexo a esta convocatoria.

8.5 Por razones de urgencia el plazo establecido
en el articulo 5.5 de las bases reguladoras para
presentar alegaciones se reducira a 5 dias habiles.

8.6 El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién de procedimiento sera el establecido en
el articulo 5.7 de las bases reguladoras.

8.7 La resolucion del procedimiento corresponde
al Rector.

9. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

9.1 Los beneficiarios de contratos postdoctorales
de incorporaciéon deberan cumplir los derechos y
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obligaciones regulados en el articulo 7 de las
bases reguladoras y en esta convocatoria.

9.2 El personal investigador que sea contratado
por esta convocatoria podra colaborar en tareas
docentes sin que suponga una merma de la carga
docente del departamento que asigne la
colaboracion hasta un maximo de 160 horas
durante la extension total del contrato postdoctoral,
y sin que en ningun caso se puedan superar las 80
horas anuales.

10. Presentacion de documentos e
incorporacion

10.1 La presentacion de documentos para la
incorporacion de candidato seleccionado esta
regulado en el articulo 9 de las bases reguladoras
y en esta convocatoria.

10.2 El candidato debera presentar en el
Servicio de Gestion de la Investigacion, con
caracter previo a la fecha fijada para la
incorporacion, los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion responsable de que posee la
capacidad funcional para el desempeio de las
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen general de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) En caso de ciudadano de Estado no
miembro de la Unién Europea, debera presentar el
preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracion del contrato.

Disposicion adicional. Recursos contra la
convocatoria

Contra dicha resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de

reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor a partir
del dia siguiente al de publicacion del extracto en el
BOR.

Logrofio, 11 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones., Julio Rubio Garcia.

Anexo

Baremo para la convocatoria 2020 de contratos
postdoctorales incorporacion

(Aprobado por la Comision de Investigacion el 3
de julio de 2020)

A) MERITOS CURRICULARES DEL
CANDIDATO (0 a 70 Puntos)

1 APORTACIONES: (0 a 35 Puntos)
1.1. Articulos publicados en revistas cientificas.

Las publicaciones seran analizadas por
indicadores de calidad ampliamente reconocidos por
la comunidad cientifica: ISI Journal Citation Reports
(JCR), y en SCimago Journal Rank (SCOPUS).

Ademas, y especialmente para los ambitos de las
Ciencias Humanas, Juridicas y Sociales, se podra
observar, a través de DIALNET, la clasificacién para
los indicadores de CIRC, CARHUS plus y DICE
asociados a las revistas referenciadas en dichas
bases de datos.

En todo caso, siempre se tendra en
consideracion la clasificacion mas favorable a la
publicacion objeto de la evaluacion.

Q1/A 4 puntos
Q2/B 3 puntos
Q3/C 2 puntos
Q4/D 1 punto

1.2. Libros capitulos de libros de investigacion y
técnicos.

Autor de monografia/libro de | 4 puntos
editorial internacional

Editor de monografia/libro de | 2 puntos
editorial internacional

Autor de monografia/libro de | 3 puntos
editorial nacional

Editor de monografia/libro de | 1,5 puntos
editorial nacional
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Autor de capitulo de | 1,5 puntos
monografia/libro de  editorial
internacional 1,5 puntos
Autor de capitulo de | 1 punto
monografia/libro  de  editorial
nacional

Criterios:

e No se valoraran en ningun caso las
recopilaciones legislativas y jurisprudenciales, asi
como sus combinaciones; ni los libros y manuales
para la docencia.

e No se valoraran como capitulos de
monografia las actas de congreso, resimenes o
proceedings derivados de contribuciones en
congresos.

e No se valoraran como monografias las
ediciones impresas o electronicas de las tesis
doctorales.

e Solo se valorara un capitulo por libro.

La suma de los apartados 1.1y 1.2 tendréa como
maximo 20 puntos.

1.3. Trabajos presentados en congresos.
Maximo 5 puntos.

Comunicacién en congreso | 1 punto
internacional

Comunicacion en congreso | 0,5 puntos
nacional

1.4. Patentes. Maximo 4 puntos

Patente
licenciada

concedida y/o | 3 puntos

1.5. Otras aportaciones. Maximo 6 puntos.

Diciembre de 2020

Participacion en | 1 punto por anualidad
Proyectos Nacionales | completa
Participacion en | 0,8 puntos por

proyectos regionales y | anualidad completa
de transferencia

Participacion en |05 puntos por
contratos de | anualidad completa
transferencia (art. 83

LOU)
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La suma de los apartados 1.4 y 1.5 tendrd como
maximo 10 puntos.

2 PARTICIPACION EN
INTERNACIONAL: (0 a 28 Puntos)

2.1. Movilidad internacional predoctoral y
postdoctoral. Maximo: 17 puntos.

ACTIVIDAD

Mes completo 1 punto

2.2. Participacion en proyectos internacionales.
Maximo: 11 puntos.

Anualidad completa y proyecto 1,5 puntos

3 RESTO DE MERITOS CURRICULARES: (0 a
7 Puntos)

3.1. Premios, menciones y distinciones obtenidas
en el ambito de la investigacion. Maximo: 4 puntos

Por cada premio, mencién o | 2 puntos
distincion  de  investigacion
acreditado

3.2. Actividades de divulgacién cientifica.
Maximo: 1 puntos.

Por cada actividad de | 1 punto
divulgacion cientifica acreditada

B) HISTORIAL CIENTIFICO-TECNICO DEL
GRUPO DE INVESTIGACION AL QUE
SEINCORPORE EL CANDIDATO (0 a 30 Puntos)

A estos efectos se tendréa en cuenta la
clasificacién del grupo de investigacion tras la
aplicacion del “Plan de financiacién de los grupos de
investigacion de la UR, modelo aprobado en
Comision de Investigacion el 24/11/2017” y sus
normas de reparto aprobadas en Comision de
Investigacion de 1/03/2018.

- Grupos precompetitivos: 10 puntos.
- Grupos competitivos: 15 puntos.

- Grupos consolidados, para la asignacion de
puntos se clasifican de acuerdo a la financiacion
obtenida por cada grupo de investigacion:

Grupos que han obtenido exclusivamente
montante fijo: 5 puntos.

Grupos que han obtenido montante fijo y parte
variable:
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Tramo desde 50.000,00 hasta 100.000,00 € 10
puntos.

Tramo desde 100.001,00 hasta 200.000,00 €
20 puntos.

Mas de 200.001,00 € 30 puntos.
Logrofio, 3 de julio de 2020.

Diciembre de 2020
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II. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 1021/2020, de 23 de
noviembre, del Rector en funciones de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se nombra
a D.? Maria Josefa Castillo Pascual como
Directora del Departamento de Ciencias
Humanas de la Universidad de La Rioja.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de electo al cargo de Director del Departamento de
Ciencias Humanas, efectuada por el Consejo de
Departamento y en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 53 letra j) y 85.2
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto
la presente Resolucion por la que procedo a
nombrar a D2 Maria Josefa Castillo Pascual como
Directora del Departamento de Ciencias Humanas
de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendréa efectos econdmicos
y administrativos de fecha 24 de noviembre de 2020.

Logrofio, a 23 de noviembre de 2020. El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.

CESES

RESOLUCION n.° 1020/2020, de 23 de
noviembre, del Rector en funciones de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se cesaa D.?
Maria Josefa Castillo Pascual como Directora
del Departamento de Ciencias Humanas de Ia
Universidad de La Rioja.

Habiéndose celebrado elecciones a Director del
Departamento de Ciencias Humanas y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 53
letra j) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a D? Maria Josefa Castillo Pascual
como Directora del Departamento de Ciencias
Humanas de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos vy
administrativos de fecha 23 de noviembre de 2020.

Logrofio, a 23 de noviembre de 2020. El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 1027/2020, de 25 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a
D.? Sara Gomez Seibane como Adjunta al
Vicerrectorado de Profesorado de Ila
Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D.2
Sara Goémez Seibane y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53.i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D.2 Sara
Gobémez Seibane como Adjunta al Vicerrectorado
de Profesorado, agradeciéndole los servicios
prestados.

Dicho cese tendra efectos administrativos de
fecha 25 de noviembre de 2020.

Logrofio, a 25 de noviembre de 2020. El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1028/2020, de 25 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a
D.? Delia del Pilar Gavela Garcia como
Directora de Estudios del Master Universitario
en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria 'y  Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefanzas de Idiomas de la
Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D.2
Delia del Pilar Gavela Garcia y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 53.i) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D.? Delia
del Pilar Gavela Garcia como como Directora de
Estudios del Master Universitario en Profesorado
de Educacion  Secundaria  Obligatoria vy
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas de la Universidad de La Rioja
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos administrativos de
fecha 25 de noviembre de 2020.

Logrofio, a 25 de noviembre de 2020. El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1037/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a
los Vicerrectores de la Universidad de La
Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 53 letra g) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, de 28 de diciembre de 2017

(BOR n.° 10, de 24 de enero de 2018), dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar a
los siguientes cargos, agradeciéndoles los servicios
prestados:

D. Juan Antonio Martinez Berbel, Vicerrector de
Profesorado.

D.2 Belén Ayestaran lIturbe, Vicerrectora de
Investigacion.

D. José Luis Ansorena Barasoain, Vicerrector de
Planificacion.

D.2 Maria Pilar Agustin Llach, Vicerrectora de
Responsabilidad Social.

D. Rubén Fernandez Ortiz, Vicerrector de
Estudiantes.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1038/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a D.
Francisco Javier Garcia Turza como Secretario
General de la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 53 letra g) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de
La Rioja, de 28 de diciembre de 2017 (BOR n.° 10,
de 24 de enero de 2018), dicto la presente
Resolucion por la que procedo a cesar a D.
Francisco Javier Garcia Turza como Secretario
General de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

D. Francisco Javier Garcia Turza permanecera
en funciones como Secretario General hasta la toma
de posesién del nuevo cargo.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1039/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a D.
Guillermo Bravo Menéndez-Rivas como
Gerente de la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 53 letra h) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, de 28 de diciembre de 2017 (BOR n.° 10,
de 24 de enero de 2018), dicto la presente
Resoluciéon por la que procedo a cesar a D.
Guillermo Bravo Menéndez-Rivas como Gerente de
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la Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1040/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a
D. José Manuel Ventura Ventura, como
Adjunto a la Secretaria General de Ila
Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 53 letra i) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, de 28 de diciembre de 2017
(BOR n.° 10, de 24 de enero de 2018), dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar a
D. José Manuel Ventura Ventura, como Adjunto a
la Secretaria General, agradeciéndole los servicios
prestados.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1041/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a
D.? Maria Angeles Goicoechea Gaona, como
Delegada del Rector para la Unidad de
Igualdad de la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 53 letra i) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, de 28 de diciembre de 2017
(BOR n.° 10, de 24 de enero de 2018), dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar a
D.2 Maria Angeles Goicoechea Gaona, como
Delegada del Rector para la Unidad de Igualdad de
la Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1042/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a
D. Jesus Antonio Laliena Clemente como
Director de la Escuela de Master y Doctorado
de la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 53 letra J) de los Estatutos de

Diciembre de 2020
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la Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, de 28 de diciembre de 2017
(BOR n.° 10, de 24 de enero de 2018), dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar a D.
Jesus Antonio Laliena Clemente como Director de la
Escuela de Master y Doctorado de la Universidad de
La Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1043/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a D.
Radl Susin Betran como Secretario de la
Escuela de Master y Doctorado de Ia
Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 53 letra j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, de 28 de diciembre de 2017 (BOR n.° 10,
de 24 de enero de 2018), dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D. Radul
Susin Betran como Secretario de la Escuela de
Master y Doctorado de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1047/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a D.?
Eva Sanz Arazuri como Decana de la Facultad
de Letras y de la Educacion de la Universidad
de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 53 letra j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de
La Rioja, de 28 de diciembre de 2017 (BOR n.° 10,
de 24 de enero de 2018), dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D.? Eva
Sanz Arazuri como Decana de la Facultad de Letras
y de la Educacién de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 1048/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a
D. Juan Carlos Ayala Calvo como Decano de
la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 53 letra j) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, de 28 de diciembre de 2017
(BOR n.° 10, de 24 de enero de 2018), dicto la
presente Resolucién por la que procedo a cesar a
D. Juan Carlos Ayala Calvo como Decano de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1049/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a
D. Eduardo Fonseca Pedrero como Director
del Departamento de Ciencias de Ia
Educacién de la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 53 letra j) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, de 28 de diciembre de 2017
(BOR n.° 10, de 24 de enero de 2018), dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar a
D. Eduardo Fonseca Pedrero como Director del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1050/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a
D. Alfonso Agudo Ruiz como Director del
Departamento de Derecho de la Universidad
de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 53 letra j) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, de 28 de diciembre de 2017
(BOR n.° 10, de 24 de enero de 2018), dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar a
D. Alfonso Agudo Ruiz como Director del
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Departamento de Derecho de la Universidad de La
Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1051/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesaa D.?
Maria Angeles Martinez Calvo como Secretaria
del Departamento de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 53 letra j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de
La Rioja, de 28 de diciembre de 2017 (BOR n.° 10,
de 24 de enero de 2018), dicto la presente
Resolucioén por la que procedo a cesar a D.2 Maria
Angeles Martinez Calvo como Secretaria del
Departamento de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1052/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a D.
Luis Blanco Pascual como Director de Estudios
del Grado en Turismo de la Universidad de La
Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D. Juan
Carlos Ayala Calvo como Decano de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad de La
Rioja y, en uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por los articulos 53 letra j) y 83.3 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar a D.
Luis Blanco Pascual como Director de Estudios del
Grado en Turismo de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

El profesor Blanco Pascual permanecera como
Director de Estudios del Grado en Turismo en
funciones hasta la toma de posesiéon del nuevo
cargo.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 1053/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a
D. Miguel Angel Acedo Ramirez como
Director de Estudios del Grado en
Administracién y Direcciéon de Empresas de la
Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D. Juan
Carlos Ayala Calvo como Decano de la Facultad
de Ciencias Empresariales de la Universidad de La
Rioja y, en uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por los articulos 53 letra j) y 83.3 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar a
D. Miguel Angel Acedo Ramirez como Director de
Estudios del Grado en Administracién y Direccién
de Empresas de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

El profesor Acedo Ramirez permanecera como
Director de Estudios del Grado en Administracion
y Direccion de Empresas en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo cargo.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1054/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a
D. Miguel Angel Acedo Ramirez como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D. Juan
Carlos Ayala Calvo como Decano de la Facultad
de Ciencias Empresariales de la Universidad de La
Rioja y, en uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por los articulos 53 letra j) y 83.3 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar a
D. Miguel Angel Acedo Ramirez como como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

El profesor Acedo Ramirez permanecera como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de La Rioja en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo
cargo.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1055/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se cesaa D.?
Fabiola Portillo Pérez de Vifiaspre como
Secretaria de Ila Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D. Juan
Carlos Ayala Calvo como Decano de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad de La
Rioja y, en uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por los articulos 53 letra j) y 83.3 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar a
D.2 Fabiola Portilo Pérez de Vihaspre como
Secretaria de la Facultad de Ciencias Empresariales
de la Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

La profesora Portilo Pérez de Vihaspre
permanecera como Secretaria de la Facultad de
Ciencias Empresariales en funciones hasta la toma
de posesioén del nuevo cargo.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1056/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se cesaa D.?
Cristina Flores Moreno como Vicedecana de
Letras de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D.? Eva
Sanz Arazuri como Decana de la Facultad de Letras
y de la Educacion y, en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por los articulos 53 letra j) y
83.3 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
dicto la presente Resolucion por la que procedo a
cesar a D.? Cristina Flores Moreno como Vicedecana
de Letras de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

La profesora Flores Moreno permanecera como
Vicedecana de Letras en funciones hasta la toma de
posesién del nuevo cargo.

Logrofo, 30 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1057/2020, de 30 de

noviembre, del Rector en funciones de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a D.?
Maria del Mar Asensio Aréstegui como
Vicedecana de Educacion de la Universidad de
La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D.? Eva
Sanz Arazuri como Decana de la Facultad de Letras
y de la Educacion y, en uso de las atribuciones
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conferidas a mi cargo por los articulos 53 letra j) y
83.3 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a D.2 Maria del Mar Asensio
Aréstegui como Vicedecana de Educacion de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

La profesora Asensio Ardstegui permanecera
como Vicedecana de Educaciéon en funciones
hasta la toma de posesién del nuevo cargo.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1058/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a
D. Pedro Santana Martinez como Secretario
de la Facultad de Letras y de la Educacioén de
la Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D.2 Eva
Sanz Arazuri como Decana de la Facultad de
Letras y de la Educacion y, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por los articulos
53 letra j) y 83.3 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a D. Pedro Santana Martinez
como Secretario de la Facultad de Letras y de la
Educacién de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

El profesor Santana Martinez permanecera
como Secretario de la Facultad de Letras y de la
Educacién en funciones hasta la toma de posesion
del nuevo cargo.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1059/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a
D.? Cristina Flores Moreno como Directora de
Estudios del Grado en Estudios Ingleses de la
Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D.2 Eva
Sanz Arazuri como Decana de la Facultad de
Letras y de la Educacion y, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por los articulos
53 letra j) y 83.3 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a D.2 Cristina Flores Moreno como
Directora de Estudios del Grado en Estudios
Ingleses de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

La profesora Flores Moreno permanecera
como Directora de Estudios del Grado en Estudios

Ingleses en funciones hasta la toma de posesion del
nuevo cargo.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1060/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesaa D.?
Maria del Mar Asensio Aréstegui como
Directora de Estudios del Grado en Educacién
Primaria de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D.? Eva
Sanz Arazuri como Decana de la Facultad de Letras
y de la Educacion y, en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por los articulos 53 letra j) y
83.3 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
dicto la presente Resolucién por la que procedo a
cesar a D.? Maria del Mar Asensio Aréstegui como
Directora de Estudios del Grado en Educacion
Primaria de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

La profesora Asensio Ardstegui permanecera
como Directora de Estudios del Grado en Educacion
Primaria en funciones hasta la toma de posesion del
nuevo cargo.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1061/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a D.
Javier Ortuno Sierra como Director de Estudios
del Grado en Educaciéon Infantil de Ia
Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D.? Eva
Sanz Arazuri como Decana de la Facultad de Letras
y de la Educacion y, en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por los articulos 53 letra j) y
83.3 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
dicto la presente Resoluciéon por la que procedo a
cesar a D. Javier Ortuiio Sierra como Director de
Estudios del Grado en Educacion Infantil de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

El profesor Ortufio Sierra permanecera como
Director de Estudios del Grado en Educacion Infantil
en funciones hasta la toma de posesion del nuevo
cargo.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 1062/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a
D.? Purificacion Ruiz Flafio como Directora de
Estudios del Grado en Geografia e Historia de
la Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D.2 Eva
Sanz Arazuri como Decana de la Facultad de
Letras y de la Educacion y, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por los articulos
53 letra j) y 83.3 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a D.? Purificacion Ruiz Flafio
como Directora de Estudios del Grado en
Geografia e Historia de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

La profesora Ruiz Flafio permanecera como
Directora de Estudios del Grado en Geografia e
Historia en funciones hasta la toma de posesién
del nuevo cargo.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1063/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a
D. Jorge Fernandez Lépez como Director de
Estudios del Grado en Lengua y Literatura
Hispanica de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D.2 Eva
Sanz Arazuri como Decana de la Facultad de
Letras y de la Educacion y, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por los articulos
53 letra j) y 83.3 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a D. Jorge Fernandez Lépez como
Director de Estudios del Grado en Lengua y
Literatura Hispanica de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

El profesor Fernandez Lépez permanecera
como Director de Estudios del Grado en Lengua y
Literatura Hispanica en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo cargo.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector
en funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1064/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se cesa a D.
Sergio Pérez Gonzalez como Secretario del
Departamento de Derecho de la Universidad de
La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D.
Alfonso  Agudo Ruiz como Director del
Departamento de Derecho y, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por los articulos
53 letra j) y articulo 11 del Reglamento de régimen
interno del Departamento de Derecho, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar a D.
Sergio Pérez Gonzélez como Secretario del
Departamento de Derecho, agradeciéndole los
servicios prestados.

El profesor Pérez Gonzéalez permanecera como
Secretario del Departamento de Derecho en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo
cargo.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1065/2020, de 30 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se cesaa D.?
Magdalena Saenz de Jubera Océn como
Secretaria del Departamento de Ciencias de la
Educacioén de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D.
Eduardo Fonseca Pedrero como Director del
Departamento de Ciencias de la Educacién y, en uso
de las atribuciones conferidas a mi cargo por los
articulos 53 letra j) de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y el articulo 11 del Reglamento de
régimen interno del Departamento de Ciencias de la
Educacioén, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a D.? Magdalena Saenz de Jubera
Océn como Secretaria del Departamento de
Ciencias de la Educacion, agradeciéndole los
servicios prestados.

La profesora Saenz de Jubera Ocodn
permanecera como Secretaria del Departamento de
Ciencias de la Educacion en funciones hasta la toma
de posesioén del nuevo cargo.

Logrofio, 30 de noviembre de 2020. El Rector en
funciones, Julio Rubio Garcia.
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IV. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
noviembre de 2020.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2020,
de la Universidad de La Rioja, por la que se integra
en el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad a dofia Maria Elena Martinez Villar.
(BOE de 23-11-2020. Pag. 103433).

EXTRACTO de la Resolucion de 23 de
noviembre de 2020 de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Investigacién por la que se aprueba la
convocatoria 2020 de las ayudas Juan de la
Cierva-Formacion. (BOE de 27-11-2020. PA&ag.
58303).

EXTRACTO de la Resolucion de 23 de
noviembre de 2020 de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Investigacién por la que se aprueba la
convocatoria 2020 de las ayudas Juan de la
Cierva-Incorporacién. (BOE de 27-11-2020. Pag.
58305).

EXTRACTO de la Resolucion de 23 de
noviembre de 2020 de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Investigacion, por la que se aprueba la
convocatoria 2020 de las ayudas para personal
técnico de apoyo. (BOE de 28-11-2021. Pag.
58748).

EXTRACTO de la Resolucion de 23 de
noviembre de 2020 de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Investigacion, por la que se aprueba la
convocatoria 2020 de las ayudas Ramon y Cajal.
(BOE de 28-11-2020. Pag. 58746).

ANUNCIO de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales de la Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo universitario. (BOE de 30-11-
2020. Pag. 59130).
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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
noviembre de 2020.

RESOLUCION 960/2020, de 28 de octubre, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se convoca concurso de méritos para la
provision de 4 plazas de Profesor Contratado Doctor
para el curso académico 2020-2021. (BOR de 4-11-
2020. Pag. 13372).

RESOLUCION 961/2020, de 29 de octubre, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion laboral
temporal de un investigador con cargo al
REGI2020/16, correspondiente al reparto de
financiacion a grupos de investigacion 2020: "Grupo
de Estudio de Interacciones Moleculares y sus
Aplicaciones" (extracto). (BOR de 9-11-2020. P&g.
13586).

RESOLUCION 974/2020, de 4 de noviembre, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion laboral
temporal de un investigador con cargo al proyecto de
referencia PID2019-108330RA-100 titulado:
"Desarrollo de una herramienta multiespectral para
la gestién sostenible del riego en viticultura de
precisién." (extracto). (BOR de 11-11-2020. Pag.
13709).

RESOLUCION 981/2020, de 5 de noviembre, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion laboral
temporal de un investigador con cargo al proyecto de
referencia NOPEST, titulado: "Novel Pesticides for a
Sustainable Agriculture"(extracto). (BOR de 11-11-
2020. Pag. 13711).

RESOLUCION 983/2020, de 5 de noviembre, del
Rector en funciones de la Universidad de La Rioja,
por la que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion laboral
temporal de un investigador con cargo al proyecto de
referencia MOST, titulado: "Molecular Solar Thermal
Energy Storage Systems"(extracto). (BOR de 11-11-
2020. Pag. 13713).

RESOLUCION 985/2020, de 6 de noviembre, del
Rector en funciones la Universidad de La Rioja, por
la que se establecen las bases reguladoras y se
convocan 7 becas del Programa "Becas Santander
Progreso Covid-19" para estudiantes de la
Universidad de La Rioja matriculados el curso 2020-
2021 en estudios universitarios de Grado, Master y
Doctorado. (extracto). (BOR de 11-11-2020. Pag.
13715).
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RESOLUCION 801/2020, de 18 de septiembre,
del Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se integra en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad a Maria Elena
Martinez Villar, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.
(BOR de 13-11-2020. Pag. 13737).

RESOLUCION 982/2020, de 5 de noviembre,
del Rector en funciones de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria para
cubrir un puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de un investigador con cargo al
proyecto de referencia MOST, titulado: "Molecular
Solar Thermal Energy Storage Systems"
(extracto). (BOR de 13-11-2020. Pag. 13792).

RESOLUCION  1003/2020, de 11 de
noviembre, del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja, por la que se anuncia la
convocatoria de un contrato postdoctoral de
incorporacion (extracto). (BOR de 18-11-2020.
Pag. 14045).

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2020, de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se
dispone la publicacién del resumen de la Adenda
al convenio de financiacion entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Desarrollo
Autondémico, y la Universidad de La Rioja, para el
afo 2020. (BOR de 20-11-2020. Pag. 14193).

DECRETO 99/2020, de 25 de noviembre, por el
que se cesa a don Julio Jesus Rubio Garcia como
Rector Magnifico de la Universidad de La Rioja.
(BOR de 27-11-2020. Pag. 14451).

DECRETO 100/2020, de 25 de noviembre, por
el que se nombra como Rector Magnifico de la
Universidad de La Rioja a don Juan Carlos Ayala
Calvo. (BOR de 27-11-2020. Pag. 14452).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de noviembre de 2020.

D. Arturo Realyvasquez Vargas, del
Departaemnto de Ingenieria Eléctrica, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Metodologias de
estandarizacién del trabajo, disefio antropométrico y
8Ds como estrategia de mejora de procesos de
manufactura: estudios de caso, el dia 6 de
noviembre de 2020.

D.2 Ana Isabel Altemir Giral, del Departamento de
Filologias Modernas, efectud la defensa de su Tesis
Doctoral: Ethics and Aesthetics in Muriel Spark's
Authorial Strategies, el dia 19 de noviembre de
2020.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO DE COLABORACION entre la
Universidad de La Rioja, la Fundacion Dialnet, y la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea para el desarrollo del proyecto Dialnet
portal de la investigacion.

CONVENIO DE COLABORACION entre Ia
Universidad de La Rioja, la Fundacion Dialnet, y la
Universidad de la Laguna para el desarrollo del
proyecto Dialnet portal de la investigacion.
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