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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de junio de 2019, por el que se
aprueba la modificacion de la estructura por
asignaturas del Grado en Educacion Primaria
para el curso 2019/2020 y siguientes.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 4 de junio
de 2019, aprobd la modificacién de la estructura
por asignaturas del Grado en Educacién Primaria
para el curso 2019/2020 y siguientes.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de junio de 2019, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Plan
de Estudios del Master Universitario en
Ciencia de Datos y Aprendizaje Automatico
por la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 4 de junio
de 2019, aprobd la memoria de verificacién del
Plan de Estudios del Master Universitario en
Ciencia de Datos y Aprendizaje Automatico por la
Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de junio de 2019, por el que se
aprueba la solicitud de modificacién de la
memoria de verificacion del Master
Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria 'y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensehanzas de
Idiomas por la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de junio
de 2019, aprobd la solicitud de modificacion de la
memoria de verificacion del Master Universitario
en Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas por la Universidad de La

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 4 de junio de 2019, por el que se aprueba la
modificacion parcial de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de junio
de 2019, aprobd la modificacion parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de La
Rioja.

RECTOR

RESOLUCION n.° 386/2019, de 4 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se ordena la publicacion de la modificacion
parcial de la relacién de puestos de trabajo del
personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de La Rioja. (Publicada en el (BOR
de 7-06-2019. Pag. 8899).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja, a propuesta del Rector, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de los Estatutos de La
Universidad de La Rioja (BOR de 24 de enero de
2018), ha aprobado en su reunién de 4 de junio de
2019 la modificacion parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de La Rioja, publicada
por Resolucién n.° 937/2012 de 26 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja (BOR de 1 de
agosto de 2012), previamente negociada con las
Organizaciones Sindicales, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo IV del Titulo 1ll del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Por ello, este Rectorado, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos
de la Universidad, ha resuelto ordenar la publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja de la modificacion
parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de La Rioja que se recoge en el Anexo.

La presente modificacién producira efectos
desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Rioja.
Logrofio, a 4 de junio de 2019. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.
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ANEXO

Modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de La Rioja

I. Supresioén de caracter de "a amortizar”

Codigo | Puesto [ Denominacion DOT. | TP | FP | TIPO DE | GR./Subgr. NIV | Jornada | CE/CP (**) | Escala | EXCLUSIONES | REQUISITOS
del puesto PERSONAL
FIL FIL

OFICINA
TECNICA DE
OBRAS E
INFRAES-
TRUCTURAS

721 304 Director/a 1 S (o} F A1/A2 26 ED 20.648,88 AE. Ex. 11
Técnico/a

2. Creacioén de un nuevo puesto de trabajo.

Codigo | Puesto | Denominacion DOT. | TP | FP | TIPO DE | GR./Subgr. | NIV | Jornada | CE/CP (**) | Escala | EXCLUSIONES | REQUISITOS
del puesto PERSONAL
FIL FIL
SERVICIO
INFORMATICO
754 400 Responsable 1 N Cc F A1/A2 26 ED 15.485,76 | A.E. Ex. 11
de Area
Informatica

3. Modificacién de jornadas en la Unidad de Relaciones Institucionales y Asuntos Generales.

Codigo | Puesto | Denominaciéon | DOT. [ TP | FP TIPO DE | GR./Subgr. | NIV | Jornada CE/CP Escala | EXCLUSIONES | REQUISITOS
del puesto PERSONAL **)
FIL F/L

UNIDAD DE
RELACIONES
INSTITUCIO-
NALES Y
ASUNTOS

GENERALES

9305 a | 802 Coordinador 8 N Cc F Cc1/C2 18 E1 8.464,32 | AG. Ex. 11
9312 de Servicios
Generales

0313 a 901 Auxiliar de | 20 N (o} F Cc2 16 NFM/NFT | 7.133,40 | AG. Ex. 11
9332 Servicios
Generales

(") El complemento especifico (CEICP) esta referido a doce mensualidades y corresponde a los importes
aprobados para el afio 2019.

(**) Ex.11- Quedan excluidos los Cuerpos y Escalas comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia.

ZBOUR

Cédigo Seguro De Verificaci6n: nl cl yz7webPLzgD2enOnknt t z1Xdr z07 Fecha 18/07/19 12:09
Normativa Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja
Firmado Por Universidad De La Rioja

Url De Verificacion https://sede. unirioja.es/csv/code/nl cl yz7webPLzgD2enQrknt t z1Xdr z07 Péagina 5/25




ANO: XXI Nimero: 7

RESOLUCION n.° 402/2019, del 14 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se establecen las bases reguladoras y
la convocatoria de las "BECAS
CONTOURGLOBAL" para estudiantes del
Master Universitario en Ingenieria Industrial
(Cursos 2019-20, 2020-21). (Publicada en
(BOR de 28-06-2019. Pag. 10040).

|. OBJETO E INCOMPATIBILIDAD

La convocatoria de las "Becas ContourGlobal"
y sus bases reguladoras, fruto del convenio de
colaboracion suscrito el dia 12 de junio de 2019
entre la Universidad de La Rioja y la empresa
ContourGlobal La Rioja S.L., tienen como objeto la
adjudicacion de dos becas para los graduados en
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica e
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica por
la Universidad de La Rioja, que se matriculen a
tiempo completo para cursar el Master
Universitario en Ingenieria Industrial de la
Universidad de La Rioja durante los cursos 2019-
20 y 2020-21.

Estas becas son incompatibles con las becas
de caracter general convocadas por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional, o el
Gobierno Vasco.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Podran participar quienes retinan los siguientes
requisitos, ademas de los establecidos en el
articulo 13 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones
en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma
de La Rioja:

a) Ser ciudadano espafiol o de algun Estado
miembro de la Unién Europea. En el supuesto de
extranjeros no comunitarios se aplicara lo
dispuesto en la normativa sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

b) Estar admitido en el curso 2019-20 para
cursar el Master en Ingenieria Industrial de la
Universidad de La Rioja. Formalizar matricula a
tiempo completo en este Master durante los cursos
2019-20 y 2020-21.

c) Estar en posesion de alguno de los
siguientes titulos expedidos por la Universidad de
La Rioja: Graduado Universitario en Ingenieria
Eléctrica, Graduado Universitario en Ingenieria
Mecanica o Graduado Universitario en Ingenieria
Electronica Industrial y Automatica.

d) No poseer, en el momento de solicitar la
beca, un titulo de nivel igual o superior al de los
estudios para los que se solicita la beca.

Julio de 2019 Péag. 6

lll. COMPONENTES Y CUANTIAS DE LA BECA

Esta convocatoria esta financiada por la empresa
"ContourGlobal La Rioja S.L". de acuerdo al
convenio de colaboracion suscrito entre esta entidad
y la Universidad de La Rioja, en el marco del
Protocolo General de Actuacion entre ambas
entidades suscrito el 29 de abril de 2019.

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a la aplicacién presupuestaria 07.04 300A
480.99 con una dotacion maxima de 10.000€.

Los estudiantes beneficiarios recibiran las
siguientes cuantias:

- Beca de matricula: Comprendera el total de
los precios y tarifas abonados por el alumno en
concepto de matricula durante los cursos 2019-20 y
2020-21, segun los precios que establezcan las
correspondientes Ordenes que regulen los precios
publicos a satisfacer por los servicios académicos
prestados por la Universidad de La Rioja.

- Cuantia fija asociada a los gastos del
estudiante en concepto de material: 1.000€ por
curso académico. Esta cantidad se reembolsara al
estudiante tras justificar, mediante facturas, los
gastos que por este concepto hubiera incurrido en
cada uno de los cursos objeto de esta convocatoria.

Una vez finalizados los estudios del Master
Universitario, y en relacion con futuras ofertas de
empleo en ContourGlobal La Rioja S.L, se valorara
positivamente el haber sido beneficiario de esta
convocatoria.

IV. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y
PLAZOS

Los impresos de solicitud y la informacion
complementaria se encuentran disponibles en la
pagina web de la Universidad de La Rioja.
https://www.unirioja.es/estudiantes/becas/becas_co
ntour.shtml

Las solicitudes se presentaran a través de la
Sede electrénica de la Universidad de La Rioja,
mediante el procedimiento de Instancia General. No
sera necesario adjuntar documentacién
complementaria a la solicitud, salvo en el caso de los
candidatos que no hubieran solicitado beca de
caracter general del Ministerio de Educacion vy
Formacion Profesional en el curso 2018-2019, en
cuyo caso deberan adjuntar la documentacién que
permita constatar los miembros que integran la
unidad familiar, la situacion econémica y patrimonial
de la unidad familiar y la renta familiar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el
que figura en el Anexo de esta convocatoria.
Finalizado este plazo, el Vicerrector de Estudiantes
procedera a la publicacion de la relacion provisional
de candidatos admitidos y excluidos a la
convocatoria. Tras un plazo de 10 dias habiles para
subsanar las omisiones o exclusiones, el Vicerrector
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de Estudiantes publicara la relacién definitiva de
candidatos admitidos y excluidos.

V. COMISION DE SELECCION Y
VALORACION DE LAS SOLICITUDES

Para el estudio de las solicitudes y resolucién
de la convocatoria, se constituira una Comision de
seleccién, que estara presidida por el Vicerrector
con competencias en materia de estudiantes, e
incluira como vocales al Director de estudios del
Master universitario en Ingenieria Industrial y a dos
representantes de ContourGlobal La Rioja S. L.
Actuara como Secretario, con voz, pero sin voto, el
Responsable de la Unidad de Becas de la
Universidad de La Rioja.

Valoracion de las solicitudes

Todos los candidatos cuya solicitud sea
admitida seran ordenados a partir de la puntuacion
global asignada a cada uno de ellos, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

EX- Expediente académico 60% RE- Renta
personal 30%

EN- Entrevista personal 10%
Expediente académico.

Nota media del expediente de la titulacion del
grado que le dio acceso al Master universitario en
Ingenieria Industrial. Al alumno con mayor
expediente se fe asignara una puntuacion maxima
de 60 puntos Al resto de candidatos se le asignara
una puntuacién proporcionar a fa puntuacién
maxima.

Renta personal.

Para ser beneficiario de estas becas, se tendra
en cuenta la renta familiar del solicitante
correspondiente al ejercicio 2017, aplicando los
mismos criterios que en las becas de caracter
general del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional. Para obtener la renta personal, se
dividira la cuantia de la renta familiar entre el
numero de miembros de la unidad familiar. Al
alumno con menor renta personal se le asignara el
maximo, 30 puntos

Entrevista personal.

Se realizara una entrevista personal a todos los
candidatos. En esta entrevista se valorara el
interés del candidato, asi como su conocimiento en
la ingenieria de la generacion de energia eléctrica.
Los candidatos se ordenaran de acuerdo con los
resultados de las entrevistas, asignando el maximo
de 10 puntos al mejor valorado.

Para la propuesta de adjudicacién de las becas,
se ordenaran los candidatos por orden de
puntuacion global obtenida. Los beneficiarios de
estas becas seran los dos candidatos con mayor

Julio de 2019 Pag. 7

VI. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La Comisién de Seleccion publicara fa propuesta
de adjudicacion provisional de estas becas, asi
como la lista de espera con los candidatos
ordenados segun su puntuacion global. Contra esta
propuesta se podran presentar alegaciones en el
plazo indicado en el Anexo de esta convocatoria,
mediante la presentacion de una instancia general a
través de la Sede Electrénica de la Universidad de
la Rioja.

Una vez examinadas las alegaciones
presentadas, o transcurrido el plazo para realizarlas,
la Comision de Seleccion elevara el expediente al
Rector de la Universidad La Rioja quien dictara
resolucion de adjudicacion y aprobacion de listas de
espera.

VIl. ACEPTACION DE LA BECA

Aquellos estudiantes a los que se les haya
adjudicado alguna de estas becas, dispondran de un
plazo de 3 dias habiles para aceptarla mediante la
presentacion a través del procedimiento de Instancia
General de la Sede Electrénica, del correspondiente
impreso de aceptacién, que figura en
https:l/www.unirioja.es/estudiantes/becas/becas
contour.shtml,

En el caso de que transcurrido dicho plazo no se
hubiera producido la aceptacion de la beca
asignada, se entendera que renuncia a la misma y
esta se asignara al siguiente candidato que figure en
lista de espera.

VIII. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

La participacion en la presente convocatoria
supondra para los estudiantes la aceptacion de sus
bases. Asimismo, deberan aceptar las Politicas
internas de ContourGlobal.

En concreto, los estudiantes seleccionados
deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptar por escrito la beca dentro del plazo
indicado de conformidad con lo establecido en el
apartado anterior.

b) Justificar en cada curso académico ante
ContourGlobal, mediante factura, los gastos en
material hasta el maximo estipulado en el apartado
/JI. Componentes y Cuantias de la Beca.

c) Realizar las practicas curriculares del
segundo curso del Master universitario en Ingenieria
Industrial en alguna de las plantas de generacion de
energia propiedad de ContourGlobal,

IX. PUBLICACION y ENTRADA EN VIGOR

La presente convocatoria sera objeto de
publicacion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), asi como la informacion
relativa a las concesiones, beneficiarios, pagos,

puntuacion global. reintegros, devoluciones, sanciones e
ZBOUR
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inhabilitaciones, en virtud del articulo 20 de la ley
General de Subvenciones.

Se procedera también a su publicacion
completa en el Tablon Oficial Electronico de la
Universidad de La Rioja y en el Boletin Oficial de
La Rioja, en extracto. La entrada en vigor sera el
dia siguiente al de la publicacion de este extracto.

El resto de publicaciones a las que se hace
referencia en esta Resolucion, seran publicadas
en el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad
de La Rioja, teniendo caracter de notificacion a los
interesados.

X.  PROTECCION DE DATOS

Responsable (Del tratamiento): Universidad de
La Rioja

Finalidad: Sus datos de caracter personal seran
recogidos y tratados con el fin exclusivo de
gestionar y tramitar las solicitudes de participacion
en esta convocatoria.

Legitimacion: La licitud del tratamiento de sus
datos es el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico.

Base juridica de la licitud: Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los Estatutos de la Universidad de
La Rioja

Destinatarios de los datos personales. No se
cederan los datos salvo obligacién legal. En el
caso de los beneficiarios se comunicaran los datos
a la empresa ContourGlobal S.L.

Plazo de conservacion de los datos: Los datos
se conservaran y seran en su caso cancelados de
acuerdo con los siguientes criterios:

En cuanto a los aspirantes que no sean
seleccionados los datos se conservaran durante
los periodos previstos en la legislacion
administrativa en garantia de los derechos de los
concurrentes.

Por lo que respecta a los aspirantes
seleccionados los datos se conservaran durante
todo el periodo vinculado a la gestién de las
ayudas, y se guardaran con finalidades de
acreditacién y certificacion de la concesion de
ayudas.

Derechos: Las personas que proporcionan
datos tienen derecho a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, ante
protecciondedatos@unirioja.es.
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Xl.  LENGUAJE NO SEXISTA EN LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos, personas o colectivos incluida
en este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Contra la presente convocatoria podra
interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de los Contencioso-administrativo
de La Rioja, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, podra optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de
un mes, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presenta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofio, a 14 de junio de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 415/2019, de 25 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir un puesto
de trabajo mediante contratacion laboral
temporal de un investigador con cargo al
proyecto de referencia 2017-1-IDD-00060,
titulado: “Desarrollo e implantacién piloto de
una solucioén tecnolégica innovadora (business
intelligence -Bl) para cultivos horticolas
(guisante y judia verde), mediante geomatica
con drones, para el control predictivo de Ia
eficiencia del manejo del riego y la aplicacién
de fertilizantes y fitosanitarios (PROYECTO
GREEN +i)”.

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia 2017-1-IDD-00060, titulado:
“Desarrollo e implantacion piloto de una solucion
tecnologica innovadora (business intelligence -Bl)
para cultivos horticolas (guisante y judia verde),
mediante geomatica con drones, para el control
predictivo de la eficiencia del manejo del riego y la
aplicacion de fertilizantes y fitosanitarios
(PROYECTO GREEN +i)".

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto de investigacion
de referencia 2017-1-IDD-00060, titulado:
“Desarrollo e implantacion piloto de una solucion
tecnoldgica innovadora (business intelligence -Bl)
para cultivos horticolas (guisante y judia verde),
mediante geomatica con drones, para el control
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predictivo de la eficiencia del manejo del riego y la
aplicacion de fertilizantes y fitosanitarios
(PROYECTO GREEN +i)”.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacién presupuestaria
03.07.19.01.02 640.00.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto de investigacion de referencia 2017-I-
IDD-00060, titulado: “Desarrollo e implantacion
piloto de una solucion tecnolégica innovadora
(business intelligence -Bl) para cultivos horticolas
(guisante y judia verde), mediante geomatica con
drones, para el control predictivo de la eficiencia
del manejo del riego y la aplicacion de fertilizantes
y fitosanitarios (PROYECTO GREEN + i)’, en
ninguin caso excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
parcial, de 3 horas/dia.

2.3.- La duracion del contrato se extendera
desde la fecha de firma de mismo hasta el 30 de
septiembre de 2019. Este contrato podra
renovarse, con el visto bueno del investigador
principal, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria. En ningun caso, la duracién de
este contrato podra exceder de la establecida para
el proyecto ADER 2017-1-IDD-00060.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 3.300 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia el salario, las
obligaciones ftributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja (UR). En todo caso, la retribucion mensual
bruta no superara los 787,50 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

- Revisién bibliografica sobre riego vy
abonado en los cultivos de guisante y judia verde.

- Toma de muestras de suelo y planta en
campo.

- Toma de datos de desarrollo vegetativo y
productivo del cultivo.

- Seguimiento de plagas.

- Seguimiento y Tratamiento de datos
climaticos.

- Tratamiento de datos obtenidos y
evaluacion de los resultados obtenidos en
campana.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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solicitantes para la participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a
los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencién de la correspondiente
autorizacién de residencia que les autorice a residir
y trabajar en Espafia al amparo de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social
y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempenfo de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones. En
caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en
Ingenieria Informatica, o Ingeniero Agrénomo o
Master en Ingenieria Agronémica, o Ingenieria
Técnica Agricola o Graduado en Ingenieria Agricola
o Titulo de Grado Superior en Salud Ambiental o
Titulo de Grado Superior Agroforestal, o Titulo de
Grado  Superior en Gestion Forestal vy
Medioambiental.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la UR (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion —
OTRI (Avenida de la Paz, 107, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Fundacion de la Universidad de
La Rioja:

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subsec
ciones/view/6/becas-convocatorias-abiertas

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse
en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz
93.26006 Logrofio) o mediante las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
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A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electrénica de la UR.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén oficial electrénico
de la UR dentro de la seccion investigacion.

4.3.- La solicitud irda acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Fotocopia del titulo académico requerido
en el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia del documento de homologacion o
equivalencia del titulo académico requerido en el
apartado 3.1.e).

c) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los
justifiquen.

d) Fotocopia del expediente académico
requerido en el apartado 3.1. e).

e) Informe de vida laboral del solicitante,
actualizado a fecha de la presentacion de la
documentacion.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepcién de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion
en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablén oficial
electrénico de la UR dentro de la seccion
investigacion, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacion a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Fundacién de la Universidad de La Rioja.

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subs
ecciones/view/6/Contratos-y-becas-
Convocatorias-Abiertas

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
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siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablén oficial electréonico de la UR dentro de la
seccion investigacion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision, caso de que
sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto
que ha motivado su exclusion o alegaran la omision.
Transcurrido el plazo de subsanacion el
Vicerrectorado de Investigacion dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicara de acuerdo
con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D. José
Miguel Pefia Navaridas, Investigador principal del
proyecto de investigacion, D?. Julia Arbizu Milagro y
D. Rafael Tomas Lasheras, profesores del
Departamento de Agricultura y Alimentacion. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Tener experiencia practica acreditada (por
medio de contratos, convenios de practicas o becas)
en la deteccion, seguimiento y tratamiento de plagas
en cultivos horticolas Experiencia (20/100 puntos)

b) Tener experiencia practica acreditada (por
medio de contratos, convenios de practicas o becas)
en abonado en cultivos horticolas (20/100)

c) Tener experiencia practica acreditada (por
medio de contratos, convenios de practicas o becas)
en seguimiento y procesado de datos climaticos
(10/100)

d) Acreditar conocimientos a nivel de usuario
de plataformas de adquisicion de datos (10/100)

e) Expediente académico (10/100)

f)  Estar en posesion de otras titulaciones o
estar cursando otra titulacion relacionada con la
agricultura. (10/100)

g) Acreditar conocimientos de inglés (10/100)
h) Carné de conducir (10/100)

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion - OTRI remitira a la
Comisiéon las solicitudes presentadas y aquella
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documentacion de interés a la que haya dado lugar
la convocatoria.

6.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacién de las
mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizarg una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

6.6.- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestidon de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion - OTRI publicara en el tablon
oficial electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion una lista provisional por orden de
prelacion de las solicitudes admitidas, surtiendo
todos los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos
dicha lista provisional sera publicada en la pagina
web de la Fundacién de la Universidad de La Rioja.

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subs
ecciones/view/6/Contratos-y-becas-
Convocatorias-Abiertas

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7
dias naturales a partir de la publicacion de la citada
lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.
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7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la UR en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacion en el tablon oficial
electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucidon expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la relacion
contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartila de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracién del contrato que vinieran motivadas en el
documento de autorizacion de residencia o permiso
de trabajo.
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8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las
notificaciones

Las notificaciones, por parte de la UR a los
interesados, se practicaran por medios
electronicos, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 26 del Reglamento que regula la
Administracion Electrénica en la UR.

Disposicion  Adicional segunda. Uso del
lenguaje no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
toda referencia a cargos personas o colectivos
incluida en este documento en masculino, se
entendera que incluye tanto a mujeres como a
hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra
la convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucioén un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

ANEXO
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Logrofio, 25 de junio de 2019. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 421/2019, de 27 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se publica la modificacion del plan de estudios
de Graduado en Educacion Primaria.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por
el Consejo de Universidades, previo informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién, asi como la autorizacion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se
establecio el caracter oficial del titulo de Graduado o
Graduada en Educacién Primaria por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de octubre de 2009
(publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 5 de
enero de 2010).

Con fecha 30 de mayo de 2019 la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
inform¢é favorablemente la modificacion del plan de
estudios del referido titulo.

En consecuencia, este Rectorado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y
28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, resuelve:

Publicar el plan de estudios modificado
conducente a la obtencion del titulo oficial de
Graduado o Graduada en Educacién Primaria por la
Universidad de La Rioja, que quedara estructurado
segun consta en el Anexo de esta Resolucion.

Esta resolucion anula y sustituye la de fecha 16
de julio de 2018, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 14 de agosto de 2018 y en el «Boletin
Oficial de La Rioja» de 20 de julio de 2018.

Esta modificacion del plan de estudios surtira
efectos a partir del curso 2019/2020.

Logrofio, 27 de junio de 2019.- El Rector, Julio
Rubio Garcia.

Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Educacién Primaria por

la Universidad de La Rioja

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

El titulo de Graduado o Graduada en Educacion Primaria habilita para el ejercicio de la profesion regulada
de Maestro en Educacion Primaria y cumple los requisitos establecidos en la Orden ECI1/3857/2007, de 27 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacién Primaria.

1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.
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Tipo de materia Créditos ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 107,5
Optativas 22,5
Practicas externas (PE) 41
Trabajo fin de Grado (TFG) 9
TOTAL 240
2. Estructura y planificacion temporal del plan de estudios por médulos y materias.
Primer curso
Créditos
. ) ol
Médulos Materias Asignaturas Tipo ECTS
Aprendizaje y desarrollo de la PSiCOIOgia del Desarrollo FB 12
personalidad Psicologia de la Educacién FB 6
Formacion Basica Sistemas educativos, Fundamentos e FB 6
Procesos y  contextos| Historia de la Educacion Contemporanea
educativos — — - -
Didactica General en Educacién Primaria |FB 6
Sociedad, familia y escuela |Sociedad, familia y tutoria FB 6
L o Ensefianza y aprendizaje de las lenguas OB 18
Didactico Disciplinar - — —
Ensefianza y aprendizaje de las matematicas OB 6
Segundo curso
Créditos
. ) ol
Modulos Materias Asignaturas Tipo ECTS
Sociedad, familia y escuela |Educacion para la convivencia FB 6
Aprendizaje y desarrollo de la| Trastornos del desarrollo y dificultad de FB 6
personalidad aprendizaje
Formacion Basica Organizacion educativa del centro docente | o 6
Procesos y contextos | _de primaria
educativos Educacion inclusiva y respuesta a la| g 6
diversidad: 6-12 afos
Ensefanza y aprendizaje de la educacion fisica OB 9
o o Ensefanza y aprendizaje de las lenguas OB 15
Didactico Disciplinar = — —
Ensefianza y aprendizaje de las matematicas OB 6
Ensefianza y aprendizaje de la educacion musical, plastica y visual OB 6
Tercer curso
Créditos
. ; ol
Mddulos Materias Tipo ECTS
Ensefianza y aprendizaje de la educacion musical, plastica y visual OB 6
Ensefianza y aprendizaje de las lenguas OB 11,5
Didactico Disciplinar Ensefanza y aprendizaje de las matematicas OB 6
Ensefanza y aprendizaje de las ciencias sociales OB 12
Ensefianza y aprendizaje de las ciencias experimentales OB 12
Practicum y Trabajo Fin Practicas escolares PE 3,5
de Grado
Optativos Optativas OP2 96105
-
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Cuarto curso
Créditos
. ; o
Modulos Materias Tipo ECTS
Optativos Optativas OP3 | 135612
Practicum y Trabajo Fin|Practicas escolares PE 37,5
de Grado Trabajo fin de Grado TFG 9
1 Formacion basica: FB; Obligatoria: OB; Optativa: OP; Practicas externas: PE; Trabajo fin de Grado: TFG
2 En tercer curso, para el itinerario de Lengua Extranjera (Inglés): 10,5 créditos y para los demas: 9 créditos.
3 En cuarto curso, para el itinerario de Lengua Extranjera (Inglés): 12 créditos y para los demas: 13,5 créditos.
3. Optatividad ofertada.
Itinerario: Educacion Fisica
3 i Créditos
Maodulos Materias ECTS
Educacion Fisica Educacion fisica 22,5
Itinerario: Lengua Extranjera (Inglés)
. . Créditos
Médulos Materias ECTS
Lengua Extranjera Lengua extranjera 22,5
Itinerario: Pedagogia Terapéutica
. . Créditos
Médulos Materias ECTS
Ensefianza y aprendizaje de las lenguas 4,5
Educacion fisica 4,5
Pedagogia Terapéutica |Educacién especial 4,5
Psicologia 4,5
Sociologia 4,5
Itinerario: Intensificacion Curricular
. . Créditos
Mdédulos Materias ECTS
Ensefianza y aprendizaje de ciencias sociales y experimentales 9
Educacion para la ciudadania y derechos humanos 4.5
Intensificaciéon Curricular |Ensefanza y aprendizaje de las matematicas 4.5
Ensefianza y aprendizaje de educacion musical, plastica y visual 9
Ensefianza y aprendizaje de la religion catdlica 6

Respecto a la configuracion de la optatividad, - Intensificacién Curricular.

se establecen cuatro itinerarios conducentes a

sendos perfiles y tres menciones.
Perfiles: .
Menciones:

- Educacion Fisica. e
- Educacién Fisica.
- Lengua Extranjera (Inglés).

- Pedagogia Terapéutica.

ZBOUR

- Lengua Extranjera (Inglés).

Para obtener un perfil el alumno debera cursar
22,5 créditos correspondientes al itinerario.
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- Pedagogia Terapéutica. 1. NOMBRAMIENTOS

Para obtener una mencion el alumno debera
cursar los 22,5 créditos del itinerario
correspondiente y realizar al menos 15 créditos de
practicas escolares especificas del itinerario.

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 344/2019, de 3 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a los miembros de la Comisién
Académica del Programa de doctorado en
Musicologia de la Universidad de La Rioja,
regulado por el Real Decreto 99/2011.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21
del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela
de Maéster y Doctorado de la Universidad de La
Rioja, aprobado por el Consejo de Gobierno de 5 de
junio de 2015, se constituiran Comisiones
Académicas de cada Programa de Doctorado vy
seran las encargadas de planificar y coordinar sus
actividades académicas, asi como de velar por su
actualizacioén y calidad.

Asimismo, el citado articulo dispone que los
miembros de las Comisiones Académicas de los
Programas de Doctorado seran propuestos por el
Coordinador del programa.

Teniendo en cuenta lo anterior, y vista la
propuesta de la Coordinadora del Programa de
doctorado en Musicologia, en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 50
letra i) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la Comisién
Académica del programa de doctorado en
Educacién y Psicologia de la universidad de La
Rioja:

Presidenta: Dofla M.? Teresa Cascudo Garcia-
Villaraco. Coordinadora del Programa de doctorado.

Vocales:
Doctora Dofa M.? Pilar Ramos Lépez
Doctor Don Pablo L. Rodriguez Fernandez

Segundo: Dar traslado de esta resolucién a los
miembros de la Comisién Académica del Programa
de doctorado en Musicologia.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja a
efectos de la inclusion de la misma en el expediente
personal de los miembros de la Comision.

Logrofio, a 3 de junio de 2019. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.
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PERSONAL

RESOLUCION n.° 424/2019, de 27 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a funcionario de cuerpos
docentes universitarios.

De conformidad con la propuesta formulada por
la Comisiéon constituida para juzgar el concurso
convocado por Resolucién del Rector de la
Universidad de La Rioja de fecha 14 de febrero de
2019 para la provisién de la plaza de Profesor
Titular de Universidad en el area de conocimiento
de Ingenieria Mecanica, una vez acreditado por el
concursante propuesto que reune los requisitos
exigidos por la legislacion vigente, y teniendo en
cuenta que se han cumplido los tramites
reglamentados, este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y demas disposiciones que fa
desarrollan, ha resuelto nombrar a:

Rubén Lostado Lorza, con NIF n.° **'7874,
Profesor Titular de Universidad en el area de
conocimiento de Ingenieria Mecanica, adscrita al
Departamento de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de La Rioja (plaza n.° 24/2017).

En el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado»,
el interesado debera tomar posesion de su destino.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logro o. en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

No obstante, puede optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado», en cuyo caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofo, a 27 de junio de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

CESES

RESOLUCION n.° 346/2019, de 4 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se cesa a D° Maria Teresa Tena Vazquez de la
Torre como Directora del Departamento de
Quimicas de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D.2 Maria
Teresa Tena Vazquez de la Torre, y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por los articulos
53 letra j) y 85.4 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar, a peticion propia, a D2 M?@ Teresa
Tena Vazquez de la Torre como Directora del
Departamento de Quimicas de la Universidad de La
Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

La profesora Tena Vazquez de la Torre
permanecera como Directora en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo cargo.

Logrofio, a4 de junio de 2019. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION n.° 393/2019, de 7 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se rectifican errores en la Resolucion
209/2019, de 22 de marzo, por la que se
convoca concurso de meéritos para la
provision de plazas de personal docente e
investigador interino o contratado para el
curso académico 2019-2020. (BOR de 19-06-
2019. Pag. 9257).

Detectada la existencia de error de hecho en la
Resolucién n.° 209/2019, de 22 de marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de
plazas de personal docente e investigador interino
o contratado para el curso académico 2019-2020,
este Rectorado, en uso de las facultades
otorgadas en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ha
dispuesto lo siguiente:

Primero: Rectificar el error detectado en la base
9.1. de la convocatoria, de forma que, donde dice:

"En el plazo de cuatro dias laborables a partir
del siguiente de la fecha de publicacion de la
propuesta de contratacion en el tablon de anuncios
del Departamento, los adjudicatarios de las plazas
deberan presentar en la Sede Electrénica o en el
Registro General de la Universidad la
documentacion que a continuacion se detalla, a fin
de formalizar el correspondiente contrato o, en su
caso, nombramiento:"

debe decir:

"En el plazo de cuatro dias laborables a partir
del siguiente de la fecha de publicacion de la
propuesta de contratacion en el Tablon Oficial
Electronico de la Universidad, los adjudicatarios de
las plazas deberan presentar en la Sede
Electronica o en el Registro General de la
Universidad la documentacion que a continuacion
se detalla, a fin de formalizar el correspondiente
contrato o, en su caso, nombramiento:".

Segundo: Publicar la presente resolucion en los
mismos medios en los que se publicé la
Resolucién n.° 209/2019, de 22 de marzo, por la
que se convoca concurso de meéritos para la
provision de plazas de personal docente e

investigador interino o contratado para el curso
académico 2019-2020.

Logrofio, 7 de junio de 2019. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 394/2019, de 7 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se rectifican errores en la Resolucién 235/2019,
de 28 de marzo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de plazas de
personal docente e investigador interino o
contratado para el curso académico 2019-2020.
(BOR de 19-06-2019. P4g. 9258).

Detectada la existencia de error de hecho en la
Resolucién n.° 235/2019, de 28 de marzo, del Rector
de la Universidad de La Rioja, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de plazas de
personal docente e investigador interino o
contratado para el curso académico 2019-2020, este
Rectorado, en uso de las facultades otorgadas en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones  Publicas, ha dispuesto lo
siguiente:

Primero: Rectificar el error detectado en la base
9.1. de la convocatoria, de forma que, donde dice:

"En el plazo de cuatro dias laborables a partir del
siguiente de la fecha de publicacién de la propuesta
de contrataciéon en el tablon de anuncios del
Departamento, los adjudicatarios de las plazas
deberan presentar en la Sede Electrénica o en el
Registro General de la Universidad la
documentaciéon que a continuacién se detalla, a fin
de formalizar el correspondiente contrato o, en su
caso, nombramiento:"

debe decir:

"En el plazo de cuatro dias laborables a partir del
siguiente de la fecha de publicacion de la propuesta
de contratacién en el Tablén Oficial Electronico de la
Universidad, los adjudicatarios de las plazas
deberan presentar en la Sede Electrénica o en el
Registro General de la Universidad la
documentacion que a continuacion se detalla, a fin
de formalizar el correspondiente contrato o, en su
caso, nombramiento:".

Segundo: Publicar la presente resolucion en los
mismos medios en los que se publico la Resolucion
n.°209/2019, de 22 de marzo, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de plazas de
personal docente e investigador interino o
contratado para el curso académico 2019-2020.

Logrofio, 7 de junio de 2019. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 400/2019, de 13 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca procedimiento de
seleccion de integrantes de lista de espera
adicional de la Escala Auxiliar de Servicios
Generales (subgrupo C2) de la Universidad de
La Rioja. (Publicada en el BOR de 19-06-2019.
Pdg. 9259).

Con la finalidad de dar cobertura a las
necesidades derivadas de las funciones
encomendadas a la Unidad de Servicios
Generales de la Universidad de La Rioja, no
existiendo personal funcionario de carrera o
laboral permanente suficiente y habiéndose
agotado la lista de espera de la Escala Auxiliar de
Servicios Generales (subgrupo C2) de |la
Universidad de La Rioja, se hace imprescindible la
convocatoria urgente de proceso selectivo de
personal interino en dicha escala. Por otra parte, la
proxima convocatoria mediante el procedimiento
de concurso-oposicion de ocho plazas, derivadas
de la ejecucion de las ofertas de empleo publico
del personal de administracion y servicios de los
anos 2016 a 2019, y, por tanto, la corta vigencia de
la lista que se derive de la presente convocatoria,
aconseja la realizacion de proceso selectivo
unicamente mediante la valoracion de méritos.

Conforme a lo establecido en el articulo 10.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, en adelante EBEP, y la norma segunda de
la Normativa de Gestion de las Listas de Espera de
las Escalas del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de La Rioja, en
adelante Normativa Listas de Espera, aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Rioja, en su reunién de 26 de julio de 2018, este
Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas por el articulo 53 de los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno de La Rioja de
25 de marzo de 2004 (BOR de 11 de mayo) segun
la redaccion dada por la ultima modificacion
aprobada en Consejo de Gobierno de La Rioja de
28 de diciembre de 2017 (BOR de 24 de enero de
2018), acuerda convocar procedimiento de
seleccion de integrantes de lista de espera de la
Escala Auxiliar de Servicios Generales (subgrupo
C2) de la Universidad de La Rioja, con sujecion a
las siguientes:

Bases de la convocatoria 1.- Normas
generales.

Julio de 2019
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1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la
creacion de una lista de espera adicional a la
actualmente vigente para la cobertura como
funcionarios interinos de futuras necesidades
urgentes de personal en puestos de la Escala
Auxiliar de Servicios Generales, subgrupo C2, de la
Universidad de La Rioja.

1.2.- Al presente proceso selectivo le seran de
aplicacion el EBEP; la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, en cuanto no se opongan al mencionado
EBEP; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los Estatutos de la propia
Universidad, el Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad de La Rioja,
aprobado por el Consejo de Gobierno de 21 de
marzo de 2017; la Normativa Listas de Espera, y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3.- La lista de espera adicional se ordenara por
aplicacién de los méritos indicados en la base 5,
siendo afadida a continuacion de la actualmente
vigente.

2.- Caracteristicas de los puestos de trabajo.

2.1.- Las personas que integren la lista de espera
adicional generada por la presente convocatoria
podran ser llamadas para dar cobertura temporal a
aquellas necesidades que, con caracter urgente,
surjan en la Unidad de Servicios Generales de la
Universidad de La Rioja, debiendo desarrollar las
funciones que indican en el anexo .

3.- Requisitos de los candidatos.

3.1.- Para ser admitido al presente proceso
selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a.- Tener nacionalidad espafiola. También
podran participar, en igualdad de condiciones que
los espafioles:

a.1.- Los nacionales de los Estados miembros de
la Union Europea.

a.2.- El conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintilin
aflos o mayores de dicha edad que sean
dependientes.
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a.3.- Las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b.- Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas inherentes al puesto.

c.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

d.- Estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalencias
establecidas en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio (BOE numero 146, de 17 de junio de
2009), titulo de Graduado de Educacion
Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller
Elemental, Educacion General Basica, Formacion
Profesional de Técnico (Formacion Profesional de
Grado Medio) o de Técnico Auxiliar (Formacion
Profesional de Primer Grado), o titulos
equivalentes reconocidos oficialmente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o reconocimiento.

e.- No haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefo de las
correspondientes funciones publicas. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

3.2.- Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola deberan acreditar el
conocimiento del castellano estando en posesion
de alguno de los siguientes diplomas o titulos:
diploma de espafiol nivel B2, diploma de espafiol
nivel C2, o sus respectivos equivalentes,
establecidos en el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE);
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas;
titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica u otros titulos homologados a éstos.

3.3.- Se exceptuan de la acreditacion indicada
en el apartado anterior (3.2.) los nacionales de los
paises cuya lengua oficial o cooficial sea el
espafol o castellano, o que hayan obtenido en
Espafia un titulo universitario, asi como los
aspirantes que tengan la condicion de funcionario
de carrera o personal laboral fijo, o hayan prestado
servicios como funcionarios interinos, de cualquier
administracion perteneciente al sector publico de
la Comunidad Autonoma de La Rioja.

3.4.- Todos los requisitos establecidos en esta
base deberan poseerse en el dia de finalizacién del
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plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion.

4.- Solicitudes

4.1.- Las solicitudes para participar en la presente
convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de La Rioja, se presentaran en la Sede Electronica
de la Universidad de La Rioja
(https://sede.unirioja.es) a través del procedimiento
'Pruebas selectivas del PAS', para cuyo acceso se
precisara disponer de un certificado electrénico
valido.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja.

4.3.- Las solicitudes deberan ir acompafnadas de
la siguiente documentacion:

4.3.1.- Datos de identidad del interesado. Con la
participacion en el proceso selectivo se presumira la
autorizacion para que la Universidad de La Rioja
recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicién expresa, en cuyo
caso, debera aportar copia del Documento Nacional
de Identidad. En caso de no poseer la nacionalidad
espafiola se debera adjuntar la documentacion
justificativa del cumplimiento de la base 3.1.a.

4.3.2.- Documento de 'Relacion de Meéritos' en
formato digital Excel (Relacion_meritos.xlsx),
disponible en la sede electronica, donde deberan
especificar los méritos, de acuerdo a la base 5.1, que
se solicita valorar.

4.3.3.- Documentos justificativos de 'Requisitos y
Justificacion de Méritos'. Estos documentos se
adjuntaran agrupados en unico documento PDF
respetando el siguiente orden:

a.- Titulo académico oficial exigido. En el caso de
titulaciones extranjeras, la correspondiente copia de
la homologacion o credencial del reconocimiento del
titulo.

b.- Justificacion de los méritos relacionados en el
documento de 'Relacion de Meéritos' siguiendo el
mismo orden establecido en éste. No se valoraran
los méritos que no se incluyan en el citado
documento Excel indicado en la base 4.3.2 o0 que no
se encuentren debidamente justificados.

4.3.4.- Los servicios prestados directamente en
administraciones publicas deberan ser justificados
mediante certificado de los servicios competentes en
materia de Personal del organismo correspondiente.

4.3.5.- Los servicios prestados indirectamente en
dichas  administraciones  seran justificados
mediante:

a.- Certificado del contrato de servicios
formalizado entre la entidad contratista y la
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administracion publica correspondiente, expedido
por esta ultima, al que se acompafara,

b.- Certificado de adscripcion del aspirante a
dicho contrato de servicios, expedido por la
entidad contratista.

4.4.- La Universidad podra requerir del
solicitante la documentacién original de los
documentos presentados, en cualquiera de las
fases del procedimiento selectivo, o durante la
vigencia de la lista de espera. En todo caso, antes
de su nombramiento, deberan presentarse por el
candidato seleccionado aquellos originales que le
sean exigidos.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion
dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes.

4.6.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Universidad de La Rioja procedera,
en el plazo maximo de cinco habiles dias, a
publicar la lista provisional de admitidos y
excluidos en el Tablon Oficial Electronico de la
Universidad de la Rioja con indicacién, en su caso,
de las causas de exclusion, otorgando un plazo de
cinco dias habiles para proceder a la subsanacion.

4.7.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Universidad de La Rioja publicara en el Tablén
Oficial Electronico de la Universidad de la Rioja la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusion.

5.- Seleccion y ordenacioén de los aspirantes.

La seleccion de los aspirantes que habran de
integrar la lista de espera adicional se realizara por
el Tribunal de Seleccién que se indica en la base
6, con arreglo al siguiente procedimiento:

5.1.- El Tribunal de Seleccion valorara los
méritos académicos y profesionales debidamente
acreditados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo:

5.1.1.- Servicios prestados similares a los
indicados en el anexo I:

5.1.1.1.- En la Universidad de La Rioja,
directamente o a través entidades contratistas, a
razén de 0,1 puntos por mes completo.

5.1.1.2.- En centros docentes publicos,
directamente o a través de entidades contratistas,
a razoén de 0,05 puntos por mes completo.

5.1.1.3.- En otras administraciones publicas,
distintas de las indicadas en los apartados
anteriores, directamente o a través de entidades
contratistas, a razén de 0,025 puntos por mes
completo.
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5.1.2.- Formacion:

5.1.2.1.- Titulacién universitaria. 1 punto por estar
en posesion de alguna titulacion oficial universitaria.

5.1.2.2.- Cursos de formacion, hasta un maximo
de 2 puntos. Se otorgaran 0,01 puntos por hora, con
un maximo de 0,2 puntos por curso. Solamente se
consideraran los cursos impartidos por centros de
formacion  oficiales, incluidas organizaciones
empresariales y sindicales. No se consideraran los
cursos completos o parte de los mismos tendentes a
la obtencion de titulaciones académicas oficiales.
Solamente se valoraran aquellos cursos cuya
realizacion haya sido posterior al dia 1 de enero de
2010 incluido.

5.2.- Finalizada la valoraciéon, el Tribunal
publicara en el Tablén Oficial Electronico de la
Universidad de la Rioja la puntuacion provisional
obtenida.

5.3.- Los candidatos dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la provisional de los méritos
para formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

5.4.- Finalizado el plazo de alegaciones y una vez
asignada por el Tribunal la puntuacion definitiva que
corresponda a cada uno de los aspirantes, éstos
seran ordenados en funcién de la puntuacion total
obtenida. Los empates de puntuacion seran
dirimidos a favor de aquellos aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacion en el apartado 5.1.1.1 y
asi sucesivamente hasta el apartado 5.1.2.2. De
continuar el empate se atendera al orden alfabético
a partir de la letra que haya resultado elegida para el
desarrollo de los procesos selectivos
correspondiente a la Ultima oferta de empleo publico
publicada por la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda de la Comunidad Auténoma de
La Rioja. La lista ordenada resultante con la
puntuacion definitiva obtenida se publicara en el
Tablén Oficial Electrénico de la Universidad de la
Rioja.

5.5.- Concluido el procedimiento, el Tribunal
elevara propuesta definitiva para aprobacion por el
Rector de la Universidad de La Rioja, quien ordenara
la publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja de la
resolucién del proceso selectivo. La lista de espera
adicional sera publicada en la pagina web de la
Universidad de la Rioja:
https://www.unirioja.es/listasPAS

6.- Tribunal de seleccion.

6.1.- El Tribunal de seleccion estara formado por
los miembros que figuran en el anexo Il de la
presente resolucion.

6.2.- Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad de La Rioja, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. El Presidente solicitara
de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse en las circunstancias previstas en el
citado articulo. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3.- Con anterioridad al inicio de la valoracion
de los méritos, el Rector de la Universidad
publicara, en su caso, resolucion por la que se
nombra a los nuevos miembros del Tribunal que
han de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en el
apartado anterior.

6.4.- Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal, con asistencia del
Presidente, el Secretario y la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes. En dicha
sesion, el Tribunal acordaré las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

6.5.- A partir de su constitucion, el Tribunal,
para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes.

6.6.- La participacion en el Tribunal de
Seleccidon no devengara las asistencias previstas
en el Reglamento regulador de |las
indemnizaciones por razon del servicio.

7 .- Funcionamiento de la lista ordenada.

7.1.- La lista de espera adicional generada por
la presente convocatoria se afiadira a continuacion
de la actualmente vigente para la Escala Auxiliar
de Servicios Generales (subgrupo C2) de la
Universidad de La Rioja y su funcionamiento sera
el establecido en la Normativa Listas de Espera.

8.- Vigencia de la lista ordenada.

8.1.- La lista ordenada generada por la
presente convocatoria perdera su vigencia por
alguna de las causas establecidas en la norma
Segunda de la Normativa Listas de Espera.

9.- Norma final.

9.1.- La presentacion de la solicitud para tomar
parte en este proceso selectivo constituye la
aceptacion 'y sometimiento a las bases
reguladoras de esta convocatoria.

9.2.- La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9.3.- Contra la presente Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer
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recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados Contencioso-Administrativo de Logrofio,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja. No obstante, se podra optar por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de La
Rioja, en cuyo caso no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion, conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento  Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofo, a 13 de junio de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

ANEXO |

FUNCIONES DE LA ESCALA AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES

Realizar encargos y recados de caracter oficial.

Efectuar la recogida, entrega, tratamiento,
manipulacion y  clasificacion simple  de
documentacion y/o franqueo de la correspondencia.

Facilitar informacion basica de caracter general
tanto telefénica como presencial.

Llevar a cabo la apertura y cierre de puertas,
control de llaves y de acceso de personal al edificio,
recibiéndolas y acompanandolas cuando lo soliciten.

Revisar y reponer los materiales, equipamiento e
instalaciones existentes en su edificio.

Encender y apagar luces y otras instalaciones
que no dispongan de mecanismos automaticos que
las regulen.

Realizar el suministro, traslado, montaje y
desmontaje de material, mobiliario y equipamiento
dentro de las instalaciones y locales de la
Universidad, utilizando para ello los medios
adecuados, exceptuando las mudanzas generales.

Realizar fotocopias y otras reproducciones
siempre y cuando no suponga una tarea exclusiva.

Conocer, controlar y vigilar el estado de los
locales y el funcionamiento de las instalaciones.

Realizar funciones basicas de mantenimiento
como:

- Conocimiento de las instalaciones eléctricas
de baja tension, calefaccion, climatizacion,
fontaneria y saneamiento, de proteccion contra
incendios, voz y datos, imagen y sonido y otras que
existan en los edificios donde presten el servicio.

- Encender y apagar las instalaciones de
calefaccion y climatizacion.
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- Comprobar y realizar operaciones basicas
de las instalaciones de fontaneria, asi como el
cierre y apertura de llaves de los cuartos humedos,
cuando fuese necesario.

- Revisién de los sumideros de las cubiertas
planas con terminacion de gravilla comprobando
que no estan atascados.

- Sustituir las lamparas de las luminarias
que se hayan estropeado o tengan poca
luminosidad, que estén colocadas a la altura de
falso techo.

- Conocimiento y manejo de la centralita de
incendios del edificio.

- Conocimiento y manejo de la centralita de
intrusion.

- Comprobar el estado de carga, la
ubicacion y el buen estado en general de los
componentes de los medios de extincion de
incendios  (extintores, BIES, rociadores vy
detectores).

- Arreglos sencillos, sustitucion y engrase
de cerraduras, manillas, pomos y bombillos de
todo tipo de puertas, ventanas y mobiliario.

- Reparaciones sencillas de mobiliario.

- Arreglos sencillos de persianas, como
cambio de topes y similares.

Efectuar la colocaciéon de cuadros, carteles e
infografia.

Utilizar herramientas ofimaticas relacionadas
con las funciones a desarrollar, en particular
procesador de texto y correo electrénico.

Realizar sugerencias para la mejora del
funcionamiento y de la calidad de la unidad en la
que prestan sus servicios.

Colaborar en los proyectos de evaluacion de los
servicios.

Realizar las tareas necesarias, afines a la
categoria del puesto, que, por razones del servicio,
les sean encomendadas por sus superiores.

ANEXO Il
TRIBUNAL DE SELECCION

Julio de 2019

Titulares:

Presidente: Joaquin Roncero Carrizosa
Vocal: José Javier Tejada Martinez
Vocal: Maria Teresa Ruiz Bobadilla
Vocal: Adoracion Cabrerizo Cristobal
Secretario: Jesus Expésito Rodriguez
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Suplentes:
Presidente: Carlos Mayoral Hernandez
Vocal: Sagrario Grijalba Serrapio
Vocal: José Ramon Peso Vicente
Vocal: Jesus Bujanda Requibatiz
Secretaria: Elena Blanco Elizondo

RESOLUCION n.° 409/2019, de 19 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se modifican miembros de la Comision de
Valoracién del concurso de méritos convocado
por resolucion rectoral numero 339/2019 de 31
de mayo. (Publicada en el BOR de 24-06-2019.
Pdg. 9530).

Mediante la Resolucion niumero 339/2019, de 31
de mayo, del Rector de la Universidad de La Rioja,
se convoca concurso de méritos para la provision de
5 puestos de trabajo de personal funcionario de
administracion y servicios.

Advertida, en algunos de los miembros
designados en el anexo |l de la citada resolucion, la
falta de cumplimiento de todos los requisitos
necesarios para formar parte de la Comision de
Valoracion, procede su sustitucion.

Al amparo del articulo 109 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, procede
resolver lo siguiente:

Primero: Sustituir a la vocal titular Adoracion
Cabrerizo Cristébal por Francisco Miguel Gallardo
Serrano.

Segundo: Sustituir a las vocales suplentes Ana
Rosario Rodrigo Terroba y Pilar Esther Ovejas Acha,
respectivamente, por Maria del Prado Diaz Encabo
y Joaquin Ledn Marin.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién en el tabléon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad de La Rioja.

No obstante, puede optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes, en
cuyo caso no podra interponerse el recurso
contencioso- administrativo anteriormente
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion, conforme a lo
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previsto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Logrofio, 19 de junio de 2019. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
junio de 2019.

XXV CONVOCATORIA DE PREMIOS J.
GARCIA-SINERIZ (2018-2019). (BOE de
3-06-2019. Pag. 30695).

RESOLUCION de 20 de mayo de 2019, de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, por la que se nombran expertos para
asesorar a los Comités Asesores de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, y
se modifica y corrigen errores en la Resolucién de
14 de febrero de 2019, por la que se nombran
miembros de los Comités Asesores de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.
(BOE de 19-06-2019. Pag. 64592).

RESOLUCION de 27 de mayo de 2019, de la
Secretaria de Estado de Justicia, por la que se
publica el Convenio con la Universidad de La Rioja,
para la realizacion de practicas externas en la
Gerencia Territorial de Justicia de La Rioja. (BOE de
6-06-2019. Pag. 59221).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
junio de 2019.

RESOLUCION 333/2019, de 29 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
desiste de la convocatoria de la plaza numero 29 de
profesor Contratado Interino, del Departamento de
Filologias Hispanicas y Clasicas, aprobada dentro
del concurso de méritos para la provision de plazas
de personal docente e investigador interino o
contratado para el curso académico 2019-2020.
(BOR de 7-06-2019. Pag. 8540).

RESOLUCION 339/2019, de 31 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de 5
puestos de trabajo de personal funcionario de
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administracion y servicios. (BOR de 7-06-2019.
Pag. 8541).

RESOLUCION nuimero 386/2019, de 4 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se ordena la publicacion de la modificacién parcial
de la relaciéon de puestos de trabajo del personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de
La Rioja. (BOR de 7-06-2019. Pag. 8899).

RESOLUCION de 7 de junio de 2019, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accién
Exterior, por la que se dispone la publicacion del
resumen del Convenio de colaboraciéon entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accién
Exterior, y la Fundacion de la Universidad de La
Rioja, para la realizacion de actividades de
sensibilizacion en materia de objetivos de
desarrollo sostenible. (BOR de 14-06-2019. Pag.
9086).

RESOLUCION 393/2019, de 7 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
rectifican errores en la Resolucion 209/2019, de 22
de marzo, por la que se convoca concurso de
méritos para la provisién de plazas de personal
docente e investigador interino o contratado para
el curso académico 2019-2020. (BOR de
19-06-2019. Pag. 9257)

RESOLUCION 394/2019, de 7 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
rectifican errores en la Resolucién 235/2019, de 28
de marzo, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de plazas de personal
docente e investigador interino o contratado para
el curso académico 2019-2020. (BOR de
19-06-2019. Pag. 9258)

RESOLUCION nudmero 400/2019, de 13 de
junio, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca procedimiento de seleccion de
integrantes de lista de espera adicional de la
Escala Auxiliar de Servicios Generales (subgrupo
C2) de la Universidad de La Rioja. (BOR de
19-06-2019. Pag. 9259).

RESOLUCION numero 409/2019, de 19 de
junio, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se modifican miembros de la Comision de
Valoracion del concurso de méritos convocado por
resolucion rectoral numero 339/2019 de 31 de
mayo. (BOR de 24-06-2019. Pag. 9530).

RESOLUCION de 19 de junio de 2019, de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo por
la que se cesa miembro del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja. (BOR de 26-06-2019.
Pag. 9663).

RESOLUCION de 19 de junio de 2019, de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo por
la que se nombra a miembro del Consejo Social de
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la Universidad de La Rioja. (BOR de 26-06-2019.
Pag. 9664)

RESOLUCION de 20 de junio de 2019, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion
Exterior, por la que se dispone la publicacién del
resumen del Convenio de colaboracion entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, y la
Fundacién General de la Universidad de La Rioja,
para la implantacion de la Universidad de La
Experiencia. (BOR de 26-06-2019. Pag. 9711).

RESOLUCION de 24 de junio de 2019, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion
Exterior, por la que se dispone la publicacion del
resumen del Protocolo general de actuacion entre la
Fundacién Rioja Salud y la Universidad de la Rioja,
para llevar a cabo un conjunto de actuaciones en
materia de colaboracion cultural, cientifica y
académica. (BOR de 28-06-2019. Pag. 9999).

RESOLUCION de 24 de junio de 2019, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion
Exterior, por la que se dispone la publicacién del
resumen del Convenio de colaboracion entre la
Fundacién Rioja Salud y la Fundacién General de la
Universidad de La Rioja, para la realizacién de
acciones de integracion de investigadores y
tecnologos. (BOR de 28-06-2019. Pag. 10000).

RESOLUCION 402/2019, de 14 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que se
establecen las bases reguladoras y la convocatoria
de becas ContourGlobal para estudiantes del Master
universitario en Ingenieria Industrial (extracto). (BOR
de 28-06-2019. Pag. 10040).
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V_ INFORMACION DE CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION

entre la Universidad de La Rioja, su Fundacion

|NTERES ACADEM'CO General y la Fundacion Muijeres por Africa.

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de junio de 2019.

D. Wangmeng Jiang, efectud la defensa de su
Tesis Doctoral: A cognitive-linguistic study of
change-of-state constructions: analytical
perspectives and pedagogical applications, el dia
5 de junio de 2019.

D.2 Maite Rodriguez Lorenzo, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Estudio del origen
genético de la variedad de vid Garnacha Blanca,
de su diversidad fenotipica y de los efectos
moleculares asociados a la variacion en el color de
la uva, el dia 7 de junio de 2019.

D. Salvador  Gutiérrez  Salcedo, del
Departamento de Agricultura y Alimentacion,
efectud la defensa de su Tesis Doctoral: Artificial
Intelligence in Digital Agriculture. Towards In-field
Grapevine monitoring using Non-invasive Sensors,
el dia 13 de junio de 2019.

D.2 Josefa Moreno Delay, efectud la defensa de
su Tesis Doctoral: Factores clave en la intencion
de emprender de los estudiantes universitarios. El
papel moderador del Entorno, el dia 20 de junio de
2019.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

PROTOCOLO GENERAL DE ACTL~JACION
entre la Universidad de La Rioja (ESPANA) y la
Universidad Nacional de Piura (PERU).

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION
entre la Universidad de La Rioja (ESPANA) vy la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
(MEXICO).

CONVENIO DE COOPERACION entre la
Universidad de La Rioja (ESPANA) y la
Universidad Estatal Uzbeka de Lenguas Mundiales
(UZBEKISTAN).
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